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OBYWATELE i SAMORZAD LOKALNY

WSPOLPRACA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH Z SAMORZADEM



Wstep 1.

Publikacja stanowi podsumowanie programu Polsko-Amerykanskiej Fun-
dacji Wolnosci ,,Obywatele i Samorzad Lokalny”, realizowanego przez Fun-
dacje Rozwoju Demokracji Lokalnej od paZdziernika 2002 roku do maja
2004 roku.

W pierwszej czeSci przedstawimy og6lne informacje o programie, kolejne
etapy realizacji i podsumowanie. Dalej prezentujemy w skrdcie opisy pro-
jektow, zrealizowanych przez 22 grantobiorcow.

Poniewaz celem wigkszoSci projektow byto opracowanie ,,Kart Wspot-
pracy” z samorzadem lokalnym i doprowadzenie do podjecia stosownej
uchwaly, zamieszczamy réwniez wypracowane przez grantobiorcow i ich
partneréw z samorzadu dokumenty. Sa one poprzedzone komentarzem
Zbigniewa Wejcmana, dziatacza pozarzadowego od wielu lat zajmujgcego sie
ta tematyka.

Mamy nadzieje¢, ze doSwiadczenia grantobiorcdw postuzg innym organi-
zacjom pozarzadowym i samorzadom, tym bardziej, ze ustawa z 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnoS$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie naktada na
samorzady obowigzek tworzenia rocznych programéw wspdtpracy. Podstawa
takich rocznych program6w powinna by¢ ogdlna Karta Wspotpracy, ktorej
wzory przedstawiamy w dalszej czeSci publikacji.

Matgorzata Makowska
Koordynator programu
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
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PODSUMOWANIE PROGRAMU ,,OBYWATELE i SAMORZAD LOKALNY”

Podsumowanie programu
»Obywatele i Samorzad Lokalny”

Program ,,Obywatele i Samorzad Lokalny” powstal ze wspdlnej inicjatywy
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej i Polsko-Amerykanskiej Fundacji
Wolnoéci. FRDL, jako najwigksza polska organizacja pozarzadowa wspie-
rajaca samorzad terytorialny, chciala promowaé wspoiprace tych dwoch
sektoréow (samorzadu i organizacji pozarzadowych) jako wazny czynnik
budowy demokracji i rozwoju spoteczefistwa obywatelskiego w Polsce.
Polsko-Amerykanska Fundacji WolnoSci przyznata na ten cel 1 000 000 zi
i program rozpoczat si¢ 1 pazdziernika 2002 roku.

Program sktadat si¢ z pigciu gtownych etapdw:

1. Opracowanie materialu pomocniczego w postaci Omdwienia wybranych
programow grantowych dotyczqcych wspolpracy pomiedzy organizacjami
pozarzgdowymi i samorzgdem lokalnym, zawierajacego rOwniez wykaz
ekspertow i spis dostepnych publikacji zwigzanych z tym tematem.

2. Przygotowanie i realizacja konkursu grantowego.

3. Szkolenie dla przyszlych grantobiorcéw przygotowujgce ich do reali-
zacji projektow.

4. Realizacja projektéw przez grantobiorcow.
5. Publikacja podsumowujaca.

6. Zakonczenie i podsumowanie programu.

Wspomniane Omdwienie oraz zasady konkursu zostaly umieszczone na
stronie internetowej FRDL (www.frdl.org.pl) i nadal tam si¢ znajduja (na
podstronie po§wigconej programowi).

Do konkursu zgtosito swoje projekty 186 organizacji z catej Polski — duzo
wiecej, niz zaktadaliSmy ze wzgledu na trudny cel konkursu. W dniu ogta-
szania konkursu przyjecie ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie wcale nie bylo pewne i niewiele organizacji czy samorzadow
w og0le o niej wiedziato. Przed pojawieniem si¢ ustawy tworzenie i uchwa-
lanie kart wspolpracy zalezalo wylacznie od dobrej woli obu stron. Nawet
teraz cze$¢ samorzadow zwleka z podjeciem takiej decyzji.

Najwigce]j wnioskow splyneto z wojewodztwa malopolskiego (22), a najmniej
z opolskiego (tylko 3). Przewazaly wnioski z malych gmin — do 20 000
mieszkancow (105 wnioskow — okolo 56%). Wsrdd projektow wybranych przez
komisj¢ najwiecej bylo wnioskow z wojewodztwa warminsko-mazurskiego
iz gmin o liczbie mieszkafcéw od 20 000 do 40 000.
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Whioski zgloszone do konkursu i wybrane do realizacji — podzial na woje-

wodztwa
Wojewdédziwo Liczba Procent Whioski
wszystkich wybrane
whnioskow do realizacji
dolnosigskie 9 4,8 -
kujawsko-pomorskie 10 5,4 2
lubelskie 12 6,4 1
lubuskie 9 4,8 -
tédzkie 8 4,3 1
matopolskie 22 11,8 -
mazowieckie 11 5,9 -
opolskie 3 1,6 -
podkarpackie 12 6,4 2
podlaskie 6 3,2 1
pomorskie 13 6,9 4
slgskie 18 9,7 3
swietokrzyskie 9 4,8 1
warminsko-mazurskie 17 9,1 6
wielkopolskie 15 8 -
zachodniopomorskie 12 6,4 1
Razem 183 100 22

Whioski zgtoszone do konkursu i wybrane do realizacji — podziat uwzgled-
niajacy wielko$¢ gmin (nie uwzglgdniono trzech wnioskdw nie spetniajacych

kryterium wielkoSci gminy).

Wielkos¢ gminy Liczba Procent Whioski
wnioskow wybrane
do realizaciji

do 10 000 mieszkancow 56 30,5% 4
do 20 000 49 27,0% 5
do 40 000 62 34,0% 11
do 50 000 16 8,5% 2
Razem 186 100% 22




PODSUMOWANIE PROGRAMU ,,OBYWATELE i SAMORZAD LOKALNY”

Komisja selekcyjna na posiedzeniu 27 lutego 2003 roku wybrata do realizacji

22

1.

2.

3.

6.

7.

projekty na taczng sume 805 400 zt.

Skiad komisji selekcyjnej

* Piotr Gliniski — badacz wspolpracy organizacji pozarzadowych z samo-
rzagdem lokalnym, profesor w Zaktadzie Spoteczefistwa Obywatel-
skiego IFiS PAN

* Kazimierz Groblewski — sekretarz dziatu politycznego ,,Rzeczpospolitej”

* Michat Gué — wiceprezydent Miasta Gdyni, pelnomocnik ds. organizacji
pozarzadowych

* Ewa Jasiniska — dyrektor Centrum Szkoleniowego FRDL w Bialymstoku,
cztonek Rady Programowej sieci SPLOT

¢ Janusz Krol — redaktor naczelny ,, Wspdlnoty” (tygodnika samorzadowego)

* Nina Majer — niezalezny ekspert ds. wspOtpracy samorzadu z organi-
zacjami pozarzadowymi

* Witold Monkiewicz — przedstawiciel FRDL

* Pawel Tomczak — dyrektor biura Zwigzku Gmin Wiejskich

* Anna Wojakowska-Skiba — przedstawiciel Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci

Giowne kryteria oceny projektow

Adekwatno$¢ proponowanego projektu w stosunku do celéw programu
oraz opisanych przez organizacj¢ potrzeb danej spolecznosci.
Wspolpraca organizacji realizujacej projekt z aktywnymi na danym te-
renie grupami obywatelskimi, artykutujacymi wspoélne interesy.
Udokumentowana deklaracja samorzadu odno$nie wspotpracy z or-
ganizacja przy realizacji projektu.

. Uwzglednienie zasad przejrzystosci i otwartoSci w proponowanych do

wdrozenia przez organizacje mechanizmach wspotpracy.

. Przedstawienie uzasadnionego i przekonywujacego planu dzialania,

ktory zwigkszy szanse na trwalo$¢ efektéw projektu oraz mozliwosci
jego powielenia w innych gminach.

Realno$¢ przedstawianych projektow i adekwatno$¢ proponowanych
dziatan oraz kosztow ich realizacji do rezultatow.

Zdolno$¢ wnioskodawcy i/lub ich partneréw do skutecznego zrealizowania
projektu.

Wsp6tudzial (finansowy i pozafinansowy) samorzadu.

11
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9. Wspdbludzial (finansowy i pozafinansowy) innych organizacji poza-
rzagdowych dzialajacych w regionie.

10. Szanse na kontynuacje projektu, w tym realistyczny plan jego dalszego
lokalnego finansowania.

Trzy tygodnie poZniej, 21-22 marca 2003 roku w Serocku pod Warszawa
odbyto sie szkolenie dla przysztych grantobiorcow. Wyktady dotyczyty praw-
nych podstaw wspolpracy i zasad dziatania samorzadu, ewaluacji projektow
i rozliczaniu grantow, pochodzacych ze srodkdw bezzwrotnej pomocy za-
graniczne;j.

Realizacja projektow ruszyta 1 kwietnia 2003 roku. Wiekszo$¢ z nich
skupita si¢ na opracowaniu Karty Wspolipracy (16) i wszystkim udalo si¢
wykonaé to zadanie, cho¢ tylko potowa osiagneta dodatkowy cel, czyli
uchwalenie przez samorzad tych zasad do konca realizacji projektow, do
marca 2004 roku. Wszystkie wypracowane dokumenty sa zamieszczone
w ostatniej czesci publikacji.

Kilku grantobiorcow wybralo sobie za cel projektu wypracowanie bardziej
szczegOtowych rozwigzan (np. opracowanie zasad konkursow grantowych
lub porozumieni o wspodlpracy z organizacjami sportowymi).

Pozostali skupili si¢ na podnoszeniu jakosci wymiany informacji pomigdzy
samorzadem, organizacjami pozarzagdowymi oraz spotecznoécia lokalna,
a zwlaszcza na edukowaniu przedstawicieli samorzadow i organizacji po-
zarzadowych na temat specyfiki dziatalnoSci tych dwoch sektoréw. Ten brak
wiedzy okazat si¢ gtéwna przyczyna slabej lub wrecz nieistniejacej wspot-
pracy pomiedzy tymi dwoma grupami. Wzajemne poznanie si¢, cho¢ moze
mniej efektowne niz wypracowanie i uchwalenie Karty Wspolpracy jest
niezbednym etapem w procesie nawigzywania i rozwijania wspOtpracy.

Na podstawie otrzymanych raportéw i materiatow przestanych przez
grantobiorcow mozna $mialo stwierdzi¢, ze program ten byl potrzebny,
a biorgcym w nim udziat organizacjom pozarzagdowym udato si¢ osiagnac
zakladane cele. Przeprowadzone przez organizacje ankiety koficowe po-
twierdzaja, ze wickszos$¢ badanych lokalnych spofecznodci dowiedziata si¢
o istnieniu i dziataniu organizacji pozarzadowych i wielu przedstawicieli
samorzadu odkrylo, jak liczne sg i czym si¢ zajmuja organizacje, i ze naprawde
mogg by¢ partnerem dla samorzadu — warto podja¢ z nimi wspolprace.

Skrocone opisy projektow oraz dokumenty wypracowane przez granto-
biorcow (porozumienia o wspdipracy, zasady finansowania, mapy potrzeb,
wyniki badan ankietowych, informatory i publikacje podsumowujace pro-
jekty) jak rowniez ta publikacja dostepne sa w internecie na stronie pro-
gramu Obywatele i Samorzad Lokalny. Na tej stronie dostgpne sg rOwniez
wyniki ewaluacji programu, przeprowadzonej przez Roberta Sobiecha.
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SEPOLNO KRAJENSKIE

Nazwa organizaciji:

STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU
GMINY SEPOLNO KRAJENSKIE - WAWRZYNIEC
Program:

OBYWATELE I SAMORZAD LOKALNY

Projekt :

NASZA GMINA — NASZA PRZYSZEOSCIA — BUDUIMY JA RAZEM
Czas trwania projektu: IV 2003 - III 2004

Siedziba organizacji:

gmina S¢podlno Krajenskie, woj. kujawsko-pomorskie

Realizacja projektu:

gmina S¢podlno Krajefiskie, woj. kujawsko-pomorskie

Liczba mieszkancow:

16 000

Dotacja:
40 785 zt, nr umowy: B13/2002/8

Koordynator:
Mariola Cyganek, e-mail: mariolacyg@interia.pl

Adres:

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Sepolno Krajefiskie — Wawrzyniec
ul. Hallera 8

89-400 Sepdlno Krajeniskie



Cele projektu:

* przygotowanie uchwaly dotyczacej zasad wspolpracy samorzadu z organiza-
cjami pozarzadowymi;

* poprawa komunikacji pomig¢dzy samorzadem a organizacjami pozarzadowymi
i spotecznoscia lokalna;

* integracja i aktywizacja lokalnej spolecznosci i organizacji pozarzadowych.

Realizowane dziatania:

* spotkania plenarne stuzace integracji Srodowiska organizacji pozarzadowych;

* spotkania grupy zadaniowej ds. opracowania projektu uchwaly okreslajacej
zasady wspolpracy organizacji pozarzadowych z samorzadem;

* szkolenia dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzadu lokalnego;

* gminne FIPy.

Efekty projektu:

* powstal projekt uchwaly dotyczacej wspotpracy pomiedzy lokalnymi wiadzami
a organizacjami pozarzadowymi;

* przygotowano projekt utworzenia Centrum Organizacji Pozarzadowych;

* podniesiono poziom umiejetnosci przedstawicieli organizacji pozarzadowych
i samorzadu lokalnego;

* przyczyniono si¢ do poprawy przeplywu informacji pomiedzy tymi dwoma
sektorami.

Wypracowane dokumenty:
* Sepolefiska Karta Wspolpracy

Publikacje:
* Mapa potrzeb i zasobow gminy Sepolno Krajeriskie.

Ponadprogramowo stowarzyszenie rozpoczeto prace nad szczegétowym
rocznym programem wspoétpracy organizacji pozarzadowych z samorzadem.

15
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SWIEKATOWO

Nazwa organizaciji:

TOWARZYSTWO ROZWOJU GMINY SWIEKATOWO

Program:
OBYWATELE I SAMORZAD LOKALNY

Projekt :
UTWORZENIE

CENTRUM INFORMACII I PROMOCJI GMINY SWIEKATOWO

Czas trwania projektu: IV 2003 — III 2004

Siedziba organizaciji:

gmina Swiekatowo, wojewddztwo kujawsko-pomorskie
Realizacja projektu:

gmina Swiekatowo, wojewddztwo kujawsko-pomorskie

Liczba mieszkancow:
3564

Dotacja:
20 000 zt, nr umowy: B13/2002/19

Koordynator:
Karol Sznajdrowski, e-mail: karol_sz3@wp.pl

Adres:

Towarzystwo Rozwoju Gminy Swiekatowo
ul. Dworcowa 20 a

86-182 Swiekatowo



Cele projektu:

* opracowanie zasad przeplywu informacji pomigdzy samorzadem a spolecznoscia
lokalna;

* utworzenie Centrum Informacji i Promocji, ktére by byto odpowiedzialne za
przekazywanie informacji, poprawe przejrzystosci dzialan gminy, aktywizacje
i integracje organizacji pozarzadowych i grup spolecznych, wspomaganie gminy
w zakresie akcji informacyjnej o akcesji do Unii Europejskie;j.

Realizowane dziatania:

* badania oczekiwan mieszkancoéw poprzez spotkania z radnymi, forum dyskusyjne
na tamach utworzonego biuletynu;

* spotkania z ekspertami w sprawach dotyczacych biezacych problemdw;

* szkolenia i seminaria dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych dziata-
jacych na terenie gminy i samorzadu lokalnego, dotyczace wspdtpracy pomigdzy
tymi sektorami;

* opracowanie strony internetowej (www.swiekatowo.isbm.pl);

* postawienie sieci tablic informacyjnych ze skrzynkami uwag i wnioskow we
wszystkich sotectwach gminy;

* wydawanie ,,Biuletynu Informacyjnego Gminy Swiekatowo”.

Efekty projektu:

» utworzono Centrum Informacji i Promocji Gminy Swickatowo, ktore, oprocz
poprawy przeplywu informacji, przyczynilo si¢ do integracji lokalnych srodowisk
dziatajacych w kilku sofectwach;

* wprowadzony system przeplywu informacji przyczynit si¢ do poznania po-
trzeb i oczekiwan spoteczenistwa w stosunku do samorzadu lokalnego;

* nowopowstaly biuletyn informacyjny oraz strona internetowa przyblizajg lo-
kalnej spolecznosci dziatalno$¢ samorzadu i organizacji pozarzadowych oraz
przyczynily si¢ do poprawy przejrzystoSci dzialan samorzadu lokalnego;

* realizacja projektu zapoczatkowata nowa forme wspdtpracy samorzadu i orga-
nizacji pozarzadowej, polegajacej na kontraktowaniu wybranych ustug na rzecz
spoleczenstwa;

* zrealizowane w ramach projektu prace przyczynily si¢ do podniesienia poziomu
Swiadomosci spoteczefstwa oraz zachecily mieszkancow gminy do czynnego wia-
czenia si¢ do wspdtdecydowania w podejmowanych przez samorzad decyzjach.

Publikacje:
» ,Biuletyn Informacyjny Gminy Swiekatowo” — kwartalnik.

Centrum Informaciji i Promocji to profesjonalny przyktad zakontraktowania
przez samorzad ustugi z organizacjg pozarzgdowg — Towarzystwem Roz-
woju Gminy Swiekatowo. Pozytywne wyniki projektu, szerokie grono wo-
lontariuszy, duze poparcie spoteczenstwa spowodowaty, ze forma ta zo-
stanie przyjeta jako standard przy wspotpracy samorzadu i organizaciji,
dziatajgcych na terenie gminy Swiekatowo.

!
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LECZNA

Nazwa organizaciji:

LECZYNSKIE STOWARZYSZENIE OCHRONY ZDROWIA
PSYCHICZNEGO

Program:

OBYWATELE I SAMORZAD LOKALNY

Projekt :

BYC ALBO NIE BYC

Czas trwania projektu: IV 2003 - III 2004
Siedziba organizacji:

gmina Y.¢czna, woj. lubelskie

Realizacja projektu:

gmina Yeczna, woj. lubelskie

Liczba mieszkancow:

25 600

Dotacja:
42 003 zt, nr umowy: B13/2002/6

Koordynator:
Anna Ploszaj, e-mail: sdspb@go2.pl

Adres:

Yeczynskie Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Psychicznego

ul. Akacjowa 11
21-010 Leczna



Cele projektu:

* przygotowanie projektu uchwaly dotyczacej wspolpracy samorzadu lokalnego
z organizacjami pozarzadowymi;

* rozw0]j wspOlpracy pomiedzy tymi sektorami;

* szersza aktywizacja organizacji zrzeszonych w Klubie Srodowiskowym.

Realizowane dziatania:

* badania wSrod mieszkaficow na temat wiedzy z zakresu dzialalnoSci lokalnych
organizacji pozarzadowych;

* szkolenia dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzadu lokal-
nego oraz dla wolontariuszy;

* wyjazd studyjny do Kwidzyna;

e dziatalnos¢ informacyjna: plakaty, ulotki, biezace informacje w prasie lokalne;j,

spotkania z radnymi, prezentacja organizacji poprzez organizowane imprezy
integracyjne dla mieszkancow i nawigzanie wspdtpracy z radami osiedli;

* Leczynskie Forum Organizacji Pozarzadowych;
* Forum Mtodziezy.

Efekty projektu:

stworzono roczny Program Wspdtpracy Gminy Leczna z organizacjami po-
zarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku pu-
blicznego, przyjety 31 marca 2004 roku na posiedzeniu Rady Miejskiej;

spoleczno$¢ lokalna i samorzad pogtebili znajomo$¢ specyfiki dziatania or-
ganizacji pozarzadowych dzigki uczestnictwu w Forum Leczyfiskich Organi-
zacji Pozarzadowych oraz Forum Mlodziezy;

powstaly Kluby Wolontariatu na terenie pieciu gmin powiatu teczynskiego
oraz wyszkolono wielu wolontariuszy;

nawigzano wspoOlprace ze Stowarzyszeniem Eko-Inicjatywa z Kwidzyna,
ustalono wzajemne oczekiwania i pola wspolpracy;

udzial w cyklu szkoleniowym pozwolil na uzyskanie podstawowej wiedzy
z zakresu dziatania i funkcjonowania organizacji pozarzadowych.

Wypracowane dokumenty:
* Program Wspdtpracy Gminy Yeczna z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego.

Publikacje:

* Byc albo nie by¢ — informator o zrealizowanym projekcie, zawierajacy dane
o organizacjach i instytucjach, wchodzacych w skfad Klubu Srodowiskowego.

Dzieki realizowanemu projektowi Klub Srodowiskowy zostat wpisany w pro-
gram wspotpracy jako partner w animowaniu, konsultowaniu i okreslaniu
priorytetow i zadan do realizacji zlecanych organizacjom pozarzagdowym
i innym podmiotom prowadzgcym dziatalno$é pozytku publicznego.

-
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WIERUSZOW

Nazwa organizaciji:
STOWARZYSZENIE INTEGRACYIJNE
,KLUB OTWARTYCH SERC”

Program:

OBYWATELE I SAMORZAD LOKALNY

Projekt :

RAZEM LATWIE]

Czas trwania projektu: IV 2003 — III 2004
Siedziba organizacji:

gmina Wieruszéw, woj. todzkie
Realizacja projektu:

gmina Wieruszéw, woj. todzkie
Liczba mieszkancow:

14 500

Dotacja:

40 065 zt, nr umowy: B13/2002/14

Koordynator:
Robert Szachta, e-mail: wuteze@free.ngo.pl

Adres:
Stowarzyszenie Integracyjne ,,Klub Otwartych Serc’

4

ul. Sportowa 7
98-400 Wieruszow



Cele projektu:

* wypracowanie zasad oraz mechanizméw wspotpracy organizacji pozarzadowych
i samorzadu lokalnego;

* zwigkszenie wiedzy przedstawicieli samorzadu i organizacji pozarzadowych
na temat wspolidzialania obu sektorow;

* zwiekszenie efektywnosci dziataf organizacji pozarzadowych przy realizacji
zadan na rzecz spolecznosci lokalne;j.

Realizowane dziatania:

* szkolenia dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych i administracji lokal-
nej, podnoszace efektywnos¢ i poziom wiedzy na temat wspdlnych dziatan;

* powolanie oraz koordynacja spotkan trzech grup problemowych (koalicje
problemowe na rzecz dlugotrwale bezrobotnych, zagrozen wynikajacych z nie-
dostosowania spolecznego oraz aktywizacji dzieci, mlodziezy i osob starszych);

* wizyta studyjna w Zelowie w celu zapoznania si¢ z dobrze dzialajacym poro-
zumieniem mi¢dzysektorowym;

¢ edukacja spolecznosci lokalnej na temat wspdtpracy sektora spolecznego
z publicznym poprzez stworzenie Sciezki informacyjnej w lokalnej gazecie;

* dyzury w punkcie konsultacyjno-informacyjnym.

Efekty projektu:

* zostalo wypracowane porozumienie okres§lajace zasady, formy oraz sposoby
wspoOlpracy samorzadu Gminy Wieruszéw z lokalnymi organizacjami poza-
rzagdowymi;

* dzieki szkoleniom i wizycie studyjnej podniesiono poziom wiedzy przedsta-
wicieli organizacji pozarzadowych i samorzadu lokalnego na temat mozli-
wosci podejmowania wspdlnych dziatan;

* stworzono $ciezke informacyjna w lokalnej gazecie w celu edukacji lokalne;j
spotecznosci na temat wspoOtpracy obydwu sektorow;

* zaspokojono zapotrzebowanie adresatow projektu oraz spotecznosci lokalnej
na informacje dotyczace np. tworzenia grup samopomocowych czy grup ini-
cjatywnych, poprzez petnienie dyzuréw w punkcie konsultacyjno-informa-
cyjnym;

* ponadprogramowo zorganizowano spotkanie konsultacyjne, przyblizajace
konsekwencje ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wypracowane dokumenty:
* Program Wspdipracy.

W wyniku podejmowanych dziatan nasi konsultanci i doradcy brali rowniez
udziat przy tworzeniu innych porozumien o wspétpracy samorzgdéw lokal-
nych i organizacji pozarzagdowych na terenie powiatu wieruszowskiego.

21
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NOWA DEBA

Nazwa organizaciji:
STOWARZYSZENIE NA RZECZ DZIECI I MEODZIEZY
»WSPARCIE”

Program:
OBYWATELE I SAMORZAD LOKALNY

Projekt :

WSZYSCY RAZEM

Czas trwania projektu: IV 2003 - III 2004
Siedziba organizacji:

gmina Nowa De¢ba, woj. podkarpackie
Realizacja projektu:

gmina Nowa Deba, woj. podkarpackie

Liczba mieszkancow:
19 544

Dotacja:
35 240 zt, nr umowy: B13/2002/3

Koordynator:

Marcin Flis, e-mail: wsparcie@npl.pl

Adres:

Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Mlodziezy ,,Wsparcie”

ul. Rzeszowska 3/51
39-460 Nowa Deba



Cele projektu:

* tworzenie statych form wymiany informacji pomiedzy wladzami lokalnymi,
organizacjami pozarzagdowymi i lokalna spotecznoscia;

* tworzenie jasnych form finansowania organizacji pozarzadowych;

* wlaczenie lokalnych organizacji pozarzadowych w proces diagnozowania pro-
bleméw i poszukiwania kompleksowych rozwiazan;

* wzmocnienie potencjatu lokalnych organizacji.

Realizowane dziatania:

» fora organizacji pozarzadowych dotyczace probleméw lokalnej spotecznosci;

* szkolenia dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzadu na temat
wzajemnej wspotpracy;

* wyjazd studyjny dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzadu;

* spotkania w celu stworzenia procedury konkursu grantowego;

* promocja réznych form aktywnosci organizacji pozarzadowych poprzez or-
ganizacj¢ dnia organizacji pozarzadowych;

* stworzenie witryny internetowej, wydanie wkiadek do lokalnej gazety i umiesz-
czenie tablic informacyjnych.

Efekty projektu:

* nawigzano wspoOlprace organizacji pozarzadowych z samorzadem poprzez
podpisanie deklaracji wspdtpracy organizacji dziatajacych na obszarze sportu
1 turystyki, nawigzanie wspolnych inicjatyw organizacji pozarzadowych i samo-
rzadu lokalnego, zlozenie szeSciu wnioskdw o dofinansowanie projektow,
opracowanych przez wspOtpracujace organizacje;

* wdrozono procedury konkursowe do realizacji konkurséw grantowych dla
organizacji;

* wdrozono nowe formy komunikacji pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi,
samorzadem i spotecznoscia;

* zaprezentowano szerszej spotecznosci obszary dziatania lokalnych organizacji
pozarzadowych.

Wypracowane dokumenty:

* cztery raporty o problemach organizacji pozarzadowych — w dziedzinach sportu,
pomocy spolecznej, mlodziezy i aktywizacji zawodowej oraz przedsi¢biorczosci;

* Deklaracja wspOtpracy organizacji pozarzadowych, dziatajacych na rzecz sportu;

* Procedury konkurséw grantowych.

Realizacja projektu byta szczegélng okazjg do wymiany informaciji oraz
nawigzania wspoétpracy pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi i samo-
rzgdem lokalnym. Wiekszo$¢ mieszkancow oraz pracownikow instytuciji
samorzgdowych dopiero dzieki projektowi dowiedziata sie o funkcjono-
waniu wiekszosci organizacji pozarzadowych.

Ay

23



24

ZALESZANY

Nazwa organizaciji:

STOWARZYSZENIE MEODZIEZY KATOLICKIEJ

L,WOLNI OD UZALEZNIEN”

Program:
OBYWATELE I SAMORZAD LOKALNY

Projekt :

ZAMIAST NARZEKANIA - SWIETNE DZIALANIA

Czas trwania projektu: IV 2003 - III 2004
Siedziba organizacji:

gmina Zaleszany, woj. podkarpackie
Realizacja projektu:

gmina Zaleszany, woj. podkarpackie

Liczba mieszkancow:
10 400

Dotacja:
42 960 zt, nr umowy: B13/2002/22

Koordynator:
Stanistaw Baska, e-mail: stachbas@poczta.onet.pl

Adres:
SMK ,,Wolni od Uzaleznien”
37-415 Zaleszany 59



Cele projektu:

* opracowanie jasnych i przejrzystych procedur finansowego wspierania orga-
nizacji spolecznych;

* aktywizacja spolecznosci lokalnej i zachgcenie jej do uczestnictwa w okreslaniu
i realizacji priorytetéw rozwoju gminy;

* trwala i stala wymiana informacji migdzy samorzadem a mieszkaficami;

* wdrozenie systemu gminnych grantéw dla lokalnych organizacji pozarzadowych;

* opracowanie i przeprowadzenie pierwszej edycji Programu Gminnych Grant6w.

Realizowane dziatania:

* spotkania, majace na celu przygotowanie procedur finansowego wspierania
organizacji spotecznych;

* realizacja projektow aktywizujacych spolecznosé¢ lokalna;

* warsztaty planowania strategicznego i operacyjnego zwiazane z aktualizacja
Strategii Rozwoju Gminy;

* przeprowadzenie I edycji Programu Gminnych Grantow;

* zorganizowanie I Forum Organizacji Pozarzadowych.

Efekty projektu:

* przygotowano wlasne procedury grantowe zwigzane ze specyfika lokalnych
organizacji spotecznych;

* przeprowadzono dwie edycje Programu Gminnych Grantéw, udzielajac dotacji
(blisko 40 000 zt) na realizacje 20 projektow lokalnych organizacji spolecznych;

* uaktywniono lokalne §rodowiska, ktore wiaczyly si¢ w aktualizacje strategii
gminy oraz czynnie uczestniczyly we wdrazaniu projektow grantowych
(w I edycji Programu Gminnych Grantéw liczba zaangazowanych czynnie
wolontariuszy wyniosta 119);

* zaktualizowano strategi¢ rozwoju gminy o tresci wynikajace z polskiej akcesji
w struktury UE oraz wspotprace samorzadu gminy z organizacjami spolecznymi
(w pracach strategii uczestniczyto od 20 do 35 0s6b na 7 sesjach planowania
strategicznego i operacyjnego);

* uruchomiono nowga inicjatywe obywatelska — Gminne Forum Organizacji Poza-
rzadowych.

Publikacje:
* Zamiast narzekania — Swietne dzialania — raport z realizacji projektu

»Dziatania, jakie realizowaliSmy w tym projekcie, pozwolity odkry¢ wiasciwy
sens stuzby spotecznej. Projekt ten, niczym wirus zarazat poszczegélne
organizacje i osoby do pracy na rzecz swoich matych ojczyzn. Obecnie ob-
serwowany entuzjazm wsrdd organizacji pozarzgdowych jest dowodem na to,
ze ozywienie trzeciego sektora w gminie Zaleszany, zgodnie z planowanym
efektem, nastgpito”.

(fragment wstepu do raportu z realizacji projektu Zamiast narzekania i- Swietne dziatania)

Ay
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SOKOLKA

Nazwa organizaciji:
SOKOLSKI FUNDUSZ LOKALNY

Program:
OBYWATELE I SAMORZAD LOKALNY

Projekt :

OTWARTE DRZWI

Czas trwania projektu: IV 2003 - III 2004
Siedziba organizaciji:

gmina Sokoltka, woj. podlaskie
Realizacja projektu:

gmina Sokotka, woj. podlaskie

Liczba mieszkancow:

27 870

Dotacja:
29 956 zt, nr umowy: B13/2002/16

Koordynator:
Maria Talarczyk, e-mail: fundacja@sfl.org.pl

Adres:

Sokolski Fundusz Lokalny
Plac Kosciuszki 9

16-100 Sokotka



Cele projektu:

* stworzenie porozumienia organizacji pozarzadowych z terenu miasta i gminy
Sokotka w dziedzinie wspolpracy z samorzadem;

* doprowadzenie do uchwalenia i wdrozenia prawa lokalnego, zawierajacego
zasady wspolpracy organizacji pozarzadowych.

Realizowane dziatania:

* wizyta studyjna w Gdyni dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych i sa-
morzadu;

* szkolenia z zakresu specyfiki pracy organizacji pozarzadowych i samorzadu;
* spotkanie z przedstawicielami stowackich organizacji pozarzadowych;

* spotkania robocze przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzadu
lokalnego, stuzace opracowaniu projektu zasad wspotpracy;

* Powiatowe Forum Organizacji Pozarzadowych;
* integracyjne i promocyjne festyny i wystawy.

Efekty projektu:
* powotano ,,Porozumienie Organizacji Pozarzadowych”;

* przeszkolono przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz samorzadu
w zakresie specyfiki pracy w obydwu sektorach, dzigki czemu podniesiono
ich kompetencje, uwrazliwiono na korzySci wynikajace ze wspOlpracy oraz
zachg¢cono do podejmowania dziatan;

* uzyskano intencje wspOtpracy zarOwno ze strony organizacji pozarzadowych,
jak i samorzadu Sokoiki, ktére pomogly stworzy¢ spdjny program wspotpracy;

* opracowano projekt wspolpracy organizacji pozarzadowych z samorzadem
lokalnym i zatwierdzono go poprzez przyjecie uchwaly przez Rade Miejska
27 listopada 2003 roku.

Wypracowane dokumenty:
* Program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Publikacje:
* Informator o organizacjach pozarzadowych w powiecie Sokdtka;

¢ ,,Otwarte drzwi” — o wspdlpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi
z miasta i gminy Sokotka.

Dzieki projektowi nawigzata si¢ scista wspotpraca wsréd organizacji poza-
rzgdowych z miasta i gminy Sokoétka. Organizacje staly sie rownorzednym
partnerem samorzgdu lokalnego. Przedstawiciele organizacji pozarzadowych
jako cztonkowie Komisji Konsultacyjnej przy Burmistrzu Sokétki majg wptyw
na zlecanie zadan publicznych Gminy i wysokos¢ dotacji dla organizaciji
pozarzadowych.

Ay
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CHOJNICE

Nazwa organizaciji:
FUNDACJA POKOLENIA

Program:
OBYWATELE I SAMORZAD LOKALNY

Projekt :

WSPOLNY GLOS - PELEN TRZOS
Czas trwania projektu: V 2003 — VIII 2003
Siedziba organizacji:

gmina Tczew, woj. pomorskie
Realizacja projektu:

gmina Chojnice, woj. pomorskie
Liczba mieszkancow:

40 000

Dotacja:

45 270 zt, nr umowy: B13/2002/5

Koordynator:
Karol Schramke, e-mail: clian07@wp.pl

Adres:

Fundacja Pokolenia
ul. Sobieskiego 10
83-110 Tezew



Cele projektu:

* opracowanie karty wspdtpracy samorzadu i organizacji pozarzadowych;

* stworzenie Sieci Powigzafh w ramach obszaréw ,,pomoc spolteczna” oraz
,,L0zZWO0] spoleczno-gospodarczy”;

* zdobycie wiedzy na temat specyfiki pracy w drugim i trzecim sektorze oraz
zagadnien z tym zwigzanych, szczegOlnie z zakresu funduszy strukturalnych.

Realizowane dziatania:

* spotkania robocze przedstawicieli organizacji pozarzadowych, majace na celu
stworzenie Sieci Powigzan w ramach obszaréw ,,pomoc spoleczna” oraz ,,rozwoj
spoleczno-gospodarczy”;

* szkolenie w zakresie tworzenia projektu, matrycy logicznej projektu, budo-
wania koalicji na rzecz rozwigzywania problemow lokalnych i zasad aplikacji
do funduszy strukturalnych;

* spotkania stuzace wypracowaniu form i zasad wspotpracy organizacji poza-
rzagdowych z samorzadem;

* debaty publiczne, prezentujace wiedzg z zakresu funduszy strukturalnych
oraz wspOlpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi;

* wizyta studyjna w Szczecinie.

Efekty projektu:

* zorganizowano grupy organizacji pozarzadowych z obszaréw ,pomoc spo-
feczna” oraz ,,rozwdj spoleczno-gospodarczy” (Sieci Powigzan);

* opracowano Karte Wspotpracy;
* samorzad, organizacje pozarzagdowe i spoteczno$¢ lokalna pogtebity swoja
wiedze z zakresu dziatalnoSci obu sektoréow.

Wypracowane dokumenty:

* Mapa Potrzeb i Zasobow;

* Chojnicka Karta Wspolpracy Miasta z Organizacjami Pozarzadowymi;
» Karta Rejestracyjna dla Organizacji;

* Formularz Rozliczenia Dotacji;

* Regulamin Zespotu Konsultacyjnego;

* Wniosek o dotacje;

* Wniosek o grant;

* Whniosek o kontrakt;

* Kryteria oceny projektu — dotacja;

* Kryteria oceny projektu — granty i kontrakty.

Dzigki projektowi udato si¢ nawigza¢ wspotprace pomigdzy organizacjami
pozarzadowymi, stopniowo wigcza¢ do wspoipracy organizacje pozarzgdowe
spoza terenu Chojnic oraz stworzy¢ kilka projektow sieciowych, ktére sg
obecnie realizowane.
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DEBRZNO

Nazwa organizaciji:

STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU
MIASTA I GMINY DEBRZNO

Program:

OBYWATELE I SAMORZAD LOKALNY

Projekt :

NIC O NAS BEZ NAS - WSPOLNE PROBLEMY ROZWIAZUJEMY RAZEM
Czas trwania projektu: IV 2003 - III 2004

Siedziba organizacji:

gmina Debrzno, woj. pomorskie

Realizacja projektu:

gmina Debrzno, woj. pomorskie

Liczba mieszkancow:

9 660

Dotacja:
53 800 zt, nr umowy: B13/2002/10

Koordynator:
Danuta Pietrzakj, e-mail: stowdeb@pro.onet.pl

Adres:
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno

ul. Ogrodowa 26
77-310 Debrzno



Cele projektu:

* wypracowanie karty zasad wspdtpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi;

* usprawnienie komunikacji pomigdzy mieszkaficami, organizacjami pozarza-
dowymi i samorzadem;

* przekazanie wiedzy i umiejetnoSci stowarzyszenia z zakresu pozyskiwania
Srodkow ze zrodel pozabudzetowych i zarzadzania nimi.

Realizowane dziatania:

* udzial w otwartych sesjach rady gminy;

* spotkania przedstawicieli organizacji pozarzadowych, stuzace opracowaniu
plan6éw rozwoju sotectw gminy Debrzno;

* szkolenia na temat pisania i realizacji projektow gminnych oraz zarzadzania nimi;

* spotkania grupy roboczej ds. wspolpracy z samorzadem;

* prowadzenie konsultacji i doradztwa dla organizacji pozarzadowych;

* spotkania stuzace opracowaniu strategii rozwoju stowarzyszenia;

* lekcje w gimnazjum na temat organizacji pozarzadowych oraz konkurs dla
mlodziezy ,,Moja Strategia”;

* konferencja podsumowujaca;

* wydawanie informatora.

Efekty projektu:

* opracowano Karte Zasad Wspdtpracy, ktora zostala przyjeta przez Radg Miasta
w listopadzie 2003 roku;

* opracowano 14 planéw rozwoju sotectw gminy Debrzno

* powstala strategia dla Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy
Debrzno;

* przeszkolono przedstawicieli organizacji pozarzagdowych i samorzadu w za-
kresie ich roli w realizacji projektow gminnych oraz zarzadzania nimi;

* zdiagnozowano potrzeby i potencjat spotecznosci lokalnych (na podstawie
przeprowadzonych ankiet);

* pogltebiono wiedz¢ mlodziezy o celach i zasadach dziatania organizacji po-
zarzadowych (dzigki lekcjom w gimnazjach oraz konkursowi);

* wydano 6 numeréw bezpltatnego dwumiesigcznika ,,Z zycia gminy” — umoz-
liwiajacego przeptyw i wymiane informacji miedzy wladzami samorzadowymi
a lokalna spofecznoscia.

Wypracowane dokumenty:

» Karta Zasad Wspdtpracy;
* Zasady udzielania dofinansowania.

Publikacje:
* ,Z zycia gminy” — bezplatny informator (wydano 6 numeréw).

Dzigki realizowanym w ramach projektu szkoleniom, lokalne organizacje
zdobyty umiejetnos$¢ pozyskiwania Srodkow pozabudzetowych, a opraco-
wanie 14 planéw rozwoju sotectw stanowi podstawe do dalszego rozwoju
wsi. Wypracowano réwniez strategie Stowarzyszenia.
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KWIDZYN

Nazwa organizaciji:

KWIDZYNSKIE STOWARZYSZENIE

WSPIERANIA INICJATYW EKOLOGICZNYCH ,,EKO-INICJATYWA”
Program:

OBYWATELE I SAMORZAD LOKALNY

BYC ALBO NIE BYC
Czas trwania projektu: IV 2003 - III 2004

Siedziba organizacji:

gmina Kwidzyn, woj. pomorskie
Realizacja projektu:

gmina Kwidzyn, woj. pomorskie
Liczba mieszkancow:

42 200

Dotacja:
30 750 zt, nr umowy: B13/2002/7

Koordynator:

Dominik Sudot, e-mail: dsudol@ekokwidzyn.pl

Adres:

Kwidzyniskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Ekologicznych ,,Eko-Inicjatywa”
ul. Mitosna 1, 82-500 Kwidzyn

www.ekokwidzyn.pl



Cele projektu:

* poprawa komunikacji pomi¢dzy samorzadem a organizacjami pozarzadowymi
i wypracowanie standardéw wspotpracy;

* stworzenie koalicji lokalnych organizacji pozarzadowych i integracja sektora;

* rozwini¢cie dzialalno$ci punktu konsultacyjno-poradniczego dla organizacji
pozarzadowych.

Realizowane dziatania:

* szkolenia dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzadu;

* debata publiczna poruszajaca problematyke zwigzang z dziatalnoScia orga-
nizacji pozarzadowych;

* organizacja I Kwidzynskiego Forum Organizacji Pozarzadowych;

* wydanie informatora o lokalnych organizacjach pozarzadowych;

* prowadzenie punktu konsultacyjno-doradczego;

* przyjecie przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzadow z Cieszyna
i Lecznej na wizyty studyjne;

* zaangazowanie lokalnych mediéw do promocji inicjatyw pozarzadowych.

Efekty projektu:

* ustalono nowe zasady wspOtpracy i procedur przyznawania przez samorzad
Kwidzyna i powiatu kwidzynskiego dotacji organizacjom pozarzadowym:;

* wydano informator na temat lokalnych organizacji pozarzadowych Razem
Latwiej;

* udzielono informacji i konsultacji z zakresu dzialalnosci trzeciego sektora
w punkcie konsultacyjno-poradniczym dla organizacji pozarzadowych;

* ukazywaly si¢ cyklicznie artykuly w prasie lokalnej na temat dziatalnoSci or-
ganizacji pozarzadowych.

Wypracowane dokumenty:
* Program Wspdtpracy Miasta;
* Regulamin Konkursu Ofert;

e Uchwala;

* Program Wspotpracy Powiatu.

Publikacje:

* Razem Latwiej — dwuczeSciowy informator na temat lokalnych organizacji
pozarzadowych.

Najwiekszym sukcesem projektu byto stworzenie dwuczegsciowej publikacji
RAZEM tATWIEJ. Czes¢ | publikacji jest kompendium wiedzy na temat
organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na terenie powiatu kwidzynskiego,
a na czes¢ |l sktadajg sie opisy ich dziatan, inicjatyw i projektéw.
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WIELE

Nazwa organizaciji:

STOWARZYSZENIE

NA RZECZ ROZWOJU WIELA I OKOLIC
Program:

OBYWATELE I SAMORZAD LOKALNY

Projekt :

NIC O NAS BEZ NAS

Czas trwania projektu: IV 2003 - III 2004
Siedziba organizacji:

Wiele, gmina Karsin, woj. pomorskie
Realizacja projektu:

gmina Karsin, woj. pomorskie

Liczba mieszkancow:

6000

Dotacja:
50 000 zt, nr umowy: B13/2002/17

Koordynator:
Andrzej Knitter, e-mail: biuro@knitter.pl

Adres:

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wiela i Okolic
ul. Dabrowska 32

83-441 Wiele



Cele projektu:

* utworzenie mechanizméw wspdipracy pomiedzy organizacjami pozarza-
dowymi, samorzadem i spotecznosScia lokalna w gminie Karsin w zakresie
wymiany informacji, diagnozowania potrzeb lokalnych i konsultowanie
decyzji

Realizowane dziatania:

* powotanie gminnego koordynatora;

* szkolenia dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzadu;

* spotkanie mieszkaficdw z przedstawicielami samorzadu i organizacji pozarza-
dowych;

* montaz tablic informacyjnych, instalacja skrzynek skarg i wnioskow;

* ankieta przeprowadzona wSrod mieszkafncow;

* wydanie biuletynu gminnego;

* stworzenie strony internetowej organizacji pozarzadowych gminy Karsin.

Efekty projektu:
* powotano Gminnego Koordynatora Wspoipracy;

* przeszkolono przedstawicieli organizacji pozarzadowych, samorzadu w zakresie
teoretycznych i praktycznych mozliwosci skutecznego komunikowania si¢
i negocjowania ze spoleczno$cia lokalna;

* zorganizowano trzy spotkania mieszkancéw gminy z przedstawicielami orga-
nizacji i samorzadu powiatowego i gminnego;

* wykonano 12 tablic informacyjnych ze skrzynkami na skargi i wnioski, ktore
ustawiono we wszystkich solectwach gminy;

* przeprowadzone badania ankietowe wykazaly, ze realizacja projektu przyczynita
si¢ do wzrostu poziomu wiedzy mieszkancOw na temat dziatania organizacji
pozarzadowych i samorzadu.

Doprowadzono do utworzenie stanowiska Gminnego Koordynatora Wspot-
pracy, ktory zobowigzat si¢ do wykonywania swoich obowigzkéw do konca
2004 roku.
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CIESZYN

Nazwa organizaciji:
STOWARZYSZENIE CIESZYNSKIEJ MEODZIEZY TWORCZEJ

Program:
OBYWATELE I SAMORZAD LOKALNY

Projekt :

AKADEMIA WSPOLPRACY
Czas trwania projektu: IV 2003 - III 2004
Siedziba organizacji:

gmina Cieszyn, woj. §laskie
Realizacja projektu:

gmina Cieszyn, woj. §laskie
Liczba mieszkancow:

36 500

Dotacja:

40 000 zt, nr umowy: B13/2002/21

Koordynator:
Stawomira Kalisz, e-mail: scmtcieszyn@free.ngo.pl

Adres:

Stowarzyszenie Cieszynskiej Mlodziezy Tworczej
ul. Srebrna la

43-400 Cieszyn



Cele projektu:

* udoskonalenie wspotpracy pomiedzy samorzadem a organizacjami pozarza-
dowymi;

* wdrozenie procedur regulujacych te wspotprace;

* doprowadzenie do wzrostu zaufania spolecznosci lokalnej do samorzadu.

Realizowane dziatania:

* przeglad zapiséw regulujacych wspodtprace;

* stworzenie Mapy aktywnosci lokalnej, na podstawie analizy cieszynskiego pro-
gramu wspoOlpracy i badaf ankietowych przeprowadzonych wsrdd 90 cieszyn-
skich organizacji;

¢ debata publiczna;

* szkolenia dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzadu lokalnego
na temat specyfiki pracy w obydwu sektorach;

* wizyty studyjne w Zelowie, L.odzi, Kwidzynie, Elblagu, Katowicach, Gliwicach
i Rybniku;

* ponadprogramowo zorganizowano wizyte cieszyfiskich radnych w lokalnych
organizacjach pozarzadowych.

Efekty projektu:

* powstala Mapa aktywnosci lokalnej, okre§lajaca do§¢ duzy stopien zadowolenia
organizacji z kontaktow z gmina;

* odbyta si¢ debata publiczna i kilka spotkaf po§wieconych doskonaleniu relacji
samorzadu i dziataczy spolecznych;

* przeszkolono przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzadu (do uczest-
nikéw szkolenia dotaczyli rowniez radni i pracownicy samorzadowi) w zakresie
budowania partnerstwa lokalnego, pisania wnioskow o dotacje oraz konse-
kwencji ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie.

Wypracowane dokumenty:
 Raport z badania Mapa aktywnosci lokalnej.

Projekt przyczynit sie do powstania w Cieszynie wartosciowych inicjatyw
bedacych fundamentem dobrej wspéipracy. Rozpoczeto wyjazdy studyjne
pracownikéw samorzadu i radnych do lokalnych organizacji. Trwajg takze
prace w celu powotania Zespotu doradczo-inicjatywnego ds. pozytku pu-
blicznego. Jego sktad stanowi¢ bedg po potowie organizacje pozarzagdowe
i gmina.

Ay
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RADLIN

Nazwa organizaciji:
STOWARZYSZENIE KOBIET AKTYWNYCH

Program:
OBYWATELE I SAMORZAD LOKALNY

Projekt :

WSPOLNIE ZNACZY LEPIEJ

Czas trwania projektu: IV 2003 — I 2004
Siedziba organizacji:

gmina Radlin, woj. §laskie

Realizacja projektu:

gmina Radlin, woj. §laskie

Liczba mieszkancow:

18 500

Dotacja:
17 355 zi, nr umowy: B13/2002/19

Koordynator:

Agnieszka Oleksy, e-mail: cris.org@ngo.pl
Adres:

Stowarzyszenie Kobiet Aktywnych

ul. Mariacka 9
44-310 Radlin



Cele projektu:

* usprawnienie wymiany informacji pomi¢dzy organizacjami pozarzadowymi,
samorzadem i spolecznoScia lokalna;

* rozw0]j wspolpracy organizacji pozarzadowych z samorzadem;

* opracowanie zasad wspdtpracy,

Realizowane dziatania:

* szkolenia dla przedstawicieli samorzadu, organizacji pozarzadowych i lideréw
lokalnych na temat merytorycznej i finansowej wspdtpracy samorzadu z or-
ganizacjami pozarzadowymi;

» odbyl si¢ integracyjny Festiwalu Srodowisk Pozarzadowych, na ktorym spo-
fecznos¢ lokalna miata mozliwo$¢ zapoznania si¢ z dziatalnoScia organizacji
pozarzadowych i ich wspdipracg z miastem;

* spotkania grupy zadaniowej w celu opracowania uchwaty.

Efekty projektu:

* uchwalono decyzja Rady Miasta 30 pazdziernika 2003 roku Plan Wspotpracy
samorzadu z organizacjami pozarzadowymi Radlina;

* powotano Radlinska Rade Organizacji Pozarzadowych;

* dzieki dziataniom projektu zintegrowano §rodowiska samorzadu, organizacji
pozarzadowych i spolecznosci lokalne;j.

Wypracowane dokumenty:

* Program Wspdtpracy 2004.

Realizacja projektu przyczynita sie do zaciesnienia wspotpracy pomiedzy
organizacjami pozarzagdowymi, co objawia si¢ chociazby w partnerskim
tworzeniu i sktadaniu projektow.
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ZYWIEC

Nazwa organizaciji:
ZYWIECKA FUNDACJA ROZWOJU

Program:
OBYWATELE I SAMORZAD LOKALNY

Projekt :

NA CO GMINIE NGO???
Czas trwania projektu: IV 2003 — X 2003

Siedziba organizacji:
gmina Zywiec, woj. §laskie
Realizacja projektu:
gmina Zywiec, woj. §laskie
Liczba mieszkancow:
32650

Dotacja:

20 418 zt, nr umowy: B13/2002/12
Koordynator:

Gabriela Gibas, e-mail: gabi@beskidy.org.pl
Adres:

Zywiecka Fundacja Rozwoju

ul. Niwy 8, 34-300 Zywiec
http://zfr.beskidy.org.pl



Cele projektu:

* nawigzanie wspOlpracy organizacji pozarzadowych z samorzadem;

* integracja Srodowiska organizacji pozarzadowych;

* powstanie Spolecznych Komitetow Konsultacyjnych w celu sprawnej wymiany
informacji na temat potrzeb i oczekiwan obywateli w stosunku do samorzadu.

Realizowane dziatania:
* szkolenia dla przedstawicieli samorzadu i organizacji pozarzadowych;
* warsztaty robocze w celu wypracowania mechanizméw wspotpracy;

* forum z udzialem zaproszonych goSci fi przedstawicielami gmin i organizacji
pozarzadowych z Polski;

* ankiety dotyczace percepcji organizacji pozarzadowych wsrdd pracownikow
samorzaddow i spotecznoSci lokalnej;

* wypracowanie wspOlnych strategii i projektow.

Efekty projektu:

* przeszkolono przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzadéw w za-
kresie specyfiki pracy w obydwu sektorach;

* stworzono podstawy Spotecznych Komitetéw Konsultacyjnych;

» zintegrowano $rodowisko organizacji pozarzadowych w Zywcu i doprowa-
dzono do podjg¢cia przez nie wspolpracy i dziatan zmierzajacych do utworzenia
federacji organizacji pozarzadowych;

* stworzono wspolne projekty (m. in. Gminne Centrum Informacji oraz Centrum
Rozwoju Organizacji Pozarzadowych);

* Zywiecka Fundacja Rozwoju stata si¢ centrum informacji i porad dla wielu
lokalnych organizacji.

Dzigki realizacji projektu ,Na Co Gminie NGO???” jako miodziutka orga-
nizacja stworzyliSmy podstawy do rozwoju wspotpracy migdzysektorowej
oraz wsparcia dla lokalnych NGO w Zywcu. Za kilka tygodni otwieramy
Centrum Rozwoju Organizacji Pozarzagdowych. Dodatkowo zasieg od-
dziatywania i wspotpracy miedzy NGO i samorzadem rozszerzamy stop-
niowo na terytorium Stowacji i to jest najwiekszy sukces!

41
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BALTOW

Nazwa organizaciji:

STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU
GMINY BAETOW ,,BAET”

Program:

OBYWATELE I SAMORZAD LOKALNY

Projekt :

DOBRA WSPOL.PRACA DZIS POPLACA
Czas trwania projektu: IV 2003 — III 2004
Siedziba organizacji:

gmina Baltow, woj. Swietokrzyskie
Realizacja projektu:

gmina Baltéw, woj. §wietokrzyskie

Liczba mieszkancow:

5000

Dotacja:

52 100 zi, nr umowy: B13/2002/9

Koordynator:

Jarostaw Kuba, e-mail: sop@ostrowiec.info

Adres:

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Baltéw ,,Batt”

Battéw 55
27-423 Baltow



Cele projektu:
* wypracowanie zasad wspdtpracy samorzadu lokalnego z obywatelami;
* tworzenie mechanizmow komunikacji ze spotecznoscia lokalna.

Realizowane dziatania:

* powolanie pelnomocnika ds. organizacji pozarzadowych;

* szkolenia dla obywateli, przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzadu;
* wydanie biuletynu informacyjnego;

* zamontowanie tablic informacyjnych na terenie catej gminy;

* konferencja z udzialem radnych i mieszkafncéw podsumowujaca program;
» opublikowanie biuletynu informacyjnego na famach ,,Zycia Powisla”

* przystapienie gminy i stowarzyszenia do Grupy Partnerskiej ,, Krzemienny Krag”;
* tworzenie warunkOw na terenie gminy dla reaktywowania ruchw obywatelskich;
* powolanie w trzech solectwach klubéw mitosnikéw danej miejscowosci

Efekty projektu:

* przeprowadzony cykl szkolefi dla przedstawicieli samorzadu i obywateli po-
budzil uczestnikéw do wspdlnego dzialania na rzecz rozwoju gminy;

* przygotowana mapa potrzeb wskazala samorzadowi kierunki przysztych dziatan;

* uruchomiono punkt informacyjny dla obywateli oraz punkt informacji euro-
pejskiej przy samorzadzie gminnym;

* reaktywacja wielu grup formalnych i nieformalnych (np. kot gospodyn wiej-
skich), ktérych misja jest dzialalno$¢ na rzecz spoleczenstwa;

* przeznaczenie w budynku gminy lokalu pod dzialalno§¢ Kota Gospodyn
Wiejskich w Battowie;

* Akademia Rolnicza w Krakowie prowadzi szczegétowe badania dotyczace
mozliwoSci rozwoju gminy;

* pozyskanie wspOlnie przez gmine, stowarzyszenie i inne dzialajace grupy
Srodkow finansowych na wspOlne przedsiewzigcia w kwocie 350 000 zi;

* w trakcie trwania projektu wyremontowano ze §rodkéw gminnych i oddano
do uzytku 5 $wietlic wiejskich z przeznaczeniem na dzialalnos$¢ kulturalno-
-samorzadowo-o$wiatowa. W ciagu najblizszych dwoch lat Swietlice takie maja
powstac na terenie wiekszoSci sotectw.

Wspétpraca pomiedzy gming a stowarzyszeniem oraz efekty tych dziatan
zostaly dostrzezone przez Fundusz Wspoipracy i Forum Aktywizacji Ob-
szarow Wiejskich, ktére przeprowadzity badania dotyczagce mozliwosci
wdrazania Programu LIDER+ na terenie gminy.

Projekt ,,Obywatele i Samorzad Lokalny” w duzym stopniu przygotowat spo-
tecznos¢ Battowa do spetnienia formalnych i merytorycznych zasad, ktére
nalezy spetni¢ aby méc aplikowaé o srodki na dziatania w ramach LIDER+.

\‘
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GIZYCKO

Nazwa organizaciji:
STOWARZYSZENIE BEZROBOTNYCH
SJESTES-MY” W GIZYCKU

Program:

OBYWATELE I SAMORZAD LOKALNY

Projekt :

ABY NIE BYLO ,MY” i, ONI”
Czas trwania projektu: IV 2003 - XII 2003

Siedziba organizacji:
gmina Gizycko, woj. warminsko-mazurskie

Realizacja projektu:
gmina Gizycko, woj. warmifnsko-mazurskie

Liczba mieszkancow:
31 000

Dotacja:
55 928 z1, nr umowy: B13/2002/11

Koordynator:
Krystyna Janik, e-mail: jestesmy2@wp.pl

Adres:

Stowarzyszenie Bezrobotnych “Jeste§-My” w Gizycku

ul. Suwalska 21/7
11-500 Gizycko



Cele projektu:

* wypracowanie zasad wspOlpracy i partnerstwa pomiedzy samorzagdem Miasta
Gizycka a organizacjami pozarzadowymi;

* budowanie koalicji lokalnych organizacji pozarzadowych.

Realizowane dziatania:

* seminaria, szkolenia i warsztaty dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych
i samorzadow;

* konsultacje i spotkania robocze w celu opracowania zasad wspOtpracy po-
miedzy organizacjami pozarzadowymi i samorzadami lokalnymi;

* wizyty studyjne w gminach, ktore juz wypracowaly zasady wspdtpracy (Troj-
miasto, Tezew, Elblag i Gotdap);

* konferencje wojewddzkie na temat wspolpracy organizacji pozarzadowych
z samorzadami lokalnymi;

* tablice informacyjne (uzupelniane na biezaco.

Efekty projektu:

* wypracowano zasady wspOlpracy samorzadu i organizacji pozarzadowych oraz
roczny program wspolpracy przyjete przez Rade Miasta 30 grudnia 2003 roku;

* wyloniono Rade¢ Organizacji Pozarzadowych Powiatu Gizyckiego;
* powstala Rada Mlodziezowa Gizycka i dwa szkolne kluby wolontariusza;

* przeszkolono przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzad6w lokal-
nych pogtebiajac wiedze na temat ich dziatalnoSci i mozliwoSci wspdtpracy.

Wypracowane dokumenty:
* Gizycka Karta Wspotpracy Miasta i Organizacji Pozarzadowych.

Dzigki przeprowadzonym szkoleniom, wizyomt studialnym, seminariom
i konferencjom przedstawiciele organizacji pozarzgdowych nauczyli sie
pisa¢ wnioski o dotacje, co zaowocowato ztozeniem 46 projektéw do sa-
morzadu w marcu 2004 roku.
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ILAWA

Nazwa organizaciji:
STOWARZYSZENIE ,PRZYSTAN”

Program:
OBYWATELE I SAMORZAD LOKALNY

Projekt :

Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wspolpracy z Samorzadem w Itawie
Czas trwania projektu: IV 2003 - III 2004

Siedziba organizacji:

gmina Ifawa, woj. warminsko-mazurskie

Realizacja projektu:

gmina Ifawa, woj. warmifisko-mazurskie

Liczba mieszkancow:

34 440

Dotacja:
43 630 zt, nr umowy: B13/2002/18

Koordynator:
Krzysztof Panfil, e-mail: stowarzyszenie.przystan@interia.pl

Adres:

Stowarzyszenie ,,Przystan”
ul. Chelminska 1

14-200 Itawa



Cele projektu:

* wypracowanie zasad wspOlpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi
a samorzadem lokalnym;

* stworzenie Centrum Organizacji Pozarzadowych oraz Biura Porad Obywatelskich;

* opracowanie projektu uchwaly dotyczacego wspdlpracy pomiedzy organizacjami
pozarzadowymi a samorzadem lokalnym;

* promocja dziatan organizacji pozarzadowych w spofecznosci lokalne;j.

Realizowane dziatania:

* konferencja na temat wewnatrz§rodowiskowej wspOlpracy organizacji poza-
rzadowych oraz ich wspdipracy z samorzadem lokalnym;

* szkolenia i spotkania robocze przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samo-
rzadu lokalnego w celu przygotowania projektu uchwaty;

* spotkania stuzace utworzeniu Centrum Organizacji Pozarzadowych (COP) oraz
Biura Porad Obywatelskich (BPO);

* szkolenia dla koordynatoréw oraz wolontariuszy z zakresu pracy w organizacjach
pozarzadowych;

* rozpowszechnianie informacji: ulotki, utworzenie strony internetowej COP.

Efekty projektu:

* wypracowano zasady wspoOlpracy organizacji pozarzadowych z samorzadem
lokalnym w postaci uchwaly i zawartej w niej Itawskiej Karty Wspolpracy
Miasta i Organizacji Pozarzadowych;

* stworzono Centrum Organizacji Pozarzadowych stuzace integracji organizacji
pozarzadowych oraz wspieraniu ich statutowej dziatalnosci;

* utworzono stron¢ internetowa lokalnych organizacji pozarzadowych
(www.ilawa.pl/cop);

» wybrano Rad¢ Organizacji Pozarzadowych (ROP) Powiatu Itawskiego;

* rozpoczelo dziatalno§¢ Biuro Porad Obywatelskich;

* przeszkolono przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzadoéw w za-
kresie dziatalnoSci i wspoOtpracy pomigdzy nimi oraz zdobywania funduszy
na dziatalno§¢.

Wypracowane dokumenty:

* Itawska Karta Wspolpracy Miasta i Organizacji Pozarzadowych.

Publikacje:
¢, Animator” — dodatek ifawskich organizacji pozarzadowych w lokalnej gazecie.

Dzigki realizacji projektu powstato wspierane przez samorzad Centrum
Organizacji Pozarzadowych, z ktérego pomieszczen, sprzetu i porad mogg
korzysta¢ wszystkie organizacje pozarzadowe.

!
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KIJEWO

Nazwa organizaciji:

REGIONALNE TOWARZYSTWO OSWIATOWO-KULTURALNE

,WSPOLNOTA WIEJSKA” W KIJEWIE

Program:
OBYWATELE I SAMORZAD LOKALNY

Projekt :

RAZEM MOZNA WIECE]
Czas trwania projektu: IV 2003 — XII 2003

Siedziba organizacji:
gmina Olecko, woj. warminisko-mazurskie

Realizacja projektu:
gmina Olecko, woj. warminsko-mazurskie

Liczba mieszkancow:
22 000

Dotacja:
13 540 zt, nr umowy: B13/2002/2

Koordynator:
Jarostaw Bagiefiski, e-mail: umoll0@webmedia.pl

Adres:

Regionalne Towarzystwo Oswiatowo-Kulturalne ,,Wsp6lnota Wiejska” w Kijewie

Kijewo 29,
19-404 Wieliczki



Cele projektu:

* usprawnienie wymiany informacji pomiedzy mieszkaficami, organizacjami
pozarzadowymi i samorzadem;

* wzajemne poznanie si¢ i nawigzanie nowych form wspotpracy.

Realizowane dziatania:

* szkolenia i konkursy z zakresu dziatania organizacji pozarzadowych i samorzadu;
* wspdlne spotkania i konsultacje mieszkancow i przedstawicieli samorzadu;
* wydanie informatora o gminie;

* wydanie informatora o lokalnych organizacjach pozarzadowych;

* zorganizowanie II Oleckiego Forum Organizacji Pozarzadowych;

* stworzenie na stronie internetowej bazy lokalnych organizacji pozarzadowych.

Efekty projektu:

* lokalne organizacje pozarzadowe nawigzaly wspolprace i zaznajomily si¢ z dzia-
falnoScia samorzadu lokalnego dzigki wspolnym szkoleniom przyblizajacym
specyfike dziatalnosci obu sektorow;

* cykliczne spotkania, oprdocz poglebiania znajomosci r6znych form i metod pracy
obu grup, zaowocowaly ponadprogramowym opracowaniem szczegéltowych
zasad wspolpracy pomiedzy gming Olecko a organizacjami pozarzadowymi,
Program Wspolpracy na 2004 rok zostal przyjety przez Rade Miejska na sesji
29 grudnia 2003 roku;

* lokalna spoteczno$¢ uczestniczyta zaréwno w szkoleniach jak i w spotkaniach
roboczych i dodatkowo mogta pogtebi¢ wiedze nt. roli samorzadu i organizacji
pozarzadowych w zZyciu gminy dzigki wydanym Przewodniku po Urzedzie
Miejskim i Informatorze o Organizacjach (oba znajduja si¢ na stronach inter-
netowych Urzedu Miejskiego —www.olecko.pl ) oraz dzigki IT Oleckiemu Forum
Organizacji Pozarzadowych i konkursowi dla uczniéw szkét podstawowych
i gimnazjéw ,,Samorzad to ja”.

Wypracowane dokumenty:

* Regulamin Rady Przedstawicieli Organizacji Pozarzadowych;
* Program Wspo6lpracy Miasta Olecko z organizacjami pozarzadowymi.

Publikacje:
* Przewodnik po Urzedzie Miejskim gminy Olecko;
* Informator o Organizacjach Pozarzqgdowych gminy Olecko.

Ponadprogramowo Zespot przedstawicieli samorzgdu i organizacji poza-
rzgdowych ponadprogramowo opracowat Plan Wspoétpracy na 2004 rok.
Rada Miasta Olecko przyjeta go na ses;ji 29 grudnia 2003 roku.

Ay
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MORAG

Nazwa organizaciji:

TOWARZYSTWO PRZYJACIOE. DZIECI
- ODDZIAEL. OKREGOWY W MORAGU
Program:

OBYWATELE I SAMORZAD LOKALNY

Projekt :

GMINNA INTEGRACIJA - SPOLECZNA REANIMACIJA
Czas trwania projektu: IV 2003 - III 2004

Siedziba organizacji:

gmina Morag, woj. warminsko-mazurskie

Realizacja projektu:

gmina Morag, woj. warmifisko-mazurskie

Liczba mieszkancow:

26 000

Dotacja:
24 660 zt, nr umowy: B13/2002/13

Koordynator:

Krystyna Satak, e-mail: krystyna.salak@op.pl

Adres:

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci, Oddziat Okrggowy w Moragu

ul. Dworcowa 9
14-300 Morag



Cele projektu:

* wypracowanie i wdrozenie procedur dotyczacych wspierania organizacji po-
zarzadowych przez samorzad;

* integracja i aktywizacja lokalnych organizacji pozarzadowych.

Realizowane dziatania:

* zorganizowanie Forum Organizacji Pozarzadowych gminy Morag z udzialem
przedstawicieli samorzadu;

* szkolenie dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzadu pogle-
biajace wiedze na temat specyfiki dziatalno$ci obu sektoréw i mozliwosci wspoi-
pracy;

* konferencja;

* spotkania przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzadu w celu
opracowania projektu uchwaly okreSlajacej zasady ich wspotpracy.

Efekty projektu:

¢ podczas gminnego FIP-u powofano Rad¢ Organizacji Pozarzadowych (ROP)
gminy Morag;

* opracowano projekt Karty Wspotpracy Gminy Morag i organizacji pozarza-
dowych - zalacznika do uchwaly Rady Gminy w sprawie polityki gminy wo-
bec organizacji pozarzadowych. Projekt zostal pozytywnie zaopiniowany
przez radcg prawnego i skarbnika miasta;

* lokalne organizacje pozarzadowe dzialtaja czynnie w ROP Moraga, Rada po-
strzegana jest jako rzeczywisty reprezentant Srodowiska pozarzadowego, do niej
kierowane sa informacje dla wszystkich organizacji i proSby o konsultacje.

Wypracowane dokumenty:
* Karta Wspotpracy Gminy Morag.

Publikacje:

e Biuletyn Informacyjny” — wydawany raz w miesigcu informator na temat
dziatalnosci zwigzanej z projektem (wydano 10 numerdw).

Nowoutworzona Rada Organizacji Pozarzagdowych gminy Morag stata sie
rzeczywistym reprezentantem lokalnych organizaciji, w wyniku prowadzo-
nych dziatan nastapit 300% wzrost w stosunku do 2003 roku ilosci orga-
nizacji sktadajgcych wnioski o dotacje do samorzgdu.
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NIDZICA

Nazwa organizaciji:
NIDZICKI FUNDUSZ LOKALNY

Program:
OBYWATELE I SAMORZAD LOKALNY

Projekt :

POWIATOWY PROGRAM WSPIERANIA INICJATYW SPOLECZNYCH
Czas trwania projektu: IV 2003 — I 2004

Siedziba organizacji:

gmina Nidzica, woj. warminsko-mazurskie

Realizacja projektu:

gmina Nidzica, Kozlowo, Janowiec KoScielny, Janowo, woj. warmifisko-mazurskie
Liczba mieszkancow:

36 000

Dotacja:
37 900 zt, nr umowy: B13/2002/1

Koordynator:
Barbara Margol, e-mail: funduszlokalny@funduszlokalny.nidzica.pl

Adres:
Nidzicki Fundusz Lokalny

ul. Rzemies$lnicza 3
13-100 Nidzica



Cele projektu:

* wypracowanie i wdrozenie przejrzystych procedur dotyczacych wspierania przez
samorzady lokalne dziatan organizacji pozarzadowych;

* pomoc organizacjom w pozyskiwaniu srodkdw na realizacje projektow z funduszy
pomocowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem funduszy Unii Europejskie;j;

* zwigkszenie zainteresowania mieszkafcow powiatu dziatalnoScia organizacji
pozarzadowych i wspolpraca z samorzadem.

Realizowane dziatania:

* spotkania przedstawicieli organizacji pozarzadowych z samorzadem w celu
wypracowania projektu uchwaly regulujacej zasady wspotpracy;

 warsztaty i szkolenia dotyczace zasad ubiegania si¢ o fundusze strukturalne
ze szczegOlnym uwzglednieniem przygotowywania wniosko6w do programéw
pomocowych;

* prezentacje wypracowanych rozwigzan na sesjach rad gminnych;
* wystawa — prezentacja osiagnie¢ lokalnych organizacji pozarzadowych i in-
stytucji spolecznych dziatajacych w powiecie nidzickim.

Efekty projektu:
* opracowano zasady wspolpracy dla wszystkich gmin powiatu nidzickiego;
* przedstawiciele lokalnych organizacji pozarzadowych i samorzadu zdobyli

wiedz¢ na temat opracowywania wnioskow do programéw pomocowych
1 poznali zasady ubiegania si¢ o fundusze strukturalne.

Wypracowane dokumenty:
» Karta Wspdtpracy Powiatu Nidzickiego.

Publikacje:
* Powiatowy Program Wspierania Inicjatyw Spolecznych;
* Organizacje Pozarzgdowe w Powiecie Nidzickim.

Projekt swoim zasiggiem objat caty powiat — opracowana Karta Wspotpracy
postuzy wszystkim gminom powiatu.

Ay
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SZCZYTNO

Nazwa organizaciji:
STOWARZYSZENIE HUMANITARNE
»DAR SERCA” W SZCZYTNIE
Program:

OBYWATELE I SAMORZAD LOKALNY

Projekt :

PARTNERSTWO I ROWOJ
Czas trwania projektu: IV 2003 - III 2004

Siedziba organizacji:
gmina Szczytno, woj. warmifsko-mazurskie

Realizacja projektu:
gmina Szczytno, woj. warmifisko-mazurskie

Liczba mieszkancow:
28 000

Dotacja:
36 660 zt, nr umowy: B13/2002/15

Koordynator:

Monika Hausman-Pniewska, e-mail: lifipek@poczta.onet.pl

Adres:

Stowarzyszenie Humanitarne ,,Dar Serca” w Szczytnie

ul. Putaskiego 10
12-100 Szczytno



Cele projektu:

* opracowanie uchwaly regulujacej wspdlprace organizacji pozarzadowych i samo-
rzadu;

* utworzeniu systemu wspoipracy spotecznosci lokalnej z samorzadem przy po-
mocy organizacji pozarzadowych;

* wzrost aktywnosSci obywatelskiej spofecznoSci miasta Szczytna poprzez utwo-
rzenie nowych i rozwdj istniejacych organizacji obywatelskich.

Realizowane dziatania:

* szkolenia i warsztaty dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samo-
rzadu z zakresu wspolpracy obydwu sektoréw oraz specyfiki pracy w kazdym
Z nich;

* spotkania zespotu konsultacyjnego ds. wypracowania uchwaly;
* spotkania grupy roboczej ds. partnerstwa organizacji pozarzadowych;

* wizyty studyjne w Elblagu i Nidzicy, w celu zapoznania si¢ z dzialalnoScia
tamtejszego trzeciego sektora;

* konferencja podsumowujaca osiggnigcia projektu.

Efekty projektu:

* wypracowano zasady wspdlpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi
i samorzadem w postaci uchwaly przyjetej przez Rade Miasta w styczniu
2004 roku;

* powstala Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Szczyciefiskiego, ktora
reprezentuje organizacje w rozmowach z samorzadem;

* powstaly i rozpoczely dziatalno$¢: Biuro Wolontariatu, §wietlica Srodowiskowa
oraz Klub Integracji Spolecznej;

* przygotowano raport o lokalnych organizacjach pozarzadowych oraz uaktual-
niono baze¢ danych o organizacjach.

Wypracowane dokumenty:
* Szczycienska Karta Wspolpracy miasta z organizacjami pozarzadowymi.

Po zrealizowanym w ramach projektu cyklu szkolen szczycienskie orga-
nizacje pozarzadowe staty sie preznym i powaznym partnerem dla miej-
scowego samorzgdu — przygotowaly i realizujg teraz kilka nowych projektow.

!

55



56

WALCZ

Nazwa organizaciji:
CENTRUM AKTYWIZACJI LOKALNEJ ,,DIALOG” w WALCZU

Program:
OBYWATELE I SAMORZAD LOKALNY

Projekt :

PARTNERSTWO LOKALNE - PRZEJRZYSTA GMINA
Czas trwania projektu: IV 2003 - III 2004

Siedziba organizacji:

gmina Walcz, woj. zachodniopomorskie

Realizacja projektu:

gmina Walcz, woj. zachodniopomorskie

Liczba mieszkancow:

27 400

Dotacja:
32 380 z1, nr umowy: B13/2002/3

Koordynator:
Mieczystawa Fukaszewicz, e-mail: walcz_dialog@free.ngo.pl

Adres:

Centrum Aktywizacji Lokalnej ,,Dialog” w Walczu
os. Dolne Miasto 26

78-600 Walcz



Cele projektu:

* wypracowanie zasad wspOlpracy pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi
i samorzadem,;

* usprawnienie przeplywu informacji i konsultacje pomigdzy samorzadem, or-
ganizacjami pozarzadowymi i mieszkaficami.

Realizowane dziatania:

* badania potrzeb spofecznych (ankiety);

* stworzenie mapy potrzeb;

* stworzenie forum dla organizacji pozarzadowych i samorzadu;

* spotkania grupy roboczej do wypracowania uchwaly;

* szkolenia na temat wspolpracy pomigdzy organizacjami pozarzadowymi
i samorzadem lokalnym;

* wizyty studyjne w Kwidzynie i Gdyni;
* przygotowanie Zasad Wspotpracy.

Efekty projektu:

* przeprowadzono badania, ktérych wyniki pokazuja relacje pomiedzy samo-
rzadem, organizacjami pozarzadowymi i mieszkaficami w niekorzystnym
Swietle, co utwierdzilo w koniecznosci przeprowadzenia dziatan przewidzianych
przez projekt;

* stworzono mape potrzeb spotecznych;

* w wyniku przeprowadzonych szkolen, warsztatow i Forum nastapito zinte-
growanie Srodowiska organizacji pozarzadowych i samorzadu;

* poszerzono wiedze na temat specyfiki pracy organizacji pozarzadowych
i mozliwosci wspdlpracy z samorzadem poprzez szkolenia i wizyty studyjne;

* uchwala dotyczaca Zasad Wspolpracy zostata przedstawiona Radzie Miasta;

¢ dodatkowo stworzono Program Wspdlpracy zainicjowany poprzez nawigzanie
wspOlpracy w ramach projektu ze stowarzyszeniem ,,Jutrzenka” z gminy Mi-
rostawiec.

Wypracowane dokumenty:
* Program Wspolpracy;
* uchwata przyjecia Programu Wspotpracy.

Publikacje:
* Partnerstwo Lokalne — Przejizysta Gmina — informator na temat realizacji projektu.

Ponadprogramowym osiggnieciem projektu byto spisanie porozumienia
0 wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi w osciennej gminie Miro-
stawiec — efekt wspétpracy tamtejszej organizacji ,,Jutrzenka” ze stowa-
rzyszeniem CAL ,Dialog” z Watcza.
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WSPOLPRACA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH Z SAMORZADEM



Zbigniew Wejcman

Jak stworzyé
dobry program wspétpracy

na podstawie doswiadczen
programu Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci
»Obywatele i Samorzad Lokalny”

Krétkie wprowadzenie
do idei i historii programéw wspétpracy

Organizacje pozarzadowe w wielu krajach wspomagaja pafistwo w reali-
zacji jego konstytucyjnych zadan, szczegllnie dotyczacych praw socjalnych.
W Niemczech, Holandii czy Wielkiej Brytanii Srednio ponad 50% wszystkich
ustug, jakie administracja publiczna ustawowo zobowigzana jest zagwa-
rantowac obywatelom, realizowanych jest w ramach tzw. kultury kontraktu,
a wiec w oparciu o spdjne mechanizmy realizacji tych zadan przez jednostki
niepubliczne. W Polsce przekazywanie obowigzkdéw panstwa — w rozumieniu
wtladzy centralnej i samorzadowej — umozliwia i reguluje ustawa o dziatal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie z 2003 roku.

Ustawa doktadnie okre§la, w jaki sposOb organizacje pozarzagdowe moga
ubiegac si¢ o realizacj¢ zadah publicznych — zar6wno zupelnie nowych, jak
i juz istniejacych — finansowanych ze Srodkéw z budzetu centralnego lub
samorzadowego. Wypracowanie takiego mechanizmu w nowoczesnym
panstwie jest koniecznos$cia, gdyz odbiorcg ustug — panstwa, samorzadu czy
organizacji pozarzadowych — jest zawsze obywatel, ktdremu przystuguja
takie same prawa, niezaleznie od tego, kto $wiadczy mu pomoc. Dlatego
administracja powinna raczej koncentrowac si¢ na planowaniu i zagwaran-
towaniu dostepnosci odpowiednich ustug spotecznych, natomiast ich reali-
zacja powinny zaja¢ si¢ gtownie podmioty niepubliczne, w tym organizacje
pozarzadowe.

Decydujace znaczenie ma tu zasada pomocniczosci, bedaca jedng z pod-
stawowych zasad ustrojowych pafistwa polskiego ujetych w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 roku, zgodnie z ktdéra ,ustanawiamy
Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej jako prawa podstawowe dla panistwa
oparte na zasadzie pomocniczo$ci umacniajgcej uprawnienia obywateli
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iich wspdlnot”. W nowoczesnym spoleczefistwie preferowana sytuacja jest
bowiem ,,tak mato panstwa, jak to jest mozliwe, tak duzo panstwa, jak jest
to konieczne”. Myl ta, znana juz w starozytnosci (Arystoteles) i Srednio-
wieczu (Sw. Tomasz z Akwinu), zostala podjeta przez wezesna demokracje
amerykanska (B. Franklin), rozwini¢ta w nauczaniu spotecznym Kosciota
izaadoptowana przez wspOlczesne demokracje, w tym w traktacie z Maastricht,
tworzacym nowe oblicze Unii Europejskiej. Sens pomocniczoSci zawiera si¢
w trzech postulatach:

* spoleczefistwo nie powinno odbieraé osobie lub grupie tego, co ona sama
potrafi uczyni¢, aby sobie pomoc;

* w tym, czego osoba lub grupa nie jest w stanie sama dokona¢, winna
uzyskac ze strony spoleczefistwa odpowiednia pomoc;

* gdy pomoc poskutkowata i dana osoba Iub grupa jest juz samodzielna,
spoleczenistwo nie powinno diuzej $wiadczy¢ tej pomocy, gdyz staje si¢
ona pomocg alienujaca.

Tak rozumiana zasada pomocniczosci wyznacza oczywiScie granice dla
wladzy publicznej, ktéra w sprawowaniu swych funkcji musi zatrzymac sig,
napotkawszy na samoorganizujace si¢ wspdlnoty odpowiedzialnych i ak-
tywnych obywateli, w tym gltownie organizacje pozarzadowe.

Coz zatem cennego wnosza organizacje pozarzadowe, jesli sa postrzegane
jako niezbegdny sktadnik kazdego nowoczesnego spoteczenstwa, wspierany
przez tak wazne zapisy prawne? Sprobujmy wymieni¢ cho¢ kilka ich zalet:

* wlaczaja w swoje dziatania ludzi ze spotecznoSci lokalnej, gtéwnie jako
wolontariuszy (w Polsce okofo 3,5 mln. 0s6b), cho€ staja si¢ tez coraz
bardziej znaczacym pracodawca (polskie organizacje pozarzadowe
zatrudniaja ponad 100 000 pracownikéw);

* dziataja zgodnie z zasadg zmniejszania kosztoéw i ekonomiczne;j efek-
tywnosci (do kazdej pozyskanej z budzetu publicznego ztotéwki do-
ktadaja dwa ziote z innych zrodet);

* podejmuja ryzyko zajecia si¢ problemami niepopularnymi, mato znanymi
lub takimi, ktérymi nie zajmuja si¢ stuzby publiczne (gdy brak jest od-
powiedniego przepisu prawnego);

* monitorujg i kontrolujg publiczne stuzby, realizujace zadania w r6z-
nych sferach zycia politycznego i spoteczno-gospodarczego w celu po-
prawy jakoSci $wiadczef na rzecz obywateli i ich grup;

* wspieraja i ksztalcg lideréw, ktorzy pdzniej moga wejs¢ w struktury po-
lityczne i rzadowe.

Czy dzieki pojawieniu si¢ nowej ustawy zwigkszy si¢ szansa na wprowa-
dzenie realnych i dobrze funkcjonujacych zasad wspotdziatania wtadz lo-
kalnych z tak waznym partnerem spotecznym, jakim sg organizacje poza-
rzagdowe? Dla obu stron jakikolwiek kontakt lub wsparcie wcigz sa rowno-
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znaczne ze wspOlpraca i to najczesciej ,,partnerska”. Opiera si¢ ona jednak
gtéwnie na uznaniowoSci i interpretacji przepisow ze strony przedstawicieli
wtadz, a nie na obiektywnych, znanych wszystkim zainteresowanym proce-
durach i kryteriach merytorycznych. Takie standardy postgpowania wyste-
puja jedynie w ramach instytucjonalnej wspOtpracy, realizowanej przez te
wtadze samorzadowe, ktore razem z organizacjami pozarzagdowymi przy-
gotowaly prawo lokalne, regulujace w sposob systemowy prawa i obowigzki
obu partneréw oraz formy wsparcia wzajemnego — programy wspdtpracy.

Historia pierwszych programdw wspOtpracy siega roku 1995, kiedy to po
prawie rocznej pracy wladz samorzadowych i organizacji pozarzadowych
z Gdyni udalo si¢ opracowaé i uchwali¢ pierwszy tego typu dokument. Ow-
czesny stan relacji pomigdzy gming a lokalnymi organizacjami byt bardzo
zagmatwany. Wtadze miasta wspOtpracowaly z licznymi organizacjami, ale
brak koordynacji pomigdzy poszczeg6lnymi komdrkami powodowat, ze
gmina wykonywala rézne posuni¢cia, majac mate mozliwoSci weryfikacji
stusznosci i efektywnoSci podejmowanych decyzji. Z drugiej strony istniaty
organizacje, dobrze dajace sobie rade w relacjach z wladzami samorzado-
wymi, oraz wydzialy urzedu, ktére mialy rozpoznana sytuacja w swojej
branzy i byly w stanie prowadzi¢ sensowna polityke na wtasnym poletku.
Jednak sytuacja dojrzewata do tego, aby co$§ zmienié. Zaczelo si¢ od spo-
tkan kuluarowych i przygotowan. Kolejnym etapem byto zaproszenie lo-
kalnych organizacji na spotkanie, podczas ktérego mogly one wyrazi¢ swoje
oczekiwania dotyczace wspOlpracy z gming. Wreszcie na podstawie spo-
tkan w wiekszych i mniejszych gremiach powstat Program wspotpracy, uchwa-
lony po kilku rundach konsultacji z Zarzadem, Rada Miasta i organizacjami.

Zasady i procedury opisane w gdyfiskim programie dotycza wszystkich
organizacji pozarzadowych, dzialajacych na rzecz mieszkaficow danej spo-
tecznosci, wszystkich, ,,branzowych” obszarow wspodtpracy, wreszcie obej-
muja tez rézne formy wspOtpracy — finansowe i merytoryczne. Dokument ten
stat si¢ zreszta wzorem dla wielu podobnych inicjatyw, a dzigki umieszczeniu
odpowiedniego zapisu w artykule 118 ustawy o finansach publicznych
z 1998 roku wiele samorzadow przyjeto podobne procedury jako obowig-
zujace na ich terenie. Jednak dopiero ustawa o dziatalnoSci pozytku pu-
blicznego wprowadzita w artykule 5 powszechny obowigzek tworzenia
programdéw wspOtpracy wtadz publicznych z organizacjami pozarzgdowymi.

W 2003 roku Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej w ramach pro-
gramu Polsko-Amerykafskiej Fundacji Wolnosci ,,Obywatele i Samorzad
Lokalny” wsparta 22 gminy (do 50 000 mieszkanicow) w realizacji projektow,
dotyczacych nawigzywania i rozwoju wspOlpracy pomiedzy organizacjami
pozarzadowymi a samorzadem lokalnym. W ramach poszczego6lnych pro-
jektow powstalo 16 programdw wspOtpracy, z ktdrych polowa zostala
przyjeta przez wladze lokalne jako juz obowiazujgce. Nalezy jednak za-
uwazy¢, ze omawiane programy tworzone byly w poczatkowym okresie
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funkcjonowania nowej ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego, ktdra
poza ogdlnym zobowigzaniem samorzadu do tworzenia takich dokumen-
tow (art. 5) nic wigcej o nich nie méwi. Nie ma zatem w ustawie opisanej
metodologii ich powstawania, celu istnienia takich procedur, rekomendo-
wanej konstrukcji lub podstawowych elementéw sktadowych programu.
Dopiero w lutym 2004 roku pojawil si¢ material pomocniczy pt. Zarys ra-
mowego programu wspdlpracy opracowany przez Departament Pozytku Pu-
blicznego MGPiPS we wspotpracy z Rada DziatalnoSci Pozytku Publicznego.

Dodatkowa trudno$¢ stanowil fakt, ze pod koniec 2003 roku przyjeto
obowiazujace wzory wnioskdw, umow i sprawozdan do ustawy w zakresie
udzielanych organizacjom pozarzagdowym dotacji na realizowane przez
nie zadania publiczne. Poniewaz do kilku omawianych programéw wspot-
pracy (np. z Itawy, Kwidzyna czy Chojnic), dotaczonych jest szereg takich
dokumentéw wypracowanych niezaleznie od ministerialnego wzoru, ich
obecna przydatnos¢ jest raczej watpliwa, cho¢ stanowia cenny materiat po-
znawczy. Niektore z nich powinny za$§ uzupetni¢ proponowane wzory o te
elementy, ktdrych w dokumentach ministerialnych brakuje — wzory bo-
wiem sg podstawa, na ktdrej nalezy tworzy¢, a nie ostatecznym zapisem,
do ktorego sie dazy.

Podstawowe elementy programu wspétpracy

Odpowiedni zapis w ustawie o dzialalnoSci pozytku publicznego brzmi
wiecej niz lakonicznie: Organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorial-
nego uchwala roczny program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.
Nowa ustawa nie zawiera innych wskazowek, np. co do stopnia szczegito-
woSci programu czy jego powiazania z budzetem jednostki samorzadu te-
rytorialnego (wydaje si¢, ze program wspdlpracy nie musi by¢ $ci§le powia-
zany z budzetem, cho¢ przygotowanie programu moze nastgpowac réwno-
legle z wypracowywaniem projektu budzetu zgodnie z odpowiednimi prze-
pisami). Jednak pewna podpowiedzig dla autoréw nowych programow
wspOtpracy byly istniejace od 1995 roku programy lokalne, sktadajace si¢
z co najmniej dwoch wyraZnie opisanych czesci — wspOtpracy merytorycznej
i finansowej — oraz opisanego otoczenia, w jakim program ma funkcjono-
waé (wstep lub preambula, podmioty wspolpracy, jej zakres oraz mecha-
nizmy oceny). W zakresie wspolpracy pozafinansowej samorzadu i organi-
zacji pozarzadowych programy wprowadzaly tak nowatorskie rozwiazania,
jak zespoly konsultacyjne lub komisje opiniujace, zlozone z przedstawicieli
samorzadu i organizacji, w ktérych kompetencji lezata ocena wnioskdw skia-
danych przez organizacje. Co najmniej w kilku miastach utworzono tez spe-
cjalne stanowisko pelnomocnika prezydenta ds. organizacji pozarzadowych.



Z jakich zatem czeSci powinien sktadac si¢ wzorcowy program wspol-
pracy? Analizujac zarOwno zapisy ustawy, jak i istniejacych od wielu lat
analogicznych dokumentéw, mozna rekomendowaé nastepujace minimalne
elementy sktadowe (za A. Jachimowiczem):

opisane w preambule przestanki, ktdre stoja u podstaw tworzenia
programu wspOtpracy;

omowione cele wspOlpracy oraz podstawowe jej zasady: pomocniczo$c,
suwerenno$C stron, partnerstwo, efektywnos¢, uczciwa konkurencja,
jawnos¢;

* jasno okre§lone podmioty wspotpracy, w tym podmioty bezposrednio
odpowiadajace za wlasciwa realizacj¢ programu wspdtpracy (ze strony
samorzadu — prezydent, burmistrz, wojt, starosta, pelnomocnik ds.
wspotpracy, wydzialy itp., a ze strony sektora pozarzagdowego — repre-
zentacje organizacji, stale konferencje organizacji, organizacje wsparcia
itp.) i ich zakres odpowiedzialnos$ci lub zadania w ramach programu;

czytelnie zdefiniowany przedmiot wspOtpracy, tj. zadania pozytku pu-
blicznego okreSlone w ustawie o dziatalnoSci pozytku publicznego
z podkreS§leniem zadaf istotnych dla danego samorzadu;

stosowane formy wspdtpracy, finansowe (dofinansowanie i powierzenie
zadania) i pozafinansowe (wymiana informacji, wspdlne zespoly,
przydziat lokalu, nawiazanie kontaktéw miedzynarodowych itp.);

opisane szczeg6ly techniczne wspdtpracy (obieg dokumentdw, terminy,
informacja itp.);

omdwiony szczegbdtowo tryb powotania i pracy zespotu opiniujacego
wnioski skladane przez organizacje do samorzadu;

okre§lone zasady ewaluacji (oceny) realizacji programu wspoipracy
i tryb wprowadzania zmian;

dotaczone niezbedne zataczniki: roczny program wspoipracy, formularz
wniosku o dotacje, wzor umowy i sprawozdania, regulamin komisji
opiniujace;j.

Powyzsze elementy wystepuja w wickszoSci omawianych programow
wspolpracy. Wida¢ zatem, ze tworzy si¢ pewien kanon konstrukcji doku-
mentéw regulujacych wspodtprace migdzysektorowa na poziomie lokalnym.
Warto zatem korzystaé z drogi, ktora przeszly juz Srodowiska opracowujace
programy wspOlpracy w 16 gminach i powiatach, i przejac od nich najlepsze
rozwigzania.

Warto jednocze$nie pamictaé, ze mimo iz ustawa nie przewiduje jakich-
kolwiek mechanizmdw kontrolujacych stopien przygotowania lub wdrozenia
programdw wspotpracy, jednak organem monitorujgcym dziatania jednostek
samorzadu terytorialnego w danym regionie jest wojewoda. A zatem w razie nie-
uchwalenia programu kazdy podmiot, ktéry ma interes w jego uchwaleniu
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—w tym przede wszystkim organizacje pozarzadowe dziatajace na terenie
danej jednostki samorzadu — po bezskutecznym wezwaniu do uchwalenia
programu moze zaskarzy¢ jego brak do sadu administracyjnego (art.
101a ustawy o samorzadzie gminnym, art. 88 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym, art. 91 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzadzie wojewddztwa).

Analiza wybranych elementéw programéw wspoétpracy
opracowanych w ramach projektu
»Obywatele i Samorzad Lokalny”

Podstawowy dokument dla okre§lenia mechanizméw wspOtpracy najczescie;
nazwany jest ,,Karta Wspotpracy” (np. Chojnice, Itawa, Szczytno, Radlin)
lub wiasnie ,,Programem wspoipracy” (np. Cieszyn, Kwidzyn, Sokoika,
Walcz). Elementami sktadowymi takiego dokumentu sa najczgsciej:

* preambula, ewentualnie zakres stosowania dokumentu;
» zasady i formy wspdtpracy — finansowe i pozafinansowe;
* mechanizmy udzielania dotacji na zadania publiczne;

* tryb powolywania i zakres pracy Komisji Opiniujace;.

Preambuta pojawia sie¢ w zdecydowanej wiekszosci programdw, nierzadko
tez poprzedzona jest jakim§ budujacym cytatem, np. z A. de Tocqueville’a.
Podkresla si¢ role i unikalny wktad organizacji pozarzadowych w rozwdj
demokracji, ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej i podnoszenie jakosci
zycia poprzez realizowanie przez te organizacje waznych spolecznie zadan
(warto zapoznal si¢ z preambuia z Sepolna Krajenskiego lub Szczytna).
Konsekwentnie przekonane do wspotdziatania z wlasnymi obywatelami
wladze najczesciej proponuja czytelne i sensowne reguly tej wspOtpracy,
oparte na podstawowych zasadach korzystania z informacji, udziatu w for-
mulowaniu priorytetow lokalnej polityki spotecznej oraz r6znych form do-
stepu do pieniedzy publicznych przy realizacji zadan publicznych.

Tizeba podkresli¢, ze omawiane programy tworzone byly w nieco innej niz
dzisiejsza rzeczywistoSci prawnej. Podstawowg zmiang w zasadach wspol-
pracy finansowej wprowadzona w ustawie o dziatalnoSci pozytku publicz-
nego w stosunku do dotychczas funkcjonujacej praktyki jest bowiem osta-
teczne uznanie rownouprawnienia rdéznych podmiotéw — w tym organizacji
pozarzadowych — w realizacji zadan publicznych i w dostepie do Srodkdw
publicznych. Zgodnie z zapisami ustawy nalezy odstapi¢ od zasady do-
mniemanego pierwszefistwa instytucji sektora finansow publicznych — czyli
budzetowych — w wykonywaniu zadaf publicznych. Wszystkie podmioty
(poza sytuacjami prawnie gwarantowanymi jako kompetencje wladz pu-



blicznych) moga na roéwnych prawach uczestniczy¢ w realizacji zadan pu-
blicznych finansowanych ze srodkéw budzetowych. Z tego punktu widzenia
administracja publiczna powinna umozliwic istnienie takich procedur, ktore
r6znym podmiotom pozwalajg ubiegac si¢ o realizacj¢ istniejacych i nowych
zadaf publicznych. Dotychczas bowiem wtadze publiczne raczej dzielily
si¢ z organizacjami tym, co im zbywato lub czego po prostu nie chciaty lub
nie potrafity wykonywac.

W zwigzku z powyzszymi zmianami opisane w programach wspotpracy
mechanizmy dostepu organizacji pozarzadowych do zadan publicznych ida
dwoma drogami. Pierwsza polega na wytacznym i ostatecznym odwotaniu
sie w sprawie przekazywania dotacji na zadania publiczne do trybow usta-
wowych: zlecania (czgsto zwanego w programach wspdtpracy dotacjami lub
grantami) i powierzania (zwanego tez kontraktami). Sam program nic zatem
nie mowi o terminach, kryteriach oceny projektéw, niezbednych doku-
mentach czy procedurach realizacji uméw. Przyjmuje sig, ze w ciggu roku
zlecanie zadan odbywac si¢ bedzie zgodnie z powszechnie znanymi trybami
ustawowymi. 1o rozwigzanie przyjely np. samorzady Szczytna czy Wieruszowa.

Druga droga zaproponowana przez cze$¢ srodowisk rOwniez polega na
odwotaniu si¢ do mechanizmdw ustawowych, ale przy uzupetnieniu ogélnych
zapisdw o bardziej tworcze i dostosowane do lokalnych warunkéw proce-
dury zlecania zadan. Mamy tu na mysli np. wprowadzenie konkretnych
terminéw oglaszania konkurséw, przedstawienie listy kryteriow oceny
wnioskow, a przede wszystkim opracowanie réwnolegtych trybow ubiegania
si¢ 0 zadania publiczne, finansowane mniejszymi srodkami (,,mate dotacje”),
wiekszymi Srodkami (,,dotacje”, ,,granty”), finansowane w catosci (,,kon-
trakty”) lub stanowiace niezbedna pule wktadu wtasnego do projektéw finan-
sowanych z funduszy europejskich (,,dotacje suplementarne™). Zapisy takie
znajdziemy w dokumentach z Chojnic, Itawy, Sep6lna, Sokotki, Gizycka,
Yecznej, Debrzna czy Moraga.

Czy wskazane jest istnienie tego typu lokalnych rozwiazan? Z pewnoscia
ich realizacja wymaga wigkszego wysitku ze strony urzednikdéw odpowie-
dzialnych za program wspolpracy, poniewaz duza liczba mniejszych dotacji
pociaga za sobg konieczno$¢ podpisywania i kontrolowania wielu uméw.
Niewatpliwie jednak tak szczegdtowo rozpisane procedury maja ogromna
warto§¢ dla mniejszych, mniej profesjonalnych czy po prostu mtodych or-
ganizacji. Pokazujg jasng Sciezke postepowania w ubieganiu si¢ o niewielkie
Srodki, ktore dla matych klubow, organizacji kombatanckich czy spoteczno-
-kulturalnych czesto stanowia niemata cze$¢ budzetoéw. Z kolei dotacje su-
plementarne proponowane np. w programie z S¢pdlna sa cickawym eks-
perymentem wspOlpracy sektora publicznego i pozarzadowego we wspOlnym
pozyskiwaniu funduszy europejskich na potrzeby spotecznosci lokalne;.
Niewiele jest w Polsce tego typu pomystoéw, tym bardziej uwaznie nalezy
sie przyglada¢ temu, co proponujg bardziej otwarte i tworcze samorzady.
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Wymieni¢ nalezy zatem podstawowe instrumenty, ktore zostaty wprowa-
dzone przez wtadze samorzadowe i organizacje pozarzadowe w omawianych
programach wspotpracy:

* powszechnie dostgpny dokument w postaci zalacznika do uchwaty rady
samorzadu okreSlajacy zasady wspolpracy z organizacjami i wraz z nimi
przygotowany, czesto zawierajacy szereg zatacznikow, w tym ujedno-
licony formularz wniosku o dotacje oraz formularze sprawozdawczoSci
merytoryczno-finansowej, niejednokrotnie podajacy terminy sktadania
wnioskdw, ich rozpatrywania i przekazania Srodkow;

* podane do wiadomosci: lista zadan podlegajacych konkursom ofert
w ciggu roku, procedura oceny wnioskow i zasady (kryteria) stosowane
przy rozpatrywaniu sa wnioskow;

* odr¢bna procedura mechanizméw dofinansowania zadan (male dotacje,
dotacje, granty) i powierzania zadan, zawierajaca mozliwo$¢ podpisy-
wania umoéw wieloletnich;

* mozliwo$¢ udziatu w komisjach opiniujacych przedstawicieli organizacji
pozarzadowych.

Praktyczna realizacja procedur zlecania zadan organizacjom pozarzado-
wym ma, obok wielu zalet, rdwniez i powazne ograniczenia. Samorzady
wcigz jeszcze decyduja si¢ na przekazywanie dotacji i dofinansowanie pro-
gram6w realizowanych przez organizacje pod wyraznym naciskiem sektora
pozarzadowego. Znaczenie ma tu zatem nie tyle dtugofalowa polityka wtadz
w zakresie niwelowania danego problem, ile wzrastajgca liczba podmiotow
dzialajacych w obszarze zadan publicznych i wywierajacych z tego tytutu
presje na przedstawicieli samorzadu. Stad tez wprowadzanie do programéow
wspOtpracy takich — uzytecznych skadinad — mechanizméw jak ,,granty”
czy ,,male dotacje”. Co prawda zachgcaja one organizacje raczej do ubie-
gania si¢ o fundusze na programowg dzialalno$¢, a nie na mozliwos¢ reali-
zacji zadania publicznego. Z drugiej jednak strony sa niezb¢dnym krokiem
na drodze do prawdziwej wspOlpracy obu sektorow. Przy powszechnym braku
w naszych samorzadach konsekwentnie rozwijanej polityki merytorycznej
wspOlpracy z lokalnymi organizacjami potrzebne sg takie poSrednie me-
chanizmy, cz¢sto majace walor uzytkowy i dydaktyczny.

Wyzwaniem dla nowocze$nie dziatajacych wtadz publicznych jest zatem
wdrozenie stabilnych i sprawnie dziatajacych modeli wiaczania organizacji
pozarzadowych w tworzenie, realizacj¢ i ocene lokalnej polityki spoteczne;.
Przyktadowymi narzedziami takiej wspOtpracy merytorycznej moga by¢
wspOlne zespoly konsultacyjne czy komisje opiniujace. Tworza one plasz-
czyzn¢ wspoldziatania najbardziej zainteresowanych: radnych z komisji
problemowych (wyznaczaja giléwne obszary problemowe i opiniuja wnioski),
pracownikdéw danego wydziatu (planuja Srodki i odpowiadajg za realizacje
danego zadania) oraz przedstawicieli organizacji pozarzadowych (wyzna-
czaja gléwne obszary problemowe, opiniuja wnioski oraz realizuja zadania).



Poszczegdlne komorki, wydzialy czy jednostki organizacyjne samorzadu
rezerwuja pewne kwoty na realizacje konkretnych przedsigwzie¢. Dzieki
temu samorzad ma znacznie wigkszy wplyw na zakres i jako$¢ projektow,
ktore musza przystawaé¢ do wyrazonych w budzecie priorytetow gminy.
Zaleta tego typu wspoOlpracy jest tez jej diugofalowosé, bowiem decyzje
o wspOtpracy maja mniejsze cechy przypadkowosci i uznaniowosci, jakie
czesto towarzyszg typowym konkursom ofert.

Ustawa o dziatalnoSci pozytku publicznego proponuje przynajmniej trzy
formy merytorycznego wspoétdziatania sektora publicznego i pozarzagdowego:
* rowny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie si¢ o pla-
nowanych kierunkach dziafalnosci i wspoldzialaniu w celu zharmoni-
zowania tych kierunkéw (stosownie do ustawy o dostepie do informacji
publicznej) poprzez:

- publikowanie waznych informacji na stronach internetowych danej
jednostki samorzadu terytorialnego;

- udzial przedstawicieli organizacji pozarzadowych na sesjach rady
danego samorzadu oraz poszczegdlnych komisjach rady, z prawem
zabierania glosu, cho¢ bez prawa gtosowania;

- przekazywanie przez organizacje pozarzadowe informacji o przewi-
dywanych do realizacji lub juz realizowanych zadaniach sfery pu-
blicznej;

* konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi projektéw aktdéw nor-
matywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnoSci statutowej tych
organizacji, wykorzystujac zasady dialogu spoteczno-obywatelskiego,
poprzez:

- organizowanie przez administracje publiczng konsultacji w sprawach
realizacji poszczeg6lnych zadan jednostek samorzadu terytorialnego;

- informowanie przedstawicieli organizacji o planowanych sesjach
rady oraz komisji rady, na ktorych dyskutowane beda projekty
uchwat odnoszacych si¢ do zagadnief zwigzanych z profilem dzia-
talnodci tych organizacji;

- udostepnienie drukéw projektéw uchwat odnoszacych sie do za-
gadnief zwigzanych z profilem dziatalnosci tych organizacji;

- udziat organizacji pozarzadowych w posiedzeniach Wojewoddzkich
Komisji Dialogu Spolecznego (w przypadku samorzadu szczebla
wojewddzkiego);

* tworzenie wspOlnych zespoldw o charakterze doradczym i inicjatywnym,
zlozonych z przedstawicieli organizacji pozarzagdowych oraz przedsta-
wicieli wlasciwych organdéw administracji publicznej (np. komisje opi-
niujace, zespoly standaryzacyjne).
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Na podstawie omawianych programw wspoipracy mozna poleca¢ inne
formy wspOtpracy pozafinansowej, takie jak:

* promocje¢ i wsparcie dziatalnoSci organizacji pozarzadowych, np. po-
przez zapraszanie do udzialu w posiedzeniach merytorycznych;

* informowanie spoteczefistwa o udziale organizacji pozarzadowych
w pracach na rzecz gminy czy powiatu w lokalnych gazetach, publika-
cjach, na tablicach informacyjnych;

* wspieranie inicjatyw organizacji na rzecz spotecznosci lokalnych (nie-
odptatne udostgpnianie sali, sprzgtu, umieszczanie informacji na stro-
nach internetowych urzedu);

* pomoc w uzyskiwaniu sprzg¢tu i wsparcia technicznego (np. poprzez
prowadzenie lub dofinansowanie lokalnego oSrodka informacji dla
organizacji pozarzadowych — przykiad Sepolna Krajenskiego);

* stworzenie systemu monitorowania potrzeb spolecznych na obszarze
danej jednostki samorzadowej, opartego na Scistej wspolpracy wtadz
samorzadowych i organizacji pozarzagdowych;

* coroczne okre§lanie priorytetow rocznego programu wspodipracy z or-
ganizacjami pozarzadowymi po uprzedniej identyfikacji potrzeb.

Warto spojrzeé na szczegOlnie bogata i dobrze opisang palete form wspot-
pracy pozafinansowej, ktdra proponuje ,,Program wspotpracy” z Sokotki.
Szczegolowo przedstawia nie tylko konkretne formy, ale przypisuje odpo-
wiedzialno$¢ za ich realizacj¢ poszczegdlnym podmiotom wspOtpracy ze
strony samorzadowej i pozarzadowe;j.

W celu usystematyzowania i podniesienia efektywnosci wspdtpracy miedzy
jednostka samorzadu terytorialnego a organizacjami pozarzadowymi su-
gerowane jest stworzenie: komorki, zespotu albo wyznaczenie pojedynczej
osoby odpowiedzialnej za koordynacj¢ tej wspoOtpracy. W potowie przy-
padkdéw programy przewiduja, ze burmistrzowie powofaja swoich peino-
mocnikow ds. wspllpracy z organizacjami samorzadowymi lub ze za
wspOtprace z organizacjami odpowiedzialne beda wyznaczone osoby z ja-
kiego$ merytorycznego wydziatu (Chojnice, Itawa, Szczytno, Sg¢p6lno, powiat
Kwidzyn, Leczna, Morag). W obu sytuacjach zaréwno pelnomocnicy, jak
i wyznaczone poszczegolne komorki organizacyjne urzedu realizuja oczy-
wiscie takze inne zadania. Najwta$ciwszg jednak metoda wylonienia osoby
petniacej te funkcje bytby otwarty konkurs. Nalezy sadzi¢, ze model ten
upowszechni si¢ w konsekwencji dgzenia samorzadéw do stopniowego in-
stytucjonalizowania wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Istotnym elementem wspdtpracy moze by¢ tez wbudowany system oceny
oraz monitorowania programu wspOtpracy oraz ustug realizowanych w jego
ramach, zaré6wno przez sektor samorzadowy jak i pozarzadowy. Ten ele-
ment niestety nie jest dobrze reprezentowany w programach wspotpracy.



Z wyjatkiem dokumentow z SepOlna, Walcza i Sokolki, w ktorych propo-
nuje si¢ odrebne procedury ewaluacji, w pozostalych przypadkach za co-
roczng oceng programu odpowiedzialna jest mieszana komisja opiniujaco-
-konsultacyjna.

Komisja opiniujgca

Powolanie mieszanego zespotu opiniujacego lub konsultacyjnego prze-
widuja niemal wszystkie z omawianych programdow. Komisja taka powoly-
wana jest przez burmistrza, prezydenta lub staroste, sktada si¢ z radnych,
urzednikOw i przedstawicieli organizacji pozarzadowych. Komisja zbiera
sie okresowo, aby okresli¢ priorytety i kryteria oceny wnioskéw na rok na-
stepny, zaopiniowac wnioski biezace, oceni¢ realizacj¢ programu. Warto spoj-
rze¢ na przyklad na kryteria oceny projektow organizacji pozarzadowych, za-
proponowane w dokumencie z Sokotki:

»ZBurmistrz Sokotki podejmie decyzje dotyczgce przyjecia projektow i udzielenia
dotacji organizacjom, kierujgc sie nastgpujgcymi kryteriami:

- zgodnosci celu projektu z priorytetami ustalonymi przez Radg Miejskg,

- kosztow realizacji projektu i kosztow realizacji zadania publicznego,

- efektow projektu,

- jakosci wskaznikow mierzenia efektow projektu,

- perspektywy kontynuacji projektu i potencjalnych Zrodel zewnetrznego finan-

sowania,

- charakteru i praktyki dzialania organizacji,

- dokonani organizacji i doswiadczenia w realizacji projektow,

- dotychczasowej wspoltpracy z Gming Sokdtka,

- wspdlpracy z innymi instytucjami publicznymi”.

Niezwykle cenne jest to, ze w zdecydowanej wickszosci programdow
cztonkami tego typu komisji czy zespotOw sg uczestnicy ze strony pozarza-
dowej, oddelegowani badz to przez wymienione z nazwy dane porozumienie
czy reprezentacj¢ lokalnych organizacji, badz przez ich walne zebranie
(rodzaj forum). Nalezy podkres§li¢, ze szczeg6dlnie w ustalaniu priorytetow
udzial powinni mie¢ bezposredni realizatorzy zadan — organizacje poza-
rzagdowe — doskonale orientujacy sie w specyfice probleméw danej grupy
i ich dynamice. W sytuacji braku dobrych narzedzi oceny potrzeb lokal-
nych organizacje powinny by¢ traktowane réwniez jako specjalisci i cenne
zrodlo informacji, a nie zredukowane wyltacznie do roli wykonawcy zadan,
samodzielnie definiowanych przez samorzad.
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Istnienie wspolnych zespotow przewidywato tez rozporzadzenie ministra
pracy z 2000 roku, dotyczace zlecania zadafh pomocy spolecznej. Programy
wspotpracy te dobra tradycje kontynuuja. Osobna kwestia pozostaja propo-
nowane przez te dokumenty sposoby wytanienia przedstawicieli sektora po-
zarzadowego do udzialu w mieszanych komisjach opiniujgco-konsultacyjnych.

Rady organizacji pozarzadowych
i zebrania plenarne

Wprowadzenie dokumentu, dzigki ktdremu organizacje pozarzadowe
moga w sposOb demokratyczny i otwarty korzysta¢ z zasobdw jednostki sa-
morzadu terytorialnego, a ona moze kontrolowac¢ sposob ich wydatkowania,
stanowi oczywiscie poczatek drogi do autentycznej wspoipracy. Nawet po-
biezna analiza takiego dokumentu pokazuje jednak, jak wiele zalezy od
aktywnoSci poszczegdlnych dziataczy organizacji. DoS¢ czgsto bowiem or-
ganizacje myS§la tylko o tym, jak dosta¢ fundusze, a samorzady chcg zmini-
malizowaé wszystkie obowigzki, wynikajace ze dazenia do autentycznej
wspolpracy. Nie tedy droga. Jezeli istnieje program, w ktorym mowi sie, ze
samorzad i organizacje pozarzadowe tworza wspdlne zespoly i opracowuja
razem priorytety kierunkujace dzialania gminy, to obowigzkiem przede
wszystkim organizacji pozarzadowych jest czuwanie, aby takie zapisy nie
staly si¢ martwa literg.

Wiaczenie os6b reprezentujacych sektor pozarzadowy — w charakterze
ekspertow lub obserwatoréw — w proces opiniowania wnioskow i podej-
mowania decyzji finansowych przez organy administracji samorzadowej
jest oczekiwane przez wiekszo$¢ organizacji. Ale wybodr takich osob, ich
funkcjonowanie oraz rodzaj zaangazowania (samodzielni czy odpowie-
dzialni przed organizacjami) zalezy od tego, w jaki sposob same organizacje
podejda do tej propozycji. Ustalenia takie oraz biezacy monitoring ich prac
muszg by¢ integralng czescia wspdlnych dziatan organizacji pozarzagdowych.

Dlatego niezwykle wazne jest, aby na lokalnym terenie wytonié jakie§
przedstawicielstwo organizacji — przedstawicielstwo, ktore mimo zmienia-
jacych sie konstelacji politycznych we wladzach samorzadowych bedzie
stalym forum wspotpracy lideréw spotecznych. Nie chodzi tutaj o sztywna
strukturg parasolows, bo to jest zalezne od lokalnych potrzeb (pozadana
w duzych miastach!), lecz przynajmniej o rodzaj nieformalnego porozu-
mienia miedzy organizacjami w podstawowych sprawach. Takie forum po-
dejmuje rozmaite inicjatywy na rzecz sektora pozarzadowego, naklaniajac
wiadze lokalna do podjecia dialogu i rozwoju konkretnych form wspotpracy.
W ramach tego typu struktur organizowane moga by¢ podzespoly robocze,
ktore wspotpracuja z poszczegdlnymi urzednikami przy opracowywaniu



aktdéw normatywnych, lokalnych programéw, standardow ustug niezbednych
przy powierzaniu (kontraktowaniu) zadan. Wtadza lokalna musi si¢ liczy¢
z taka ofertg wspodtpracy, bowiem trudno lekcewazy¢ postulaty, ktére po-
pierane s3 przez kilkanascie lub kilkadziesiat dziatajacych na lokalnym
rynku organizacji. W modelu tym wszystkie kwestie wazne dla sektora po-
zarzadowego i — szerzej — dla catej spotecznosci lokalnej powinny by¢ pod-
dawane pod konsultacje grup roboczych, skupionych w takim forum.

Programy wspoltpracy zachecaja organizacje pozarzadowe do tworzenia
wtlasnych struktur przedstawicielskich. Reprezentanci lokalnego sektora
pozarzadowego moga uczestniczy¢ w mieszanych zespotach opiniujgcych
lub konsultacyjnych, stad konieczno$¢ ich wyboru przez ogoét lokalnych or-
ganizacji. W kilku przypadkach programy wspoipracy przewiduja powolanie
przez organizacje rady lub statego forum, wybierajacego swoich delegatow,
za$§ w kilku przedstawiciele organizacji wybierani sa przez organizowane
przez wladze samorzadowe walne zebranie lokalnych organizacji. Na szcze-
Scie zaden z dokumentow nie formutuje blizej regulaminu funkcjonowania
takiej rady lub zakresu jej dziatan czy tez trybu powotania. Z pewnoScia
bylaby to zbyt daleko idgca ingerencja w kwestie wspOtpracy miedzy nie-
zaleznymi organizacjami obywatelskimi.

Program wspétpracy - roczny czy wieloletni

Ustawa o dziafalnosci pozytku publicznego w artykule 5 naktada na samo-
rzad obowiazek uchwalania rocznych programoéw wspotpracy. Wiekszos¢
z prezentowanych programéw ma natomiast charakter wieloletnich strategii
wspotdziatania sektora publicznego z pozarzadowym na rzecz lokalnych
spotecznoSci. Jak zatem traktowac przestanie ustawy? Wydaje sig, ze po-
winny istnie¢ co najmniej dwa dokumenty, odnoszace si¢ wprost do wspot-
pracy miedzysektorowej. Roczny program wspolpracy, ktdry ze swej istoty
jest programem operacyjnym i konkretnym, powinien zawiera¢ cele i dzia-
fania okreslone do realizacji na dany rok, jak to wystepuje chociazby w do-
kumentach z Radlina, Cieszyna, Kwidzyna czy Wieruszowa. Jest on wprost
zakorzeniony w szerszym programie wspOtpracy, zwanym tez ,,Kartg zasad”
lub ,,Kartg wspOtpracy”, w wiekszoSci reprezentowanych w omawianych
gminach i powiatach. Uchwalanie takiego dokumentu co roku mija si¢
z celem, poniewaz w ogdlnych zasadach niewiele bedzie si¢ zmieniato. Na-
tomiast program roczny powinien by¢ przyjmowany corocznie przez dana
rade w formie odrebnej uchwaly, prezentujacej priorytety i zadania mery-
toryczne, ktdre podlegaé beda w danym roku konkursom ofert, oraz inne
wydarzenia planowane na rzecz organizacji pozarzagdowych.
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Na zakoficzenie nalezy podkresli¢, ze wszystkie te dokumenty, zgodnie
z zasadami demokracji partycypacyjnej oraz z zapisami ustawy o dzialalnoSci
pozytku publicznego musza by¢ opracowywane wspoOlnie przez przedsta-
wicieli obu sektoréw. Jak pisze cytowany juz A. Jachimowicz ,,... nalezy
zwolaé konferencje, przeprowadzi¢ warsztaty, ktore okreslg wzajemne ocze-
kiwania i potrzeby, wyloni€ grupe robocza ztozong z najbardziej aktywnych
i odpowiedzialnych lideréw organizacji i przedstawicieli samorzadu. Ta grupa
w trakcie kilku spotkafi wypracuje dokument i przedstawi go do zaopinio-
wania i organizacjom, i samorzadowi. Ostatecznym efektem bedzie przy-
jecie przez Rade zasad wspodtpracy w formie uchwaly. Taka metoda wspolnie
przygotowanego dokumentu powoduje, ze organizacje zdecydowanie bar-
dziej utozsamiaja si¢ z nim, lepiej rozumiejq zapisy i szerzej je realizuja”.
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SEPOLENSKA KARTA WSPOLPRACY

Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art.3 ust.3, ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Spoleczeristwo demokratyczne nie moze dobrze i skutecznie
funkcjonowac bez aktywnej dzialalnosci obywateli
zaspokajajgcych swoje potrzeby zgodnie ze swq wolg.

PREAMBULA
Rada Miasta Sep6lna Kraj

1. Zwazywszy, ze priorytetem dla mieszkancow jest zapewnienie im mozliwosci za-
spokajania ich potrzeb i stworzenie warunkéw rozwoju.

2. Zwazywszy, ze jest istotne popieranie rozwoju przyjaznych stosunkoéw miedzy
samorzadem lokalnym a organizacjami pozarzagdowymi.

3. Zwazywszy, ze istota sukcesu spotecznoSci demokratycznej jest aktywnosé
wszystkich mieszkafcow.

4. Zwazywszy, ze dobra wspolpraca samorzadu lokalnego i sektora pozarzadowego
sprzyja tworzeniu i umacnianiu struktur spolecznych.

5. Zwazywszy, ze jest istotny powszechny dostep do wspolnie wypracowanych standardow.

6. Zwazywszy, ze aktywna i zorganizowana dzialalno$¢ sektora pozarzadowego po-
zwala na dokonanie nowego podziatu zadan pomiedzy sektorem publicznym i or-
ganizacjami pozarzadowymi.

7. Zwazywszy, ze jest istotne, aby czlowiek mogt dziata¢ zgodnie z uniwersalnymi
wartoSciami etycznymi.

8. Przekonana, ze wspomaganie organizacji pozarzadowych jest realizacja konsty-
tucyjnej zasady pomocniczo$ci umacniajacej uprawnienia obywateli i ich wspdlnot.

9. Przekonana, ze wszelka wspotpraca z obywatelami musi realizowac sie na zasadach
partnerskich.

Uchwala niniejsza ,, SEPOLENSKA KARTE WSPOLPRACY?, jako wyraz polityki
Gminy Sepdlno Krajefiskie wobec organizacji pozarzadowych.
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Rozdziat 1.
Zasady, kierunki i obszary rozwoju wspotpracy

Art.1.

1. Rada Miasta w Sg¢polnie Krajenskim przyjmuje, iz wickszos¢ zadan Gminy,
a w szczeg6lnosci zadania ze sfery zadan publicznych, realizowana bedzie we
wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust.3, ustawy, ktore dobrowolnie i zgodnie ze swoim statutem, podejma
taka wspdtpracg.

2. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymie-
nionymi w art. 3 ust. 3, ustawy, ma charakter priorytetowy i jest elementem stra-
tegii rozwoju Gminy.

3. Strategicznym celem wspotpracy jest objecie nig mozliwie najszerszych obszaréw
aktywnosc1 obywatelskiej w spolecznodci lokalnej, a szczegolnie poszerzanie i po-
pieranie postaw obywatelskich, szczeglnie poprzez wolontariat.

4. Priorytety i programy wspodtdziatania opracowywane sa przy szerokim wspdt-
udziale spofecznosci lokalne;j.

5. Upowszechnianie i wykorzystywanie najlepszych rozwiazan krajowych i zagra-
nicznych ze szczegdlnym uwzglednieniu rozwigzan przyjetych w krajach Unii
Europejskie;j.

6. Rozwdj ustug spolecznych realizowany jest poprzez wypracowywanie, ustana-
wianie i przestrzeganie standardow.

Art.2.

Wspolpraca z organizacjami odbywa si¢ na zasadach: pomocniczosci, suwerennosci
stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnoSci oraz wspdt-
uczestnictwa i rownoSci w traktowaniu wszystkich podmiotéw objetych wspotpraca.

Art.3.

1. Rada Miejska kazdego roku uchwali Roczny Program Wspotpracy z organiza-
cjami pozarzadowymi, zapewniajac §rodki na jego realizacje.

2. Roczny program wspdtpracy zawiera cele, priorytety, zadania i dzialania, jakie
Gmina realizuje we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmio-
tami wymienionymi w art.3 ust.3, ustawy o dzialalnoSci pozytku publicznego
i o0 wolontariacie, zwanej dalej ustawa.

3. Roczny program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi zostaje uchwalony
po uzyskaniu pozytywnej opinii od Rady Organizacji Pozarzadowych Sepdlna
Krajefiskiego.

Art.4.
Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi odbywac si¢ bedzie w obsza-
rach zadan publicznych wymienionych w art. 4. p.1. ustawy, zgodnych z zadaniami
Gminy, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1/ pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytu-
acji zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i osob;
2/ ochrony i promocji zdrowia;
3/ dziatalno$ci na rzecz osob niepetnosprawnych;
4/ porzadku i bezpieczefistwa publicznego oraz przeciwdziatania patolo-
giom spolecznym;
5/ promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
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8/ nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania;

9/ upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

10/ kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

11/ krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i miodziezy;

12/ ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

13/ dziatalnoSci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przed-
sigbiorczosci;

14/ dziatalnoSci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

15/ promocja i organizacja wolontariatu;
16/ upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji;
17/ dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktoéw
i wspdtpracy migdzy spoteczefistwami;

18/ dziatalnoSci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzadowe dziatajace w sferze pozytku pu-
blicznego;

Art.5.
1. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymie-
nionymi w art.3 ust.3, ustawy, zmierza w szczeg6lnosci do:
1/ umozliwienia szerokiego udziatu mieszkaficow w roznych formach aktyw-
nosci spolecznej;
2/ wspottworzenia kultury i zagospodarowywania wolnego czasu mieszkancow;
3/ promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia;
4/ poprawy estetyki otoczenia;
5/ promoc;ji lokalnoSci i popularyzacja wtasnego regionu — Krajny;
6/ budowania wspdtodpowiedzialno$ci mieszkancow za bezpieczenstwo pu-
bliczne, szczegdlnie dzieci i mlodziezy;
7/ pelnego wlaczenia os6b niepelnosprawnych w zycie spotecznosci lokalne;j;
8/ ksztaltowania samopomocy i postaw przedsiebiorczych oraz kultury dobro-
€zynnosci.
Rozdziat II.

Podmioty realizujace wspotprace

Art. 6.

1. Rada Miejska w zakresie wyznaczania gtéwnych kierunkéw rozwoju i priorytetow
wspOlpracy oraz uchwalania rocznego programu wspolpracy, zapewniajac w bu-
dzecie Srodki na jego realizacje.

2. Komisje Rady Miejskiej w zakresie opiniowania wspdtpracy w poszczegdlnych
branzach objetych wspodtpraca.

3. Burmistrz, w zakresie podejmowania decyzji w sprawie realizacji wspotpracy;

4. Pelnomocnik Burmistrza ds. Wspdtpracy z organizacjami Pozarzadowymi, zwany
dalej pelnomocnikiem, w zakresie catoSciowej koordynacji realizacji progra-
mow wspOlpracy.

5. Osrodek Wsparcia dla organizacji pozarzadowych (PIP PAW), zwany dalej
Osrodek PAW, w zakresie dziatalno$ci informacyjnej, poradniczej, szkoleniowej
oraz dziataf animujacych i koordynujacych wspolne przedsiewziecia, a takze organi-
zowania pracy i obstugi Rady Organizacji Pozarzadowych Sepdlna Krajeniskiego.

6. Lokalna Komisja Opiniujaco-Doradcza, zwana dalej Komisja OD, w zakresie:
opiniowania projektow (ofert) organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wy-
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mienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, opracowywania strategii i rocznych programéw
wspolpracy, analizy potrzeb Srodowiska lokalnego.

7. Rada Organizacji Pozarzadowych Sepolna Krajeniskiego, zwana dalej Rada Or-
ganizacji, w zakresie opiniowania OS§rodka Wsparcia dla organizacji pozarzado-
wych. Czlonek zarzadu Rady Organizacji bierze udzial w pracach Komisji OD.

8. Organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy,
w zakresie realizacji zadan na rzecz mieszkafncow oraz uczestnictwo w okre§laniu
lokalnych potrzeb.

ROZDZIAL 111
FORMY I PROCEDURY WSPOLPRACY

Art.7.

1. Wnioski organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.
3 ustawy, wyrazajacych gotowo$¢ do realizacji zadan statutowych w zakresie
wspdlpracy z Urzedem Miejskim umieszczane sg w banku danych o organiza-
cjach pozarzadowych prowadzonym przez (strong samorzadowa) Petnomocnika
i (pozarzadowa) OSrodek PAW.

2. Rada Miejska wyznacza gtéwne kierunki wspdtpracy z organizacjami oraz pod-
miotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, ustawy, poprzez: uchwalenie wieloletnich
priorytetow i rocznych programow wspotpracy;

3. Burmistrz podejmuje ostateczne decyzje dotyczace zlecenia zadania organiza-
cjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji OD.

4. Rada Organizacji raz do roku dokonuje oceny i przekazuje opini¢ nt. pracy
Osrodka PAW. Rada Organizacji, spo$rdd czlonkéw zarzadu, wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w Komisji.

5. Do zadan organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy, z terenu Gminy Sepdlno Krajeniskie nalezy uczestniczenie w reali-
zacji zadaf zgodnie z rocznym programem wspotpracy, a w szczeg6lnosci:

¢ realizacja zadah na rzecz spolecznosci lokalnej;
* uczestnictwo w okreslaniu oraz analizie potrzeb spotecznosci lokalne;.

Art. 8.

1. Funkcje koordynatora wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy, pelni Petnomocnik.

2. Do Pelnomocnika kierowane sa wszelkie sprawy dotyczace organizacji pozarza-
dowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy.

3. Do zadan Petnomocnika nalezy:

* Nadzo6r nad dziataniami organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wy-
mienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, w zakresie wspolpracy z Gming w re-
alizacji jej zadan.

» Tworzenie bazy danych o organizacjach pozarzadowych oraz podmio-
tach wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, dzialajacych na terenie Miasta
i Gminy Sepolno Krajefiskie.

* Przetwarzanie informacji o organizacjach pozarzadowych na potrzeby
Urzedu Miejskiego w zakresie wspOlpracy w realizacji wybranych zadan.
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Art.9.
1. Rada Miejska powotuje Lokalng Komisje Opiniujaco-Doradcza (Komisj¢ OD).
2. W skiad Komisji OD wchodza:
* 5 przedstawicieli samorzadu tj.:
- 2 radnych,
- 2 przedstawicieli burmistrza,
- 1 przedstawiciel konwentu sottysow,
* 5 przedstawicieli organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienio-
nych w art. 3 ust. 3 ustawy, w tym jeden czlonek zarzadu Rady Organizacji.

3. Kadencja cztonkéw Komisji OD trwa 4 lata i pokrywa si¢ z kadencja Rady Miejskie;.

4. Czlonkowie Komisji OD wykonuja swoj mandat nieodplatnie.

5. Pracami Komisji OD kieruje przewodniczacy, ktory jest wybierany na pierwszym
zebraniu Komisji OD, na ktérym réwniez dokonuje si¢ wyboru wiceprzewodni-
czacego i sekretarza.

6. Komisja OD moze zaprasza¢ na swoje posiedzenia miedzy innymi:

1. przedstawicieli miejskich jednostek organizacyjnych,
2. przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
3. ekspertow.

7. Do zadan Komisji OD nalezy:

1. dokonywanie oceny realizacji polityki wiadz gminy wobec organizacji po-
zarzadowych;

. proponowanie kierunkdw oraz strategii wspolpracy;

. tworzenie rocznego programu wspoltpracy;

. analiza potrzeb mieszkancow;

. opiniowanie rozwigzan poszczegolnych branzy w zakresie podejmowanych
przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust.
3 ustawy, dzialan na rzecz spotecznosci lokalnej;

6. opiniowanie ofert (projektéw) organizacji pozarzagdowych oraz podmiotow
wymienionych w art.3 ust.3, ustawy, dzialai na rzecz spotecznosci lokalnej;

7. monitorowanie oraz doskonalenie realizacji wspoipracy

8. przedktadanie Burmistrzowi do 30 wrze$nia kazdego roku wnioskéw do-
tyczacych priorytetow w zakresie realizacji zadan Gminy we wspdtpra-
cy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy;

8. Komisja OD podejmujac decyzje moze zasiegnaé opinii eksperta — znawcy z danej

dziedziny.

DA W

Art.10.
Osrodek PAW:
1. petni funkcje konsultacyjno-informacyijne;

2. prowadzi i analizuje baze danych o organizacjach pozarzadowych oraz podmio-
tach wymienionych w art.3 ust.3, ustawy;

. monitoruje prowadzone projekty;
. prowadzi internetowy serwis informacyjny dotyczacy wspolipracy;
. zbiera i przetwarza informacje o projektach finansowanych z budzetu gminy;

AN N AW

. corocznie publikuje informator o organizacjach pozarzadowych oraz podmio-
tach wymienionych w art.3 ust.3, ustawy; oraz o niezaleznych inicjatywach zre-
alizowanych na terenie Gminy;
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7. wspotpracuje z podmiotami realizujgcymi uchwale;

8. organizuje szkolenia, animuje dziatania budujace wspolprace i integrujace orga-
nizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z terenu
Gminy;

9. co najmniej raz w roku organizuje zebranie plenarne organizacji pozarzadowych
oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z terenu Gminy.

Art.11.
Gmina wspolpracuje organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotom wymienio-
nymi w art. 3 ust. 3 ustawy, w réznych formach, a w szczegdlnosci poprzez:
1. pelna i systematyczna wymiane informacji nt. podejmowanych dziatan i mozli-
wosci ich realizacji;
2. konsultowanie projektéw uchwat majacych wplyw na dzialanie organizacji poza-
rzadowych oraz podmiotdéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy;

3. prace wspolnych zespoléw roboczych, w tym pracujacych nad standardami ustug
spolecznych;

4. pomoc w uzyskaniu lokalu z przeznaczeniem na dziatalno§¢ statutowa na zasa-
dach okreslonych przez Rade Miejska;

3. udostepnianie lokalu komunalnego na spotkania i realizacj¢ wspdlnych przed-
siewzied;

4. wspotprace w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych zrodet

5. organizowanie konsultacji i szkolef, w celu podniesienia sprawnosci funkcjono-
wania;

6. promocje dzialalnosci, zwlaszcza w srodkach masowego przekazu;

7. pomoc w nawigzywaniu kontaktow i wspolpracy w skali lokalnej, ogolnopolskiej
i miedzynarodowe;.

Art.12.

1. Gmina zleca organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym
w art. 3 ust. 3 ustawy; do realizacji zadanie wlasne, przekazujac na ten cel Srodki
finansowe.

2. O zlecaniu zadan organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym
w art. 3 ust. 3 ustawy, decyduje Burmistrz po przeprowadzeniu otwartego konkursu
ofert i po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji OD.

3. Zlecanie zadan organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy, moze miec charakter:

1. powierzenia zadania do realizacji wediug okres§lonego standardu
i udzielenie dotacji na sfinansowanie jego realizacji lub

2. wsparcia wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinanso-
wanie jego realizacje.

4. Przekazanie dotacji na realizacj¢ danego zadania odbywa si¢ na mocy porozu-
mienia, zawartego pomiedzy Burmistrzem a jego wykonanie.

5. Przekazania §rodkéw publicznych w innej formie niz dotacje odbywa sie zgodnie
z procedurami okre§lonymi w Ustawie o zamdwieniach publicznych.

6. Przydzielenie dotacji na realizacje zadania wlasnego Gminy organizacjom poza-
rzadowym oraz podmiotom wymienionym w art.3 ust. 3 ustawy opiniuje Komisja
Budzetu i Handlu Rady Miejskiej Sepolna Krajenskiego.
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7. Burmistrz powiadamia listownie podmioty, ktore ztozyly oferty na realizacje za-
dania o wynikach konkursu i podaje do publicznej wiadomosci informacje
o przyznanych dotacjach wskazujac podmioty, ktoérym je przyznano. Informacje te
zostaja umieszczone na tablicy ogloszen oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego.

8. Otwarte konkursy ofert na realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w art. 4. niniejszej
uchwaly, sa ogtaszane zgodnie z art. 13 ustawy, w zaleznosci od potrzeb opisa-
nych w rocznym programie wspolpracy, nie pdzniej jednak niz do dnia 1 sierpnia
roku poprzedzajacego realizacje okreSlonych w programie, zadan.

9. Organizacje, ktore nie zrealizuja podjetego zadania lub nie rozlicza prawidlowo
otrzymanej dotacji lub w inny razacy sposdb narusza zasady zawarte w niniejszej
uchwale, na wniosek Komisji OD zostaja wykluczone przez Burmistrza z mozli-
woSci ubiegania si¢ o dotacj¢ na okres co najmniej 3 lat.

10. Szczegdtowe regulaminy i harmonogram przebiegu z konkursu ofert oraz wzo-
ry ofert, uméw i sprawozdan w zgodzie z dokumentami zawartymi w zalaczni-
kach 1, 2, 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 29 pazdziernika 2003 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania, ramo-
wego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 193 poz.1891), opracuje Komisja OD.

Postanowienia kofnicowe

Art.13.

1. Propozycje oraz wnioski dotyczace Programu Wspotpracy Gminy z Organizacjami
Pozarzadowymi na rok nastgpny, podmioty wspOlpracy moga zglasza¢ Radzie
Miejskiej do 30 wrzesnia, powiadamiajac o zgloszeniu Pelnomocnika, badz tez
Burmistrzowi za posrednictwem Petnomocnika.

2. Pelnomocnik przedstawi Radzie Miejskiej w terminie do dnia 31 marca kazdego
roku sprawozdanie z realizacji wspOlpracy w roku poprzednim, uwzgledniajace
whioski zgloszone przez uczestnikdw wspotpracy.
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Uchwala
Rady Miejskiej w Lecznej z dnia. .. .. .. .. .. .. .. .. ..

w sprawie zasad wspotpracy pomig¢dzy wladzami samorzadowymi
miasta Leczna a organizacjami pozarzadowymi

Na podstawie art.18 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym
/ jednolity tekst; Dz. U z 1996 r Nr 13 poz.74, zm. Dz. U Nr 58, poz.261/ Rada
Miejska w Lecznej uchwala co nastepuje:

§1
Ustala si¢ zasady wspo6tpracy pomiedzy samorzadowymi wiadzami miasta ¥.¢czna
a organizacjami pozarzadowymi stanowiace zalacznik Nr. .. .. .. ..1. .. .. .. .. do ni-
niejszej uchwaly.

§2

W budzecie miasta corocznie zaplanowane beda Srodki finansowe na realizacje
zadan wlasnych przy wspotudziale organizacji pozarzadowych.

§3
Okresla si¢ zasady i tryb postgpowania o udzielenie dotacji z budzetu miasta, sposobu
jej rozliczenia oraz sposobu kontroli wykonania zadaf wtasnych gminy podmiotom
nie zaliczonym do sektora finanséw publicznych i nie dziatajacych w celu osiagni¢cia
zysku stanowigce Zafacznik Nr ..... 2. ............. do niniejszej uchwaly.

§4
Ustala si¢ Regulamin Komisji Opiniujacej okreslajacy jej strukture, tryb powoly-
wania czlonkéw, przedmiot i zasady dzialania dotyczace uzyskania wsparcia dzia-
talnosci organizacji pozarzadowych stanowigcy Zalacznik Nr .. .. .3.......... do niniejszej
uchwaly.

§6

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Leczne;j.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalgceznik Nr 1

Zasady wspoétpracy pomiedzy
wladzami samorzadowymi miasta Leczna
a organizacjami pozarzadowymi

Uzasadnienie celowosci wprowadzenia zasad

Samorzad lokalny — w mys] ustawy o samorzadzie terytorialnym tworza
wszyscy mieszkancy miasta. Zaspokojenie zbiorowych potrzeb i oczekiwan na-
lezy do zadan gminy.

Ze wzgledu na roznorodnos¢ wystepujacych problemow instytucje publiczne
nie s3 w stanie ogarna¢ calej gamy spraw nurtujacych mieszkancoOw miasta.
Z uwagi na fakt, ze Rada Miejska jest reprezentantem wszystkich mieszkafnicoéw
miasta, jednym z jej kluczowych obowigzkow jest stwarzanie warunkdéw umoz-
liwiajacych realizacje inicjatyw wynikajacych ze spotecznej aktywnoSci miesz-
kancow.

Dotychczasowe doswiadczenia nabyte w trakcie funkcjonowania demokra-
tycznego systemu wladzy lokalnej, wykazuja potrzebe okreslenia zasad i spo-
sobow wspierania lokalnych inicjatyw obywatelskich. Wymaga to wprowadzenia
czytelnych i jednolitych dla wszystkich zasad, kryteriéw i warunkéw zapewnia-
jacych wspieranie na terenie miasta i gminy feczna organizacji pozarzado-
wych, a takze stworzenia zintegrowanych dziatan wszystkich sektoréw dziata-
jacych w mieScie w celu petniejszego ich zintegrowania oraz zaspokajania wy-
stepujacych potrzeb spolecznych.

Zasady ogo6lne

1. Podmioty wspodtpracy sa autonomiczne i suwerenne, a wzajemne oddzialywania
regulujg na zasadach wzajemnych umdw i porozumien, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

2. Naczelna zasadg towarzyszaca wzajemnym oddzialywaniom jest wyrazenie woli
wspOlpracy w dzialaniach na rzecz miasta i jego mieszkancow.

3. Dziatanie wtadz samorzadowych wyrazone jest wola wspierania organizacji po-
zarzadowych. Organizacje pozarzadowe winny dazy¢ do wzbogacania przedsig-
wzig¢ stuzacych zaspakajaniu potrzeb spotecznosci lokalnych i dziataniami swo-
imi winy wspiera¢ w tym zakresie instytucje publiczne.

4. Wspolpraca pomiedzy samorzadem miasta Leczna a organizacjami pozarzado-
wymi jest stalym elementem strategii rozwoju miasta.

5. Zasady wspotpracy i wspoldzialania okre§lone w niniejszej uchwale nie dotycza
organizacji politycznych.

Okreslenie podmiotu wspoétpracy

1. Zasady wspOtpracy okreSlaja warunki finansowania organizacji pozarzadowych
z budzetu Miasta Leczna. Koszty tych ewentualnych przedsiewzie¢ obciazaja
podatnikéw —mieszkancow miasta. W zwigzku z tym, podstawowym kryterium
decydujacym o udzieleniu wsparcia dla organizacji jest dzialalno$¢ na rzecz miasta
i jego mieszkafncow.
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2. O §rodki w ramach wspotpracy moga ubiegac si¢ wylacznie organizacje prowa-
dzace dziatalno$¢ na rzecz mieszkafncow Lecznej w zaspokajaniu rozeznanych
potrzeb do ktdérych naleza:

* Umacnianie w §wiadomosSci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za
siebie, swoje otoczenie i wspdlnote lokalna.

* Uzupelnienie dzialan gminy w zakresie nie obejmowanym przez struk-
tury gminne

* Aktywizowanie spolecznosci lokalnej

* Prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziataf, dzigki do-
bremu rozpoznaniu potrzeb

 Zidentyfikowanie nieznanych do tej pory sektorowi publicznemu i nie-
zaspokojonych potrzeb spolecznosci lokalnej

* Odciazenie sektora publicznego w realizacji niektorych zadan

* Konstruowanie jasnych i czytelnych rozwiazan pozwalajacym organiza-
cjom pozarzadowym do aktywnego uczestnictwa w otoczeniu wspolnoty
lokalnej oraz innych zadan w zakresie:

. ochrona zdrowia, rehabilitacja

. oSwiata, edukacja, wychowanie

. pomoc spoteczna, samopomoc

. prawa obywatelskie, prawa cztowieka

. bezpieczenstwa

. ochrona Srodowiska, ekologia

. rozwoju gospodarczego

. kultury, sztuki

. sportu, turystyki i rekreacji
10. aktywnoSci obywatelskiej

* tworzenie partnerstw w celu rozwiazywania rozeznanych potrzeb i pozy-
skiwania §rodkow ze zrddet zewnetrznych

§1
Ze srodkow finansowych korzysta¢ moga:
1. Niezalezne, spoteczne organizacje, ktére nie wchodza w sktad zadnych
struktur administracji pafistwowej, rzadowej lub samorzadowe;j
2. Nie sa filiami zagranicznych organizacji
3. Nie sa w calosci finansowane z budzetu panstwa
4. Nie sg organizacjami politycznymi, religijnymi, gospodarczymi, zwigzkami
pracownikow i pracodawcow
5. Nie sa fundacjami skarbu panstwa i nie maja zwiazku z administracja
panstwowa
6. Sa non-profit /przekazuja wszelkie dochody na dziatalno$¢ statutowa/

§2
Srodki finansowe udzielone na realizacje zadan nie moga by¢ wykorzystane na:

* Budowg, zakup budynkoéw, zakup gruntéw

* Dzialalno$¢ gospodarcza

* Pokrywanie kosztOw utrzymania biura organizacji / chyba, ze stanowi to
niezbedny element realizacji projektu/

* Dzialalno$¢ polityczna, religijna i Swiatopogladowa

* Projekty juz realizowane

* Realizacje zadan juz zleconych danej organizacji przez poszczegllne wy-
dzialy Urzedu Miasta w Lecznej i inne agendy miasta

O 00 ~JON W A~ WK

84



DOKUMENTY WYPRACOWANE PRZEZ GRANTOBIORCOW - WOJ. LUBELSKIE

* Na zakupy inwestycyjne i remonty, ktérych realizacja nie jest integralna
czeScia zgtoszonego programu
* Na projekty niezgodne z dziatalnoScia statutowa

§3
Formy wspotpracy

W ramach wspdlpracy pomigdzy samorzadem a organizacjami pozarzadowymi
rozrdznia si¢ nastepujace formy wsparcia dziatalnoSci:
. dofinansowanie programéw w formie dotacji
. matle dotacje
. pomoc w uzyskaniu lokalu na preferencyjnych warunkach
. udostepnienie lokalu na spotkanie
. konsultacje i szkolenia
. promocje dzialalnoSci w mediach
. wspOlpraca w gromadzeniu §rodkéw z innych Zrédet
. wspoldziatanie w nawiazywaniu kontaktéw miedzynarodowych
. kontakty na realizacj¢ zadan wynikajacych ze Strategii Rozwoju Miasta

§4

Kryteria stosowane przy rozpatrywaniu wnioskow.

O 001NN A~ WK =

Organizacja ubiegajaca sie 0 pomoc finansowa powinna spetnia¢ nastepujace kryteria:
1. jest zarejestrowanym stowarzyszeniem lub fundacja/z zastrzezeniem
art.3.1 ust. 4 ustawy o dzialalnoSci pozytku publicznego i wolontariacie/
2. ztozy w terminie do 20. IX kazdego roku w Urze¢dzie Miasta u Petno-
mocnika ds. Organizacji Pozarzadowych:
* wypelniony wniosek wraz z wymaganymi zalgcznikami. Szczegdtowe
zasady okreSlone zostaly w § 7 Zalacznika Nr 2 do niniejszej uchwaty
¢ okresli perspektywy kontynuacji programu i inne potencjalne Zrodta
jego finansowania
* posiada wlasne konto bankowe
3. Prowadzi dzialalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej

Zadne z powyzszych kryteriow nie bedzie stosowane oddzielnie jako decydujace.
Podejmujac decyzje Komisja Opiniujaca bedzie brata pod uwage wszystkie wyzej
wymienione czynniki.

§5
1. Srodki finansowe na realizacje zadan wlasnych gminy przekazywane sg na konto
stowarzyszenia, fundacji po podpisaniu przez organizacj¢ porozumienia pomiedzy
Burmistrzem teczne;j.

2. Wysokos¢ dofinansowania zadania na jeden projekt powinna wynosi¢ do 80%
kwoty zwigzanej z kosztami zadania.

3. Dorazne dotacje nie powinny przekroczy¢ 50 % kosztow realizacji zadania.

4. Rozumiejac wystepujaca potrzebe szybkiej pomocy organizacjom, samorzad
miasta, jako uzupeienie programu grantéw uruchamia $ciezke dotacji doraZnych.
Sa to dotacje do 800 zt, o ktére moga wystgpowac organizacje w sytuacjach awa-
ryjnych, kiedy niezb¢dna jest interwencyjna pomoc w przedsiewzigciach znajdu-
jacych si¢ blisko fazy realizacji.

5. O udzielenie dotacji doraznej moze ubiegac si¢ organizacja, ktora realizuje dany
projekt ze sSrodkéw wiasnych lub przekazanych z innych Zrddet, kiedy wsparcie ze
strony miasta jest uzupetnieniem budzetu / do 20%/, a nie jednym z jego gtéwnych
sktadnikow.
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6. Dotacje dorazne przyznawane sg przez Burmistrza Lecznej po konsultacji z Ko-
misja Opiniujaca.

7. Wniosek z opisem programu i terminarzach nalezy sklada¢ u Pelnomocnika
Burmistrza ds. Organizacji Pozarzadowych z 30 dniowym wyprzedzeniem.

8. Organizacje, ktorym do realizacji dziatalnoSci niezbedny jest lokal, moga wystapi¢
z wnioskiem o przydziat lokalu z zasob6w komunalnych miasta na preferencyjnych
zasadach. Przydzialy lokali beda nastgpowaly stosownie do mozliwosci.

* Lokale moga by¢ przeznaczone na dziatalno§¢ programowa, nie ma
mozliwoSci uzytkowania ich wylacznie jako biur.
* O przydzial lokalu moga ubiegaé si¢ wylacznie organizacje posiadajace
0sobowos$¢ prawna
* Mozliwe jest wskazanie proponowanej lokalizacji
* Organizacje ubiegajace si¢ o przydziat lokalu zobowiazane sg do zlozenia
nastepujacych dokumentdw:
1. raport z dziatalno$ci w roku poprzednim / nie dotyczy organizacji no-
wopowstatych/
2. sprawozdania finansowego za ubiegly rok/ nie dotyczy organizacji no-
wopowstatych/
3. opisu programow, ktore beda realizowane w lokalu
4. dokumentéw okreSlajacych osobowos$¢ prawna, wypis KRS
5. dane osoby odpowiadajacej za administrowanie lokalem

Wnhioski nalezy sklada¢ u Petnomocnika ds. Organizacji Pozarzadowych.

9. Organizacje pozarzadowe nie dysponujace wlasnym lokalem maja mozliwosé
wykorzystania niektorych lokali zamiennych do organizacji spotkan min. szkoly,
Swietlice, sale w Bibliotece Publicznej, Centrum Kultury, sala konferencyjna
w Radzie Miejskiej — szczegotowe warunki udostepnienia ustalane beda pomiedzy
organizacja a administratorem.

10. Srodki z innych zrédet — dzieki tej formie wspotpracy ze zrodet zewnetrznych

mogg trafi¢ do Lecznej Srodki finansowe na realizacj¢ waznych i potrzebnych dla
mieszkafncow miasta programow.

Pomoc w tej dziedzinie obejmowac bedzie:

* Opiniowanie wnioskéw o granty i dotacje

* Promowanie ciekawych program6w mogacych uzyskac Srodki ze Zrodel
trzecich

* Finansowanie konsultacji, szkolen dotyczacych zdobywania funduszy

* Udzielanie rekomendacji, wystawianie listow intencyjnych

Organizacje, ktdre planuja skorzystanie z tej mozliwosci powinny kontaktowaé
sie z Pelnomocnikiem ds. Organizacji Pozarzadowych.

11. Konsultacje i szkolenia.

* W celu zwigkszenia profesjonalizmu dziatan podejmowanych przez or-
ganizacje pozarzadowe, wladze samorzadowe przewiduja mozliwos¢
wspomagania dziatalnoSci poprzez finansowanie szkolen i konsultacji.

* Kwota tych $§wiadczen moze by¢ zawarta w ramach wniosku i dofinan-
sowanie dowolnego programu lub stanowi¢ odrebny wniosek. Do preli-
minarza budzetowego nalezy dotaczy¢ program szkolenia lub zakres kon-
sultacji, opis celu oraz dane instytucji §wiadczacej ustuge.

12. Kontakty miedzynarodowe.
Za posrednictwem Petnomocnika ds. Organizacji Pozarzadowych organi-
zacje moga wystepowac o pomoc w nawigzywaniu kontaktéw z partnera-
mi o podobnym charakterze w miastach blizniaczych Lecznej. Docelowo
zostanie stworzona baza danych na ten temat dostepna dla teczynskich or-
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ganizacji pozarzadowych zainteresowanych wspdtpraca miedzynarodowa.
Osrodki na kontynuowanie wspotpracy nalezy wystepowaé w ramach pro-
cedury grantowe;.

§6
1. Decyzje o przyznaniu grantu podejmuje w terminie do 20 XII Burmistrz L.eczne;j
po zapoznaniu si¢ z raportem Komisji Opiniujace;.
2. Od decyzji Burmistrza nie przystuguje odwotanie.

§7
Burmistrz Y.¢cznej powiadamia w terminie do dnia 15 stycznia organizacje, ktore
zlozyly wnioski o podjetej decyzji.

§8
Jezeli Srodki zaplanowane corocznie na realizacje zadah wlasnych gminy organiza-
cjom pozarzadowym nie zostana w calosci wykorzystane, dopuszcza si¢ rozpatrywanie
dalszych wnioskow, az do ich wyczerpania. Rozpatrywanie wnioskow odbywa si¢
na zasadach okreSlonych w uchwale.

§9
1. Miedzy organizacjami pozarzadowymi otrzymujacymi wsparcie finansowe, a Bur-
mistrzem Y¢cznej zawierana jest umowa na dofinansowanie pozytywnie zaopi-
niowanych projektow.
2. W umowie okreSla sig¢:
* Cel i jego realizacje
* SzczegOlowe zadania do ktorych organizacje sie zobow1qzu]q
* Preliminarz wydatkéw i Zrodia ich finansowania z precyzyjnym okre§le-
niem udziatu §rodkéw z budzetu miasta
* Sposdb kontroli

3. Powyzsza umowa jest podpisywana przez obie strony w styczniu tego roku, w ktorym
projekt bedzie realizowany.

4. Rejestry zawartych uméw prowadza merytoryczne Wydzialy Urzedu Miasta.
§10
1. Finansowanie projektow grantowych i dotacji rozpoczyna si¢ po zatwierdzeniu
budzetu na dany rok przez Rade Miejska.
2. Warunkiem finasownia organizacji jest rozliczenie si¢ z dotacji z poprzednich
$rodkdéw za rok poprzedni.
3. Uruchomienie Srodkéw nastepuje jednorazowo lub w kilku ratach w zaleznoSci
od specyfiki wykonywanego zadania i postanowiefi umowy.
§11
1. Organizacje ktérym udzielono wsparcia finansowego w terminach ustalonych
w umowie sktadaja sprawozdania merytoryczne i finansowe z realizacji i wyko-
rzystania przyznanych Srodkow.
2. Ostateczne rozliczenie Srodkow przyznanych na granty i dotacje nastapi w terminie
do dnia 31 stycznia nastepnego roku.

§12

1. Burmistrz Lecznej na podstawie sprawozdafi merytorycznych i finansowych
sprawuje kontrol¢ nad prawidlowa realizacja i wykorzystaniem Srodk6éw finan-
sowych przeznaczonych na ten cel.

87



88

DOKUMENTY WYPRACOWANE PRZEZ GRANTOBIORCOW - WOJ. LUBELSKIE

2. Burmistrz Lecznej ma prawo odmowié dalszego finansowania w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowoSci w jego realizacji lub wykorzystanie grantu lub do-
tacji na inne cele niz zawarte w umowie.

3. Burmistrz Lecznej ma prawo zazadaé zwrotu przyznanej kwoty, jesli §rodki te zosta-
ty wykorzystane na inne cele niz zawarte w umowie.

Zalgcznik Nr 2

Tryb i zasady postepowania o udzielenie dotacji, sposobu jej rozliczania oraz
sposobu kontroli wykonania zadafn wlasnych gminy podmiotom nie zalicza-
nym do sektora finanséw publicznych i nie dzialajacych w celu osiagnigcia zysku.

§1
1. Ze srodkow budzetu Miasta Leczna udzielane sg dotacje na cele publiczne zwia-
zane z realizacja zadan wiasnych Miasta F.eczna wykonywane przez podmioty nie
zaliczone do sektora finanséw publicznych i nie dzialajace w celu osiggniecia zysku,
zwane dalej podmiotami.

2. Podmioty zainteresowane realizacja zadan i uzyskaniem dotacji, powinny przed-
tozy¢ oferte zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji, gwarantujaca wykonanie
zadania w sposdb efektywny, oszczedny i terminowy.

3. Jednostka nie zaliczona do sektora finansow publicznych, przyjmujaca oferte
Burmistrza ¥.¢cznej sktada wniosek o realizacje zadania wtasnego zgodnie z wzorem.

§2
1. W budzecie Miasta beda corocznie planowane $rodki finansowe na zadania
Miasta realizowane przy wspotudziale organizacji pozarzadowych.

§3
1. Organizacja pozarzadowa moze otrzymaé dotacje na wykonanie zadania Miasta
po zapewnieniu udziatu §rodkéw wlasnych materialnych i niematerialnych.

§4
Wybor ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe w zakresie realizacji zadan
Miasta odbywa si¢ na zasadzie konkursu ofert, ogloszonego i przeprowadzonego
przez Burmistrza Lecznej.

§5
1. Konkurs ogtasza si¢ poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen oraz
publikacje ogloszenia w prasie lokalnej oraz Biuletynie Informacyjnym Rady
Miegjskiej do 31 sierpnia roku kalendarzowego poprzedzajacego rok, w ktdrym
ma nastapic realizacja zadania, z zastrzezeniem ust.2.

2. Konkurs na realizacje zadan ujetych przez Rade Miasta w Gminnym Programie
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych ogtasza si¢ poprzez wy-
wieszenie informacji na tablicy ogloszen oraz publikacje ogloszenia w codzienne;j
prasie lokalnej w terminie 15 dni od wej$cia w zycie Programu.

§6
W ogtoszeniu o konkursie nalezy okresli¢ w szczegolnosci:
1. nazwe i siedzib¢ organu ogtaszajacego konkurs
2. zadania Miasta realizowane przy wspdtudziale organizacji pozarzadowych
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3. zadania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Al-
koholowych realizowane przy wspo6ludziale organizacji pozarzadowych

. miejsce i termin sktadania ofert

. miejsce i termin rozstrzygniecia konkursu,

. miejsce i termin, w ktérym mozna zapoznac si¢ ze szczegdlowymi wa-
runkami konkursu i odebra¢ formularz wniosku

7. zastrzezenie o prawie do odwotania konkursu oraz przesunigcia terminu

skfadania ofert.

AN DN

§7
1. Oferta ztozona przez organizacj¢ pozarzadowa ubiegajaca si¢ o przyznanie do-
tacji na realizacj¢ zadan Miasta powinna zawiera¢:

. nazwe i siedzib¢ oferenta

. szczegOlowy opis realizacji zadania Miasta

. wysoko$¢ dotacji oraz udziatu §rodkéw wtasnych

. termin i miejsce realizacji zadania Miasta

. nazwisko i imi¢ koordynatora zadania

. nazwisko i imi¢ osoby odpowiedzialnej za realizacje zdania

. kosztorys realizacji zadania z zastrzezeniem ust 3

. sprawozdanie finansowe za I poirocze roku biezacego i przewidywane

wykopnie budzetu do kofica roku

9. aktualny wypis KRS

10. aktualny statut organizacji pozarzadowe;j

11. strategi¢ dziatania organizacji na min. 2 lata

12. wykaz podobnych zadan zrealizowanych przez organizacj¢ pozarzado-
wa w ciagu ostatnich dwoch lat z uwzglednieniem wspotpracy przy reali-
zacji zadania z innymi organizacjami na terenie miasta ¥.¢czna

13. informacje o posiadanych zasobach kadrowych i rzeczowych, wskazuja-
cych na mozliwo$¢ realizacji zadania wraz z informacjami prezentuja-
cymi kompetencje osdb majacych realizowaé projekt/ udziat w szkole-
niach, wyksztalcenie, doswiadczenie itp. /

14. o§wiadczenie o nie dziataniu w celu osiagnigcia zysku

15. dotychczasowy dorobek organizacji / max 1 strona/

NN AW -

3. Dokument o ktérym mowa w ust.1. pkt 10 nie jest wymagany od organizacji po-
zarzadowej, ktdra powstala w okresie ostatnich dwoch lat od dnia ztozenia oferty.

4. Oferta powinna by¢ podpisana prze osobe upowazniona do skiadania oswiad-
czefi woli w imieniu jednostki nie zaliczonej do sektora finanséw publicznych.

§8

1. Oferte sktada si¢ w zamknigtej kopercie w formie pisemnej pod rygorem niewaz-
nosci w terminie do 30 wrzesnia roku kalendarzowego poprzedzajacego rok,
w ktorym ma nastapi¢ realizacja zadania z zastrzezeniem ust. 2.

2. Oferte na realizacje zadan przyjetych przez rade w Gminnym Programie Profi-
laktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych powinny by¢ rozpatrzone
w terminie 30 dni od dnia okreSlonego w ogloszeniu o konkursie jako termin
sktadania ofert.

§9
1. W celu przeprowadzenia konkursu Burmistrz powotuje Komisj¢ Opiniujaca.
2. W skiad komisji wchodza:
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* Trzech przedstawicieli organizacji pozarzadowych wybranych na og6élnym
zebraniu organizacji pozarzadowych

* Jeden przedstawiciel Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Al-
koholowych

* Dwoch przedstawicieli Rady Miejskiej

¢ Jeden przedstawiciel Burmistrza

* Pelnomocnik Burmistrza

3. Cztonkowie komisji wykonuja swoje obowigzki spolecznie.

§ 10

1. Zadaniem komisji jest w szczeg6lnosci:

* Opiniowanie wnioskoéw o przyznanie srodkéw na dziatalno$¢ lub udzie-
lenie pomocy, o ktorej mowa w zasadach wspotpracy pomigdzy wiadzami
Miasta Y.¢czna a organizacjami pozarzagdowymi stanowigcymi Zatacznik
Nr........

* Szczegbtowy zakres zadan oraz tryb pracy komisji konkursowej okresla
Regulamin Komisji Opiniujacej zatwierdzany przez Rade Miejska, ktory
stanowi Zatacznik Nr. ....3......

§11
1. Konkurs rozpoczyna sie¢ w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu.
2. Konkurs sktada si¢ z dwoch etapow.

3. Konkurs uniewaznia si¢ jezeli postgpowanie nie zostanie zakoficzone wylonie-
niem najkorzystniejszej oferty.

§ 12

1. W pierwszym etapie konkursu komisja konkursowa:

* Stwierdza prawidtowo$¢ ogloszenia konkursu oraz liczbe ofert.

* Otwiera koperty z ofertami.

* Ustala, ktore oferty spelniaja warunki okreSlone w § 7iw § 8 i przekazuje
je wlasciwym merytorycznie jednostkom organizacyjnym Urzedu Miej-
skiego w Lecznej celem zaopiniowania, z zastrzezeniem ust.3,

* Odrzuca oferty nie spetniajace warunkéw okreslonych w § 71 § 8 i nie-
zwlocznie na piSmie, zawiadamia oferentéw o odrzuceniu ich ofert.

2. W drugim etapie konkursu komisja konkursowa:
* Analizuje merytoryczna zawarto$¢ ofert, biorac pod uwage opinie jed-
nostek, o ktorych mowa w ust.1
* Wybiera najkorzystniejsze oferty

§ 13

Dokonujac wyboru najkorzystniejszej oferty komisja konkursowa bierze pod uwage:

1. Zgodno§¢ projektu z zadaniami Miasta oraz zadaniami statutowymi or-
ganizacji pozarzadowej

2. Wartos$¢ merytoryczng projektu

3. Koszt realizacji projektu, w tym wysoko$§¢ udziatu srodkéw wiasnych or-
ganizacji pozarzagdowej oraz oczekiwang wysokos¢ dotacji

4. Ocene przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania, w tym re-
lacji do zakresu rzeczowego zadania

5. Staranne i terminowe wywiazywanie si¢ z uméw i porozumiefr z Gming
w ciggu ostatnich dwoch lat,

6. Analize i ocene¢ wykonania zadan zlecanych oferentowi w tym okresie,
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z uwzglednieniem w szczegdlnosci rzetelnosci, terminowosci ich reali-
zacji oraz rozliczania otrzymanych na ten cel Srodkéw finansowych

7. Dotychczasowa wspolprace organizacji pozarzadowej z Gmina

8. Oceng mozliwosci realizacji zadania przez oferenta przy uwzglednieniu
informacji przez niego podanych

9. Wspolprace z innymi organizacjami przy realizacji zadan.

§ 14

Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokol, ktory powinien zawierac:
1. Imiona i nazwiska cztonkdéw komisji konkursowe;j
2. Liczbe zgloszonych ofert, w tym spelniajacych warunki okre§lone w § 7
i § 8 oraz ofert odrzuconych
3. Wskazanie ofert najkorzystniejszych
4. Ewentualne uwagi czlonkdw komisji konkursowe;j
5. Wzmianke o odczytaniu protokotu
6. Podpisy cztonké6w komisji konkursowej

§ 15

Wyniki konkursu oglasza si¢ poprzez wywieszenie na tablicy ogloszefi Urzedu
Miejskiego w Legcznej oraz publikacje ogloszenia w prasie lokalnej w terminie 30
dni od dnia zakoficzenia postgpowania konkursowego

§ 16

Komisja konkursowa zobowiazana jest do traktowania na réwnych prawach
wszystkich oferentdw i do prowadzenia postepowania w sposdb gwarantujacy za-
chowanie zasad uczciwej konkurencji.

§ 18

1. Po zakoficzeniu postgpowania, ktore nastepuje z chwilg podpisania umowy, do-
kumentacja dotyczaca zadania bedacego przedmiotem postgpowania jest jawne
dla oferentéw w nim uczestniczacych.

2. Zawiadomienie o wyniku wyboru ofert, Burmistrz f.¢cznej lub osoba przez niego
upowazniona przesyta niezwlocznie do pozostalych uczestnikéw postgpowania
oraz umieszcza na tablicy ogloszenn Urzedu Miasta.

3. Burmistrz Lecznej moze wyznaczy¢ dzialajace w jego imieniu osoby upowaznione
do przyjmowania, opiniowania skladanych wnioskdw, do zawierania umow
z jednostkami nie zaliczonymi do sektora finanséw publicznych oraz do prowadzenia
nadzoru i kontroli wykonania umowy.

§19

Warunkiem zlecenia przez Burmistrza f.ecznej zwanego dalej ,,zleceniodawca” za-
dania wlasnego gminy oraz przyznanie dotacji na jego realizacj¢ jest zaplanowanie
wydatku w budzecie gminy a nastgpnie zawarcie pisemnej umowy z jednostka nie
zaliczona do sektora finanséw publicznych reprezentowana przez osobe do tego
upowazniong w terminie 14 dni od daty wyboru oferty.

§20

Umowa, o ktorej mowa w § 19 powinna w szczegdlnosci zawierac:
1. oznaczenie stron umowy
2. szczegOlowy zakres rzeczowy realizowanego zadania, termin i miejsce jego
realizacji
3. okreslenie czasu na jaki umowa zostala zawarta
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4. wzory dokumentacji umozliwiajacej okresowg oceng¢ realizacji zadania,
terminy oraz sposob jej przekazywania
5. zobowiazanie zleceniobiorcy do prowadzenia wyodrebnionej dokumen-
tacji wedtug wymagan okreslonych przez zleceniodawce, w sposob umozli-
wiajacy ocen¢ wykonania zadania pod wzgledem rzeczowym i finansowym
6. zobowiazanie zleceniobiorcy do poddania si¢ kontroli przeprowadzone;j
przez zleceniodawce lub osobe¢ przez niego upowazniona w zakresie ob-
jetym umowa
7. okreslenie wysokoSci dotacji, jaka zleceniodawca przekaze zlecenio-
biorcy z tytulu realizacji umowy oraz warunki i terminy przekazania
8. okreSlenie przeznaczenia przychoddw uzyskanych przy realizacji zadania,
ktorych nie mozna byto przewidzie¢ przy kalkulowaniu wysokosci dotacji
9. ustalenie zasad i termindw rozliczef
10. ustalenie trybu i terminéw przekazywania zleceniobiorcy informacji
o zakresie i sposobie realizacji umowy oraz ustalenie zakresu objetego
stalym nadzorem zleceniodawcy
11. warunki wypowiedzenia umowy
12. okreSlenie sankc;ji z tytutu nienaleznego wykonania zadania zleconego
lub wykorzystania dotacji na inne cele niz okre§lone w umowie
13. terminy zwrotu dotacji w przypadku przeznaczenia jej na inne cele nie
okreslone w umowie, z tym Ze termin ten nie moze by¢ dtuzszy niz 20
dni od dnia ustalenia, Ze dotacja zostala przeznaczona na inne cele niz
okreslone w umowie
14. termin zwrotu dotacji w przypadku niewykorzystania lub czesciowego
wykonania zleconego zadania

§21

Dopuszcza si¢ zawieranie uméw na wigcej niz jeden rok budzetowy, w przypadku
realizacji zadania wlasnego Gminy o szczegblnym znaczeniu, ktérego realizacja
wymaga szczegOlnych warunkow.

§22
1. Zleceniobiorca jest zobowiagzany do poinformowania zleceniodawcy przed za-
warciem umowy o zamiarze zawarcia innych uméw lub innych umowach zawar-
tych w trybie niniejszej uchwaly.
2. Prawa i obowiazki stron nie moga by¢ przenoszone na osoby trzecie.

3. Zleceniobiorca nie moze wykorzysta¢ Srodkéw uzyskanych na podstawie umowy
na inne cele niz okre§lone w umowie.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ za zgoda stron mozliwos$¢ zmiany
w ciggu roku budzetowego zakresu rzeczowego oraz warunkow realizacji zadania
nie powodujacych zwigkszenia dotacji okreSlonej w budzecie miasta. Zmiany,
o ktorych mowa wymagaja opinii Komisji Opiniujacej oraz sporzadzenia aneksu
do umowy.

§23
1. Podmiot wykonujacy zadanie jest zobowigzany do prowadzenia wyodrebnionej
ewidencji ksiggowej Srodkéw otrzymanych na realizacje umowy oraz wydatkow
zwigzanych z jej realizacja.
2. Wysoko$¢ srodkow dla jednostek nie zaliczonych do sektora finanséw publicz-
nych i nie dziatajacych w celu osiagniecia zysku jest corocznie ustalana przez
Rade Miasta w budzecie.
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§ 24

1. Przy ustalaniu wysokoSci dotacji, nalezy uwzgledni¢ w szczeg6Inosci planowane
koszty bezposrednie powigkszone o te rodzaje kosztow, ktorych poniesienie jest
niezbedne do prawidiowe;j realizacji zdania, srodki wlasne podmiotu wykonujacego
zlecenie i przychody uzyskane przy realizacji zadnia.

2. W przypadku niewykonania lub czgSciowego wykonania umowy przekazane
kwoty dotacji podlegaja zwrotowi w czgsci proporcjonalnej do stopnia niewyko-
nania umowy.

3. W przypadku wykorzystania na realizacjc umowy tylko czesci przekazanej kwoty
dotacji, cz¢$¢ niewykorzystana dotacji podlega zwrotowi.

4. Zwrot dotacji, o ktérej mowa powyzej nastepuje nie pdzniej niz do 20 stycznia
nastepnego roku budzetowego na rachunek wskazany przez zleceniodawcg.

5. Podmiot wykonujacy zlecenie jest obowigzany do przedstawienia Burmistrzowi
Yecznej rozliczenia realizacji zadania pod wzgledem rzeczowym i finansowym
w formie sprawozdania zgodnie z tre§cia umowy.

6. Rozliczenie o ktérym mowa powyzej powinno nastgpi¢ w terminie do 30 dni po za-
koficzeniu realizacji zadania.

7. Zatwierdzenie rozliczenia przez Burmistrza Lecznej nastepuje w ciagu dwoch
tygodni od daty przedlozonego sprawozdania, a w przypadku zadan realizowanych
do kofica roku budzetowego, zatwierdzenie sprawozdania nastepuje nie pozniej
niz do 10 lutego nastgpnego roku budzetowego.

8. Umowy moga przewidywac kwartalne rozliczenia otrzymanych dotacji, z wyka-
zaniem rozliczenia kwot naleznych, wielko$ci otrzymanych dotacji oraz ewentu-
alnych nadptat i brakow.

§25

1. Burmistrz fe¢cznej jest zobowigzany do dokonywania okresowej oceny realizacji
zadania oraz do prowadzenia nadzoru w zakresie wykonywania umowy, na zasa-
dach nizej okreSlonych, a w szczegdlnoSci w zakresie:

1. sposobu realizacji zadania

2. gospodarowania przekazang dotacja

3. prowadzenia dokumentacji umozliwiajacej ustalenie kosztow realizo-
wanego zadania

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidfowo$ci w realizacji zleconego zadania,
w tym w szczegolnosci zmniejszenia zakresu rzeczowego, nieterminowosci lub
wykorzystania dotacji na inne cele niz okre§lone w umowie, Burmistrz ¥.ecznej
przeprowadza kontrole w zakresie objetym umowa.

3. Celem kontroli jest sporzadzenie dla zleceniodawcy odpowiednich informacji
wskazujacych na konkretne nieprawidfowosci i uchybienia oraz okreSlajacych
ich przyczyny i skutki.

4. Na podstawie informacji, o ktérych mowa w pkt.3 w terminie 14 dni od ich otrzy-
mania zleceniodawca przekazuje wnioski i zalecenia zmierzajace do usuniecia
stwierdzonych nieprawidtowosci zleceniobiorcy.

5. Zleceniobiorca w terminie 30 dni od dnia otrzymania wnioskow i zalecef, o ktdrych
mowa w pkt.4 zawiadamia zleceniodawce o ich wykonaniu lub przyczynach ich
niewykonania.

§26

1. Umowa moze by¢ rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym w wypadku nieter-
minowego lub nienaleznego jej wykonania, a w szczegdlnoSci zmniejszenia za-
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kresu rzeczowego realizowanego zadania, wykorzystania uzyskanej dotacji na
inne cele niz okre§lone w umowie, gdy podmiot wykonujacy zlecenie nie dopro-
wadzi do usuniecia uchybief w wyznaczonym przez Burmistrza ¥.¢cznej terminie.

2. Dotacja wykorzystana na inne cele niz okreS§lone w umowie, podlega w catoSci
zwrotowi na rachunek biezacy Gminy.

3. Kontrola moze by¢ przeprowadzona przez osobg upowazniona przez zleceniodawcg.

§ 27

Umowa wygasa:
1. z uptywem terminu okreslonego w umowie
2. w przypadku wystapienia okolicznoSci, za ktdre strony nie ponosza od-
powiedzialnoSci, a ktore uniemozliwiaja dalsze wykonanie umowy

§ 28

1. Podstawa do rozwiazania umowy z przyczyn okreS§lonych w § 26 pkt.1 stanowia
wyniki kontroli wykonywania umowy przeprowadzonej przez zleceniodawce
oraz ocena realizacji wnioskow i zaleceni pokontrolnych o ktérych mowa w § 25.

2. Umowa moze by¢ rozwigzana w wypadku nie przekazania dotacji z tytutu reali-
zacji zadania zleconego, w przypadku zmian w budzecie uniemozliwiajacych re-
alizacj¢ dotacji.

3. Zleceniodawca moze nie stosowaé przepisow § 20 pkt. 5,8,10 oraz § 25 w przy-
padku lecenia zadania, na ktdrego realizacj¢ przekazuje zleceniodawcy kwote
dotacji w wysokoSci nie przekraczajacej sumy przeci¢tnego wynagrodzenia mie-
siecznego w trzecim kwartale roku poprzedzajacego zlecenie.

4. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia ustala si¢ na podstawie obwieszczenia
Prezesa Urzedu Statystycznego ogloszonego w Dzienniku Urzedowym Rzeczy-
pospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.
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Zalacznik Nr. .. .. .. ..

Regulamin Komisji Opiniujacej

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1
Regulamin pracy Komisji Opiniujacej, zwany w dalszej cze$ci regulaminem, okresla
strukture Komisji Opiniujacej, tryb powolywania jej cztonkdw, przedmiot oraz za-
sady dzialania.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
Zasadach Wspolpracy — nalezy przez to rozumie¢ Zasady Wspotpracy Pomigdzy

Wiadzami Miasta feczna a Organizacjami Pozarzadowymi przyjete w drodze
uchwaly

Burmistrzu, Radzie Miejskiej — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Burmistrza,
Rade Miejska Lecznej

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Opiniujaca

Podinspektorowi ds. Organizacji Pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ Pra-

cownika samorzgdowego ktoremu Burmistrz powierzyl obowiazki Podinspektora
d/ s Organizacji Pozarzadowych

Grancie — nalezy przez to rozumie¢ dotacj¢ przedmiotowa przeznaczong na dofi-
nansowanie programu zaproponowanego prze organizacj¢ pozarzadowa w ramach
zasad Wspotpracy

§3
1. Komisja Opiniujaca jest organem opiniodawczo-doradczym dla Burmistrza i Rady
Miejskiej w zakresie opiniowania wnioskow o uzyskanie Srodkéw finansowych
i niefinasowych w zakresie form wsparcia dzialalnoSci organizacji pozarzadowych
okreslonych w Regulaminie Funduszu Wspierania Organizacji Pozarzadowych

2. Obstuge organizacyjno-techniczna Komisji zapewnia Urzad Miasta, ktory takze
pokrywa koszty jej dziatalnosci.

3. Komisja wspolpracuje z Podinspektorem ds. organizacji pozarzadowych

Rozdziat II
Struktura Komisji

§4

Czlonkowie Komisji wykonuja swoj mandat spotecznie.

§5
Komisja skfada si¢ z 8 osdb:
* Trzech przedstawicieli organizacji pozarzadowych wybranych przez spo-
tkanie plenarne organizacji pozarzadowych
* Dwoch przedstawicieli Rady Miejskiej
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* Jeden przedstawicieli Burmistrza L.¢cznej

* Jeden przedstawicieli Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow Al-
koholowych

* Pelnomocnik Burmistrza

§6
Przewodniczacym Komisji jest Podinspektor ds. Organizacji Pozarzadowych. Prze-
wodniczagcy moze powierzyé w swoim zastepstwie prowadzenie obrad Komisji in-
nemu czfonkowi Komisji.

Rozdziat III
Funkcjonowanie Komisji

§7
Zadaniem Komisji jest w szczegdlnoSci:
* Opiniowanie wnioskdw o przyznanie pomocy, o ktérej mowa w Zasadach
Wspbtpracy
* Ocena realizacji Zasad Wspolpracy i przedstawienie wnioskow Burmi-
strzowi i Radzie Miejskiej w L.ecznej oraz organizacjom pozarzadowym

§8
1. Zebrania Komisji zwoluje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
co najmniej potowy regulaminowego skfadu Komisji, stosownie do potrzeb.

2. O terminach spotkan cztonkowie Komisji zawiadamiani sg za poSrednictwem
Podinspektora ds. Organizacji Pozarzadowych.

3. Za zgoda Komisji w jej posiedzeniach moga bra¢ udziat zaproszeni goscie.

§9

1. Komisja podejmuje opinie w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoScia glosow,
w obecnosci co najmniej polowy czionkéw Komisji.

2. W przypadku réwnej ilosci gloséw, po ponownym wyjasnieniu sprawy przepro-
wadza si¢ ponowne glosowanie. O ile w ponownym glosowaniu nie nastapi roz-
strzygniecie — decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

3. Opinie dotyczace rantéw Komisja podejmuje wg. nastepujacych zasad:

* Opracowane materialy s3 przedstawiane cztonkom Komisji co najmnie;
na tydzien przed posiedzeniem, przed ktorym podejmowane sa opinie
o przyznaniu §rodkow

* Na posiedzeniach na ktdrych rozpatrywane sa wnioski, Komisja moze po-
wota¢ konsultantdw, ekspertow w poszczegdlnych dziedzinach objetych
przez zasady wspolpracy, tak aby cztonkowie Komisji mieli mozliwos¢
uzyskania wyjasnief dotyczacych przedstawionych materiatlow

* Tlo$¢ finansowych projektow jednej organizacji jest nieograniczona

* W przypadku gdy nie wplywa to na wykonalno$¢ i spdjnos¢ projektu, ist-
nieje mozliwo$¢ przyznania kwoty mniejszej od wnioskowane;j

* Na podstawie uzasadnionego wniosku Komisja decyduje samodzielnie,
ktore elementy projektu moga by¢ dotowane

* Przy rozpatrywaniu i ocenie wnioskow Komisja kieruje si¢ zasadami
rownosci, uczciwej konkurencji, rzetelnosci, zgodnosci z zadaniami.

4. Ostateczna lista pozytywnie zaopiniowanych wnioskdw przedstawiana jest do
akceptacji Burmistrzowi Leczne;.



DOKUMENTY WYPRACOWANE PRZEZ GRANTOBIORCOW - WOJ. LUBELSKIE

5. W przypadku rozpatrywania wniosku organizacji majacej reprezentanta w Komisji
odnosny czfonek nie ma prawa uczestniczenia podczas rozpatrywania wniosku,
nie moze tez udziela¢ dodatkowych informacji.

§ 10

1. Kadencja Komisji trwa 1 rok.

2. Mandat czfonka Komisji wygasa:
* z uplywem kadencji Komisji
* w przypadku zrzeczenia si¢ mandatu przez cztonka Komisji
* w przypadku wycofania czlonka ze sktadu Komisji przez desygnujaca
strong

3. Strona, ktéra odwolata swojego reprezentanta ze sktadu Komisji, niezwlocznie,
nie poZniej niz w ciggu 1 miesigca, desygnuje nowego cztonka. W przypadku zrze-
czenia si¢ mandatu przez czlonka komisji, dokooptowanie cztonka do skfadu
Komisji nastgpuje w analogiczny sposob.

Rozdziat IV
Przepisy koficowe
§11

1. Regulamin moze ulega¢ zmianom na wniosek co najmniej polowy regulamino-
wego sktadu Komis;ji.

2. Do zmian Regulaminu stosuje si¢ tryb wiasciwy dla jego uchwalenia

§12
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Miejska.



98

DOKUMENTY WYPRACOWANE PRZEZ GRANTOBIORCOW - WOJ. LODZKIE

Zatagcznik do uchwaly Nr. .. ... /. .. .. .//04
Rady Gminy Wieruszéw
zdnia. .......ooo oo v oo .. 2004 1

Program Wspoétpracy
Gminy Wieruszéw z Organizacjami Pozarzadowymi
na 2004 rok

I. Wspétpraca finansowa

1. Wspotpraca finansowa w roku 2004 w zakresie realizacji zadaf publicznych obej-
mowac bedzie zlecanie realizacji tych zadah organizacjom pozarzadowym w for-
mie:

a. powierzenia wraz z dotacja na sfinansowanie nastepujacych zadan pu-
blicznych uznanych za priorytetowe:
- pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sy-
tuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob,
- przeciwdzialania patologiom,
b. wspierania wraz z dotacja na dofinansowanie nastgpujacych zadan pu-
blicznych uznanych za priorytetowe:
- nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,
- organizacji czasu wolnego oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,
- upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
- ochrony i promocji zdrowia

2. Zlecanie realizacji zadan o ktorych mowa w pkt.1 obywa si¢ w trybie konkursowym
na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i poli-
tyki spolecznej z dnia 29 paZzdziernika 2003 roku w sprawie wzoru realizacji za-
dania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego
iwzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. 2003 nr 193, poz. 1891).

3. Termin ogloszenia konkursu na realizacje zadan wskazanych w punkcie 1 wyznacza
si¢ na dzief 30 wrzeSnia. Publikacja ogloszenia oparta bedzie o:

- informacje w lokalnych mediach,
- ogloszenie na tablicy ogloszen,
- informacj¢ na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Wieruszowie.

4. Burmistrz powoluje komisj¢ konkursowa w skladzie:

- dwoch przedstawicieli samorzadu gminy desygnowanych przez Burmistrza,
- dwoch przedstawicieli organizacji pozarzadowych
- jednego przedstawiciela Rady Miasta i Gminy.
5. Termin rozpatrzenia ofert wynosi 20 dni od daty ich zlozenia
6. Wyniki konkursu ogloszone beda:
- na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Wieruszowie
- tablicy ogloszen.

7. Srodki na zlecenia zadan wskazanych w punkcie 1 zapewnione sa w budzecie gminy
na rok 2004 w dziatach odpowiadajacych realizacji zadaf gminy.

II. Wspétpraca pozafinansowa

Wspolpraca pozafinansowa w roku 2004 w zakresie realizacji zadaf publicznych
obejmowac bedzie:
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1. w zakresie wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach
dziatalnoSci:

- wspllne redagowanie strony internetowej Urzedu Miejskiego poprzez
umieszczanie informacji o organizacjach oraz ich dziataniach,

- dwa razy w roku wspOlne spotkania konsultacyjne samorzadu gminy
z organizacjami pozarzadowymi omawiajace biezace potrzeby o realizo-
wane dzialania,

2. w zakresie wspolnego konsultowania aktéw normatywnych poprzez:

- konsultacje projektéw uchwal w zakresie podejmowanej wspoipracy
samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi, ,

- zapraszanie przedstawicieli organizacji na posiedzenia Rady Gminy
odnoszacych si¢ do zagadnien zwigzanych z profilem dziatalnosci or-
ganizacji pozarzagdowych

3. w zakresie funkcjonowania wspolnych zespoléw tematycznych obejmowaé
bedzie:

- koordynacje koalicji problemowych na rzecz:

a) osob diugotrwale bezrobotnych,
b) zagrozenia wynikajacych z niedostosowania spotecznego,
c) aktywizacji dzieci i, mtodziezy i 0sob starszych,
- w miar¢ mozliwosci stworzenie zaplecza lokalowego i technicznego
4. w zakresie wspierania potencjatu organizacji pozarzadowych

- organizacja przez wladze gminy seminarium nt. ,,Fundusze europejskie

a realizacja zadan publicznych w gminie Wieruszow”.

III. Koordynacja dzialan

1. Za koordynacje wspolpracy wladz gminy Wieruszow z organizacjami pozarza-
dowymi przy realizacji programu odpowiada Wydziat Oswiaty.

IV. Przepisy konicowe
1. Do 30 pazdziernika 2004 roku organizacje pozarzadowe przedstawiaja swoje
propozycje zadan publicznych do realizacji w roku 2005.
2. Wladze gminy Wieruszowa konsultuja priorytety programu wspdlpracy na rok
2005 z Rada Wspdtpracy Organizacji Pozarzadowych Ziemi Wieruszowskiej.

3. Prace nad Programem wspdlpracy na rok 2005 koficza si¢ wraz z przyjeciem bu-
dzetu. Program przyjmowany jest na nastgpnej sesji Rady Gminy.
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Procedura organizowania konkurs6w grantowych
w gminie Nowa De¢ba

Niniejsza procedura reguluje warunki organizowania konkurséw grantowych, oceny
wnioskOow i rozliczania przyznanych dotacji.

Na podstawie Uchwaty Nr XXXIV/255/2001 Rady Miejskiej w Nowej Debie z dnia
12 marca 2001 przyjmuje si¢ nast¢pujace procedure dotyczace organizowania kon-
kurséw grantowych w gminie Nowa Deba:

1. Burmistrz Miasta i Gminy Nowa Deba moze organizowaé konkursy grantowe
w obszarach zadaf wlasnych gminy.

2. Ogloszenie konkursu grantowego nastepuje w formie zarzadzenia burmistrza.

3. Zarzadzenie o organizacji konkursu grantowego okresla: cele konkursu, pod-
mioty uprawnione do udzialu w konkursie, preferowane kierunki dziatan, okres
realizacji dziatan, rodzaje kosztow jakie moga by¢ finansowane w ramach dotacji,
og6lny budzet konkursu grantowego, ilo§¢ wnioskow jaka moze ztozy¢ poszcze-
golna organizacja, maksymalng wielko§¢ dotacji, wymagane zalaczniki, date
sktadania wnioskow, komorke organizacyjna lub osobg odpowiedzialng za prze-
bieg konkursu i udzielanie informacji.

4. Ogtoszone warunki konkursu nie moga ulega¢ zmianie do chwili jego rozstrzy-
gniecia.

5. Minimalny okres pomiedzy ogloszeniem konkursu a datg zakonczenia przyjmo-
wania wnioskow wynosi 60 dni kalendarzowych. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach okres ten moze by¢ krotszy, jednak nie mniej niz 14 dni kalenda-
rzowych.

6. Ogtoszenie konkursu grantowego odbywa si¢ poprzez: wywieszenie zarzadzenia
na tablicy Urzgdu Miasta, Tablicy Organizacji Pozarzadowych oraz zamieszczenie
informacji na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy.

7. W ramach konkursu rozpatrywane sa tylko wnioski zlozone w terminie skfadania
wnioskow, zlozone przez uprawnione organizacje, spelniajace wszystkie wymogi
formalne.

8. Wnioski oceniane sg przez Komisje Profilaktyki i Rozwigzywani Probleméw Alko-
holowych na posiedzeniu zamknigtym.

9. W pracach komisji moze uczestniczy¢ na zasadach obserwatora przedstawiciel
organizacji pozarzadowych wybrany spo$rdd przedstawicieli organizacji poza-
rzadowych.

10. W ramach oceny wniosku komisja po zapoznaniu si¢ z celami oraz planowanymi

wydatkami moze opiniowa¢ o zmniejszenie kwoty wnioskowanej, do wysokosci
realnych naktadéw niezbednych do realizacji projektu.

11. Ocenione wnioski przedktadane sa Burmistrzowi Miasta i Gminy Nowa Deba.

12. Burmistrz na podstawie opinii Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholo-
wych podejmuje decyzje o przyznaniu dotacji.

13. Decyzja Burmistrza o przyznaniu lub odmowie przyznania dotacji podawana
jest do wiadomoSci listownie wnioskujacej organizacji. Wyniki konkursu sa

oglaszane publicznie poprzez wywieszenie na tablicach ogtoszeniowych Urzedu
Gminy, organizacji pozarzadowych, na strome internetowej Urzedu Gminy.
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14. Od decyzji Burmistrza Miasta i Gminy nie przystuguje odwotanie.

15. W przypadku przyznania kwoty ponizej kwoty, o ktora ubiegata si¢ organizacja,
uzgodnienie ostatecznej kwoty dotacji i zakresu dzialan odbywa si¢ w trakcie
dwustronnych negocjacji.

16. Realizacja dziatan odbywa si¢ na podstawie umowy podpisanej przez Burmi-
strza Miasta i Gminy Nowa Deba oraz uprawnionych przedstawicieli organizacji
wnioskujacej.
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UCHWALA NR XV/104/03
RADY MIEJSKIEJ W SOKOLCE
z dnia 27 listopada 2003 r.
w sprawie Programu Wspélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi
na rok 2004.

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1.

Przyjmuje si¢ Program Wspotpracy na rok 2004 z organizacjami pozarzadowymi
oraz osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi dziatajgcymi na podstawie
przepisow ustawy o stosunku Pafistwa do KoSciota Katolickiego w Rzeczypospoli-
tej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koScioléw i zwiazkéw wyznaniowych
oraz o gwarancjach wolnoSci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obej-
muja prowadzenie dziatalnoSci pozytku publicznego oraz ze stowarzyszeniami jed-
nostek samorzadu terytorialnego, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Sokotki.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.

Wiceprzewodniczacy Rady
Jan Ancypo
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Zalgcznik do uchwaly Nr XV/104/03
Rady Miejskiej w Sokdlce
z dnia 27 listopada 2003 r.

Program Wspdlpracy na rok 2004

z organizacjami pozarzadowymi oraz osobami prawnymi i jednostkami orga-
nizacyjnymi dzialajacymi na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Ko-
Sciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych ko-
Sciotoéw i zwiazkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wy-
znania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnoSci pozytku
publicznego oraz ze stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego

Wstep
Podmioty wymienione w tytule Programu zwane sa w dalszej czeSci ,,Organizacjami”.

Aktywna dziatalno$¢ Organizacji jest istotng cechg spoleczefistwa demokra-
tycznego, elementem spajajacym i aktywizujacym spotecznos¢ lokalna. Orga-
nizacje rozwijaja aktywnoS¢ obywatelska, ksztalca lideréw spolecznych. Dla
biezacej pracy istotne znaczenie ma zarowno wymiana do$wiadczen miedzy
Organizacjami, jak i wspOlpraca sektora pozarzadowego z sektorem publicznym,
a w szczegllnoSci z organami samorzadu terytorialnego. Jest to szczeg6lnie
wazne, kiedy Organizacje maja mozliwo§¢ ubiegania si¢ o znaczne Srodki
z Unii Europejskiej. Przy ubieganiu si¢ o te srodki bardzo wysoko oceniany
jest udzial samorzadu terytorialnego zaréwno w dofinansowaniu wymaganych
20% wartoSci projektu, jak i w realizacji projektu.

Priorytetem wiadz Gminy Sokoéika jest stuzenie mieszkaficom w ramach po-
siadanych zasobdw i kompetencji, w sposob jak najbardziej skuteczny. Prowa-
dzenie aktywnej polityki w zakresie wspoipracy z Organizacjami jest jednym
z elementow efektywnego zarzadzania Gmina.

Program wprowadza jasne i czytelne rozwigzania wiaczajace Organizacje
w system demokracji lokalnej, stanowi dla nich propozycje wspdipracy w dzia-
faniach na rzecz Gminy.

1. Realizatorzy Programu:

Za realizacje Programu odpowiadaja:

a) Rada Miejska i jej komisje — w zakresie wytyczania polityki spofecznej i fi-
nansowej oraz ustalania priorytetow przyznawania dotacji na realizacje
zadan publicznych, nawigzywania wspdtpracy z Organizacjami,

b) Burmistrz Sokétki — w zakresie realizacji tej polityki, podejmowania
wspOlpracy z Organizacjami, dysponowania Srodkami w ramach budzetu,
decydowania o przyznaniu dotacji i innych form pomocy poszczegdlnym
Organizacjom w ramach ustalonych przez Rad¢ Miejska priorytetow,

¢) Gminne jednostki organizacyjne — w zakresie biezacej wspdtpracy z Or-
ganizacjami,

d) Komisja Konsultacyjna, pod przewodnictwem Burmistrza Sokdiki, ztozona
z trzech pracownikéw Urzedu Miejskiego, w tym Pelnomocnika Burmi-
strza ds. rozwiazywania problemoéw alkoholowych, przedstawicieli klu-
boéw radnych oraz trzech przedstawicieli wybranych przez organizacje —
w zakresie opiniowania wnioskOw o przyznanie dotacji lub innej formy
pomocy, proponowania nowych form i zasad wspdtpracy,

103



104

DOKUMENTY WYPRACOWANE PRZEZ GRANTOBIORCOW - WOJ. PODLASKIE

e) Sekretarz Sokotki — w zakresie utrzymywania biezacych kontaktéw po-
miedzy samorzadem i Organizacjami, opiniowania wnioskdw pocho-
dzacych od Organizacji oraz doradztwa wtadzom gminy w sprawach
dotyczacych Organizacji.

2. Formy wspolpracy Organizacji z wladzami gminy
2.1. Narzgdzia wspdtpracy

Rola Organizacji, oprocz realizacji celow statutowych, jest rowniez wiaczanie
sie w budowanie samorzadnosci lokalnej. Organizacje tworzone przez obywateli,
pracujace na rzecz realizacji ich potrzeb, musza mie¢ zapewniong nie tylko
mozliwo$¢ budowania spotecznosci lokalnej, ale takze wnoszenia swego wktadu
w prace samorzadu terytorialnego, jego organéw i jednostek organizacyjnych,
takich jak Rada Miejska, Urzad Miejski i inne. Narzedziem, ktore t¢ wspotprace
ufatwi stanie si¢ Sokolski Bank Informacji o Organizacjach Pozarzadowych, za-
wierajacy podstawowe dane o sokolskich Organizacjach. Zostanie on opraco-
wany i opublikowany przez Fundacje¢ ,,Sokdlski Fundusz Lokalny”, a aktuali-
zacj¢ prowadzi€ bedzie Urzad Miejski. Dane w nim zawarte dostgpne beda na
stronie internetowej Gminy Sokotka. Na podstawie informacji w nim zgroma-
dzonych oceniane beda zar6wno dokonania organizacji, jak i ich mozliwosci
i zainteresowanie merytoryczna wspOtpraca z wladzami Gminy Sokdtka.

2.2. Rada Miejska

Przedstawiciele Organizacji zainteresowani réznymi dziedzinami maja moz-
liwo$¢ uzyskania biezacych informacji na temat prac Rady Miejskiej i jej ko-
misji, jak i przekazywania im swoich wnioskéw i opinii. Pomoca w uzyskaniu
informacji i skontaktowaniu si¢ z radnymi stuzy Wydziat Organizacyjny Urzedu
Miejskiego.

Rada Miejska uchwala corocznie wysokoS¢ kwot przeznaczonych na dotacje
dla Organizacji na realizacj¢ zadan publicznych, jak tez okresla priorytety
przyznawania dotacji w danym roku.

2.3. Urzad Miejski

Co najmniej jeden raz w roku organizowane beda spotkania organizacji po-
zarzagdowych z Burmistrzem Sokoélki, Rada Miejska, pracownikami Urzgdu
Miejskiego oraz dyrektorami gminnych jednostek organizacyjnych, Redaktorem
»Nowej Gazety Sokdlskiej”.

O terminach spotkan informowane beda Organizacje, ktére w Sokdlskim
Banku Informacji o Organizacjach Pozarzadowych zadeklaruja zainteresowanie
dana dziedzing. W ramach spotkan Orgamzaqe beda mialy mozliwos¢ przed-
stawiania swoich wnioskow, propozycji, informacji mogacych usprawnic poszcze-
gblne dziedziny pracy samorzadu gminnego. W celu umozliwienia pracowni-
kom merytorycznego przygotowania si¢, Organizacje maja mozliwo$¢ sktadania
przed spotkaniami, Sekretarzowi Sokoiki, propozycji zagadnien, ktore powinny
by¢ poruszone i pytan, na ktore chcialyby uzyska¢ odpowiedz.

3. Formy pomocy udzielanej Organizacjom przez wladze gminy Sokétka

W ramach Programu Wspotpracy Organizacje moga uzyskac nastgpujace
formy wsparcia ich dziatalnoSci:

a) powierzanie organizacjom pozarzadowym wykonywania zadan publicznych
lub wspieranie takich zadaf wraz z udzieleniem dotacji na dofinanso-
wanie ich realizacji,

b) pomoc w uzyskaniu lokalu na preferencyjnych warunkach,
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¢) udostegpnianie lokalu na spotkania,

d) wspotpraca w gromadzeniu Srodkéw finansowych z innych Zrdédet,

e) konsultacje i szkolenia,

f) promocja dziatalnoSci w mediach,

g) pomoc w nawigzywaniu kontaktéw miedzynarodowych,

h) bezptatne korzystanie z transportu Gminy dla realizacji powierzonych
zadan publicznych.

3.1. Dotacje

Organizacje moga otrzymywac dotacje na realizacj¢ powierzonych zadan
publicznych, bedacych w zakresie zadan samorzadu gminnego, lub na wspar-
cie realizacji takich zadan w trybie art. 11-18 ustawy o dziatalno$ci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie.

Realizatorzy zadan gminy beda wylaniani w drodze otwartego konkursu ofert,
a realizacja zadan bedzie nadzorowana przez wlasciwe organy gminy.

Whioski o dotacje w ramach konkursu opiniowac¢ bedzie Komisja Konsulta-
cyjna wymieniona w pkt. 1. d. na podstawie kryteriéw oceny ustalonych przez
Burmistrza Sokoiki.

Organizacje ubiegajace si¢ o dotacje zobowigzane sa do terminowego zlo-
zenia nastepujacych dokumentow:

a) raportu z dziatalnosci w roku poprzednim (nie dotyczy organizacji no-
wopowstatych),

b) sprawozdania finansowego za ubiegly rok (nie dotyczy organizacji no-
wopowstalych),

¢) opisu programu ktéry ma zosta¢ dofinansowany wraz z preliminarzem
wydatkow,

d) dokumentéw okreslajacych status prawny Organizacji i organy upowaz-
nione do jej reprezentowania — aktualny wypis z rejestru i statut,

e) ankiety Sokdlskiego Banku Informacji o Organizacjach Pozarzadowych
lub jej aktualizacji.

W przypadkach ubiegania si¢ o dotacje ze Srodkéw Unii Europejskiej, Or-
ganizacja moze wystapi€ o przyznanie dotacji z budzetu gminy, na sfinansowanie
lub dofinansowanie udziatu wlasnego, poza terminami podanymi w pkt. 5.
Mozliwos¢ taka ograniczona jest jednak do sytuacji, gdy wnioskowane wsparcie
budzetu gminy nie przekracza 20% wartoSci projektu. Dotacja przyznawana
jest przez Burmistrza Soko6tki w ramach kwoty ustalonej w budzecie gminy.

Whioski z opisem projektu, ktdry ma zosta¢ dofinansowany i preliminarzem wy-
datkdw nalezy sktadaé Sekretarzowi Sokotki z 30 dniowym wyprzedzeniem.

3.2. Lokale

Organizacje, ktorym do realizacji dzialalnoSci niezbedny jest lokal, moga
ubiegac si¢ o wynajecie go od gminy na preferencyjnych zasadach tj. bez ko-
nieczno$ci wnoszenia pelnych optat za czynsz i podatku od nieruchomosci od zaj-
mowanej powierzchni. Lokale beda wynajmowane stosowanie do mozliwosci
gminy. Lokale moga by¢ przeznaczone wytacznie na dziatalnoS¢ statutowa i re-
alizacje zadan publicznych. O najem stalego lokalu moga ubiegaé sie wytacznie
Organizacje posiadajace osobowo$¢ prawng. W ramach wniosku Organizacja
okresla ogdlne wymagania w stosunku do lokalu i zakres jego uzytkowania.
Mozliwe jest wskazanie proponowanej lokalizacji. Organizacje ubiegajace si¢
o przydzial lokalu zobowiazane sa do zlozenia nastgpujacych dokumentow:

a) raportu z dziatalnosci w roku poprzednim (nie dotyczy organizacji no-
wopowstatych),
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b) sprawozdania finansowego za ubiegly rok (nie dotyczy organizacji no-
wopowstatych),

¢) opisu program6w ktore beda realizowane w lokalu,

d) dokumentdéw okreSlajacych status prawny Organizacji i organy upraw-
nione do jej reprezentowania — aktualny wypis z rejestru i statut,

e) danych osoby odpowiedzialnej za prawidfowe uzytkowanie lokalu,

f) ankiety Sokolskiego Banku Informacji o Organizacjach Pozarzadowych
lub jej aktualizacji.

Wnhioski nalezy sklada¢ Sekretarzowi Sokoiki.

3.3. Lokal na spotkania

Organizacjom i grupom nieformalnym nie dysponujagcym wlasnym lokalem
wladze miasta umozliwiaja nieodplatne korzystanie z sal konferencyjnych
Urzedu Miejskiego w Sokolce na organizowanie spotkan i szkolen zwigzanych
z realizacjg zadan publicznych.

3.4. Srodki finansowe ze zrédel zewnetrznych

Trudnosci zwigzane z przejmowaniem przez gmine kolejnych zadan powo-
duja, iz budzet gminy nie jest w stanie zapewni¢ finansowego wsparcia wszyst-
kim wartoSciowym projektom Organizacji. Natomiast wtadze gminy, liczac na
operatywno$¢ Organizacji, beda udzielaly pomocy w pozyskiwaniu Srodkow fi-
nansowych ze zZrodet zewnetrznych. Dzigki tej formie wspotpracy, ze Zrodet ze-
wnetrznych, a zwlaszcza z Unii Europejskiej, moga trafia¢ do Sokdtki srodki fi-
nansowe na realizacje programdow waznych i potrzebnych mieszkaficom gminy.
Pomoc wtadz gminy w tej dziedzinie obejmowac bedzie:

a) opiniowanie wnioskoéw o granty i dotacje,

b) promowanie ciekawych programdw mogacych uzyskac wsparcie finan-
sowe ze zrddel zewnetrznych,

c) finansowanie konsultacji i szkolen dotyczacych pozyskiwania funduszy
zewnetrznych,

d) dofinansowanie do 20% wartosci projektéw zglaszanych do dofinanso-
wania ze Zrodet zewnetrznych.

3.5. Szkolenia i konsultacje

W celu zwigkszania profesjonalizmu dziatahh podejmowanych przez Organi-
zacje, wladze gminy przewiduja mozliwo$¢ wspomagania ich dziatalnosci po-
przez organizowanie i finansowanie z budzetu gminy szkolefi dotyczacych
zwlaszcza aplikowania o §rodki ze Zrddet zewnetrznych, w tym unijnych, a takze
udzielania konsultacji prawnych i opinii ekspertow samorzadowych.

3.6. Media

Czasopismem, do ktérego Organizacje maja otwarty dostep, jest ,,Nowa Gazeta
Sokolska”. Organizacje moga umieszczaé nieodplatnie w ,,Nowej Gazecie So-
kolskiej” informacje i ogloszenia dotyczace ich biezacej dziatalnosci. Jesli Orga-
nizacje beda zainteresowane rozszerzeniem wspodlpracy, istnieje mozliwos¢
uruchomienia stalego dziatu zawierajacego informacje o sokdlskich Organiza-
cjach lub wydawania wktadki ,,pozarzadowej”do ,,Nowej Gazety Sokolskiej”.

Organizacjom bedzie udostgpniana nieodplatnie strona internetowa Urzedu
Miejskiego w Sokolce, do czasu stworzenia wiasnych stron internetowych.
3.7. Kontakty miedzynarodowe

Za poSrednictwem Sekretarza Sokotki Organizacje moga wystepowac o po-
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moc w nawigzaniu kontaktéw z partnerami o podobnych charakterze w mia-
stach bliZniaczych Sokotki. Docelowo zostanie stworzona baza danych na ten
temat dostepna dla sokdlskich Organizacji zainteresowanych wspoipraca mie-
dzynarodowg. O §rodki finansowe na kontynuowanie wspdlpracy nalezy wy-
stepowac w ramach procedury dotacyjne;.

3.8.Bezplatne korzystanie ze Srodkéw transportu Gminy.

Organizacje moga bezplatnie korzysta¢ z transportu gminy, do przewozu os6b i mate-
riatéw, zwigzanych z wykonywaniem zadan publicznych w ramach dziatalnosci sta-
tutowej. Pomoc ta bedzie udzielana w miar¢ mozliwosci gminy.

4. Okreslenie podmiotéw objetych Programem

4.1. Zasieg terytorialny

Program Wspotpracy finansowany jest z budzetu gminy Sokoéika, jego koszty
obcigzaja podatnikoéw — mieszkancow gminy. W zwiazku z tym, podstawowym
kryterium decydujgcym o udzielaniu przez wiadze gminy wsparcia dla Organizacji,
jest dziatalno$¢ na rzecz gmlny 1 jej mieszkancow. O wsparcie w ramach Pro-
gramu Wspolpracy ubiegac su; moga wylacznie Organizacje, ktore prowadza
cala swoja dziatalno$¢ lub czgs¢ dziatalnosci dla mieszkancéw gminy Sokdtka.

4.2. Status prawny Organizacji

W Programie Wspotpracy mogg bra¢ udziat:

a) organizacje pozarzadowe oraz osoby prawne i jednostki organizacyjne
dziatajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Ka-
tolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafstwa do innych
koSciotow i zw12;zk0w wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci su-
mienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie
dziatalnoSci pozytku publicznego,

b) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

¢) rady rodzicow przy szkotach,

d) grupy nieformalne.

Podmioty nie posiadajace osobowoSci prawnej i grupy nieformalne moga
otrzymywaé pomoc ze strony gminy, w zakresie okreslonym w pkt 3.3 i 3.6 Pro-
gramu Wspolpracy.

4.3. Warunki formalne i organizacyjne

Organizacja dotowana w ramach Programu Wspdtpracy, musi speinia¢ nastepujace
warunki:
a) ztozy¢ na obowiazujacym formularzu oferte spetniajaca warunki okres§lone
w art. 14 ustawy o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie,
b) realizowaé zadanie zgodnie z umowa,
¢) ztozy¢ sprawozdanie z realizacji zadania, wedtug obowiazujacego wzoru.
d) by¢ zarejestrowana w Sokolskim Banku Informacji o Organizacjach
Pozarzadowych.

4.4 Zakres wykonywanych zadan publicznych

W ramach Programu Wspotpracy Organizacje moga ubiegac si¢ o wsparcie
na realizacje zadaf wymienionych w artykule 4 ust. 1 pkt 1 - 24 ustawy o dzia-
falnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Dotacja przyznana w ramach Programu Wspdlpracy nie moze by¢ wykorzystywa-
na na:
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a) budowe, zakup i remonty budynkéw, zakup gruntéw,

b) dzialalno$¢ gospodarcza,

¢) pokrycie kosztow utrzymania biura organizacji (chyba ze stanowia nie-
zbedny element w realizacji projektu),

d) programy dofinansowane z innych funduszy Gminy Sokoétka,

e) dziafalno$¢ polityczna i religijna.

5. Terminy

W roku 2004 odbedzie si¢ jedna edycja otwartego konkursu na projekty re-
alizacji zadan publicznych wedlug zasad okreSlonych w ustawie o dzialalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie. Konkurs zostanie ogtoszony do dnia 25
stycznia 2004 r. Projekty beda przyjmowane do dnia 28 lutego 2004 r., a decyzje
o przyjeciu projektdw do realizacji i przyznaniu dotacji zostana podjete do
dnia 30 marca 2004 r.

Dopuszcza si¢ ogloszenie nastepnych konkurséw na zasadach ustalonych w ustawie
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

6. Kryteria podejmowania decyzji o przyjeciu projektu do realizacji
Burmistrz Sokétki podejmie decyzje dotyczace przyjecia projektow i udzie-

lenia dotacji Organizacjom kierujac si¢ nastg¢pujacymi kryteriami:

a) zgodnoSci celu projektu z priorytetami ustalonymi przez Rad¢ Miejska,

b) kosztow realizacji projektu i kosztow realizacji zadania publicznego,

c) efektoéw projektu,

d) jakosci wskaznikdw mierzenia efektéw projektu,

e) perspektywy kontynuacji projektu i potencjalnych Zroédet zewngtrznego

finansowania,

f) charakteru i praktyki dziatania Organizacji,

g) dokonan Organizacji i do§wiadczenia w realizacji projektow,

h) dotychczasowej wspoipracy z Gmina Sokoika,

i) wspotpracy z innymi instytucjami publicznymi.

7. Proces decyzyjny

Decyzje o przyjeciu projektu do realizacji i przyznaniu dotacji podejmie
Burmistrz Sokoéiki. Przed podjeciem decyzji, projekty opiniowane sa przez Ko-
misj¢ Konsultacyjna. Decyzja przekazywana jest zainteresowanym listownie,
ponadto petna lista przyjetych projektéw wraz z podaniem wysokoSci przyzna-
nej dotacji oraz lista projektow odrzuconych z podaniem przyczyn odrzucenia
(merytoryczne, formalne, finansowe) jest wywieszana w Urzedzie Miejskim
w Sokolce oraz publikowana na stronie internetowej gminy. Od decyzji tych nie
przystuguje Organizacji odwolanie.

8. Kwestie finansowe

Forme i terminy przekazywania dotacji Organizacji okre§la¢ bedzie umowa
podpisywania pomigdzy Organizacja a Burmistrzem Sokoéiki, opracowana we-
dtug obowiazujacego wzoru.

9. Sprawozdawczo$¢ i kontrola

Organizacje, ktore uzyskaty dotacje w ramach Programu Wspolpracy po za-
koficzeniu projektu sa zobowiazane do ztozenia sprawozdania wedtug obowia-
ZUjacego WZoru.

Organizacja, ktora uzyskala dotacje¢ obowiazana jest podda¢ si¢ kontroli
i ocenie realizacji projektu, dokonywanym przez Burmistrza Sokotki, w zakresie
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i wedlug kryteridw okre§lonych w art. 17 ustawy o dzialalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie.

Ponadto Organizacja realizujaca projekt zobowigzana jest skfada¢ Burmi-
strzowi Sokolki biezace sprawozdania finansowe i merytoryczne w trakcie reali-
zacji projektu w terminach okreSlonych w umowie.

Organizacje wynajmujace lokale gminne na zasadach preferencyjnych, skta-
daja Burmistrzowi Sokétki w terminie do 30 czerwca i do 30 grudnia sprawoz-
danie informujace o wykorzystaniu lokalu.

Kontrolg prawidlowosci i efektywnosci i celowosci wykorzystania Srodkdw po-
chodzacych z budzetu gminy prowadzi¢ beda organy gminy.

10. Przeplyw informacji

Informacje na temat warunkdéw, termindw i procesu przyznawania wsparcia
Organizacjom przez Gming¢ Sokétka w ramach Programu Wspétpracy udo-
stepniane sg wszelkim zainteresowanym:

a) na stronie internetowej Gminy Sokotka www.sokolka.pl,

b) na stronie internetowej Sokodlskiego Funduszu Lokalnego www.sfl.org.pl
oraz innych Organizacji,

¢) za posrednictwem ,,Nowej Gazety Sokdlskiej”,

d) przez Sekretarza Sokoiki,

e) droga pocztowa — wysytka informacji o mozliwosciach uzyskania wsparcia
do organizacji zarejestrowanych w Sokolskim Banku Informacji o Or-
ganizacjach Pozarzadowych (dotyczy informacji nieudostepnionych na
stronie internetowej Gminy Sokotka).

11. Ocena

Co roku, program wspolpracy bedzie oceniany pod wzgledem merytorycznym,
organizacyjnym i finansowym przez Rade Miejska na podstawie sprawozdan
skfadanych przez Burmistrza Sokétki. Wnioski postuza wladzom Sokétki do
analizy efektow programu, za$§ Organizacjom do usprawnienia ich dziatalnosci,
szczegOlnie w sferze kontaktdéw z samorzadem lokalnym. Ponadto, beda one
podstawa do dokonania niezbednych zmian w celu zwickszania efektywnosci
programéw wspOtpracy uchwalanych na lata nastepne.

Wiceprzewodniczacy Rady
Jan Ancypo
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Uzasadnienie

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie naktada na or-
gany administracji publicznej obowiazek wspolpracy z organizacjami pozytku
publicznego przy realizacji zadaf publicznych bedacych w zakresie tych organdw.
Wspolpraca ta moze odbywac si¢ w szczegdlnosci w formach:

1) zlecania organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych na
zasadach okre§lonych w ustawie;

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci
i wspoldziatania w celu zharmonizowania tych kierunkow;

3) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi, odpowiednio do za-
kresu ich dzialania, projektow aktow normatywnych w dziedzinach do-
tyczacych dzialalnoSci statutowej tych organizacji;

4) tworzenia wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym,
zlozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, oraz przedsta-
wicieli wlasciwych organéw administracji publicznej.

Rada Miejska ma ustawowy obowigzek uchwalenia rocznego programu wspdtpracy
z organizacjami pozytku publicznego.
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Zalacznik
douchwalynr. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. Rady Miasta Chojnice
zdnia. .......oco oo ve o TOKU

CHOJNICKA KARTA WSPOLPRACY
MIASTA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

Nie ma takiej rzeczy, ktorej wola ludzka nie bylaby zdolna
osiggnqc przez dobrowolne dzialanie jednostek
polgczonych we wspolnym wysitku.

Alexis de Tocqueville

PREAMBULA

Rada Miasta Chojnice przekonana, ze wspomaganie organizacji pozarzadowych
jest realizacja konstytucyjnej zasady pomocniczo$ci umacniajacej uprawnienia
obywateli i ich wspolnot oraz przekonana, ze wszelka wspdlpraca z obywatelami
musi realizowac si¢ na zasadach partnerskich, a takze zwazywszy, ze:

1.

2.

Celem funkcjonowania Miasta jest zaspokajanie potrzeb jego miesz-
kancow,

Obywatelska dziatalno$¢ osob zrzeszonych w organizacjach pozarzado-
wych umacnia w nich Swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za swoje otoczenie
i wspdlnote lokalna,

. Dobre funkcjonowanie organizacji pozarzadowych sprzyja tworzeniu

wiezi spotecznych i budowaniu spoleczefistwa obywatelskiego,

. Dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych pozwala na efektywniejsze za-

spokajanie potrzeb konkretnych grup mieszkancow,

. Sprawne funkcjonowanie organizacji pozarzadowych pozwala na istotne

odciazenie oraz uzupelnienie sektora publicznego w realizacji niektorych
zadan, uchwala niniejsza ,,Chojnicka Karte Wspotpracy Miasta z Orga-
nizacjami Pozarzadowymi” jako wyraz polityki Miasta Chojnice wobec
organizacji pozarzadowych a w celu zapewnienia lepszych warunkéw
do funkcjonowania organizacji pozarzadowych, dziatajacych na rzecz
miasta Chojnice, Rada Miasta i Burmistrz Miasta Chojnice bedg wspierac
inicjatywy, zaspokajajace potrzeby mieszkancow.
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ROZDZIAL 1

KIERUNKI POLITYKI MIASTA
WOBEC ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

§1

1. Rada Miasta przyjmuje, ze realizacja niektorych zadafn Miasta moze dokonywac
si¢ przez wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, ktore w zwiazku z tym beda
otrzymywac na ich realizacj¢ pomoc, w tym takze finansowa, z budzetu Miasta.

2. Przekazanie §rodkéw finansowych organizacjom pozarzadowym moze si¢ doko-
nywac wylacznie w trybie postanowien niniejszej karty.

3. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi ma charakter priorytetowy
ijest elementem strategii rozwoju Miasta.

§2
Rada Miasta, uchwalajgc corocznie budzet, zapewni w nim §rodki na realizacj¢ zadan
wiasnych Miasta przez organizacje pozarzadowe.

§3
Miasto Chojnice i organizacje pozarzadowe wspdtpracowac beda gtdéwnie w takich
dziedzinach, jakie okreSla ustawa, O dzialalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r (Dz. U. nr 96 poz. 873) dziat I art. 4.

ROZDZIAL 1

FORMY I ZASADY WSPOLPRACY
MIASTA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

§5
1. Funkcje¢ koordynatora wspoipracy samorzadu Miasta z organizacjami pozarza-
dowymi pelni Petnomocnik Burmistrza ds. Organizacji Pozarzadowych Urzedu
Miasta.

2. Do Pelnomocnika Burmistrza ds. Organizacji Pozarzadowych Urzedu Miasta
w Chojnicach winny by¢ kierowane wszelkie sprawy dotyczace organizacji poza-
rzadowych.

3. Wnioski organizacji pozarzadowych, wyrazajacych gotowos¢ do realizacji zadan
Miasta, umieszczane sa w banku danych o organizacjach pozarzadowych, pro-
wadzonym przez Pelnomocnika Burmistrza ds. Organizacji Pozarzadowych
Urzedu Miejskiego.

4. W terminie do dnia 30 wrze$nia Rada Miasta Chojnice ma obowiazek zorgani-
zowac spotkanie z organizacjami pozarzadowymi w celu skonsultowania budzetu
na rok nastgpny a w szczegdlnosci podziatu srodkOw pomiedzy dotacje, granty
suplementarne i kontrakty dla organizacji pozarzadowych.
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§6
1. Rada Miasta powotuje Zesp6! Konsultacyjno-Opiniujacy.

2. W skiad zespotu wchodzi 7 osob:
1) 2 osoby z Rady Miasta,
2) 1 osoba desygnowana przez Burmistrza Miasta Chojnice,
3) 4 przedstawicieli organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz miasta
Chojnice i wylonionych na Walnym Zebraniu Organizacji Pozarzadowych.

3. Walne Zebranie Organizacji Pozarzadowych to wszystkie organizacje dzialajace
na rzecz miasta Chojnice, ktore zlozyly Karte Rejestracyjng u Pelnomocnika
Burmistrza ds. Organizacji Pozarzadowych, wraz z dokumentem potwierdzajacym
0sobowoS$¢ prawna.

4. Na 21 dni przed Walnym Zebraniem Organizacji Pozarzadowych, kazda organi-
zacja zarejestrowana u Pelnomocnika ds. Organizacji Pozarzadowych zostanie
powiadomiona pisemnie o0 Walnym Zebraniu.

5. Ogtoszenie o Walnym Zebraniu Organizacji Pozarzadowych ukaze si¢ w lokalnej
prasie i stronie internetowej Miasta Chojnice na co najmniej 7 dni przed Walnym
Zebraniem.

6. Kadencja cztonkdw Zespotu, ktorzy sa przedstawicielami Rady Miasta i Urzedu
Miejskiego, trwa 4 lata i pokrywa si¢ z kadencja Rady Miasta, natomiast kadencja
przedstawicieli organizacji pozarzadowych trwa 3 lata.

7. Cztonkowie Zespolu wykonuja swoj mandat nieodplatnie.

8. Zasady organizacji pracy Zespotu okre§la Regulamin Pracy Zespotu Konsulta-
cyjno-Opiniujacego.

9. Walne Zebranie Organizacji Pozarzadowych wybiera 4 cztonkéw do Zespotu
Konsultacyjno-Opiniujacego. O waznosci wyborow decyduje obecno$é 50% +1.

10. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy, ktdry jest wybierany na pierwszym
posiedzeniu Zespotu Konsultacyjno — Opiniujacego, na ktérym to réwniez do-
konuje si¢ wyboru wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.

11. Zesp6t Konsultacyjno-Opiniujacy moze zapraszaé na swoje posiedzenia migdzy
innymi:

1) przedstawicieli miejskich jednostek organizacyjnych,
2) przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
3) ekspertow.

§7
Do zadan Zespotu Konsultacyjno-Opiniujacego nalezy:

1) Dokonywanie oceny zasad realizacji polityki Miasta Chojnice wobec or-
ganizacji pozarzadowych zawartych w Chojnickiej Karcie Wspdtpracy
Miasta z Organizacjami Pozarzadowymi i przedstawienie jej wraz
z wnioskami Burmistrzowi i Radzie Miasta oraz Walnemu Zebraniu
Organizacji Pozarzadowych co najmniej raz w roku. Wnioski beda
umieszczanie na stronie internetowej Miasta Chojnice.

2) Wyrazanie opinii w istotnych sprawach dotyczacych organizacji poza-
rzadowych.
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§8
Formy wspierania organizacji pozarzadowych
przez Urzad Miasta w Chojnicach
1. Finansowe:
1. Dotacje.

2. Granty suplementarne.
3. Kontrakty.

II. Pozafinansowe:
1. Uzyczanie lokalu na dzialalno$¢ statutowa organizacjom pozarzadowym
i grupom nieformalnym dziatajacym w sferze pozytku publicznego.
2. Uzyczanie sal na konferencje, spotkania, seminaria, szkolenia itp.
3. Pomoc merytoryczna w przygotowywaniu projektu aplikacji o §rodki po-
zabudzetowe.

4. Nieodptatne §wiadczenie ustug przez radce prawnego Urzedu Miasta or-
ganizacjom pozarzadowym.

§9
1. Miasto moze przekaza¢ organizacji pozarzadowej do realizacji zadanie wlasne,
przekazujac na ten cel Srodki finansowe.

2. Przekazanie Srodkow finansowych na realizacje danego zadania odbywa si¢ na
mocy porozumienia, zawartego pomi¢dzy Burmistrzem Miasta a organizacja
pozarzadowa, przejmujaca wykonywanie zadania.

ROZDZIAL 111
REGULAMIN PRZYZNAWANIA DOTACIJI
DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

§10
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Umowy wsparcia finansowego podpisuje Burmistrz Miasta Chojnice.

2. Decyzje o wsparciu pozafinansowym podejmuje kierujacy jednostka organiza-
cyjna Miasta Chojnice.

3. O dotacje, granty suplementarne i kontrakty moga ubiegac si¢ organizacje po-
zarzadowe dzialajace w sferze zadan publicznych, wymienionych w art. 4 ustawy
O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz.
U. nr 96 poz. 873) . Grupy nieformalne moga ubiegac si¢ wylacznie o dotacje.
O wsparcie moga ubiegac si¢ organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz spo-
tecznosci Chojnic.

4. Jedna organizacja moze ubiegac si¢ o wszystkie formy wsparcia pod warunkiem,
ze dotycza one réznych zadan.

5. Organizacje nie moga otrzymaé wsparcia na:

- zakupy inwestycyjne i remonty nie bedace integralna czeScig projektu,
- na zadania juz zlecone przez jednostki samorzadu terytorialnego.

6. Srodki pochodzace z dotacji nie moga by¢ przeznaczone na wynagrodzenie osob

sktadajacych aplikacje.

7. Organizacje ubiegajace si¢ o wsparcie finansowe zobowigzane sa zlozy¢ naste-
pujace dokumenty:
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- wypelniony formularz Urzg¢du Miasta Chojnice,

- sprawozdanie merytoryczne i finansowe za rok ubiegly,

- aktualny dokument potwierdzajacy osobowoS$¢ prawna (z ostatniego pol
roku) ,

- o$wiadczenie o wzigciu odpowiedzialnoSci merytorycznej i finansowej za
realizacje projektu przez osoby upowaznione w statucie,

- poswiadczenie o posiadaniu konta bankowego.

8. Grupy nieformalne ubiegajace si¢ o dotacje zobowiazane sa ztozy¢ nastepujace
dokumenty:

- oSwiadczenie organizacji pozarzadowej o objeciu opieka i nadzorem
projektu i uzyczeniem konta na czas realizacji projektu,

- listy 0s6b skladajacych si¢ na grupe nieformalna,

- oSwiadczenie osoby, o wzigciu odpowiedzialnoSci merytorycznej i finan-
sowej, odpowiedzialnej za realizacje projektu.

§11

SPOSOB ROZLICZANIA

1. Sposob rozliczania wsparcia finansowego z Urzedu Miasta w Chojnicach
1) Catkowite rozliczenie projektu musi nastapi¢ w ciagu 30 dni od zakon-
czenia projektu.
2) W przypadku kontraktu zgodnie z zawartym kontraktem.
3) Do rozliczenia nalezy dotaczy¢ sprawozdanie z ewaluacji projektu.

2. Wnioskodawca zobowigzany jest do informowania o pochodzeniu dotacji z Urzedu
Miasta w Chojnicach.

3. Brak rozliczenia w ustalonym umowa terminie lub podanie nieprawdziwych danych
pozbawia organizacje mozliwosci otrzymania dofinansowania z budzetu Miasta
przez okres najblizszych 3 lat.

4. Sprawozdania finansowe zatwierdza Zespdt Konsultacyjno-Opiniujacy.
§12
I. DOTACJE

1. Przez dotacje rozumiemy wsparcie w wysokosci od 500 zt do 3000 zt na realizacje
zadan wlasnych Miasta.

2. Zesp6l Konsultacyjno-Opiniujacy, po konsultacjach z wtaSciwymi Komisjami
Rady Miasta Chojnice, do dnia 30 paZdziernika oglasza priorytety na rok na-
stepny w lokalne;j prasie, tablicy ogloszefi Urzedu Miasta w Chojnicach i na stro-
nie internetowej Miasta Chojnice.

3. Organizacje pozarzadowe moga sklada¢ wnioski 2 razy w roku. Pierwszy raz do
dnia 30 listopada na projekty rozpoczynajace si¢ w pierwszym potroczu. Po raz
drugi do dnia 31 maja na projekty rozpoczynajace si¢ po 1 lipca.

4. Wnioskowana kwota nie moze by¢ wyzsza niz 80% ogo6lnych kosztow projektu.

5. Whnioskodawca musi zapewni¢ pozostafe 20% kosztéw projektu w postaci wktadu
wlasnego badz wktadu partneréw. Wktad wlasny moze miec posta¢ gotowkowa lub
bezgotowkowa.
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§ 13

II. PROCEDURA UDZIELANIA DOTACIJI

Dotacja jest przyznawana o nast¢pujaca procedurg:

1. Wniosek musi by¢ ztozony na obowigzujacym formularzu Urzgdu Miasta
Chojnice.

2. Whniosek sktada si¢ w 3 egzemplarzach do Biura Podawczego Urzedu
Miasta w Chojnicach.

3. Wniosek musi by¢ rozpatrzony w terminie 2 miesiecy od daty zlozenia
ale nie p6Zniej niz na 30 dni przed rozpoczgciem projektu.

4. Podpisanie umowy pomiedzy organizacja a Burmistrzem Miasta Chojnice
nastepuje w ciggu 14 dni od decyzji o przyznaniu dotacji.

5. Wnioskodawca jest powiadamiany pisemnie o przyczynach przyznania
badz przyczynach odmowy przyznania dotacji.

6. Dotacja moze by¢ przyznana jedynie na projekty pozytywnie ocenione
przez Zesp6t Konsultacyjno-Opiniujacy.

7. Dotacja zostanie przekazana na konto wnioskodawcy w terminie co
najmniej 14 dni przed rozpoczeciem dziatan projektu.

8. Ztozenie wniosku niekompletnego powoduje nie rozpatrzenie go ze
wzgledow formalnych.

§14
I. GRANT SUPLEMENTARNY

1. Grant suplementarny jest to dofinansowanie Urz¢du Miasta Chojnice do pro-
jektow, ktore uzyskaly finansowanie ze srodkow pozabudzetowych

2. Grant suplementarny jest przyznawany na przedsigwzi¢cia bedace zadaniami
wlasnymi Miasta.

3. Projekty moga by¢ udostepniane osobom trzecim tylko za pisemna zgoda wnio-
skodawcy.

§ 15
II. PROCEDURA PRZYZNAWANIA GRANTU SUPLEMENTARNEGO.

1. Wniosek musi by¢ ztozony na obowigzujacym formularzu Urzedu Miasta Chojnice.
2. Wniosek sktada si¢ do Biura Podawczego Urzgdu Miasta w Chojnicach.

3. Warunkiem niezbednym uzyskania grantu suplementarnego na dany projekt
jest otrzymanie promesy podpisanej przez Burmistrza Miasta Chojnice po
uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu przez Zesp6! Konsultacyjno-Opiniujacy.

4. Wniosek o grant suplementarny musi zawierac:

- caly projekt,
- kserokopie wszystkich zatacznikow w jednym egzemplarzu,
- musi by¢ zlozony na formularzu Urzgdu Miasta Chojnice w 3 egzemplarzach.

5. Udzielenie promesy musi nastapi¢ w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty
zlozenia wniosku.

6. Wnioskodawca jest powiadamiany pisemnie o przyczynach przyznania badz
przyczynach odmowy przyznania grantu suplementarnego.

7. Podpisanie umowy pomiedzy organizacja a Burmistrzem Miasta Chojnice naste-
puje w ciagu 14 dni od podpisania umowy o §rodki pozabudzetowe.
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8. Przekazanie Srodkow nastapi w terminie na co najmniej 14 dni przed terminem
rozpoczecia projektu.

§ 16

I. KONTRAKT

1. Kontrakt — jest to przeniesienie ustawowego zadania wiasnego Miasta o duzym
znaczeniu spolecznym na organizacje pozarzadowa legitymujaca sie¢ duzym do-
Swiadczeniem wraz z kompetencjami i finansowym zabezpieczeniem tego
przedsiewziecia.

2. Kontrakty moga by¢ zawierane na okres od 1 roku do 3 lat.
§17

II. PROCEDURA PRZYZNAWANIA KONTRAKTU

1. Podpisanie kontraktu wigze si¢ z pokryciem 100% kosztow na realizacj¢ zadania.

2. Zawieranie kontraktow moze nastapic tylko z organizacjami posiadajacymi status
pozytku publicznego.

3. Oglaszanie konkursow ofert oraz zawieranie kontraktow odbywa si¢ zgodnie

z rozdzialem 2 ustawy O dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie
z dnia 24 kwietnia 2003 r (Dz. U. nr 96 poz. 873)

4. Po utracie przez organizacj¢ statusu pozytku publicznego nastepuje rozwiazanie
kontraktu.

REGULAMIN
ZESPOLU KONSULTACYJNO-OPINIUJACEGO

§1

Zespol Konsultacyjno-Opiniujacy jest uprawniony do:

1. Opiniowania wszystkich wnioskdw ztozonych wg procedury zawartej w Karcie
Wspolpracy Miasta z Organizacjami Pozarzadowymi.

2. Dokonywania oceny zasad realizacji polityki Miasta Chojnice wobec organiza-
cji pozarzadowych zawartych w Chojnickiej Karcie Wsp6ipracy Miasta z Orga-
nizacjami Pozarzadowymi i przedstawienie jej wraz z wnioskami Burmistrzowi
i Radzie Miasta oraz Walnemu Zebraniu Organizacji Pozarzadowych co najmniej
raz w roku. Wnioski beda umieszczanie na stronie internetowej Miasta Chojnice.

3. Wyrazania opinii w istotnych sprawach dotyczacych organizacji pozarzadowych.

4. Konsultowania budzetu, a w szczegdlnosci Srodkdw przeznaczonych na wspar-
cie organizacji pozarzadowych.

§2
Zespot Konsultacyjno-Opiniujacy sktada si¢ z 7 osob.

§3
W sktad zespolu wchodza:
1) 2 osoby z Rady Miasta,
2) 1 osoba desygnowana przez Burmistrza Miasta Chojnice,
3) 4 przedstawicieli organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz miasta
Chojnice i wylonionych na Walnym Zebraniu Organizacji Pozarzadowych.

117



118

DOKUMENTY WYPRACOWANE PRZEZ GRANTOBIORCOW - WOJ. POMORSKIE

§4
Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy, ktory jest wybierany na pierwszym po-
siedzeniu Zespotu Konsultacyjno — Opiniujacego, na ktérym to réwniez dokonuje
sie wyboru wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.

§5
Obstuge administracyjng posiedzen Zespotu Konsultacyjno-Opiniujacego wykonuje
pracownik Biura Rady.
§6
Przez obstuge administracyjng rozumie si¢:
- wysylanie zawiadomien na posiedzenie wraz z porzadkiem obrad,
- protokotowanie,
- przekazywanie wnioskow za poSrednictwem Przewodniczacego Rady do
wtaSciwych osob lub jednostek.

§7
Terminy posiedzeni Zespotu Konsultacyjno-Opiniujacego sa ustalane z co naj-
mniej 14 dniowym wyprzedzeniem.

§8
Obrady Zespolu Konsultacyjno-Opiniujacego sa wigzace przy obecnosci co naj-
mniej polowy jej skladu. Kazde posiedzenie Zespolu Konsultacyjno--Opiniujacego
korficzy si¢ opinig lub wnioskami przyjetymi zwykta wigkszoscia gtosow.

§9

Cztonkowie Zespolu wykonuja swoj mandat nieodplatnie.

§10
Stanowisko Zespotu Konsultacyjno-Opiniujacego przedstawia jego Przewodniczacy
lub jego zastepca, informujac rowniez o sprawach nie uzgodnionych.

§11
Zespot Konsultacyjno-Opiniujacy jest uprawniony do wizytowania organizacji poza-
rzadowych oraz ich kontrolowania, jezeli przedmiotem jego kontroli jest prawidlo-
wos¢ wydatkowania Srodkéw z budzetu Miasta Chojnice.

§12
Zespdt Konsultacyjno-Opiniujacy jest uprawniony do podawania wnioskow pokon-
trolnych do publicznej wiadomosci.

§13

Kadencja cztonkéw Zespotu, ktorzy sa przedstawicielami Rady Miasta i Urzedu
Miejskiego, trwa 4 lata i pokrywa si¢ z kadencja Rady Miasta, natomiast kadencja
przedstawicieli organizacji pozarzadowych trwa 3 lata.

§14

Cztonek Zespotu Konsultacyjno-Opiniujgcego jest wylaczony z oceniania wnioskow
zlozonych przez organizacje, ktorej jest cztonkiem.
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UCHWALA NR XIV/88/2003

Rady Miejskiej w Debrzno
z dnia 14 listopada 2003 r.

w sprawie trybu postgpowania o udzielenie dotacji z budzetu Miasta i Gminy De-
brzno podmiotom nie zaliczonym do sektora finanséw publicznych i nie
dzialajacym w celu osiagnigcia zysku na realizacje zadaf Miasta i Gminy,
sposobu rozliczania dotacji oraz kontroli wykonywania zadaf.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591; zm.: z 2002 r. Dz. U. nr 23, poz. 220;
Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806 ), art. 118
ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z
2003 r. Nr 15, poz. 148; zm.: Nr 45, poz. 391 i Nr 65, poz. 594 ) oraz art.4 oraz
art. 5 I 11 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873) oraz art. 12 i art. 49 a ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. przepisy wprowadzajace ustawe o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 874).

Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ zadania Miasta i Gminy, ktdre moga by¢ realizowane przez podmioty
nie zaliczone do sektora finanséw publicznych i nie dzialajace w celu osiggniecia
zysku przy wspoétudziale finansowym budzetu Miasta i Gminy Debrzno w zalacz-
niku nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2
Ustala si¢ tryb postgpowania o udzielenie dotacji z budzetu Miasta i Gminy Debrzno
podmiotom nie zaliczonym do sektora finanséw publicznych i nie dziatajacym
w celu osiaggnigcia zysku na realizacje zadan Miasta i Gminy, sposob rozliczania
dotacji oraz kontroli wykonywania zadan w zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwaly.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Debrzno.

§4
Traci moc uchwata Nr 1V/27/2003 Rady Miejskiej w Debrznie z dnia 05 marca
2003 roku w sprawie postepowania o udzielenie dotacji podmiotom nie zalicza-
nym do sektora finanséw publicznych, sposobu jej rozliczania oraz sposobu kon-
troli wykonania zadania publicznego.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogtoszen
W sposOb zwyczajowo przyjety.
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XIV/88/2003
Rady Miejskiej w Debrznie
z dnia 14 listopada 2003 r.

Zadania Miasta i Gminy, ktére moga by¢ realizowane przez podmioty nie zaliczane
do sektora finansow publicznych i nie dziatajace w celu osiagniecia zysku przy
wspoltudziale finansowym budzetu Miasta i Gminy Debrzno.

1. Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu masowego i turystyki oraz utrzy-
manie terendw rekreacyjnych i urzadzen sportowych.

2. Upowszechnianie kultury.

3. Przeciwdzialanie, zapobieganie zagrozeniom niedostosowania i wykolejenia
dzieci i mtodziezy.

4. Upowszechnianie wiedzy prozdrowotnej i ekologicznej wsrod spolecznosci gminy.

5. Wspieranie dzialan poprawiajacych warunki integracji osob niepelnosprawnych
ze Srodowiskiem.

6. Lokalny transport zbiorowy.

7. Promocja gminy.

Zalacznik Nr 2

do Uchwaly Nr XIV/88/2003
Rady Miejskiej w Debrznie
z dnia 14 listopada 2003 r.

Zasady udzielania, kontroli wydatkowania i rozliczania dotacji udzielanych pod-
miotom nie zaliczonym do sektora finanséw publicznych i nie dziatajacym w celu
osiagnigcia zysku na realizacj¢ zadan Miasta i Gminy Debrzno.

Rozdziat I
Postanowienia ogélne

§1
Ilekro¢ w niniejszym zalaczniku jest mowa:
1) o Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming¢ Debrzno,
2) o Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Debrznie,
3) o Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno,
4) o organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ podmioty
nie zaliczone do sektora finanséw publicznych i nie dziatajace w celu
osiagnigcia zysku,
5) o zadaniach Miasta i Gminy — nalezy przez to rozumie¢ zadania wiasne
Gminy, okreSlone w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaly,
6) o dotacjach — nalezy przez to rozumie¢ wydatki budzetu Miasta i Gminy
przeznaczone na dofinansowanie zadan Miasta i Gminy zleconych do
realizacji organizacjom pozarzagdowym.
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§2
W budzecie Gminy beda corocznie planowane Srodki finansowe na zadania Miasta
i Gminy realizowane przy wspdtudziale organizacji pozarzadowych.

§3
1. Organizacja pozarzadowa moze otrzymac¢ dotacje na wykonanie zadania Gminy
po zapewnieniu udziatu srodkéw wiasnych w jego realizacji, z zastrzezeniem ust. 2

2. Dotacje na zadania w zakresie kultury fizycznej moga otrzymacé organizacje po-
zarzadowe, ktore:
1) prowadza systematyczne szkolenie dzieci i miodziezy z terenu Gmi-
ny w r6znych dyscyplinach sportu,
2) posiadaja odpowiednia baze i kadre szkoleniowa, ze szczegOlnym
uwzglednieniem organizacji pozarzadowych.

Rozdziat 11
Tryb rozpatrywania ofert

§4
Wybdr projektow ztozonych przez organizacje pozarzadowe w zakresie realizacji
zadan Miasta i Gminy odbywa si¢ na zasadzie konkursu ofert, ogtoszonego i prze-
prowadzonego przez Burmistrza.

§5
Konkurs ogtasza si¢ poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen oraz pu-
blikacje ogtoszenia w codziennej prasie lokalnej do 05 pazdziernika roku kalenda-
rzowego poprzedzajacego rok, w ktorym ma nastapic realizacja zadania.

§6
W ogtoszeniu o konkursie nalezy okresli¢ w szczegdlnosci:
1) rodzaj zadania;
2) wysoko$¢ Srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje tego zadania;
3) zasady przyznawania dotacji;
4) termin i warunki realizacji zadania;
5) terminie, trybie i kryteriach stosowanych przy dokonywaniu wyboru ofert;
6) zastrzezenie o prawie do odwotania konkursu oraz przesuni¢cia terminu
sktadania ofert.

§7
1. Oferta zlozona przez organizacje pozarzadowa ubiegajaca si¢ o przyznanie dotacji
na realizacj¢ zadan Gminy powinna zawierac:

1) szczegdtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do
realizacji;

2) termin i miejsce realizacji zadania publicznego:

3) kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego;

4) informacje o wczeSniejszej dziatalnosci podmiotu skiadajacego oferte

w zakresie, ktorego dotyczy zadanie;

5) informacj¢ o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewnia-
jacych wykonanie zadania, w tym o wysokoSci Srodkéw finansowych uzy-
skiwanych na realizacj¢ danego zadania z innych Zrodelt;

6) deklaracje o zamiarze odplatnego lub nieodptatnego wykonania zadania;

2. Wzo6r oferty stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych zasad udzielania dotacji orga-
nizacjom pozarzadowym.
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3. Do oferty, o ktorej mowa w ust. 1 nalezy dolaczy¢, z zastrzezeniem ust. 4:

1) kosztorys realizacji zadania Gminy,

2) aktualny dokument potwierdzajacy prawo organizacji pozarzadowej do
wystepowania w obrocie prawnym lub uwierzytelniony odpis dokumentu,
wystawiony najpozniej na trzy miesigce przed terminem sktadania ofert,
3) aktualny wypis z Krajowego Rejestru Sadowego,

4) potwierdzong za zgodnos¢ z oryginalem kopig statutu organizacji po-
zarzadowej,
5) wykaz podobnych zadan zrealizowanych przez organizacj¢ pozarza-
dowa w ciagu ostatnich dwdch lat wraz z rekomendacjami,
6) informacj¢ o posiadanych zasobach kadrowych i rzeczowych, wska-
zujacych na mozliwo$¢ realizacji zadania Miasta i Gminy,
7) oswiadczenie o nie dziataniu w celu osiagniecia zysku.
4. Dokument, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4) nie jest wymagany od organizacji po-
zarzadowej, ktéra powstala w okresie ostatnich dwdch lat od dnia zlozenia oferty.

§8
Oferte skiada sie w zamknietej kopercie z oznaczeniem numeru zadania, zgodnie
z zalacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaly, w formie pisemnej pod rygorem niewaz-
nosci w terminie do 31 pazdziernika roku kalendarzowego poprzedzajacego rok,
w ktorym ma nastapi€ realizacja zadania.

§9
Konkurs powinien by¢ rozstrzygniety do dnia 31 grudnia roku kalendarzowego po-
przedzajacego rok, w ktorym ma nastapic realizacja zadania.

§ 10

1. W celu przeprowadzenia konkursu Burmistrz powoluje w drodze zarzadzenia
komisje konkursowa.

2. W skfad komisji konkursowej wchodzi :
1) trzech przedstawicieli Rady,
2) dwoch przedstawicieli organizacji pozarzadowych wybranych na ogdlnym
zebraniu organizacji pozarzadowych,
3) dwoch przedstawicieli pracownikdw merytorycznych Urzgdu Miasta i Gminy.
4. Komisja konkursowa rozwiazuje si¢ z chwilg rozstrzygniecia konkursu.

§11

1. Do zadanf komisji konkursowej nalezy przeprowadzenie postepowania konkur-
sowego i przedtozenie wynikow konkursu do zatwierdzenia Burmistrzowi.

2. Szczegblowy zakres zadan oraz tryb pracy komisji konkursowej okresla regulamin
zatwierdzany przez Burmistrza.

§12
1. Konkurs rozpoczyna si¢ w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu.
2. Konkurs sktada si¢ z dwdch etapow.
3. Konkurs uniewaznia si¢, jezeli postepowanie nie zostanie zakonczone wylonie-
niem najkorzystniejszej oferty.
§13

1. W pierwszym etapie konkursu komisja konkursowa:
1) stwierdza prawidlowos¢ ogloszenia konkursu oraz liczbe ztozonych ofert,
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2) otwiera koperty z ofertami,

3) ustala, ktore z ofert spetniaja warunki okreslone w § 71w § 8 i przeka-
zuje je wlasciwym merytorycznie pracownikom Urzedu Miasta i Gminy
w Debrznie lub wiasciwym merytorycznie jednostkom organizacyjnym
Gminy oraz merytorycznym komisjom Rady celem zaopiniowania,
z zastrzezeniem ust. 3,

4) odrzuca oferty nie spelniajace warunkéw okre§lonych w § 7 lub w § 8
i niezwlocznie zawiadamia oferentéw o odrzuceniu ich ofert na piSmie.

2. W drugim etapie konkursu komisja konkursowa:
1) analizuje merytoryczna zawarto$¢ ofert, biorac pod uwage opinie jed-
nostek, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3),
2) wybiera najkorzystniejsze oferty i decyduje o wysokoSci srodkow przy-
znanych na realizacj¢ zadania Gminy.
3. W zakresie zadan przyjetych przez Rade w gminnym programie profilaktyki
i rozwigzywania problemdéw alkoholowych, oferty opiniuje Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

§ 14

1. Dokonujac wyboru najkorzystniejszych ofert komisja konkursowa bierze pod uwage:
1) zgodnos¢ projektu z zadaniami Gminy oraz z zadaniami statutowymi
organizacji pozarzadowej,
2) warto$¢ merytoryczng projektu,
3) koszt realizacji projektu, w tym wysoko$¢ udziatu srodkéw wiasnych or-
ganizacji pozarzagdowej oraz oczekiwang wysokos¢ dotacji,
4) staranne i terminowe wywiazywanie si¢ z umow i porozumien zawar-
tych z Gming w ciagu ostatnich dwoch lat,
5) dotychczasowa wspolprace organizacji pozarzadowej z Gming.
2. W przypadku zlozenia ofert na realizacje tego samego projektu w ramach zadan
w zakresie kultury fizycznej, komisja konkursowa wybiera jedna oferte na reali-
zacje kazdego z projektow.

§ 15

Podziat §rodkéw finansowych zaplanowanych w budzecie Gminy na realizacje zadan
Gminy w zakresie kultury fizycznej odbywa si¢ z uwzglednieniem:

1) wynikéw osiagnig¢tych we wspotzawodnictwie sportowym.

2) wartosci sportowej imprezy.

§ 16

Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokol, ktory powinien zawierac:

1) imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej,

2) liczbe zgloszonych ofert, w tym ofert spelniajacych warunki okre$lone
w § 71w § 8 oraz ofert odrzuconych,

3) wskazanie ofert najkorzystniejszych, z uwzglednieniem kwot przyzna-
nych dotacji,

4) ewentualne uwagi cztonk6éw komisji konkursowe;j,

5) wzmianke o odczytaniu protokotu,

6) podpisy cztonkéw komisji konkursowe;.

§17
Wyniki konkursu ogtasza si¢ poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz publi-
kacje ogloszenia w codziennej prasie lokalnej w terminie 30 dni od dnia zakoficzenia
postepowania konkursowego.
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Rozdziat III
Kontrola wydatkowania dotacji i sposob ich rozliczania

§ 18

1. Uruchomienie $rodkéw na realizacj¢ zadania Gminy nastepuje na podstawie
porozumienia zawartego pomi¢dzy Burmistrzem a organizacja pozarzadowa,
ktorej oferta zostala wybrana.

2. Porozumienie powinno zawieraé w szczeg6lnoSci:

1) oznaczenie stron porozumienia,

2) szczegdiowy opis zadania Gminy i sposobu jego realizacji,

3) wysoko$¢ dotacji przyznanej organizacji pozarzadowej wykonujacej za-
danie Gminy i warunki pfatnosci,

4) termin rozpoczecia i zakoficzenia realizacji zadania Gminy,

5) sposob kontroli realizacji zadania Gminy i wydatkowania dotacji,

6) sposob i termin rozliczenia dotacji oraz zasady zwrotu niewykorzystanej
czesci dotacji,

7) postanowienia dotyczace okoliczno$ci uzasadniajacych rozwiazanie po-
rozumienia,

8) postanowienia dotyczace wydatkowania dotacji zgodnie z ustawa o za-
méwieniach publicznych,

9) inne postanowienia, istotne z uwagi na charakter zadania Miasta
1 Gminy oraz sposob jego finansowania.

3. Porozumienie nie moze zosta¢ zawarte na okres dluzszy niz rok.

§19

W trakcie realizacji zadania, Gmina ma prawo zadania informacji, wgladu do do-
kumentacji zadania oraz sporzadzania odpiséw dokumentow.

§20

W przypadku stwierdzenia wydatkowania dotacji niezgodnie z jej przeznaczeniem
lub w sposob niezgodny z innymi postanowieniami porozumienia, dotacja w calosci
podlega bezzwtocznemu zwrotowi na konto Gminy wraz z ustawowymi odsetkami,
liczonymi od dnia jej przekazania na konto organizacji pozarzadowe;.

§21

1. Po zakoficzeniu realizacji zadania Gminy, organizacja pozarzadowa sktada me-
rytoryczno-finansowe sprawozdanie z jego wykonania w terminie 30 dni od dnia
uplywu okresu, na ktory porozumienie zostalo zawarte. Wzor sprawozdania stanowi
zalgcznik nr 2 do niniejszych zasad udzielania dotacji organizacjom pozarzadowym.

2. Sprawozdanie powinno zawierac:
1) informacje o przebiegu realizacji zadania,
2) szczegdlowe rozliczenie finansowe,
3) zestawienie dowodow ksigegowych,
4) uwierzytelnione kopie dowodow ksigegowych,
5) oswiadczenie o wydatkowaniu dotacji zgodnie z ustawa o zamdwie-
niach publicznych,
6) inne istotne informacje o realizacji zadania.

§22

Zbiorcze sprawozdanie z realizacji zadan Gminy przez organizacje pozarzadowe
Burmistrz przedktada Radzie Miejskiej w terminie do 30 czerwca kazdego roku ka-
lendarzowego.
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§23

Srodki finansowe nie wykorzystane przez organizacje pozarzadowa podlegaja
w czgéei niewykorzystanej zwrotowi do budzetu Gminy w terminie 14 dni od dnia
zakoficzenia realizacji zadania Gminy lub odstapienia od jego realizacji.

Rozdzial IV
Postanowienia koricowe

§24

1. Wysoko$¢ dotacji nie moze przekroczy¢ 70 % catkowitych kosztow realizacji za-
dania Gminy, jednak nie wigcej niz 50.000 PLN.

2. Limit dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 nie ma zastosowania do zadan
Gminy z zakresu kultury fizyczne;.

§25
1. Organizacja pozarzadowa moze otrzymac¢ dotacj¢ na wigcej niz jedno zadanie
w ciagu roku, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Laczna kwota dotacji przyznanych organizacji pozarzadowej w ciagu roku nie mo-
ze przekroczy¢ 70.000 PLN.

3. Limit dofinansowania, o ktorym mowa w ust.2 nie ma zastosowania do zadan
Gminy z zakresu kultury fizyczne;.

§26

Uzyskanie Srodkow finansowych przez organizacje pozarzadowa na realizacje za-
dania Gminy z tytutu dotacji wyklucza mozliwoS¢ przyznania Srodkéw budzetowych
na to zadanie z innego tytulu, zaplanowanych w budzecie Gminy.

§27

Srodki finansowe przyznane organizacji pozarzadowej w ramach dotacji na reali-
zacje zadania Miasta nie mogg by¢ przeznaczone na finansowanie:

1) kosztéw stalych dziatalnoS$ci organizacji pozarzadowe;j,

2) wydatkéw na zadania inwestycyjne i remontowo — budowlane.

§28

Uchwala nie ma zastosowania do dotacji przyznawanych na realizacj¢ zadaf z za-
kresu pomocy spotecznej, do ktdrych stosuje sie przepisy rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 30 czerwca 2000 r. w sprawie szczeg6lowych zasad
i form wspdtdziatania administracji publicznej z innymi podmiotami oraz wzoréw
ofert, umoéw i sprawozdan z realizacji zadafi pomocy spoleczne;.

§29
Zmiany niniejszych zasad nast¢puja w formie przewidzianej dla ich ustanowienia.
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Zalacznik nr 2

do Protokotu nr XVI/2003
Rady Miejskiej w Kwidzynie
z dnia 18.12.2003r.

Uchwatla Nr XV1/139/03
Rady Miejskiej w Kwidzynie
z dnia 18 grudnia 2003 r.

W sprawie rocznego programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi dzialajacymi na podstawie
przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koScioléw i zwigzkéw wyznaniowych
oraz o gwarancjach wolnoSci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmuja prowadzenie dzialalno$ci pozytku publicznego, stowarzyszeniami
jednostek samorzadu terytorialnego.

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r. Nr 96, poz. 873) Rada Miejska w Kwidzynie
uchwala, co nast¢puje:

§1

Uchwala si¢ program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, osobami prawnymi
i jednostkami organizacyjnymi dziatajacymi na podstawie przepisow o stosunku
Pafistwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pan-
stwa do innych koSciolow i zwiazkdéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnoSci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnoSci
pozytku publicznego, stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego na
rok 2004 zgodnie z zatacznikiem do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 4

do protokotu z XVIII sesji
Rady Powiatu Kwidzyniskiego
z dnia 26 stycznia 2004 r.

Uchwatla Nr XVIII /109/ 2004
Rady Powiatu Kwidzynskiego
z dnia 26 stycznia 2004 r.

w sprawie uchwalenia ,,Rocznego programu wspdipracy z organizacjami pozarzado-
wymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie”.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 22 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (j. t. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)
oraz art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnoSci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873)

Rada powiatu, uchwala co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ ,,Roczny program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”, ktory stanowi zatacznik do
uchwaly.

§2.
Upowaznia si¢ zarzad powiatu do:

1) /okreslenia szczeg6lowych rodzajow zadan, w ramach priorytetow za-
dan okresSlonych w programie, o ktorym mowa w § 1, przewidzianych
do zlecenia przez Powiat Kwidzyfiski organizacjom pozarzadowym
oraz podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

2) okreslenia formy zlecenia oraz wysokosci srodkéw na poszczegodlne za-
dania, o ktorych mowa w pkt 1,

3) okreslenia terminu skiadania ofert,

4) powotania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia otwartego
konkursu ofert na realizacj¢ zadan zleconych przez Powiat Kwidzyfski
organizacjom pozarzagdowym oraz podmiotom, o ktérych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz w celu przedlozenia propozycji wyboru ofert, na ktére proponuje
si¢ udzielenie dotacji.

5) Wykonania innych czynnoSci organizacyjno-technicznych w celu realizacji
niniejszej uchwaly oraz ustawy wymienionej w § 1.
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§ 3.
Wysoko$¢ srodkéw na realizacje zadaf zleconych okreSla Rada Powiatu w uchwale
budzetowe;.

§ 4.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ zarzadowi powiatu.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi jest ustawowym obowigzkiem
powiatu. Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 5 czerwca 2003r. o samo-
rzadzie powiatowym (j. t. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) po-
wiat wykonuje okreSlone ustawami zadania publiczne o charakterze ponad-
gminnym, w tym w zakresie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Szczegodtowo sfere wspdlpracy organéw administracji publicznej z organiza-
cjami pozarzadowymi okresla ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873).

Ustawa ta naklada na organy administracji publicznej obowiazek realizacji
zadan ze sfery publicznej, we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktdrych mowa
w art. 3 ust. 3 cytowanej ustawy, tj.:

1) osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi dziatajagcymi na pod-
stawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciofa Katolickiego w Rzeczy-
pospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koSciotow i zwiazkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli
ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego,

2) stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego. Podstawowe
znaczenie w tej kwestii ma art. 5 ust. 3 cytowanej ustawy naktadajacy na
organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego obowiazek
uchwalania rocznego programu wspolpracy z organizacjami pozarzado-
wymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Przedtozony projekt uchwaly Rady Powiatu Kwidzynskiego stanowi zatem wy-
pelnienie ustawowego obowiazku rady wynikajacego z ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Uchwata ureguluje wspdiprace pomigdzy samorzadem powiatu kwidzyn-
skiego, a organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatal-
nos¢ pozytku publicznego, okreSlajac zakres oraz formy tej wspotpracy. Wysokos¢
Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan zleconych zostanie
okreS§lona przez rade powiatu w uchwale budzetowe;.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni uzasadnione.
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Zatacznik

do Uchwaly Nr XVII1/109/2004
Rady Powiatu Kwidzyfiskiego

z dnia 26 stycznia 2004r.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI,
0 KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI
POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE

I. WPROWADZENIE

Prowadzenie przez samorzad powiatowy dziatalnoSci we wspotpracy z orga-
nizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie jest realizacja konstytucyjnej zasady pomocniczosci, zgodnie z ktdra
panstwo i jego struktury powinno wykonywac tylko te zadania, ktére nie mo-
ga by¢ realizowane przez podmioty znajdujace si¢ jak najblizej obywatela.
Podmiotami znajdujacymi si¢ jak najblizej obywatela sa przede wszystkim sa-
morzad terytorialny i organizacje pozarzadowe. Podmioty te stanowia podstawe
wspOlczesnego spoteczenstwa. Obie te struktury Iaczy wspOlny cel jakim jest
zaspakajanie potrzeb mieszkancéw. Przy czym w realizacji tego celu rola orga-
nizacji pozarzadowych stale wzrasta. Co istotne, obserwuje si¢ rowniez wzrost
wspOlpracy wladz publicznych ze strukturami organizacji pozarzadowych.
Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych znaczaco wplywa na rozwdj powiatu
1 jakoS¢ zycia jego mieszkancow. Wiele dziedzin zycia nie mogtoby dzi§ funk-
cjonowaé bez aktywnosci obywatelskiej. Wyrazem dazenia Powiatu Kwidzyn-
skiego do szerokiej wspoOlpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego jest ,,Roczny program wspot-
pracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnoSci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie”. Program ureguluje na najblizszy rok wspdtprace po-
miedzy Powiatem Kwidzyfiskim a organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, okreSlajac zakres oraz formy
tej wspOtpracy. Pozwoli on na pobudzenie i wspieranie przez powiat dziatal-
noSci tych organizacji i podmiotéw oraz realizacj¢ przez nie zadan publicznych
na rzecz spolecznosci lokalne;j.

II . CEL PROGRAMU

Celem programu jest prowadzenie przez Powiat Kwidzynski dziatalnoSci w
sferze zadan publicznych powiatu okreSlonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96,
poz. 873) we wspodlpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 tej samej ustawy, prowadzacymi odpowiednio do
terytorialnego zakresu dzialania powiatu, dziatalno$¢ pozytku publicznego w
zakresie odpowiadajacym zadaniom powiatu.

III. ADRESACI PROGRAMU
Program adresowany jest do:
1) organizacji pozarzadowych,
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2) 0s6b prawnych i jednostek organizacyjnych dziatajacych na podstawie przepi-
sow o stosunku Pafistwa do KoSciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwa-
rancjach wolnos$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowa-
dzenie dzialalnosci pozytku publicznego,

3) stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego, prowadzacych, odpowiednio
do terytorialnego zakresu dziatania organdéw powiatu, dzialalnos¢ pozytku pu-
blicznego w zakresie odpowiadajacym zadaniom tych organéw.

IV. REALIZATORZY PROGRAMU
W realizacji programu uczestnicza:

1) Rada Powiatu Kwidzynskiego i jej Komisje, w zakresie wytyczania polityki spo-
tecznej i finansowej powiatu,

2) Zarzad Powiatu Kwidzynskiego, w zakresie realizacji polityki spotecznej i finan-
sowej powiatu wytyczonej przez Rad¢ Powiatu Kwidzyfiskiego,

3) Komisja Konkursowa w zakresie przeprowadzania otwartego konkursu ofert na
realizacje zadan zleconych przez Powiat Kwidzynski organizacjom pozarzadowym

oraz podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoSci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

4) Pelnomocnik starosty, w zakresie organizowania i koordynowania biezacych
kontaktéw pomig¢dzy powiatem i organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie,

5) dyrektorzy wydziatéw, samodzielne stanowiska pracy Starostwa Powiatowego
w Kwidzynie oraz jednostki organizacyjne powiatu w zakresie biezacej wspot-
pracy z organizacjami pozarzadowymi w ramach swoich kompetencji okre§lo-
nych regulaminowo lub statutowo, w tym konsultowania projektow aktow prawnych.

V. SFERA WSPOLPRACY

Powiat Kwidzyfiski prowadzi dzialalno§¢ w sferze zadan publicznych
okreSlonych w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 wymienionej ustawy prowadzacymi, odpowiednio
do terytorialnego zakresu dzialania organdéw powiatu, dziatalno$§¢ pozytku
publicznego w zakresie odpowiadajacym zadaniom tych organdw.

VI. PRIORYTETY ZADAN

Ustala si¢ na 2004 rok nast¢pujace zadania priorytetowe powiatu, ktére moga
by¢ zlecone do realizacji organizacjom pozarzagdowym i podmiotom wymie-
nionym w art. 3 ust. 3 ustawy o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie:

1) w zakresie edukacji:
a) wyrownywanie szans edukacyjnych w§rod ucznidéw szkét ponadgim-
nazjalnych i studentéw powiatu kwidzynskiego,
b) wymiana krajowa i zagraniczna miodziezy,
c¢) prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjno-promocyjnych zwia-
zanychz integracja z Unig Europejska dla mieszkancow powiatu kwi-
dzynskiego,
2) w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji zawodowej:
a) promocja i wspieranie funkcjonowanie matych i srednich przedsigbiorstw,
b) wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na terenie powiatu kwi-
dzynskiego,
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¢) prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjno-promocyjnych zwia-

zanych z integracja z Unia Europejska,
3) w zakresie promocji powiatu:

a) wydawanie publikacji w postaci drukowanej lub innych technik zapisu
obrazu i dzwigku stuzacych promocji powiatu kwidzyfiskiego w kraju
i za granica,

4) w zakresie pomocy spolecznej oraz wspierania osob niepeinosprawnych:

a) pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej,

b) integracja osob niepelnosprawnych ze srodowiskiem,

5) w zakresie kultury:

a) organizacja imprez kulturalnych o charakterze ponadgminnym
majacych istotne znaczenie dla kultury powiatu kwidzynskiego,

b) wydawanie publikacji w postaci drukowanej lub innych technik
zapisu obrazu i dZzwigku stuzacych upowszechnianiu historii, tradycji
i kultury powiatu kwidzynskiego,

c) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke dzieci i mlodziezy
powiatu kwidzyfiskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i
mlodziezy z obszarow wiejskich,

d) upowszechnianie i promocja tworczoSci kulturalnej w kraju i za granica,

6) w zakresie kultury fizycznej i turystyki:

a) organizacja i koordynacja przedsigwzie¢ sportowych o zasiggu po-
nadgminnym dla dzieci i mtodziezy powiatu kwidzynskiego,

b) organizacja i uczestnictwo w imprezach sportowych i sportowo-re-
kreacyjnych o charakterze powiatowym i ponadpowiatowym,

¢) organizacja innych form aktywnego wypoczynku dla mieszkafcow
powiatu kwidzynskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem wypoczynku
dzieci i mlodziezy,

d) opracowanie strategii rozwoju turystycznego powiatu kwidzynskiego,

7) w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przy-
rodniczego:

a) prowadzenie dzialalno$ci edukacyjnej, informacyjnej i wydawniczej,

b) prowadzenie dziatalnoSci w zakresie likwidacji zagrozen Srodowiska
i ochrony zycia i zdrowia ludzi i zwierzat,

8) w zakresie dzialalno$ci wspomagajacej organizacje pozarzadowe oraz
podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego:

a) dziatania majace na celu wspomaganie technicznie, szkoleniowo,
informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzadowe oraz podmioty
prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego.

VIL. FORMY WSPOLPRACY

Wspotpraca Powiatu Kwidzyniskiego z organizacjami pozarzadowymi podmio-
tami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoSci pozytku publicznego

i o wolontariacie odbywac si¢ bedzie w szczeg6lnosci w formach:
1) zlecania organizacjom pozarzagdowym oraz podmiotom wymienionym
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie realizacji zadan publicznych powiatu - na zasadach okreSlonych
w ustawie o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, w for-
mach: powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udziele-
niem dotacji na finansowanie ich realizacji, powierzania wykonywania
zadan publicznych w szczegolnoSci poprzez zakup ustug na zasadach
i w trybie okre§lonych w przepisach o zamoéwieniach publicznych, przy
poréwnywalnos$ci metod kalkulacji kosztow oraz poréwnywalnosci opo-
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datkowania lub wspierania takich zadan wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji,

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci
i wspdldziatania w celu zharmonizowania tych kierunkow,

3) konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wy-
mienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoSci pozytku publicznego
i o wolontariacie, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji, w szczegolnoSci poprzez zamieszczanie projektow aktow
normatywnych na stronie internetowej Powiatu Kwidzyfskiego wraz
z podaniem terminu, w ktorym organizacje i podmioty beda mogly
sktadaé pisemne opinie,

4) tworzenia w miar¢ potrzeb przez organy powiatu wspolnych zespotow
o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz przed-
stawicieli wlaciwych organéw powiatu oraz okreSlanie przedmiotu ich
dziatania,

5) wspolpracy i udzielania pomocy w zakresie pozyskiwania §rodkow fi-
nansowych z innych Zrodet poprzez informowanie organizacji pozarza-
dowych i podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialtalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie o mozliwosci pozyskiwania Srodkow
finansowych z réznych Zrodet oraz udzielania pomocy na wniosek zain-
teresowanej organizacji i podmiotu w zakresie wypelniania wnioskow,

6) promocji dziatalno$ci organizacji pozarzadowych i podmiotéw wymie-
nionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego
i o wolontariacie poprzez zamieszczanie lub przekazywanie na wniosek
organizacji lub podmiotu informacji dotyczacych nowych inicjatyw re-
alizowanych przez organizacje pozarzagdowe i podmioty na stronach in-
ternetowych Powiatu Kwidzyfiskiego oraz w lokalnych mediach,

7) pomocy w nawigzaniu przez organizacje pozarzadowe i podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie kontaktéw ponadgminnych i mi¢edzynarodowych po-
przez udzielanie rekomendacji organizacjom i podmiotom starajacym
si¢ 0 nawiazanie kontaktéow ponadgminnych i miedzynarodowych.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W przypadku, gdy przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzadowym i podmiotom prowadzacym dziatal-
nos¢ pozytku publicznego anizeli przewidziany w ustawie o dziatalnoSci pozytku
publicznego i o wolontariacie stosuje si¢ tryb w nich okreSlony.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym programie zastosowanie maja
przepisy ustawy o dziafalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, Kodeksu Cy-
wilnego, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o zamoéwieniach publicznych.
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Zatacznik

do Uchwaty nr XV1/139/2003
Rady Miejskiej w Kwidzynie
z dnia 18.12.2003r.

Program wspdélpracy Gminy Miejskiej Kwidzyn z organizacjami pozarzadowymi,
osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi dzialajacymi na podstawie
przepis6w o stosunku Panistwa do KoSciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panistwa do innych koscioléw i zwiazkéw wyznaniowych
oraz o gwarancjach wolnoSci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obej-
muja prowadzenie dziatalnoSci pozytku publicznego, stowarzyszeniami jednostek
samorzadu terytorialnego dzialajacymi na rzecz mieszkancéw Miasta w 2004 roku.

§1

Ustala si¢ priorytetowe zadania wlasne Miasta Kwidzyna, ktore beda zlecane
w 2004 r. organizacjom pozarzadowymi, osobom prawnym i jednostkom organizacyj-
nym dzialajacym na podstawie przepiséw o stosunku Pafistwa do KoSciota Kato-
lickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koSciolow
i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli
ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego, sto-
warzyszeniom jednostek samorzadu terytorialnego.

1. w zakresie kultury:

1) przedsigwzigcia artystyczne o charakterze lokalnym majace istotne
znaczenie dla rozwoju kultury regionalnej oraz jej promocji w kraju i za
granica,

2) edukacja teatralna,

3) wydawanie niskonaktadowych, niekomercyjnych publikacji z wykorzy-
staniem r6znych noSnikdw zapisu.

2. w zakresie edukacji:
1) pomoc uczniom i studentom w formie stypendiow,
2) przeprowadzanie badan ankietowych wsrdd rodzicéw i uczniow doty-
czacych funkcjonowania kwidzyfiskich placowek o§wiatowych.

3. w zakresie sportu:

1) organizowanie zajeé, zawoddw, imprez sportowo-rekreacyjnych dla
dzieci, mlodziezy szkolnej, akademickiej,

2) organizacja wspOizawodnictwa sportowego o zasi¢gu lokalnym oraz
ponadregionalnym,

3) organizacja innych form aktywnego wypoczynku rekreacyjno-sporto-
wego, a w szczegolnoSci: biwakow, obozow, rajdow, zlotow, splywow,
turniejow, festyndw i zawoddw amatorskich.
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4. w zakresie turystyki:
- promocja aktywnej turystyki.

5. w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
- prowadzenie dzialan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem pro-
blemoéw uzaleznien.

6. w zakresie pomocy spolecznej:
1) organizacja wypoczynku zimowego i letniego dla dzieci i mlodziezy,
2) integracja osob niepelnosprawnych,
3) prowadzenie $wietlic i klubow srodowiskowych dla dzieci i miodziezy.

7. w zakresie ochrony $rodowiska:
1) programy ekologiczne w szkolnictwie,
2) proekologiczna edukacja dorostych,
3) podniesienie s$wiadomosci mieszkancéw na temat gospodarowania od-
padami.

8. w zakresie bezpieczefistwa:
1) organizacja i realizacja programdéw informacyjnych, edukacyjnych
i profilaktycznych dla wszystkich grup spotecznych w Miescie Kwidzynie
w zakresie poprawy bezpieczefistwa publicznego,
2) monitoring uliczny.
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Zarzadzenie Nr 2/111/2004
Burmistrza Miasta Kwidzyna
z dnia 2 stycznia 2004 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Konkursu Ofert oraz powolania komisji
konkursowej na wylonienie ofert z zakresu realizacji zadan pomocy spolecznej.

Na podstawie § 11 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30
czerwca 2000 r. w sprawie szczegblowych zasad i form wspotdziatania administracji
publicznej z innymi podmiotami oraz wzoréw ofert, umow i sprawozdan z realizacji
zadafi pomocy spotecznej (Dz. U. z 2000 r. Nr 55, poz. 662) zarzadzam co nastepuje:

§1
Powoluje komisje konkursowa na wytonienie ofert z zakresu realizacji zadafi po-
mocy spolecznej w skiadzie:
1. Przewodniczacy komisji — Roman Bera — Zastepca Burmistrza ds. Spotecznych,
2. Sekretarz komisji - Kamil Swigtkowski — Inspektor ds. wspotpracy z organiza-
cjami pozarzadowymi,

3. Czlonkowie komisji:

a) Marek Konieczek — Pelnomocnik Burmistrza ds. Spotecznych,

b) Radostaw Jaworski — cztonek Komisji Zdrowia i Pomocy Spoteczne;j

Rady Miejskiej w Kwidzynie,
¢) Bozena Kwiatkowska — Kierownik Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej,
d) Bogumit Wisniewski — Petnomocnik Burmistrza ds. Mieszkaniowych.

§2

Regulamin konkursu okresla zatacznik do zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do Zarzadzenia nr 2/111/2004
Burmistrza Miasta Kwidzyna
z dnia 2 stycznia 2004 r.

Regulamin Konkursu Ofert

§1

Konkurs ofert na realizacje zadan pomocy spofecznej okreslonych w uchwale Nr
XVI1/139/2003 Rady Miejskiej w Kwidzynie z dnia 18 grudnia 2003 r. w sprawie
rocznego programu wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi, osobami prawnymi
i jednostkami organizacyjnymi dziatajacymi na podstawie przepisow o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pan-
stwa do innych kosciolow i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalno$ci
pozytku publicznego, stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego, zwany
dalej ,.konkursem” ogtasza co najmniej z dwudziestodniowym wyprzedzeniem
Burmistrz Miasta Kwidzyna w dzienniku o zasiggu lokalnym, Biuletynie Informacji
Publicznej, tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Kwidzynie.

§2
Ustalenia wstepne:

1) Konkurs jest przeprowadzony na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2000 r. w sprawie szczegbétowych zasad
i form wspdtdziatania administracji publicznej z innymi podmiotami oraz wzoréw
ofert, umow i sprawozdan z realizacji zadafi pomocy spoleczne;.

2) Celem konkursu jest dokonanie wyboru ofert z zakresu realizacji zadan pomocy
spotecznej okreslonych w Uchwale Nr XV1/139/03 Rady Miejskiej w Kwidzynie
z dnia 18 grudnia 2003 r.

3) Zlecanie realizacji zadaf pomocy spotecznej, o ktérych mowa w ust. 2 moze mieé
formy finansowania lub dofinansowania ich realizacji.

§3
1. Oferta powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

1) szczegbtowy zakres rzeczowy proponowanego do realizacji zadania,

2) termin i miejsce realizacji zadania,

3) kalkulacje przewidywanych kosztoéw realizacji zadania, uwzgledniajaca
udziat rzeczowych, kadrowych i finansowych Srodkéw wiasnych,

4) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych, wskazuja-
cych na mozliwos$¢ wykonania zadania, w tym o wysokoSci Srodkow fi-
nansowych uzyskanych na realizacj¢ danego zadania od innych pod-
miotdw i instytucji,

5) deklaracje o zamiarze osiagania lub nieosiggania zysku przy realizacji
okreslonego zadania.

2. Do oferty nalezy zataczy¢:
1) aktualny odpis z rejestru (wazny do 3 miesigcy od daty wystawienia),
2) sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok,
3) statut.
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§4
Oferty nalezy sktada¢ na formularzu, ktérego wzor stanowi zalacznik Nr 1 do Roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2000 r. nalezy
sktada¢ w formie pisemnej w zamknietych kopertach z napisem ,,Konkurs na re-
alizacj¢ zadan pomocy spolecznej” w siedzibie Urzg¢du Miejskiego w Biurze Obslugi
Ludnosci (niski parter) w terminie podanym w ogloszeniu.

§5
W celu przeprowadzenia konkursu powotuje si¢ komisje konkursowa zwana dalej
»komisjg”.

§6
1. Imienny sktad komisji oraz jego przewodniczacego i sekretarza powotuje Bur-
mistrz Miasta Kwidzyna.

2. Komisja rozpatrzy oferty w ciagu 21 dni liczac od terminu okreslonego dla ich
zlozenia.

§7
1. Cztonek komisji konkursowej podlega wyltaczeniu od udzialu w komisji, gdy
oferentem jest:

1) jego malzonek lub krewny i powinowaty do drugiego stopnia,

2) osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia opieki lub kurateli,

3) osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrz¢dnosci stuzbowej,

4) osoba, ktorej matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia
albo osoba zwigzana z nig z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
pozostaje wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.

2. Udzielajacy zamowienia w sytuacji, o ktdrej mowa w ust. 1, dokonuje wytaczenia
i powotuje nowego cztonka komisji konkursowe;j.

§8
Praca komisji kieruje jej przewodniczacy, ktdry w sprawach nie uregulowanych re-
gulaminem ustala zasady postepowania organizacyjnego.

§9

Prace komisji moga by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co naj-
mniej czterech jej cztonkow.

§10

1. Konkurs ofert rozpoczyna si¢ w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu
i trwa do czasu rozstrzygnigcia.

2. Konkurs umarza sie, jezeli postgpowanie konkursowe nie zostanie zakoficzone
wylonieniem oferty.

3. W razie gdy do postgpowania konkursowego zgloszona zostata tylko jedna oferta,
udzielajacy zaméwienia moze przyjaé t¢ oferte, jezeli komisja konkursowa
stwierdzi, ze spelnia ona wymagania, okreslone regulaminem.

4. W przypadku okreslonym w ust. 2 udzielajacy zaméwienia dokonuje niezwlocznie
ponownego ogloszenia konkursu.

§11

1. Przy rozpatrywaniu ofert dotyczacych realizacji zadania uwzglgdnia si¢ w szcze-
golnoscei:
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1) znaczenie zadania dla realizowanych kierunkow i celow,

2) ocen¢ mozliwosci realizacji zadania przez podmiot, przy uwzglednieniu
podanych informacji,

3) innowacyjno$¢ proponowanych rozwiazan,

4) ocene przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow realizacji zadania,
w tym w relacji do zakresu rzeczowego zadania, oraz udzial rzeczo-
wych, kadrowych i finansowych §rodkéw wiasnych,

5) analize i ocene wykonania zadan zleconych podmiotowi w okresie po-
przednim, z uwzglednieniem rzetelnoSci i terminowosci ich realizacji
oraz sposobu rozliczenia otrzymanych na ten cel Srodkow,

6) wysoko$¢ srodkéw publicznych, ktore sa przeznaczone na realizacje zadania.

2. Komisja moze uzalezni¢ rozpatrzenie oferty od zlozenia, w okreSlonym przez
siebie terminie, dodatkowych informacji lub dokumentéw, dostgpnych podmiotowi.

§12
1. Komisja obraduje na posiedzeniach, z ktorych sporzadza si¢ protokoly.

2. Posiedzenie, na ktérym dokonuje si¢ otwarcia ofert odbywa si¢ z udzialem oferen-
tow. Czlonkowie Komisji dokonuja otwarcia kopert z ofertami, ktdre wplynely
w ustalonym terminie.

3. Posiedzenie, na ktorym odbywa si¢ ocena formalna ofert odbywa sie na posie-
dzeniu zamknigtym bez udzialu oferentéw. Cztonkowie Komisji dokonuja oceny
ofert pod wzglgdem formalno-prawnym poprzez wypelnienie kart oceny formalnej,
wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 1 do Regulaminu.

4. Posiedzenie, na ktérym odbywa si¢ ocena merytoryczna ofert odbywa si¢ na po-
siedzeniu zamknigtym bez udzialu oferentéw. Posiedzenie skfada si¢ z nastepu-
jacych czynnosci:

a) cztonkowie komisji dokonuja oceny merytorycznej ofert, poprzez wy-
pelnienie kart oceny, wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr 2 do Re-
gulaminu. Ostateczna ocena oferty wynika ze §redniej arytmetycznej
indywidualnych ocen cztonkéw Komisji,

b) przyznanie dotacji. Cztonkowie Komisji dokonuja wyboru ofert z ofert,
ktore uzyskaly minimum 60 punktow,

¢) sporzadzenie listy oferentéw, ktorym przyznano dotacj¢ na realizacj¢ za-
dania publicznego.

§13

Przewodniczacy komisji przekaze niezwlocznie protokdt komisji wraz z dokumentacja
konkursu Burmistrzowi Miasta Kwidzyna.

§ 14
Komisja niezwlocznie zawiadamia oferentéw o zakoficzeniu konkursu i jego wyniku
na pismie.

§ 15

1. W toku postgpowania konkursowego, jednakze przed rozstrzygnigciem konkursu,
oferent moze ztozy¢ do komisji konkursowej umotywowang skarge.

2. Do czasu rozpatrzenia skargi postepowanie konkursowe zostaje zawieszone.
3. Komisja konkursowa rozpatruje skarge w ciagu 3 dni od daty jej zlozenia.

4. O wniesieniu i rozstrzygnieciu skargi komisja konkursowa w formie pisemnej
niezwlocznie informuje pozostalych oferentéw i udzielajacego zamoéwienia.
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§ 16

1. Oferent moze ztozy¢ do Burmistrza Miasta umotywowany protest dotyczacy
rozstrzygniecia konkursu w ciggu 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia,
o ktérym mowa w § 14.

2. Whiesienie protestu jest dopuszczalne tylko przed zawarciem umowy.

3. Po wniesieniu protestu Burmistrz Miasta, az do jego rozstrzygniecia, nie moze
zawrze€ UMowy.

4. Burmistrz Miasta rozpoznaje i rozstrzyga protest najpozniej w ciagu 7 dni od
daty jego ztozenia.

5. O wniesieniu i rozstrzygnigciu protestu udzielajacy zamowienia niezwlocznie in-
formuje w formie pisemnej pozostalych oferentow.

6. W przypadku uwzglednienia protestu Burmistrz Miasta powtarza konkurs.

§17

Burmistrz Miasta zobowiazany jest zawrze¢ umowe zgodna z wybrana przez komisje
konkursowa oferta w terminie 14 dni od dnia rozstrzygnigcia konkursu ofert.
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PROGRAM WSPOLPRACY GMINY CIESZYN
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
I INNYMI PODMIOTAMI
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
NA ROK 2004

CEL STRATEGICZNY

Celem Programu jest efektywna i skuteczna realizacja przez Gming¢ Cieszyn zadan
publicznych we wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami dziala-
jacymi w zakresie pozytku publicznego.

OGOLNE ZASADY WSPOLPRACY
Wspolpraca Gminy Cieszyn z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami dziata-
jacymi w zakresie pozytku publicznego odbywa si¢ na zasadach okreSlonych

w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96
z 2003 r. poz. 873).

OBSZARY DZIALANIA I CELE SZCZEGOLOWE

A. pomoc spoleczna i dziatania na rzecz osdb niepetnosprawnych;
Koordynacja: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Cel szczegdtowy 1. Wsparcie dla 0s6b potrzebujacych.

Dzialanie 1.1. Materialna i niematerialna (w formie ustug) pomoc bezposrednia
dla osob potrzebujacych.

Dziatanie 1.2. Prowadzenie dziatah w zakresie przeciwdzialania wykluczeniu
spolecznemu.

Cel szczegbtowy 2. Dzialania na rzecz os6b niepetnosprawnych.
Dziatanie 2.1. Integracja spoteczna 0s6b niepelnosprawnych.

Cel szczeg6lowy 3. Wspotpraca w celu koordynacji dziatah w obszarze polityki
i integracji spolecznej na terenie Cieszyna.

Dziatanie 3.1. Utworzenie zespolu doradczo - inicjatywnego ds. koordynacji
polityki spolecznej na terenie Gminy Cieszyn i pozyskiwania dodatkowych
$rodkéw na realizacje zadan z obszaru pomocy spolecznej, z udziatem przed-
stawicieli MOPS, PUP w Cieszynie oraz organizacji pozarzadowych i innych
podmiotow dzialajacych w zakresie pozytku publicznego.

Cel szczegblowy 4. Wymiana informacji o planowanych kierunkach dziatalnosci
w celu zharmonizowania tych kierunkéw.

Dzialanie 4.1. Organizacja cyklicznych spotkafi informacyjno - konsultacyjnych
z udzialem przedstawicieli MOPS oraz organizacji pozarzadowych i innych
podmiotéw dziatajacych w zakresie pozytku publicznego.

B. ochrona Srodowiska;
Koordynacja: Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
Cel szczegbtowy 1. Wysoka Swiadomos¢ ekologiczna mieszkancow Cieszyna.
Dziatanie 1.1. Popularyzacja zachowan proekologicznych.
Dziatanie 1.2. Popularyzacja waloréw przyrodniczych i krajobrazowych Cieszyna.

Cel szczeg6lowy 2. Ochrona i wzrost roznorodnoSci biologicznej i krajobrazowej
na obszarze Cieszyna.
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Dziatanie 2.1. Zwigkszanie lesistosci, powierzchni zadrzewionych i powierzchni
zagospodarowanych terenéw zielonych.

Dziatanie 2.2. BezpoS$rednia ochrona zwierzat i roslin.
Dziatanie 2.3. BezpoSrednia ochrona Srodowiska przyrodniczego.
C. ochrona i promocja zdrowia;
Koordynacja: Wydzial Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
Cel szczegdlowy 1. Poprawa stanu zdrowia i zwiazanej z nim jakosci zycia.

Dziatanie 1.1. Promocja zdrowia - dzialania adresowane do ludzi zdrowych,
stuzace utrwalaniu stylu zycia sprzyjajacego zdrowiu i zwigkszeniu §wiadomosci
zdrowotne;.

Dzialanie 1.2. Profilaktyka zdrowotna - dzialania adresowane do ludzi zdro-
wych z ukierunkowaniem na grupy podwyzszonego ryzyka najczesciej wystepu-
jacych chordb.

Dzialanie 1.3. Wyrdwnywanie szans - dziatania adresowane do osob dotknigtych
choroba.

D. promocja miasta;
Koordynacja: Biuro Promocji i Informacji

Cel szczeg6towy 1. Promocja Miasta poprzez promowanie dziatalnoci organizacji
pozarzadowych

Dziatanie 1.1. Promocja dziatalnosci stowarzyszehh w Wiadomosciach Ratuszowych
oraz na stronie www.cieszyn.pl

Dzialanie 1.2. Wspieranie organizacji pozarzadowych materiatami promocyjnymi
wydanymi przez Miasto, podczas uczestniczenia w wydarzeniach stwarzajacych
okazje do promoc;ji Cieszyna.

E. edukacja i oéwiata;
Koordynacja: Wydziat Edukacji i Kultury
Cel szczegblowy 1. Wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy
Dziafanie 1.1. Organizacja zaje¢ i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych, ma-
jacych problemy w nauce, pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych.
Dziatanie 1.2. Organizowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy ze szczegdlnym
uwzglednieniem grup zagrozonych.
Cel szczegblowy 2. Zapewnienie wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy
Dziatanie 2.1. Organizacja migdzyszkolnych przegladéw i konkursow.

Dziatanie 2.2. Realizacja projektéw uzupelniajacych prace szkoly, zwlaszcza
w dziedzinach edukacji regionalnej, nauki jezykdw obcych oraz korzystania
z nowoczesnych technologii.

F. krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mlodziezy;
Koordynacja: Miejski OSrodek Sportu i Rekreacji, Wydzial Edukacji i Kultury
Cel szczegdtowy 1. Organizacja czasu wolnego dzieci i mlodziezy, w tym w czasie
ferii zimowych i wakacji letnich
Dziatanie 1.1. Organizacja kolonii i potkolonii, wycieczek i obozéw oraz zajeé
i warsztatow zainteresowan (Wydziat EK).

Dziatanie 1.2. Zapewnienie oferty czynnego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
w trakcie ferii zimowych i letnich wakacji (MOSIR).

Cel szczegotowy 2. Upowszechnianie turystyki w sSrodowisku dzieci i miodziezy
oraz dorosltych mieszkafncow Cieszyna
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Dziatanie 2.1. Realizacja kalendarza imprez turystycznych (MOSIiR).

Dziatanie 2.2. Organizacja konkurséw, turniejow wiedzy krajoznawczo-tury-
stycznej (MOSIR).
Dziatanie 2.3. Szkolenie i doskonalenie kadry programowej (MOSIR).

G. kultura i sztuka;

Koordynacja: Wydzial Edukacji i Kultury

Cel szczegdtowy 1. Tworzenie, upowszechnianie i ochrona kultury.

Dziatanie 1.1. Ochrona dziedzictwa kulturowego i historii Slaska Cieszyfskiego.
Dziatanie 1.2. Edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke.

Dziatanie 1.3. Promocja osiagni¢¢ lokalnych tworcow.

Dziatanie 1.4. Rozw6j amatorskiego ruchu artystycznego.

Dziatanie 1.5. Organizacja imprez kulturalnych dla mieszkancow Cieszyna.

. kultura fizyczna i sport;

Koordynacja: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji

Cel szczegdtowy 1. Rozwijanie roznych dyscyplin sportowych poprzez szkolenie
sportowe dzieci i mlodziezy

Dziatanie 1.1. Stworzenie systemu szkolenia w wybranych dyscyplinach sportu.
Dziatanie 1.2. Promocja wsrod dzieci i mlodziezy aktywnoSci ruchowej dla za-
chowania zdrowia fizycznego i psychicznego. Cel szczegotowy 2. Propagowanie
i utrwalanie masowej kultury fizycznej, rekreacji i turystyki.

Dziatanie 2.1. Organizacja imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych,
w tym imprez dla 0sob niepelnosprawnych.

Dziatanie 2.2. Realizacja systemu rozgrywek mig¢dzyszkolnych na zasadach

wspolzawodnictwa sportowego poprzez organizacj¢ zawoddw sportowych dla
szko6l podstawowych oraz gimnazjalnych w rdznych dyscyplinach sportowych.

. porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom spofecznym;

Koordynacja: Straz Miejska
Cel szczegdtowy 1. Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa

Dziatanie 1.1. Dziatania prewencyjno-wychowawcze w zakresie bezpieczefistwa
publicznego i przeciwdzialania patologiom spotecznym.

. dzialalno§¢ wspomagajaca szkoleniowo lub informacyjnie organizacje pozarza-

dowe oraz inne podmioty dzialajace w zakresie pozytku publicznego;

Cel szczegoOtowy 1. Pomoc informacyjna oraz szkoleniowa dla organizacji po-
zarzagdowych oraz innych podmiotéw dzialajacych w zakresie pozytku publicznego.

Dziatanie 1.1. Wspieranie organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotow
dziatajacych w zakresie pozytku publicznego poprzez:

» pomoc informacyjna (przekazywanie informacji nt. dostgpnych funduszy
pochodzacych spoza budzetu Gminy Cieszyn, informacji o zmianach
w prawie, itp.);

» pomoc w uzyskiwaniu §rodkéw spoza budzetu Gminy Cieszyn (pomoc
w wypelnieniu wnioskdéw o Srodki, rekomendacje dla organizacji wnio-
skujacych, itp.);

* wsparcie w tworzeniu partnerstw, w tym partnerstw miedzynarodowych.

KRYTERIA UDZIALU W PROGRAMIE
W Programie moga bra¢ udziat:
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* niebgdace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu
przepisow o finansach publicznych, i niedziatajace w celu osiagniecia zysku,
osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej utwo-
rzone na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia;
osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow
o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku Pafistwa do innych koSciotéw i zwigzkdw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnoSci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmuja prowadzenie dziatalnoSci pozytku publicznego;

W Programie nie moga bra¢ udziatu:
* partie polityczne;
* zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcow;
* samorzady zawodowe;
* fundacje, ktorych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa lub jednostka
samorzadu terytorialnego, chyba ze:

* przepisy odrgbne stanowig inaczej,

* majatek tej fundacji nie jest w catoSci mieniem pafistwowym, mieniem
komunalnym lub mieniem pochodzacym z finansowania §rodkami
publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych lub

* fundacja prowadzi dziatalno$¢ statutowg w zakresie nauki, w szcze-
g06Inosci na rzecz nauki;

* fundacje utworzone przez partie polityczne;
* spotki dziatajace na podstawie przepiséw o kulturze fizyczne;.

KWALIFIKOWALNE WYDATKI

W ramach dotacji udzielanych na zadania realizowane w ramach Programu do-
puszczalne sa nastgpujace wydatki:

* koszty personelu realizujacego zadania (na podstawie uméw o pracg, umow zlecen,
uméw o dzieto, uméw o §wiadczenie ustug, itp.);

* koszty pochodnych od wynagrodzen;

* koszty podrozy i diet dla 0sdb zatrudnionych przy realizacji zadan;

* koszty zakupu wyposazenla materialow i sprzetow (nowych i uzywanych) oraz
ustug (transport wynajem, ttumaczenia, rozpowszechnianie informacji, przygo-
towanie i druk wydawnictw, przygotowanie wydawnictw elektronicznych, ubez-
pieczenia, powielanie materiatow, itp.);

* koszty zakupu materialdéw i ustug na potrzeby remontdw i adaptaciji;

* koszty szkoleni i treningdw;

* koszty zakupu artykuléw konsumpceyjnych i dostaw;

* koszty koordynacji i promocji projektu (koordynacja projektu, druk wydawnictw
promocyjnych, itp.);

* koszty podatku od towarow i ustug;

* koszty rzeczowe (wkiad rzeczowy w postaci nieruchomosci, sprzetow, wyposazenia
i materiatow, pracy wolontariuszy, itp.);

* koszty posrednie (koszty mediow poniesione na realizacj¢ zadan, koszty czynszu, itp.)
przy czym zadne wydatki nie moga przekracza¢ wysokosci zwykle ponoszonych
przez organizacje i podmioty realizujace dziatania, za$ stawki nie moga przekraczac¢
powszechnie obowiazujacych na rynku.

Wydatki nie kwalifikujace si¢ do dofinansowania:
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* rezerwy na pokrycie przysztych strat i dtugow;
* odsetki od kredytow i pozyczek;
* zakup gruntu lub budynkéw.

ZLECANIE REALIZACJI ZADAN ORGANIZACJOM I PODMIOTOM BIORACYM
UDZIAL W PROGRAMIE

Gmina moze zleca¢ organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom dziatajacym
w zakresie pozytku publicznego realizacj¢ zadan publicznych, zgodnie z art. 11
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Zlecanie realizacji zadan moze mie¢ formeg:
1. wspierania organizacji i podmiotow w realizacji zadan
lub
2. powierzania organizacjom i podmiotom realizacji zadan.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 1, organizacje i podmioty realizujace zadania
musza zapewni¢ wklad wtasny w wysokoSci co najmniej 25%, przy czym wklad ten
moze by¢ wktadem rzeczowym.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 2, jednostka zlecajaca zadanie musi pokry¢
koszt jego realizacji w 100%.

Zlecanie realizacji zadan odbywa si¢ w trybie okreSlonym w art. 11-19 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z uwzglgdnieniem art. 17 ustawy
z dn. 24 kwietnia 2003 r. przepisy wprowadzajace ustawe o dziatalnoSci pozytku
publicznego i o wolontariacie.



DOKUMENTY WYPRACOWANE PRZEZ GRANTOBIORCOW - WOJ. SLASKIE

Uchwala Nr BRM -0150/X1V/90/2003
Rady Miejskiej w Radlinie
z dnia 30 pazdziernika 2003r.

w sprawie: zasad wspolpracy Miasta Radlin z organizacjami pozarzadowymi

Na podstawie art.5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie (Dz.U z 2003r. nr 96 poz.873 ) i art.18 ust.1, ust.2 pkt
12a ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. nr 142
poz.1591 z pézniejszymi zmianami) oraz art.23 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
Przepisy wprowadzajace ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2003r. Nr 96 poz.874 )

Rada Miejska w Radlinie uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Przyjmuje si¢ zasady wspotpracy Miasta Radlin z organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na terenie Miasta Radlin okreslone w zataczniku: ,,Radlifiska Karta Wspot-
pracy z Organizacjami Pozarzadowymi” stanowigcym integralng cze$¢ uchwaly.
§2.

Traci moc uchwata Uchwala NrXIV/128/99 Rady Miejskiej w Radlinie z dnia
30.09.1999r. w sprawie: trybu postepowania o udzielenie dotacji, sposobu jej roz-
liczania oraz sposobu kontroli prawidlowego wykorzystania otrzymanej dotacji jako
zadania zleconego.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Radlina.

§ 4.
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004r.

2. Uchwala podlega ogtoszeniu przez jej rozplakatowanie na tablicach ogloszen
w miejscach publicznych i podanie jej tre$ci w lokalnej prasie.
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Zalacznik do

Uchwaly Rady Miejskiej w Radlinie
Nr BRM -0150/X1V/91/2003

z dnia 30 pazdziernika 2003r.

Plan wspotpracy Miasta Radlin
z organizacjami pozarzadowymi na rok 2004

1. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie form pracy, ktore realizowane
byly w latach poprzednich:
1. Powotanie Kapituly Wyr6znienia ,,QUALITY” wraz z okre§leniem
dziedzin objetych wyr6znieniem oraz Regulaminu jej przyznawania.
2. Wspolorganizowanie razem z organizacjami pozarzagdowymi niektorych
imprez i zadan realizowanych w latach poprzednich, w tym:

1) organizacja wypoczynku w ramach ,,AKCJA ZIMA 2004”,

2) organizacja turniejow, zawodow sportowych oraz imprez rekreacyjnych
razem z klubami i stowarzyszeniami sportowymi, w tym m.in.: zimowe
turniejow pitki noznej w réznych kategoriach wiekowych, zawody
wedkarskie ,,Mtode Talenty”, ,,Zawody o Puchar Burmistrza Radlina”,
turnieje szermiercze dla dzieci, cykl rozgrywek skata sportowego),

3) w ramach pomocy spoleczne;j:

a) organizacja czasu wolnego osobom niepetnosprawnym,
b) zapobieganie wykluczeniu spotecznemu, poradnictwo obywatelskie,
¢) wsparcie osob dlugotrwale bezrobotnych.

4) rozwdj ruchu $piewaczego na terenie Radlina.

II. Zlecanie niektdrych zadan publicznych do realizacji przez organizacje pozarza-
dowe wraz z udzieleniem dotacji na ich realizacje:

1. sportowe szkolenie dzieci i mtodziezy w dyscyplinach: plywanie, siat-
kéwka mezczyzn, gimnastyka sportowa mezczyzn, szermierka i pitka nozna,

2. organizacja imprezy ,,DOZYNKI”, .

3. turystyka rowerowa (Maraton Sokota, Rajd , Swicto rowerow”, szlaki
rowerowe — utrzymanie),

4. ogdlnopolski turniej siatkéwki plazowej (Grand Prix), turnieje regionalne,

5. Dni Promocji Zdrowia, ) .

6. organizacja Potkolonii Letnich dla wychowankow Swietlicy Srodowiskowej,

7. przygotowanie positkow dla najubozszych.

III. Wspotpraca w zakresie informowania o dzialalnoSci organizacji pozarzadowych,
organizowania szkolefi i spotkafn majacych na celu poprawe efektywnosci
funkcjonowania organizacji pozarzadowych:

1. sesja Rady Miejskiej w Radlinie poswiecona dziatalnoSci organizacji
pozarzadowych w Radlinie — do konica kwietnia 2004r.,
2. kwartalne spotkania Komisji ds. Spotecznych z organizacjami pozarzadowymi,
3. prezentacja dorobku organizacji w ramach ,, Tygodnia Organizacji Poza-
rzadowych” — pazdziernik 2004r. — final: Wreczenie Wyrdznien ,,QUALITY”,
4. udziat przedstawicieli Rady Miejskiej i Urzedu Miasta Radlin w zebraniach
organizacyjnych (wyborczych, sprawozdawczo-wyborczych) organizacji
pozarzadowych,
. szkolenie nt. procedury ubiegania si¢ o dotacje — styczen 2004r.
. szkolenie na temat problematyki pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych
— luty 2004r.,

7. szkolenie nt. roli organizacji pozarzadowych w tworzeniu spoleczefistwa

obywatelskiego.
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Zalacznik do

Uchwaly Rady Miejskiej w Radlinie
Nr BRM - 0150/XIV/90/2003

z dnia 30 pazdziernika 2003r.

RADLINSKA KARTA WSPOLPRACY
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI.

§1.

Postanowienia wstepne

1.

2.

3.

4

Wszelkie wspolne przedsigwzigcia Miasta Radlin i organizacji pozarzadowych
podejmowane beda na zasadzie rownoprawnego partnerstwa.

Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspdtpracy jest prowadzenie
przez organizacje pozarzadowe dziatalnoSci na rzecz Miasta i jego mieszkancow.
Miasto Radlin stworzy warunki do objecia wspolpraca mozliwie najszerszych
obszar6w aktywnosci spotecznej.

. Rada Miejska w Radlinie przyjmuje, ze niektore zadania publiczne zaspakaja-

jace potrzeby mieszkancow Miasta moga by¢ realizowane przy wspdlpracy z or-
ganizacjami pozarzadowymi.

. Partnerami Miasta we wspolpracy moga by¢ wylacznie organizacje pozarzado-

we i inne podmioty prowadzace dzialalno§¢ pozytku publicznego okreSlone
w art.3 ust.2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnoSci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie (Dz.U. nr 96 poz. 873 z 2003r.) zwanej dalej ,,Ustawa”.

. Wspotpraca Miasta Radlin z organizacjami pozarzadowymi stwarza warunki:

1) rozwoju aktywnosci obywatelskiej mieszkancéw Miasta,

2) umacniania w nich odpowiedzialnosci za swoje §rodowisko lokalne —
»Matg Ojczyzne”,

3) wspierania organizacji pozarzadowych, tworzenia wigzi spotecznych
i budowania spoteczefistwa obywatelskiego,

4) efektywnego zaspakajania potrzeb roznych grup spolecznych,

5) wspolpracy z obywatelami realizowanej na zasadach partnerskich.

. W celu realizacji zadaf publicznych przez organizacje pozarzadowe, organizacje

te beda otrzymywaly pomoc, w tym dofinansowanie realizacji zadan im zleco-
nych po spelnieniu wymagan okre$lonych w Ustawie.

. Rada Miejska, uchwalajac coroczny budzet, bedzie zapewnia¢ w nim Srodki na

realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe i wskaze priorytety
mozliwe do realizacji.

. Miasto Radlin i organizacje pozarzadowe wspoipracowaé beda gtownie w takich

dziedzinach jak:

1) pomoc spoteczna, ochrona zdrowia, przeciwdzialanie patologiom spo-
fecznym, dzialania na rzecz osob niepetnosprawnych,

2) edukacja, o$wiata i wychowanie,

3) pielggnowanie tradycji narodowych, regionalnych i lokalnych, rozwoju
$wiadomosci obywatelskiej,

4) kultura i sztuka,

5) kultura fizyczna i sport,
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6) wspieranie i umacnianie idei samorzadowej i demokracji lokalnej,
7) ekologia i ochrona Srodowiska,

8) rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci.

9) ratownictwo, ochrona zycia i mienia,

§ 2.
Podmioty realizujace wspolprace i ich zadania.
1. Rada Miejska i jej Komisje.

1) powotanie Zespotu Konsultacyjnego ds. Wspdtpracy z Organizacjami Po-
zarzadowymi zwanego dalej Zespotem,

2) okreslanie polityki spofecznej i finansowej Miasta w zakresie podejmo-
wania decyzji o priorytetach dziatalnosci w sferze wspotpracy z organi-
zacjami pozarzadowymi.

2. Burmistrz Radlina.

1) realizacja polityki spotecznej i finansowej o ktorej mowa w Ust.1 pkt.2,

2) podejmowanie decyzji o przyznaniu pomocy, w tym finansowej organi-
zacjom pozarzadowym,

3) podejmowanie decyzji o zleceniu niektorych zadan publicznych do re-
alizacji organizacjom pozarzadowym,

4) okreslenie Wzoru ,,Karty Organizacji Pozarzadowej”.

3. Zesp6t Konsultacyjny ds. Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.

1) w sktad Zespotu wchodzi:

a) dwoch cztonkéw desygnowanych przez Burmistrza Radlina ,

b) dwoch radnych Rady Miejskiej w Radlinie,

c¢) dwoch przedstawicieli organizacji pozarzadowych,

2) cztonkowie Zespotu wykonuja swdj mandat nieodptatnie,

3) kadencja czlonkéw Zespotu trwa 4 lata i pokrywa si¢ z kadencja Rady
Miejskiej,

4) kadencja I Zespolu powolanego na podstawie niniejszej uchwaty kon-
czy si¢ wraz z kadencja Rady Miejskiej, w czasie ktdrej Zesp6t powolano,

5) do zasad organizacji Zespotu stosuje si¢ odpowiednio zasady pracy ko-
misji Rady Miejskiej okreSlone w Rozdz.II Statutu Miasta Radlin —
,Organizacja wewnetrzna Rady Miejskiej”,

6) pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy, ktéry jest wybierany na
pierwszym posiedzeniu Zespolu, na ktérym dokonuje si¢ rowniez wy-
boru wiceprzewodniczacego i sekretarza,

7) do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnoSci:

a) dokonywanie oceny realizacji wspdtpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi oraz przedstawienie wnioskow Burmistrzowi Radli-
na, Radzie Miejskiej oraz na Zebraniu Plenarnym Organizacji Poza-
rzadowych przynajmniej raz w roku,

b) wspolpraca z Burmistrzem Radlina i Wydzialem EKS w zakresie
opiniowania wnioskow o wsparcie, w tym finansowe udzielane orga-
nizacjom pozarzadowym,

c) przedktadanie do 30 lipca propozycji dotyczacych zadan priorytete-
towych Miasta oraz potrzeb finansowych w zakresie realizacji zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe,

d) wyrazanie opinii w istotnych sprawach dotyczacych organizacji poza-
rzadowych,

¢) monitorowanie i doskonalenie wspoipracy pomiedzy organami Miasta
Radlin a organizacjami pozarzadowymi.
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4. Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu Urzg¢du Miasta Radlin.
1) koordynacja wspotpracy Miasta Radlin z organizacjami pozarzadowymi.
5. Wydzialy i Referaty Urzedu Miasta Radlin oraz jednostki organizacyjne Miasta
Radlin.
1) biezaca wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi,
2) udzial w opracowywaniu zadan priorytetowych Miasta.

§ 3.
Koordynacja wspolpracy Miasta Radlin z organizacjami pozarzadowymi.

1. Funkcje koordynatora wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi petni
Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu Miasta Radlin, zwany dalej Wydziatem EKS.

2. Na podstawie dokumentacji dotyczacej wspotpracy Miasta z organizacjami po-
zarzagdowymi oraz Kart Organizacji Pozarzadowych tworzy si¢ bank danych
o organizacjach pozarzadowych, prowadzony przez Wydziat EKS.

3. Do zadaft Wydzialu EKS nalezy w szczeg6lnoSci:

1) organizacyjne przygotowanie dziatan Miasta w zakresie wspOtpracy
z organizacjami pozarzagdowymi, przedstawianie wnioskow w tym za-
kresie Burmistrzowi Radlina i Radzie Miejskiej w Radlinie,

2) przygotowanie ocen inicjatyw wspierajacych organizacje pozarzadowe,

3) stale monitorowanie i wskazywanie nowych rozwiazan wspo6tpracy Mia-
sta z organizacjami pozarzadowymi,

4) przedktadanie kazdego roku do 30 wrzesnia, propozycji dotyczacych
zadan priorytetowych oraz potrzeb finansowych w zakresie ich realizacji
przez organizacje na przyszly rok budzetowy,

5) realizowanie procedury udzielania pomocy organizacjom pozarzadowym,
rozliczania pomocy i przygotowania sprawozdan z zadan zrealizowanych,

6) przygotowanie i przedstawienie Radzie Miejskiej w Radlinie corocznego
sprawozdania ze wspolpracy pomigdzy Miastem a organizacjami pozarzado-
wymi, do 30 kwietnia roku nast¢pujacego po okresie sprawozdawczym.

§ 4.

Formy wspoélpracy Miasta Radlin z organizacjami pozarzadowymi.
Wspieranie przez Miasto organizacji pozarzadowych obejmowac bedzie w szczego6l-
nosci:

1) promocj¢ dziatalnosci organizacji pozarzadowych oraz organizowanie konsul-
tacji i szkolefi majacych na celu podniesienie sprawnosci ich funkcjonowania,

2) pomoc w nawiazywaniu kontaktow i wspotpracy przez organizacje pozarzadowe
w skali lokalnej, og6lnopolskiej i migdzynarodowe;,

3) zlecanie niektorych zadan publicznych do realizacji organizacjom pozarzadowym,

4) organizowanie, przynajmniej raz w roku Sesji Rady Miejskiej poswieconej orga-
nizacjom pozarzadowym i wspotpracy z nimi,

5) pomoc w korzystaniu z lokalu z przeznaczeniem na dzialalnos¢ statutowa orga-
nizacji pozarzadowych w ramach Centrum Organizacji Pozarzadowych na
zasadach okreSlonych przez Rade Miejska w Radlinie,

6) udostepniania lokalu komunalnego na spotkania organizacji pozarzadowych,

7) pomoc w pozyskiwaniu zewnetrznych Srodkéw finansowych,

8) zaciaganie opinii w sprawie aktow normatywnych dotyczacych sfery dziatania
organizacji pozarzadowych,

9) podejmowanie wspolnych inicjatyw w zakresie objgtym wspodipraca.
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§5.

Zadania Organizacji Pozarzadowych.
1) Wspotpracujace z Miastem organizacje pozarzadowe przedstawiaja corocznie
do 15 marca sprawozdanie z dzialalno$ci w zakresie objetym wspolpraca.
2) Informacje, o ktorych mowa w ust.1 organizacje pozarzadowe dostarczajg w
formie pisemnej lub elektronicznej do Urzedu Miasta Radlin.
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Projekt

W sprawie wspolpracy Samorzadu Gizyckiego
zZ organizacjami pozarzadowymi.

Na podstawie art. 4 ust.1pkt.22 Ustawy z dnia 5.06.1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578) oraz na podstawie Ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie art. 2, zgodnie z art.
69 ust. 4 pkt.1 lit. d) Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz.391 i Nr 65, poz. 594) oraz art. 4
w pkt.1-23 i art. 5 pkt.4, jako zadan zleconych w rozumieniu art. 69 ust.4 pkt.1 lit. d)
oraz art. 71 ust.1 Ustawy o finansach publicznych.

Rada Miejska w Gizycku uchwala co nastepuje:

§1.
Przyjmuje sic GIZYCKA KARTE WSPOLPRACY MIASTA I ORGANIZACII
POZARZADOWYCH, stanowiaca zalacznik do niniejszej uchwaly, w sprawie
wspdlpracy samorzadu gizyckiego z organizacjami pozarzadowymi.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.
§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem.......c.cccevevevceceeenennee
§4.

Uchwala podlega ogloszeniu w sposdb miejscowo przyjety.
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Zalacznik
Do Uchwaly nr.............. Rady Miejskiej
Gizycka

GIZYCKA KARTA WSPOLPRACY MIASTA
I ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Spoleczeristwo demokratyczne

nie moze dobrze i skutecznie funkcjonowac

Bez aktywnej dziatalnosci obywateli

zaspokajajgcych swoje potrzeby zgodnie ze swg wolg.

PREAMBULA

Rada Miejska w Gizycku uznaje, iz:

1

. Celem funkcjonowania miasta jest zaspokajanie potrzeb jego mieszkancow,
2.

Istotng cecha i podstawa sukcesu demokratycznie zorganizowanej spotecznosci
lokalnej jest aktywno$¢ obywatelska mieszkancow,

. Obywatelska dziatalno$§¢ osdb zrzeszonych w organizacjach pozarzadowych

umacnia w nich §wiadomos¢ odpowiedzialnosci za swoje otoczenie i wspdlnote
lokalna,

. Dobre funkcjonowanie organizacji pozarzadowych sprzyja tworzeniu wiezi spo-

tecznych i budowaniu tkanki spoleczefistwa obywatelskiego,

. Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych pozwala na efektywniejsze zaspokajanie

potrzeb roznych grup mieszkancdw dzigki dobremu rozpoznaniu potrzeb i po-
dejmowaniu przedsigwzi¢¢ nie obejmowanych przez struktury miasta,

. Sprawne funkcjonowanie organizacji pozarzadowych pozwala na istotne odcia-

zenie sektora publicznego w realizacji niektorych zadan,

. Wspomaganie organizacji pozarzadowych jest realizacja konstytucyjnej zasady

pomocniczo$ci umacniajacej uprawnienia obywateli i ich wspdlnot,

. Wszelka wspotpraca z obywatelami musi realizowac si¢ na zasadach partnerskich.

Rozdziatl 1
Kierunki polityki miasta wobec organizacji pozarzadowych

§1.

. Rada Miejska przyjmuje, ze realizacja zadan Miasta powinna dokonywacé si¢

réwniez przez wspOlprace z organizacjami pozarzadowymi, ktore w zwigzku z tym
beda otrzymywaly na ich realizacje pomoc, w tym finansowa, z budzetu Miasta.

. Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi ma charakter priorytetowy i jest

stalym elementem strategii rozwoju Miasta.

. Strategicznym celem wspotpracy jest objecie nia mozliwie najszerszych obsza-

réw aktywnosci obywatelskiej w spolecznosci lokalne;.
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§2.
1. Rada Miejska, uchwalajac coroczny budzet zapewni w nim §rodki na realizacje
zadan Miasta przez organizacje pozarzadowe i wskaze jednoczeSnie priorytety
do wykonania przez te organizacje.

§3.

1. Miasto Gizycko i organizacje pozarzadowe wspotpracowac beda gtéwnie w sferze
zadan publicznych o ktoérych mowa w Ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie w art. 4 ust. 1 pkt.1 - 24.

§4.
1. Partnerami Miasta w programie wspoipracy moga by¢ organizacje pozarzadowe,
nie dzialajace w celu osiagnig¢cia zysku, realizujace cele publiczne zwigzane
z wykonaniem zadaf Miasta Gizycka.

§5.
1. W celu zapewnienia lepszych warunkéw do funkcjonowania organizacji poza-
rzadowych, dziatajacych na terenie Gizycka, Rada Miejska i Burmistrz Miasta beda
wspierac ich inicjatywy, zmierzajace do umocnienia organizacji pozarzadowych.

Rozdzial I
Formy i zasady wspoélpracy miasta z organizacjami pozarzagdowymi

§6.

1. Funkcje koordynatora wspotpracy Samorzadu Miasta z organizacjami pozarza-
dowymi petni Burmistrz Miasta Gizycka, do ktorego winny by¢ kierowane
wszelkie sprawy dotyczace organizacji pozarzadowych.

2. Whioski organizacji pozarzadowych, wyrazajacych gotowo$¢ do realizacji zadan Miasta,
umieszczone s3 w banku danych o organizacjach pozarzadowych, prowadzonych
przez Urzad Miejski.

§7.
1. Rada Miejska powotuje Zesp6t Konsultacyjno-Opiniujacy.
2. W sklad zespotu wchodza:
1) po 1 przedstawicielu z kluboéw radnych Rady Miejskiej,
2) 1 przedstawiciel, desygnowany przez Burmistrza Miasta Gizycka,
3) 3 przedstawiciele organizacji pozarzadowych.

3. Kadencja cztonkéw Zespotu, ktorzy sa przedstawicielami Rady Miejskiej i Bur-
mistrza Miasta trwa 4 lata i pokrywa si¢ z kadencja Rady Miejskiej. Kadencja
przedstawicieli organizacji pozarzadowych trwa 2 lata.

4. Czlonkowie Zespolu wykonuja swdj mandat nieodplatnie.

5. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, ktdry jest wybierany na pierwszym
posiedzeniu Zespolu Konsultacyjno-Opiniujacego, na ktérym to réwniez doko-
nuje si¢ wyboru wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.

6. Zesp6t Konsultacyjno-Opiniujacy moze zaprasza¢ na swoje posiedzenia migdzy
innymi:

a) przedstawicieli miejskich jednostek organizacyjnych,
b) przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
c) ekspertow.
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7. Do 30 wrze$nia kazdego roku organizacje pozarzadowe na Spotkaniu Plenarnym
o charakterze informacyjno —,, sprawozdawczym przedstawiaja wyniki swojej pracy.

§8.

1. Do zadafi Zespotu Konsultacyjno-Opiniujacego nalezy:

1) dokonywanie oceny realizacji polityki Miasta Gizycka wobec organizacji
pozarzadowych zawartych w Gizyckiej Karcie Wspotpracy Miasta i Or-
ganizacji Pozarzadowych i przedstawienie jej wraz z wnioskami Burmi-
strzowi i Radzie Miejskiej na Plenarnym Spotkaniu Organizacji Poza-
rzadowych,

2) dokonywanie oceny inicjatyw wspierajacych organizacje pozarzadowe,

3) wspolpraca z Burmistrzem oraz Rada Miejska w zakresie opiniowania
wnioskow o dofinansowanie dziatalnoSci statutowej organizacji poza-
rzagdowych lub udzielania innych form pomocy, o ktérej mowa w §9 oraz
rozpatrywanie i opiniowanie innych spraw przekazywanych przez Rade
Miejska lub Burmistrza Miasta Gizycka,

4) stale monitorowanie oraz doskonalenie realizacji wspo6ipracy Samorzadu

Miasta z organizacjami pozarzadowymi,

5) przedktadanie do 30 wrzesnia propozycji dotyczacych priorytetéw oraz
potrzeb finansowych w zakresie realizacji zadan Miasta przez organizacje
pozarzadowe na przyszly rok budzetowy,

6) state kreowanie koncepcji wspdtpracy miedzy Miastem a organizacjami
pozarzadowymi,

7) wyrazanie opinii i stanowisk w istotnych sprawach dotyczacych organizacji
pozarzadowych.

§9.

1. Miasto udziela organizacjom pozarzadowym pomocy w réznych formach,
a w szczegOlnosci w postaci:

1) wsparcia finansowego,

2) pomocy w uzyskaniu lokalu z przeznaczeniem na dzialalno$¢ statutowa
organizacji pozarzadowej na preferencyjnych zasadach okre§lonych
przez Rade Miejska w Gizycku

3) bezptatnego udostepniania bazy lokalowe;j i technicznej na spotkania
organizacji i spotkania otwarte,

4) wspotpracy w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych zrédet —, re-

komendacji dla organizacji pozostatych,

5) organizowania konsultacji i szkolen, celem podniesienia sprawnosci
funkcjonowania organizacji pozarzadowych,

6) promocji dziatalnoSci organizacji pozarzadowych, zwlaszcza w §rodkach
masowego przekazu,

7) pomocy w nawigzaniu kontaktow i wspdtpracy organizacji pozarzadowych
w skali lokalnej, ogélnopolskiej i miedzynarodowe;.

§10.

1. Miasto przekazujac organizacji pozarzadowej do realizacji zadanie wiasne,
przekazuje na ten cel $§rodki finansowe.

2. Przekazanie dotacji na realizacj¢ danego zadania odbywa si¢ na mocy porozu-
mienia, zawartego pomi¢dzy Burmistrzem Miasta a organizacja pozarzadowa,
przejmujaca jego wykonanie.

3. Przekazanie Srodkdw publicznych w innej formie niz dotacja odbywa si¢ zgodnie
z procedurami okre§lonymi w Ustawie o zamoOwieniach publicznych.
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4. Srodki finansowe na zadania przekazane przez Miasto do realizacji organiza-
cjom pozarzadowym pochodzi¢ musza ze Srodkéw uchwalanych przez Rade
Miejska co roku w budzecie Miasta.

5. Przydzielenie pomocy finansowej organizacjom pozarzadowym winno by¢ zaopi-
niowane przez Komisj¢ Finansoéw i Budzetu Gizycka (z wyjatkiem Matych Dotacji).

Rozdziatl 111

Regulamin przyznawania Srodkéw finansowych
organizacjom pozarzagdowym

§11.

1. Pomoc finansowa organizacjom pozarzadowym przyznawana jest przez
Burmistrza Miasta Gizycka.

2. Pomoc finansowa z budzetu Miasta Gizycka moze by¢ przyznana organizacji
pozarzadowej — podmiotowi posiadajacemu osobowos¢ prawna, nie zaliczonemu
do sektora finansoéw publicznych i nie dziatajacemu w celu osiagnigcia zysku, na
cele publiczne zwigzane z realizacja zadah Miasta Gizycka.

3. Przewiduje si¢ nastepujace formy finansowania dzialaf organizacji pozarzadowych:
1) mate dotacje,
2) granty,
3) kontrakty,
4) grant suplementarny (do 1000 zt),
5) umowa przedwstg¢pna,
6) nagroda.

4. Ta sama organizacja moze ubiegac si¢ rownoczesnie o rozne formy finansowania
zawarte w §11. pkt.3 ppkt.1 - 6.

5. Wsparcie finansowe nie bedzie udzielane:

- na prowadzenie dzialalnoSci gospodarcze;.

6. Organizacje pozarzadowe, ubiegajace si¢ o przyznanie Srodkéw finansowych,
zobowigzane s3 do zlozenia Burmistrzowi nast¢pujacych dokumentow:

1) wniosku na obowigzujacym formularzu,

2) opisu projektu,

3) catkowitego budzetu projektu z uwzglednieniem wktadu Miasta,

4) dokumentéw okreSlajacych osobowo$¢ prawnag - aktualnego odpisu
z rejestru KRS i aktualnego statutu,

5) zobowiazanie przyjecia odpowiedzialnoSci merytorycznej ze strony
osoby prowadza}ce] projekt oraz wykazanie mozliwosci pozyskania
przez organizacj¢ pozarzadowa pozostalej czesci kosztéw niezbednych
na realizacje projektu,

6) ewentualnie inne dokumenty dotyczace wniosku (np. referencje).

7. Procedura rozliczenia przekazanych przez Miasto Srodkéw finansowych organizacji
pozarzadowej przedstawia si¢ nastepujaco:
1) po zakoniczeniu projektu wnioskodawca, ktdry otrzymat dotacje, zobo-
wigzany jest do zlozenia nastepujacych dokumentow:
a) sprawozdania merytorycznego, oceny efektow projektu i opisu moz-
liwosci jego kontynuacji,
b) catkowitego rozliczenia finansowego projektu (nie tylko srodkow
uzyskanych od Miasta).
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2) brak rozliczenia w ustalonym umowa terminie lub §wiadome podanie
nieprawdziwych danych pozbawia dana organizacje mozliwoSci otrzy-
mania dofinansowania z budzetu Miasta przez okres najblizszych 3 lat.

3) ubieganie si¢ przez organizacj¢ o dofinansowanie tego samego przed-
siewzigcia jednocze$nie ze Srodkow kilku jednostek wewnetrznych
Urzedu Miejskiego pozbawia dana organizacje mozliwoSci otrzymania
dofinansowania z budzetu Miasta przez okres najblizszych 3 lat.8.
Whioskodawca jest zobowigzany do zamieszczenia we wszystkich materiatach
informacyjnych zapisu o dofinansowaniu programu przez Miasto Gizycko.

§12.
Mate Dotacje

1. Przez Mate Dotacje nalezy rozumie¢ mozliwos¢ dofinansowania przez Burmistrza
Miasta dzialalnosci statutowej organizacji pozarzadowych lub realizowanych
przez nie niewielkich doraznych przedsiewzieé, waznych dla Miasta Gizycka, dla
ktorych wykonania brakuje kwoty rownej Matej Dotacji, o ile przedsiewziecia te
pokrywaja si¢ z zakresem zadan realizowanych przez Miasto.

2. Mata Dotacja jest przekazywana w oparciu o uproszczona procedure, ktora
przedstawia si¢ nastepujaco:

1) organizacja pozarzadowa, ubiegajaca si¢ o wsparcie finansowe z budzetu
Miasta Gizycka, sktada wniosek do Burmistrza Miasta,

2) Przedstawiciel Burmistrza sprawdza wniosek pod wzgledem formalnym
i podejmuje decyzje w sprawie przyznania dotacji w ciagu 21 dni od daty
otrzymania wniosku i po jego akceptacji przygotowuje umowe na realizacje
zadania,

3) Umowa o ktorej mowa w pkt.2, podpisana przez upowaznionych przed-
stawicieli wnioskodawcy i Burmistrza Miasta, okresla¢ bedzie w szcze-
golnodci:

a) cel i sposob realizacji zadan do wykonania ktérych wnioskodawca si¢
zobowiazuje,
b) forme i terminy przekazania organizacji Srodkéw finansowych,
¢) forme i terminy rozliczenia przekazanych §rodkow,
d) termin kontroli wykonania przedmiotowej umowy,
e) sankcje przewidziane za niewta$ciwe wykorzystanie srodkow,
f) forme i terminy zwrotu niewykorzystanych Srodkow.
4) procedure rozliczenia okreSla ust.7 §11.

3. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej w formie Matej Dotacji mozna sktadaé
przez caly rok — 1 raz w miesiacu.

4. Wnioskowana kwota dofinansowania sigga¢ moze 75% catkowitego kosztu
przedsiewziecia, jednak w kwocie nie wigkszej niz rownowartos¢ 2.500 EURO.

5. Wktad wiasny organizacji moze by¢ w postaci finansowej, rzeczowej,formie wo-
lontariatu lub mieszane;j.

§13.
Granty

1. Przez grant nalezy rozumie¢ dofinansowanie projektu realizowanego przez
organizacj¢ pozarzadowa w ramach celéw uznanych przez Rade Miejska za pri-
orytetowe.

2. Organizacje moga wystepowac o przyznanie przez Burmistrza Miasta grantu na
realizacje program6w w ramach celow statutowych oraz priorytetéw wyznaczonych
w danym roku przez Rad¢ Miejska.
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3. Grant przyznawany jest maksymalnie na jeden rok i podlega rozliczeniu zgodnie
z procedura okreSlong w ust. 7 §11.

4. Konkursy grantowe oglaszane sg raz w roku. Burmistrz Miasta Gizycka oglasza
konkurs na rok nastepny w roku poprzedzajacym realizacj¢ Grantu.

5. Przez rok poprzedzajacy rozumie si¢ rok ogloszenia I edycji konkursu grantowego.
Przez rok nastepny rozumie si¢ rok, w ktdrym nastapi realizacja Grantu. Oglo-
szenie publikowane jest w lokalnej prasie w terminie do 30 czerwca roku po-
przedzajacego.

6. Burmistrz Miasta Gizycka wskazuje w ogloszeniu o konkursie cele uznane przez
Rade¢ Miejska za priorytetowe wraz z kwotami, jakie Miasto chce przeznaczyé
na ich realizacje w formie grantéw. Tym samym Burmistrz informuje o dziedzinie
1 obszarach zycia spolecznego Miasta, w ramach ktdrych organizacje beda mogly
ubiegac si¢ 0 wsparcie finansowe ze strony Miasta przy realizacji programow
i projektéw na rzecz mieszkancoéw Gizycka.

7. Wnioski o grant nalezy sktada¢ do dnia 30 wrze$nia roku poprzedzajacego.

8. Procedura o przyznaniu grantu dla organizacji pozarzagdowe] przedstawia si¢
nastgpujaco:

1) organizacje ubiegajace si¢ o wsparcie finansowe z budzetu Miasta Gizycka
sktadaja wniosek do Burmistrza Miasta,

2) Burmistrz Miasta sprawdza wnioski pod wzgledem formalnym, a w razie
stwierdzenia ewentualnych brakéw, wzywa zainteresowanych do ich
usuniecia w terminie do 15 pazdziernika roku poprzedzajacego, pod ry-
gorem nie rozpatrywania wnioskow,

3) Poprawne pod wzgledem formalnym wnioski sg kierowane do jednostki
organizacyjnej Urzedu Miejskiego merytorycznie wlasciwej dla przed-
miotu zlozonych wnioskéw celem ich zaopiniowania, w terminie do 15
listopada roku poprzedzajacego,

4) Whioski kierowane sa do Zespotu Konsultacyjno — Opiniujacego, ktory
po ich zaopiniowaniu w terminie do 15 grudnia roku poprzedzajacego,
kieruje je do Burmistrza Miasta,

5) Burmistrz Miasta, podejmujac ostateczna decyzj¢ w sprawie wnioskow,
bierze pod uwage priorytety okreslone przez Rade Miejska (o ktorych
mowa w §2.), kierujac si¢ nast¢pujacymi kryteriami:

a) merytoryczng wartoscia projektu, jego zbieznoscia z hierarchia potrzeb
i zadan Miasta,
b) wymiernymi korzy$ciami ptynacymi dla mieszkancow Miasta,
¢) kosztami projektu, w tym:
- wysokoScia wktadu wlasnego wnioskodawcy,
- udziatem innych zZrédet finansowania,
- struktura wydatkow,
d) perspektywami kontynuacji projektu i potencjalnymi zrdédtami jego
dalszego finansowania,
e) stosunkiem ponoszonych naktadéw do dtugofalowych efektow projektu,
f) dokonaniami wnioskodawcy,
g) dotychczasowg wspoipraca z Samorzadem,
h) wspolpraca z innymi instytucjami publicznymi,
i) zgodnoscia celow projektu z celami statutowymi wnioskodawcy.

6) po podjeciu przez Burmistrza pozytywne]j decyzji w sprawie wnioskow
zgloszonych do konkursu grantowego, w terminie do 15 stycznia roku
nastepnego, dyrektor wlasciwej jednostki organizacyjnej Urzedu Miej-
skiego przygotowuje porozumienie (umowe) z wnioskodawca na reali-
zacje zadania,
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7) porozumienie (umowa), o ktérej mowa w pkt.6, podpisane przez upo-
waznionych przedstawicieli wnioskodawcy i Burmistrza Miasta, okreSla¢
bedzie w szczegdlnosci:

a) cel i sposob jego realizacji,

b) szczegdlowe zadania, do wykonania ktérych wnioskodawca si¢ zo-
bowiazuje,

c) forme i terminy przekazania Srodkéw organizacji,

d) forme i terminy rozliczenia przekazanych §rodkow,

e) ewentualny sposob i termin kontroli wykonania przedmiotowej umowy,

f) sankcje przewidziane za niewlasciwe wykorzystanie Srodkow,

g) forme i terminy zwrotu niewykorzystanych srodkow.

8) w sytuacji, gdy pula przeznaczona na granty nie zostanie rozdysponowana
w calosci, przewiduje si¢ ogloszenie II edycji w terminie do 1 marca.
Whioski nalezy sktada¢ do dnia 30 marca, a II edycja jest rozstrzygnieta
do dnia 20 czerwca,

9) wyniki konkursu grantowego sag komunikowane wszystkim zaintereso-
wanym listownie (pismo zawieraé b¢dzie informacje o podjetej decyzji
i przyznanej kwocie). Wnioskodawcy, ktorych wnioski zostaly rozpa-
trzone negatywnie, rowniez otrzymuja pisemna informacje na ten temat.
Tres¢ Uchwaly Burmistrza Miasta przyznajacej granty podlega ogloszeniu
na tablicy ogloszefi Urzedu Miejskiego (informacja na tablicy zawiera
nastepujace dane: nazwe wnioskodawcy, decyzje podjeta w sprawie zto-
zonego wniosku, wysoko$¢ Grantu lub powdd odrzucenia wniosku),

10) wnioskowana kwota dofinansowania nie moze przekracza¢ 80% cal-

kowitego kosztu projektu.

§14.
Kontrakt

1. Burmistrz Miasta w ramach wypelniania dlugofalowych zadan zawiera¢ bedzie
z organizacjami pozarzadowymi kontrakty.
1) zawieranie kontrakt6éw, ktorych finansowanie realizowane jest na mocy
przekazania dotacji przez Miasto, nie podlega procedurom okre§lonym
w Ustawie o zamowieniach publicznych i w tych przypadkach ma zasto-
sowanie procedura okre§lona w §14 ust.3-ust.19,
2) zawieranie kontraktoéw, ktorych finansowanie odbywa si¢ ze Srodkow
publicznych innych niz dotacje, podlega procedurom przewidzianym
w Ustawie o zamo6wieniach publicznych.

2. Przez kontrakt nalezy rozumie¢ przeniesienie ustawowego dtugofalowego zadania
(sektora publicznego) o duzym znaczeniu spofecznym na organizacj¢ pozarza-
dowa legitymujaca si¢ duzym do§wiadczeniem wraz z kompetencjami i finansowym
zabezpieczeniem tego przedsigwzigcia.

3. Organizacja pozarzadowa, przyjmujac propozycj¢ Miasta Gizycka lub wystepujac
z wlasng propozycja realizacji zadania, skfada wniosek o realizacje tego zadania.
Whiosek podlega zaopiniowaniu przez Zesp6l Konsultacyjno-Opiniujacy oraz
wiadciwa merytorycznie Komisje Stala Rady Miejskie;.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust.3 powinien zawierac:

1) szczegbtowy zakres proponowanego do realizacji zadania,

2) termin i miejsce realizacji zadania,

3) kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji zadania,

4) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych, wskazujac
na mozliwo§¢ wykonania tego zadania, w tym o wysokoSci Srodkow fi-
nansowych uzyskanych z innych Zrédet,
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5) podpisy dwoch osob upowaznionych do skladania o$§wiadczen woli
w imieniu organizacji pozarzadowe;j.

5. Przy rozpatrywaniu wniosku o realizacje zadania uwzglednia si¢ przede wszystkim:

1) znaczenie zadania dla realizacji celéw i zadan Samorzadu Miasta,

2) wysoko$¢ srodkow budzetowych, ktdre sa przeznaczone na realizacje za-
dan przez organizacje pozarzadowe,

3) ocen¢ przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow realizacji zadania,

4) oceng mozliwosci realizacji zadania przez organizacj¢ pozarzadowa,

5) analiz¢ wykonania zadan zleconych organizacji pozarzadowej w okresie
poprzednim z uwzglednieniem w szczegolnosci rzetelnosci i terminowosci
ich realizacji, jezeli byly wykonywane.

6. Warunkiem zlecenia przez miejska jednostke organizacyjna zwana dalej zlece-
niodawcg okre§lonego zadania oraz przekazania dotacji na jego realizacje jest
zawarcie kontraktu z organizacja pozarzadowa zwana dalej zleceniobiorca.

7. Kontrakt pomiedzy Miastem a organizacja pozarzadowa powinien w szczegdl-
nosci zawierac:

1) okreslenie stron kontraktu wraz z wypisem z Organu Rejestrujacego,
NIP, REGON, rachunek bankowy,

2) szczegdlowy zakres rzeczowy realizowanego zadania, termin i miejsce jego
realizacji,

3) okreslenie czasu na jaki kontrakt zostat zawarty,

4) zobowiazanie zleceniobiorcy do prowadzenia dokumentacji wedtug wy-
magan okreSlonych przez zleceniodawce, w sposdb umozliwiajacy ocene
wykonania zadania pod wzgledem rzeczowym i finansowym,

5) zobowiazanie zleceniobiorcy do poddania si¢ kontroli przeprowadzone;j
przez zleceniodawce lub przez osobe przez niego upowazniona w za-
kresie objetym kontraktem,

6) okreslenie wysokoSci Srodkow finansowych, jakie zleceniodawca przekaze
zleceniobiorcy w celu realizacji kontraktu oraz terminu ich przekazania,

7) ustalenie zasad rozliczen,

8) ustalenie zasad przekazywania zleceniodawcy informacji o zakresie i
sposobie realizacji kontraktu oraz ustalenie zakresu zadania objetego
stalym nadzorem zleceniodawcy,

9) warunki wypowiedzenia kontraktu,

10) sankcje z tytulu niewla$ciwego wykonania zleconego zadania lub
wykorzystania Srodkow finansowych na cele inne niz okre§lone w kon-
trakcie, a w szczeg6lnoSci:

a) termin zwrotu srodkéw finansowych wykorzystanych na inne cele,
b) wysokos$¢ oprocentowania §rodkéw finansowych, o ktérych mowa
w lit.a.

8. Kontrakt zawiera si¢ na:
la. czas okreslony do 3 lat lub powyzej na czas nieokreslony (z mozliwo-
$cia jego wypowiedzenia w okresie 6 m-cy),
2a. w przypadku realizacji zadania, w zakresie okreS§lonym przez Miasto
na podstawie wlasciwych ustaw z tym, ze okreslenie wysokosci kwoty
przekazanej na realizacje umowy dokonane jest corocznie w pisem-
nym aneksie do kontraktu,
3a. kontrakt finansowany jest w 100% przez Urzad Miejski w Gizycku,
9. W przypadku powstania przychoddéw wynikajacych z realizacji zadania Srodki
z tego tytulu zostana przekazane wyltacznie na cele statutowe organizacji poza-
rzadowej lub na realizacje zadania, ktérego dotyczy kontrakt.
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10. Kontrakt okreSli doktadny cel wykorzystania Srodkow.

11. Przy ustalaniu wysokosci przekazywanych S§rodkéw finansowych nalezy
uwzgledni¢ w szczeg6lnosci planowane koszty bezpoSrednie realizowanego za-
dania, powigkszone o te rodzaje kosztow, ktorych poniesienie jest niezbedne
do prawidlowej realizacji zadania i przychody uzyskane przy realizacji zadania.

12. Zleceniobiorca jest zobowigzany do:
1) prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej otrzymanych §rodkéw
na realizacj¢ kontraktu,
2) prowadzenie dokumentacji wedtug wzoru okreslonego przez zlecenio-
dawce i wedlug okreslonego trybu jej przekazania.

13. Rokiem obrachunkowym jest rok budzetowy, chyba ze kontrakt zostanie zawarty
na czas krotszy.

14. W przypadku realizacji zadania, o ktérym mowa w ust.8, ktérego okres reali-
zacji jest dluzszy niz rok, zleceniobiorca jest zobowigzany do przedstawienia
zleceniodawcy rozliczenia tej czeSci zadania, ktorej realizacja przypada na rok
budzetowy, najp6zniej do dnia 31 stycznia roku nastgpnego.

15. Przyjecie rozliczenia przez zleceniodawce powinno nastapi¢ nie pozniej niz do
kofica lutego nastgpnego roku budzetowego.

16. Zleceniodawca jest zobowigzany do prowadzenia nadzoru w zakresie wykony-
wania kontraktu na zasadach w nim okreslonych, a w szczeg6Inosci w zakresie:
1) sposobu realizacji zadania,
2) gospodarowania przekazanymi Srodkami finansowymi,
3) dokonywania rozliczen realizowanego zadania w terminach okreslonych
w kontrakcie.

17. Na podstawie przekazanej dokumentacji zleceniodawca sporzadza sprawozdanie
dotyczace:
1) oceny stanu realizacji zleconego zadania,
2) oceny prawidtowosci wykorzystania przekazanych zleceniobiorcy srodkow
finansowych na realizacj¢ zleconego zadania.

18. W wypadku ujawnienia nieprawidlowosci w realizacji zleconego zadania zlece-
niodawca podejmuje nastepujace czynnosci:
1) przeprowadza kontrole rzetelnosci i wykonania kontraktu przez zlece-
niobiorce,
2) przekazuje zleceniobiorcy wnioski i zalecenia zmierzajace do usuniecia
stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidlowosci.

§15.
Grant Suplementarny

1. Przyznawanie grantu suplementarnego ma charakter ciagly i jego wysokos¢ nie
moze przekroczy¢ 1000 zi.

2. Zasady przyznawania grantu suplementarnego okresla Regulamin Szczegbiowy
stanowigcy Zatacznik nr 2 do Uchwaly nr.................
§16.
Umowa przedwstegpna

Regulamin przewiduje rowniez form¢ umowy przedwstepnej (ujetej w Regulaminie
Szczegblowym).
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§17.

Nagroda

Nagroda Finansowa przyznawana przez Burmistrza na wniosek Zespotu
Konsultacyjno-Opiniujacego dla najlepszej organizacji pozarzadowej w danym roku.

Kryteria:
- Najwiecej pozyskanych Srodkéw z zewnatrz
- Najwigcej podjetych inicjatyw, ktére przyniosly najwicksze korzysci dla
spolecznosci lokalnej

Zatacznik do Uchwaly nr.................. Rady Miejskiej
Gizycka

Regulamin Szczegotowy

§1.

Grant Suplementarny

1. Grant suplementarny jest to dofinansowanie Burmistrza Miasta Gizycka do projektow,
ktore uzyskaly dofinansowanie ze Srodkdw pozabudzetowych (do 1000 zt).

2. Grant suplementarny jest przyznawany na przedsiewziecia lezace w zakresie
wiasnym gminy.

3. Aby organizacja otrzymala grant suplementarny na dany projekt niezbedne jest
otrzymanie promesy podpisanej przez Burmistrza Miasta Gizycka po uprzed-
nim zaopiniowaniu przez Zespdt Konsultacyjno - Opiniujacy.

4. Wniosek o grant suplementarny: musi zawiera¢ kompletny projekt.

5. Wniosek musi by¢ ztozony na obowigzujacym formularzu.

§2.

Umowa przedwstepna

1. Burmistrz Miasta Gizycka gwarantuje dofinansowanie udzialu wlasnego organi-
zacji w budzecie projektu pozytywnie rozpatrzonego przez grantodawcow i ob-
jetego priorytetami okre§lonymi na podstawie §2. ust.1 Gizyckiej Karty Wspo6l-
pracy Miasta i Organizacji Pozarzadowych.

2. Do zawarcia umowy przedwstepnej niezb¢dne jest uzyskanie pozytywnej opinii
Zespolu KonsultacyjnoOpiniujacego.
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UZASADNIENIE UCHWALY

Miasto posiada ustawowy obowigzek zaspokajania potrzeb mieszkancow.

Sukces systemu demokratycznego zasadza si¢ na wyzwalaniu wlasnej i zor-
ganizowanej oddolnie aktywnoS§ci mieszkancow. Jedna z najpopularniejszych
form takiej aktywnoSci jest dzialalnos$¢ organizacji pozarzadowych. Gromadza
one obywateli najbardziej zainteresowanych rozwigzaniem konkretnych pro-
blemoéw, posiadajacych najwigksza praktyczna wiedze o nich, obywateli odpo-
wiedzialnych za swoje otoczenie i za siebie.

Potencjat tkwiacy w organizacjach pozarzadowych winien by¢ wlasciwie wy-
korzystany. Miasto w swych dziataniach winno wspiera¢ organizacje pozarza-
dowe, efektem czego moze by¢ rozwigzanie konkretnych problemdéw Miasta,
wzrost odpowiedzialnosci spotecznej, wzmocnienie wiezi spolecznych i obywa-
telskiego poczucia, ze oto wsp6lna dziatalnoScia naprawde mozna poprawié
sytuacje¢ swoja i ludzi posiadajacych podobne problemy i potrzeby. Sektor pu-
bliczny bedzie natomiast dysponowatl wigksza iloScia czasu i Srodkéw na roz-
wigzanie zagadnien strategicznych.

Propozycja rozdziatu Srodkéw na: mate dotacje, granty, kontrakty, granty su-
plementarne, umowe przedwstepna i nagrode pozwoli na lepsza kontrolg wplywu
Srodkéw, a zarazem skloni partnerskie organizacje do lepszego, efektywniej-
szego wykorzystania przyznanych pieniedzy podatnikéw. Réwnoczesnie part-
nerska wspotpraca wiadz miejskich z organizacjami pozarzadowymi nie bedzie
ograniczala si¢ do wsparcia finansowego — stad propozycje zawierajace inne, nie
finansowe formy pomocy.

Proponowana Karta jest dokumentem strategicznym, okre§la formy wspoi-
pracy Samorzadu Gizyckiego z organizacjami pozarzadowymi, porzadkuje
wazng przestrzefi obywatelskiej aktywnoSci, a zarazem istotny fragment reali-
zacji podstawowych zadan Miasta.
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TEAWSKA KARTA WSPOLPRACY MIASTA
I ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

PREAMBULA

Rada Miejska w Itawie przekonana , ze wspomaganie organizacji pozarzadowych
jest realizacja konstytucyjnej zasady pomocniczoSci umacniajacej uprawnienia
obywateh iich wspolnot oraz przekonana, ze wszelka wspdtpraca musi realizowaé
si¢ na zasadach partnerskich , uchwalifa Ifawska karte wspotpracy miasta i orga-
nizacji pozarzadowych rada miejska kierowala si¢ przestanka , ze zaspokajanie
zbiorowych potrzeb mieszkancow nalezy do zadan gminy.

W rozwiazywaniu problemdéw okreslonych grup spolecznych, nie podejmowanych
przez instytucje publiczne lub tez bedacych wiasciwymi dla niewielkich Srodowisk
lokalnych, kapitalne znaczenie ma powstawanie inicjatyw obywatelskich stawiajacych
sobie za cel rozwigzywanie tych problemow.

Przejmowanie zadan od samorzadu przez organizacje pozarzadowe jest realizacja
polityki spolecznej miasta.

Dotychczasowe do$wiadczenia nabyte w trakcie funkcjonowania demokratycznego
systemu wladzy lokalnej wskazuja na potrzebg okreslenia zasad i sposobow wspie-
rania lokalnych inicjatyw obywatelskich.

Unormowanie zasad wspoipracy bedzie korzystne zaréwno dla organizacji pozarza-
dowych jak i dla samorzadu i przyczyni si¢ do szerokiego wykorzystania potencjatu
drzemigcego w inicjatywach obywatelskich.

ROZDZIAL 1

POLITYKA MIASTA W ZAKRESIE WSPOLPRACY
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

§1
Rada Miejska uchwala roczny program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U....).

§2
Rada Miejska powotuje Komisje Opiniujaca, ktora jest organem opiniodawczo —
doradczym dla Burmistrza i Rady Miejskie;j.

§3
Burmistrz powota pelnomocnika burmistrza d/s wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

§4
Do 30 czerwca kazdego roku burmistrz w porozumieniu z Komisja Opiniujaca po-
da do publicznej wiadomosci priorytetowe zadania, ktore beda dofinansowywane
w pierwszej kolejnosci w nastepnym roku budzetowym.

§5
Podmioty wspdlpracy sa autonomiczne i suwerenne, a wzajemne oddzialywania
reguluja na zasadzie umow i porozumien,, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.
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§6
Naczelng zasada towarzyszaca wzajemnym oddzialywaniom jest wyrazenie woli
wspolpracy w dzialaniach na rzecz miasta i jego mieszkancow.

§7
Samorzad i organizacje pozarzadowe wspOlpracuja ze soba w oparciu o zasady
partnerstwa, pomocniczo$ci i suwerennosci stron.

§8
Rada miasta uchwalajac budzet, bedzie zapewnia¢ w nim Srodki na realizacje zadan
miasta przez organizacje pozarzadowe.

ROZDZIAL I
ZASADY I FORMY WSPOLPRACY

§9

Dotacje dla organizacji pozarzadowych przyznawane sa przez burmistrza miasta Ifawa.

§ 10

Dotacje z budzetu miasta moga by¢ przyznane organizacjom wymienionym w par.
3 Ustawy o Dziatalno$ci Pozytku Publicznego.

§11
Formy dotowania dzialaf i pomocy sa nastepujace:

1.finansowe:
a) matle dotacje,
b) granty,
c) kontrakty.
2. pozafinansowe:
a) pomoc w uzyskaniu lokalu z przeznaczeniem na dziatalnos¢,
b) udostepnienia lokalu na spotkania organizacji oraz spotkania otwarte,
¢) wspodlpraca w pozyskiwaniu srodkdw finansowych z innych Zrodet,
d) organizowanie konsultacji i szkolen,
e) pomoc nawigzywaniu kontaktow i organizacji pozarzadowych w skali
lokalnej, ogdlnopolskiej i migdzynarodowe;.

§12

Ta sama organizacja moze ubiegac si¢ 0 pomoc w formie malej dotacji, grantu lub
kontraktu, pod warunkiem, ze dotyczy ono réznych zadan.

§13

Wniosek o grant lub kontrakt organizacje skiadaja do 30 wrze$nia roku
poprzedzajacego rok budzetowy, ktérego wniosek dotyczy.

§ 14
O male dotacje organizacje moga ubiegac si¢ przez caly rok budzetowy.

§ 15

Kwota rezerwy przeznaczonej na male dotacje jest zapisana w uchwale
budzetowej na dany rok.
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§ 16

Organizacje pozarzadowe, ubiegajace si¢ 0 przyznanie pomocy, zobowigzane sa
do zltozenia nastepujacych dokumentow:

1) wniosku na obowigzujacym formularzu,

2) opisu projektu,

3) preliminarza catego projektu z uwzglednieniem wkiadu,

4) dokumentéw okreslajacych osobowo$¢ prawna — aktualnego odpisu z
rejestru oraz aktualnego statutu,

5) zobowiazania przyjecia odpowiedzialnoSci merytorycznej ze strony
osoby prowadzacej projekt oraz gwarancje¢ pozyskania przez organizacije
pozarzadowa Srodkdw na pozostala czg$¢ kosztow niezbednych na
realizacj¢ projektu,

6) inne dokumenty dotyczace wniosku (np. referencje).

§17

Po zakoficzeniu projektu wnioskodawca, ktéry uzyskat dotacje, zobowigzany jest
do zlozenia nastepujacych dokumentow:
1) sprawozdania merytorycznego, oceny efektow projektu i opis
mozliwosci jego kontynuacji
2) catkowitego rozliczenia finansowego projektu — potwierdzonego przez
gléwnego ksiggowego organizacji.

§ 18

Brak rozliczenia w ustalonym umowa terminie lub podanie nieprawdziwych danych
pozbawia dang organizacj¢ otrzymania dofinansowania z budzetu Miasta przez
okres najblizszych 3 lat.

§19

Whioskodawca jest zobowigzany do zamieszczenia we wszystkich materialach
informacyjnych zapisu o dofinansowaniu programu przez miasto.

ROZDZIAL 111
KOMISJA OPINIUJACA

§20
Komisje opiniujaca powotuje Rada Miasta.

§21
W skiad komisji opiniujacej wchodza:
- po jednym przedstawicielu komisji problemowych Rady Miasta
- jeden przedstawiciel burmistrza desygnowany przez burmistrza
- czterech przedstawicieli organizacji pozarzadowych wybranych sposrod
przedstawicieli miasta Itawy z Rady Organizacji Pozarzadowych Powiatu
Itawskiego.

§22
Kadencja cztonkéw komisji opiniujacej trwa 4 lata i pokrywa si¢ z kadencja Rady
Miasta z wyjatkiem przedstawicieli organizacji pozarzadowych ktorych kadencja
trwa 3 lata.

§23
Cztonkowie wykonuja swoj mandat nieodplatnie.

165



166

DOKUMENTY WYPRACOWANE PRZEZ GRANTOBIORCOW - WOJ. WARMINSKO-MAZURSKIE

§ 24
Zasady organizacji pracy komisji sa identyczne jak zasady pracy komisji rady miasta
okreslone w regulaminie rady miasta.

§ 25
Pracami komisji opiniujacej kieruje przewodniczacy, ktdry jest wybierany na pier-
wszym posiedzeniu tej komisji, na ktérym réwniez wybiera si¢ wiceprzewod-
niczacego i sekretarza.

§ 26

Do zadan komisji opiniujacej nalezy:

1. Dokonywanie oceny zasad realizacji polityki miasta Itawy wobec organi-
zacji pozarzadowych zawartych w rocznym programie wspolpracy miasta
Itawy z organizacjami pozarzadowymi, o ktdrym mowa w rozdziale I ust.1

. Dokonywanie oceny inicjatyw wspierajacych organizacje pozarzadowe,

. Wspolpraca z burmistrzem oraz komisjami rady miasta w zakresie opi-

niowania wnioskdw o dofinansowanie w postaci matej dotacji, grantu
czy kontraktu,

4. Monitorowanie oraz doskonalenie zasad wspdtpracy Samorzadu z or-
ganizacjami pozarzadowymi,

5. Przedktadanie burmistrzowi miasta do 30 kwietnia kazdego roku wnioskdw
dotyczacych priorytetow w zakresie realizacji zadan miasta przez orga-
nizacje pozarzadowe na przyszly rok budzetowy,

6. Stale kreowanie wspOlpracy miedzy organizacjami pozarzadowymi
a samorzadem,

7. Wyrazanie opinii w istotnych sprawach dotyczacych organizacji poza-
rzadowych.

W N

ROZDZIAL IV
MALE DOTACIJE

§ 27

Przez Mate Dotacje nalezy rozumie¢ dofinansowanie realizowanych prze z orga-
nizacje pozarzadowe niewielkich doraZnych przedsigwzigé waznych dla miasta Itawy,
dla ktorych wykonanie brakuje kwoty rownej malej dotacji, o ile przedsigwzigcia
te pokrywaja si¢ z zakresem zadan realizowanych przez miasto Itawe.

§ 28

Organizacje pozarzadowe wnioski o udzielenie matej dotacji na dany rok budzetowy
mogg sktada¢ od 1 stycznia tego roku.

§29

Mata dotacja jest przyznawana w oparciu o nastepujace procedury:

1. organizacja pozarzadowa ubiegajaca si¢ o wsparcie z budzetu miasta
Itawy sktada wniosek do osoby odpowiedzialnej z ramienia burmistrza
miasta za wspOlprace z organizacjami pozarzagdowymi,

2. osoba wymieniona w p. pkt. 2 sprawdza wnioski pod wzgledem formal-
nym i przekazuje go burmistrzowi miasta w ciggu 14 dni,

3. rozpatrzenie wniosku o przyznanie malej dotacji nastepuje w terminie
21 dni od daty zlozenia wniosku do burmistrza miasta,

4. dysponent Srodkéw budzetowych przygotowuje umowe z wnioskodawca
na realizacje zadania,
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5. umowa o ktdrej mowa w p. pkt. 4 podpisana przez upowaznionych przed-
stawicieli wnioskodawcy i burmistrza okresla¢ bedzie w szczegolnoSci:
a) cel i sposob jej realizacji,

b) szczegdtowe zadania, do wykonania ktdrych wnioskodawca si¢
zobowiazuje,

c) forme i terminy przekazania organizacji Srodkéw finansowych,

d) forme i terminy rozliczenia przekazanych Srodkow,

e) termin kontroli wykonania przedmiotowej umowy,

f) sankcje przewidziane za niewlasciwe wykorzystanie srodkow,

g) forme i terminy zwrotu niewykorzystanych srodkow,

§30
Whioskowana kwota dofinansowania nie moze przekracza¢ 500 EURO.

ROZDZIAL V
GRANTY

§31

Przez grant nalezy rozumieé¢ dofinansowanie projektu realizowanego przez orga-
nizacj¢ pozarzadowa w ramach celow uznanych przez burmistrza i rad¢ miasta za
priorytetowe.

§32

Organizacje pozarzadowe moga wystepowac o przyznanie przez burmistrza i radg
miasta grantu na realizacje programOw w ramach celéw statutowych oraz priory-
tetow wyznaczonych w danym roku przez burmistrza i rad¢ miasta.

§33
Grant przyznawany jest w drodze konkursu maksymalnie na jeden rok.

§ 34

Konkursy grantowe oglaszane sa raz do roku. Burmistrz miasta Itawy oglasza
konkurs na rok nastepny w roku poprzedzajacym realizacje grantu (przez rok
poprzedzajacy rozumie si¢ rok ogtoszenia I edycji konkursu grantowego, przez rok
nastepny rozumie si¢ rok, w ktorym nastapi realizacja grantu). Ogloszenie pub-
likowane jest w lokalnej prasie w terminie do 30 czerwca roku poprzedzajacego.

§35

Burmistrz miasta Itawy wskazuje w ogloszeniu o konkursie cele uznane przez radg
miasta za priorytetowe oraz ogdlng kwote, jaka miasto przeznacza na konkurs
grantowy.

§36

Whioski o grant nalezy sktada¢ do dnia 30 wrzeSnia roku poprzedzajacego.
§ 37

Procedura przyznania grantu:

1. organizacje ubiegajace si¢ o wsparcie finansowe z budzetu miasta Itawy sktadaja
wnioski do osoby odpowiedzialnej z ramienia burmistrza za wspdtpracg z orga-
nizacjami pozarzagdowymi.
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2. Osoba odpowiedzialna za wspotprace z organizacjami pozarzadowymi sprawdza
wnioski po wzgledem formalnym, a w razie stwierdzenia ewentualnych brakow,
wzywa zainteresowanych do ich usuniecia w terminie do 15 pazdziernika roku
poprzedzajacego, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

3. wnioski kierowane sa do komisji opiniujacej, ktéra po ich zaopiniowaniu w terminie
do 15 listopada roku poprzedzajacego, kieruje je do burmistrza miasta

4. Burmistrz miasta podejmujac ostateczng decyzj¢ w sprawie wnioskow, bierze pod
uwagg priorytety okre§lone przez rad¢ miasta, kierujac si¢ nastgpujacymi kryteriami:

a) merytoryczng wartoscia projektu, jego zbieznoScia z hierarchia potrzeb
i zadan miasta,
b) wymiernymi korzy$ciami plyngcymi dla mieszkanicéw miasta,
c¢) kosztami projektu, w tym:
- wysokos$cig wktadu wtasnego wnioskodawcy
- udziatem innych Zrédet finansowania
- strukturg wydatkow
d) perspektywami kontynuacji projektu i potencjalnymi zréditami jego
dalszego finansowania,
e) stosunkiem ponoszonych naktadéw do diugofalowych efektow projektu,
f) dokonaniami wnioskodawcy,
g) dotychczasowa wspoipraca z samorzadem,
h) wspotpraca z innymi instytucjami publicznymi,
i) zgodno$cia celow projektu z celami statutowymi wnioskodawcy

5. Ogtoszenie wynikow konkursu grantowego nastepuje do 10 stycznia na tablicach
ogloszen Burmistrza miasta oraz w Ratuszu Itawskim,

6. Po podjeciu przez burmistrza pozytywnej decyzji w sprawie wnioskéw zgtoszo-
nych do konkursu grantowego w terminie do 15 stycznia roku nastgpnego bur-
mistrz przygotowuje umowe z wnioskodawca na realizacj¢ zadania,

7. Umowa, o ktorej mowa w pkt. 5, podpisana przez upowaznionych przedstawicieli
wnioskodawcy i burmistrza, okresla¢ bedzie w szczegdlnoSci:
a) cel i sposob realizacji projektu,
b) szczegdtowe zadania, do wykonania ktorych wnioskodawca si¢ zobo-
wigzuje,
c¢) formg¢ i terminy przekazania Srodkdw organizacji,
d) forme i terminy rozliczenia przekazanych §rodkow,
e) ewentualny sposob i termin kontroli wykonania przedmiotowej umowy,
f) sankcje przewidziane za niewlaSciwe wykorzystanie srodkow,
g) forme i terminy zwrotu niewykorzystanych Srodkdw.

§ 38
Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi do dnia 31 stycznia roku nastgpnego.

§39

W sytuacji, gdy pula przeznaczona na granty nie zostanie rozdysponowana w calosci,
przewiduje si¢ ogloszenie II edycji w terminie do 1 marca roku nastgpnego. Wnioski
nalezy sktada¢ do dnia 30 marca roku nastgpnego, a II edycja jest rozstrzygana do
dnia 20 czerwca roku nastepnego.

§ 40

Wyniki konkursu grantowego sa komunikowane wszystkim uczestnikom konkursu
grantowego pisemnie.
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§41

Whioskowana kwota dofinansowania nie moze przekracza¢ 80 % catkowitego
kosztu projektu, jednak w kwocie nie mniejszej niz 500 EURO.

ROZDZIAL VI
KONTRAKTY

§ 42

Burmistrz w ramach realizacji niektorych dtugofalowych zadaf wlasnych zawiera¢
bedzie z organizacjami pozarzadowymi kontrakty.

§43

Przez kontrakt nalezy rozumie¢ przeniesienie ustawowego zadania wlasnego
Miasta o duzym znaczeniu spolecznym na organizacj¢ pozarzadowa legitymujaca
si¢ duzym do$wiadczeniem wraz z kompetencjami i finansowym zabezpieczeniem
tego przedsigwziecia.

§ 44
Procedura przyznawania grantow:
1. Organizacja pozarzadowa, przyjmujac propozycje miasta Itawy lub wystepujac z
wlasna propozycja realizacji zadania, sktada wniosek o realizacj¢ tego zadania
do burmistrza miasta,

2. W razie stwierdzenia ewentualnych brakéw burmistrz wzywa zainteresowanych
do ich usunigcia w terminie 14 dni, pod rygorem nie rozpatrywania wniosku,

3. Poprawny pod wzgledem formalnym wniosek jest kierowany przez burmistrza
do komisji opiniujacej celem jego zaopiniowania, w terminie 7 dni od jego ztozenia,

4. Burmistrz podejmuje ostateczng decyzje w sprawie zawarcia kontraktu w ter-
minie 14 dni od zaopiniowania przez komisj¢ opiniujaca.

§ 45

Whiosek oprocz danych okreSlonych w paragrafie 16 powinien zawieraé:

. szczegOlowy zakres proponowanego do realizacji zadania,

2. termin i miejsce realizacji zadania,

3. kalkulacje przewidzianych kosztow realizacji zadania,

4. informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych, wskazujac
na mozliwo§¢ wykonania tego zadania, w tym o wysokoSci Srodkow
finansowych uzyskanych z innych Zrodet,

5. podpisy dwoch oséb upowaznionych do skiadania oswiadczen woli w
imieniu organizacji pozarzadowej,

6. aktualny odpis lub wypis z wlaSciwego rejestru.

§ 46

Przy rozpatrywaniu wniosku o realizacj¢ zadania uwzglednia sig:

1. znaczenie zadania dla realizacji celow i zadaf miasta,

2. wysoko$¢ Srodkow budzetowych, ktore sa przeznaczone na realizacje
zadan przez organizacje pozarzadowe,

3. oceng¢ przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow realizacji zadania,

4. oceng¢ mozliwosci realizacji zadania przez organizacj¢ pozarzadowa,

5. analize wykonania zadan zleconych organizacji pozarzadowej w okresie
poprzednim z uwzglednieniem w szczegdlnosci rzetelnosci i termino-
wosci ich realizacji, jezeli byty wykonywane.

—_
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§ 47

Warunkiem zlecenia przez burmistrza zwanego dalej zleceniodawca okre§lonego
zadania oraz przekazania dotacji na jego realizacje jest zawarcie kontraktu z orga-
nizacja pozarzadowa zwana dalej zleceniobiorca.

§ 48

Kontrakt pomigdzy miastem a organizacja powinien w szczegdlnosci zawierac:

1. okreSlenie stron kontraktu, NIP, REGON, rachunek bankowy, numer
wpisu do wlasciwego rejestru,

2. szczegOlowy zakres rzeczowy realizowanego zadania, termin i miejsce
jego realizacji,

3. okreslenie czasu na jaki zostal zawarty,

4. zobowigzanie zleceniobiorcy do prowadzenia dokumentacji wediug wy-
magan okreslonych przez zleceniodawce, w sposdb umozliwiajacy oceng
wykonania zadania pod wzgledem rzeczowym i finansowym,

5. zobowiazanie zleceniobiorcy do poddania si¢ kontroli przeprowadzone;j
przez zleceniodawce lub osobg¢ przez niego upowazniona w zakresie ob-
jetym kontraktem,

6. okreslenie wysokosci Srodkow finansowych, jakie zleceniodawca przekaze
zleceniobiorcy w celu realizacji kontraktu oraz terminu ich przekazania,

7. ustalenie zasad rozliczen,

8. ustalenie zasad przekazywania zleceniodawcy informacji o zakresie
i sposobie realizacji kontraktu oraz ustalenie zakresu zadania obj¢tego
stalym nadzorem zleceniodawcy,

9. warunki wypowiedzenia kontraktu,

10. sankcje z tytutu niewtasciwego wykonania zleconego zadania lub wyko-

rzystania Srodkéw finansowych na cele inne niz okreSlone w kontrakcie
a w szczegllnosci:
a) termin zwrotu Srodkow finansowych wykorzystanych na inne cele
b) wysokos¢ oprocentowania srodkéw finansowych, o ktérych mowa
w lit. a).

§ 49

Kontrakt zawiera si¢ na:

1. czas okreSlony, nie dtuzszy niz okres jednego roku budzetowego, z wytaczeniem
przypadkow, o ktdrych mowa w pkt. 21 3

2. czas okreslony dtuzszy niz jeden rok w przypadku realizacji zadania inwestycyjnego

3. czas nieokreslony, (z mozliwoscia jej wypowiedzenia w okresie 6 miesiecy)
w przypadku realizacji zadania, w zakresie okre§lonym przez miasto na podstawie
wlasciwych ustaw z tym, ze okreSlenie wysokosci kwoty przekazanej na realizacje
umowy dokonywane jest corocznie w pisemnym aneksie do kontraktu.

§50
W przypadku powstania przychodéw wynikajacych z realizacji zadania , §rodki
z tego tytulu zostang przeznaczone wylacznie na cele statutowe organizacji poza-
rzadowej lub na realizacj¢ zadania, ktérego dotyczy kontrakt.

§51
Kontrakt okre§li doktadny cel wykorzystania §rodkéw, o ktérych mowa w § 50.
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§52

Przy ustalaniu wysokoSci przekazywanych Srodkéw finansowych nalezy uwzgledni¢
w szczegdlnosci, planowane koszty bezpoSrednie realizowanego zadania powigkszone
o te rodzaje kosztow, ktorych poniesienie jest niezbedne do prawidtowej realizacji
zadania oraz Srodki wlasne zleceniobiorcy i przychody uzyskane przy realizacji zadania.

§53

Zleceniobiorca jest zobowiazany do:
1. prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiggowej otrzymanych §rodkow
na realizacje kontraktu,
2. prowadzenia dokumentacji wediug wzoru okreslonego przez zleceniodawce.

§54

Rokiem obrachunkowym jest rok budzetowy, chyba ze kontrakt zostanie zawarty
na czas krotszy.

§55

W przypadku realizacji zadania, o ktorym mowa w § 49 pkt. 2 i 3, ktorego okres
realizacji jest dluzszy niz rok, zleceniobiorca jest zobowiazany do przedstawienia
zleceniodawcy rozliczenia tej czg¢éci zadania, ktorej realizacja przypada na rok
budzetowy, najpdZniej do dnia 31 stycznia roku nast¢pnego.

§56
Przyjecie rozliczenia przez zleceniodawce powinno nastapi¢ nie pdzniej niz do
kofica lutego nastgpnego roku budzetowego.

§ 57

Zleceniodawca jest zobowigzany do prowadzenia nadzoru w zakresie wykonania
kontraktu na zasadach w nim okreSlonych, a w szczegolnosci w zakresie:
1. sposobu realizacji zadania,
2. gospodarowania przekazanymi Srodkami finansowymi,
3. dokonywania rozliczefi realizowanego zadania w terminach
okreSlonych w kontrakcie.

§ 58
Na podstawie przekazanej dokumentacji zleceniodawca sporzadza sprawozdanie
dotyczace:
1. oceny stanu realizacji zleconego zadania,
2. oceny prawidlowosci wykorzystania przekazanych zleceniobiorcy sSrodkow
finansowych.

§59
W wypadku ujawnienia nieprawidtowosci w realizacji zleconego zadania zlecenio-
dawca podejmuje nastgpujace czynnosci:
1. przeprowadza kontrole rzetelnosci wykonania kontraktu przez zleceniobiorcg,

2. przekazuje zleceniobiorcy wnioski i zalecenia zmierzajace do usunigcia stwier-
dzonych w czasie kontroli nieprawidiowoSci.

()
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Uchwatla Nr XVI1/114/03
Rady Miejskiej w Olecku
z dnia 29 grudnia 2003 1.

w sprawie przyjecia programu wspélpracy Gminy Olecko z organizacjami
pozarzadowymi na 2004 rok.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19, art. 9 ust. 1, 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 214, poz.
1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568), art. 118 ustawy z dnia 26
listopada 1998 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148; Nr 45,
poz. 391; Nr 65, poz. 594; Nr 166, poz. 1611; Nr 189, poz. 1851) oraz art. 5 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873) Rada Miejska w Olecku uchwala, co nast¢puje:

§ 1.
Przyjmuje si¢ do realizacji program wspdtpracy Gminy Olecko z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2004, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Olecka.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega rozplakatowaniu na tablicach
ogloszef.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Leszek Gatczyk
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Zalacznik do

uchwaly Nr XVI1/114/03
Rady Miejskiej w Olecku
z dnia 29 grudnia 2003 r.

Program wspoétpracy Gminy Olecko
z organizacjami pozarzadowymi na rok 2004

§1.

1. Program wspoipracy Gminy Olecko z organizacjami pozarzadowymi, zwany dalej
,programem”, stanowi element polityki spoleczno - finansowej gminy.

2. Program okresla zasady, zakres i formy wspotpracy Gminy Olecko z organiza-
cjami pozarzadowymi w prowadzeniu dziatalnoSci w sferze zadan publicznych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie.

§2.
Wspdtpraca Gminy Olecko z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach:
pomocniczosci, suwerenno$ci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konku-
rencji i jawnosci.

§ 3.
1. Ze strony Gminy Olecko program realizuje:

1) Rada Miejska — w zakresie wytyczania zalozen polityki spolecznej i fi-
nansowej gminy;

2) Burmistrz Olecka — w zakresie realizacji zalozen powyzszej polityki,
przyznawania dotacji celowych i innych formach pomocy;

3) Wydzialy Urzedu Miejskiego — w zakresie biezacej wspolpracy z orga-
nizacjami pozarzadowymi;

4) wyznaczony pracownik Urzedu Miejskiego — w zakresie utrzymywania
biezacych kontaktéw pomiedzy samorzadem i sektorem pozarzado-
wym, opiniowania wnioskdw pochodzacych od organizacji pozarzado-
wych, doradztwo w sprawach dotyczacych organizacji pozarzadowych,
dostarczaniu informacji organizacjom o innych niz samorzadowe zrédtach
finansowania, konsultacji przy opracowywaniu wnioskéw o dofinanso-
wanie ze Zrodet ponadlokalnych.

2. Ze strony organizacji pozarzadowych przy realizacji programu wspdlpracuja
organizacje pozarzadowe i organizacje pozytku publicznego, z terenu Gminy
Olecko lub ktorych teren dziatania obejmuje teren Gminy Olecko.

§ 4.
Zakres wspOlpracy obejmuje:

1) podejmowanie wspdlnych dziatan na rzecz diagnozowania probleméw
i potrzeb mieszkancéw Gminy Olecko;

2) wspdlpraca przy opracowywaniu i realizacji programéw na rzecz pod-
noszenia poziomu zycia i szerszego zaspokajania potrzeb mieszkancow
Gminy Olecko;

3) wspolpraca przy wykorzystywaniu §rodkéw z zewnetrznych Zzrddet
finansowania;
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4) koordynacja dziatah w celu rozwigzywania problemoéw spotecznych;

5) wypracowanie sprawnego systemu informacji o aktualnie obowiazujacych
przepisach prawnych oraz Zrodiach i zasadach pozyskiwania §rodkow
na realizacje programow;

6) promocja najskuteczniejszych i efektywnych rozwigzan realizowanych przez
organizacje pozarzadowe na rzecz rozwiazywania problemow spotecznych
i zaspokajania potrzeb mieszkancéw Gminy Olecko;

7) inspirowanie dzialan na rzecz rozwoju wspoipracy migdzynarodowej
umozliwiajacej wymiane informacji i doSwiadczen w zakresie roli orga-
nizacji pozarzadowych w rozwiazywaniu problemow spolecznych regionu
i Srodowisk lokalnych.

§ 5.
Formy wspdtpracy obejmuja:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie;

2) udostepnienie, przez podmioty programu wspdtpracy, dostepnych lokali
na spotkania, szkolenia, konferencje;

3) wspolprace w gromadzeniu Srodkdw na dziatalno$¢ z innych zrédet niz
budzet gminy poprzez:

a) opiniowanie wnioskoéw o dotacje celowe;

b) promowanie ciekawych programéw mogacych uzyskac¢ $rodki z in-
nych zrodet;

c) konsultacje projektow na etapie ich przygotowywania;

d) wspolne aplikowanie po §rodki zewnetrzne.

4) szkolenia i konsultacje w celu zwigkszenia profesjonalizmu dzialan po-
dejmowanych przez podmioty programu wspotpracy;

5) pomoc w nawigzywaniu kontaktéw krajowych i migdzynarodowych;

6) tworzenie wspolnych zespotoéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,
zlozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzadu;

7) organizowanie, przez podmioty programu wspdtpracy, spotkan infor-
macyjnych rozumianych jako forum wymiany informacji na temat po-
dejmowanych dzialan, mozliwo$¢ wymiany doSwiadczen i spostrzezen,
nawigzania wspotpracy i koordynacji podejmowanych dziatan;

8) aktualizowanie utworzonej w Urzedzie Miejskim bazy danych Oleckich
Organizacji Pozarzadowych

9) wspolne opracowanie systemu wymiany informacji rozumiane jako:

a) informowanie Urzedu Mle]sklego oraz organizacji pozarzadowych
o aktualnie sktadanych i realizowanych projektach;

b) wzajemne informowanie si¢ o aktualnych mozliwosciach sktadania
wnioskow o dotacje;

¢) koordynacj¢ podejmowanych dziatan.

§ 6.
W sprawach nie uregulowanych w programie maja zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa, w tym ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. Przepisy wprowadzajace
ustawe o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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MORASKA KARTA WSPOLPRACY GMINY
I ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

ROZDZIAL 1

POLITYKA MIASTA W ZAKRESIE WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI

§1
Rada Miejska uchwala roczny program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoSci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z 2003 r.).

§2
Rada Miejska powotuje Komisje Opiniujaca, ktora jest organem opiniodawczo —
doradczym dla Burmistrza i Rady Miejskie;j.

§3
Burmistrz powola pelnomocnika burmistrza d/s wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi, ktory zajmowatl si¢ bedzie utrzymywaniem biezacych kontaktow
pomiedzy samorzadem i sektorem pozarzadowym, prowadzeniem odpowiedniej
dokumentacji i bazy danych o organizacjach, zapewnieniem wlasciwego przeplywu
informacji pomiedzy wiadzami samorzadowymi a organizacjami, oceng realizacji
programu wspolpracy przez podlegte komorki Urzedu Miejskiego.

§4
Do 30 czerwca kazdego roku Burmistrz w porozumieniu z Komisja Opiniujaca poda
do publicznej wiadomoSci priorytetowe zadania, ktére beda dofinansowywane
w pierwszej kolejnosci w nastepnym roku budzetowym.

§5

Podmioty wspdlpracy sa autonomiczne i suwerenne, a wzajemne oddzialywania
reguluja na zasadzie umow i porozumief,, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§6
Naczelna zasada towarzyszaca wzajemnym oddzialywaniom jest wyrazenie woli
wspOlpracy w dzialaniach na rzecz gminy i jego mieszkaficow.

§7
Samorzad i organizacje pozarzadowe wspolpracuja ze soba w oparciu o zasady
partnerstwa, pomocniczoSci i suwerennosci stron.

§8
Rada Miejska uchwalajac budzet, bedzie zapewnia¢ w nim §rodki na realizacje zadan
gminy przez organizacje pozarzadowe.

ROZDZIAL 1T
ZASADY I FORMY WSPOLPRACY

§9

Dotacje dla organizacji pozarzadowych przyznawane s3 przez Burmistrza Moraga.
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§ 10
Dotacje z budzetu gminy moga by¢ przyznane organizacjom wymienionym w par.
3 Ustawy o Dziafalno$ci Pozytku Publicznego i wolontariacie.
§11
Formy dotowania dzialaf i pomocy sa nastepujace:
1.finansowe:
a) male dotacje,
b) granty,
c) kontrakty
2. pozafinansowe:
a) pomoc w uzyskaniu lokalu z przeznaczeniem na dziatalno$¢,
b) udostgpnienia lokalu na spotkania organizacji oraz spotkania otwarte,
¢) wspotpraca w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych Zrdodet,
d) organizowanie konsultacji i szkolen,
€) pomoc w nawigzywaniu kontaktéw organizacji pozarzadowych w skali lokalnej,
ogolnopolskiej i migdzynarodowe;.
§12

Ta sama organizacja moze ubiega¢ si¢ o pomoc w formie matej dotacji, grantu lub
kontraktu, pod warunkiem, ze dotyczy ono réznych zadan.

§13

Wniosek o grant lub kontrakt organizacje skiadaja do 30 wrze$nia roku
poprzedzajacego rok budzetowy, ktérego wniosek dotyczy.

§ 14
O male dotacje organizacje moga ubiegac si¢ przez caly rok budzetowy.

§ 15

Kwota rezerwy przeznaczonej na male dotacje jest zapisana w uchwale
budzetowej na dany rok.

§16
Organizacje pozarzadowe, ubiegajace si¢ 0 przyznanie pomocy, zobowigzane sa
do zlozenia oferty realizacji zadania publicznego i sprawozdania z wykonania tego
zadania zgodnie ze wzorem zawartym w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29 pazdziernika 2003r.oku (Dz.U.Nr 193, poz.1891)

§17
Podmiot ubiegajacy si¢ o dotacje skfada ofert¢ w sekretariacie Urz¢du Miejskiego
w Moragu.

§ 18

Brak rozliczenia w ustalonym umowa terminie lub podanie nieprawdziwych
danych pozbawia dang organizacj¢ otrzymania dofinansowania z budzetu gminy
przez okres najblizszych 3 lat.

§19

Wnhioskodawca jest zobowigzany do zamieszczenia we wszystkich materialach
informacyjnych zapisu o dofinansowaniu programu przez gming.
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ROZDZIAL 111
KOMISJA OPINIUJACA
§20
Komisje opiniujaca powoluje Rada Miejska.
§21

W skiad komisji opiniujacej wchodza:
- po jednym przedstawicielu komisji problemowych Rady Miejskiej ale
Tacznie nie wigcej niz trzech przedstawicieli
- jeden przedstawiciel Burmistrza desygnowany przez Burmistrza
- czterech przedstawicieli organizacji pozarzadowych wybranych sposrod
przedstawicieli Rady Organizacji Pozarzadowych Gminy Morag

§22
Kadencja cztonkéw komisji opiniujacej trwa 4 lata i pokrywa si¢ z kadencja Rady
Miejskiej z wyjatkiem przedstawicieli organizacji pozarzadowych ktdérych kadencja
trwa 2 lata.

§23

Cztonkowie wykonuja swoj mandat nieodplatnie.

§ 24
Zasady organizacji pracy komisji sa identyczne jak zasady pracy komisji Rady
Miejskiej okreslone w statucie gminy.

§25
Pracami komisji opiniujacej kieruje przewodniczacy, ktdry jest wybierany na pier-
wszym posiedzeniu tej komisji, na ktérym réwniez wybiera si¢ wiceprzewod-
niczacego i sekretarza.

§26
Do zadan komisji opiniujacej nalezy:

1. Dokonywanie oceny zasad realizacji polityki Gminy Morag wobec or-
ganizacji pozarzadowych zawartych w rocznym programie wspotpracy
Gminy Morag z organizacjami pozarzadowymi, o ktébrym mowa w roz-
dziale I ust.1

2. Dokonywanie oceny inicjatyw samorzadu wspierajacych organizacje
pozarzadowe,

3. Wspélpraca z Burmistrzem oraz komisjami Rady Miejskiej w zakresie
opiniowania wnioskdw o dofinansowanie w postaci malej dotacji, grantu
czy kontraktu,

4. Monitorowanie oraz doskonalenie zasad wspOtpracy Samorzadu z or-
ganizacjami pozarzadowymi,

5. Przedktadanie Burmistrzowi miasta do 30 kwietnia kazdego roku wnio-
skow dotyczacych priorytetow w zakresie realizacji zadah gminy przez
organizacje pozarzadowe na przyszly rok budzetowy,

6. Stale kreowanie wspOtpracy miedzy organizacjami pozarzadowymi a
samorzadem,

7. Wyrazanie opinii w istotnych sprawach dotyczacych organizacji
pozarzadowych.
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ROZDZIAL IV
MALE DOTACIJE

§ 27

Przez Mate Dotacje nalezy rozumie¢ dofinansowanie realizowanych przez organi-
zacje pozarzadowe niewielkich doraznych przedsigwzie¢ waznych dla Gminy
Morag, dla ktorych wykonania brakuje kwoty rownej matej dotacji, o ile przed-
siewzigcia te pokrywaja si¢ z zakresem zadan realizowanych przez Gming Morag.

§ 28

Organizacje pozarzadowe wnioski o udzielenie malej dotacji na dany rok
budzetowy moga sktadac od 1 stycznia tego roku.

§29

Mata dotacja jest przyznawana w oparciu o nastgpujace procedury:

1. organizacja pozarzadowa ubiegajaca si¢ o wsparcie z budzetu Gminy
Morag sktada wniosek do osoby odpowiedzialnej z ramienia Burmistrza
za wspolprace z organizacjami pozarzadowymi,

2. osoba wymieniona w p. pkt. 2 sprawdza wnioski pod wzgledem formalnym
1 przekazuje go Burmistrzowi miasta w ciagu 14 dni,

3. rozpatrzenie wniosku o przyznanie malej dotacji nastepuje w terminie
21 dni od daty zlozenia wniosku do Burmistrza,

4. dysponent Srodkdéw budzetowych przygotowuje umowe z wnioskodawca
na realizacje zadania,

5.umowa o ktérej mowa w p. pkt. 4 podpisana przez upowaznionych
przedstawicieli wnioskodawcy i Burmistrza okresla¢ bedzie w szczeg6lnoSci:
a) cel i sposob jej realizacji,

b) szczegdtowe zadania, do wykonania ktérych wnioskodawca si¢ zo-
bowiazuje,

¢) formg¢ i terminy przekazania organizacji Srodkéw finansowych,

d) forme i terminy rozliczenia przekazanych §rodkow,

e) termin kontroli wykonania przedmiotowej umowy,

f) sankcje przewidziane za niewlasciwe wykorzystanie Srodkow,

g) forme i terminy zwrotu niewykorzystanych §rodkow,

§ 30

Whioskowana kwota dofinansowania nie moze przekracza¢ 500 EURO.

ROZDZIAL V
GRANTY

§31

Przez grant nalezy rozumie¢ dofinansowanie projektu realizowanego przez orga-
nizacj¢ pozarzadowa w ramach celéw uznanych przez Burmistrza i Rad¢ Miejska
za priorytetowe.

§32

Organizacje pozarzadowe mogg wystepowal o przyznanie przez Burmistrza i
Rade Miejska grantu na realizacj¢ programéw w ramach celéw statutowych oraz
priorytetow wyznaczonych w danym roku przez Burmistrza i Rad¢ Miejska.
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§33
Grant przyznawany jest w drodze konkursu maksymalnie na jeden rok.

§ 34

Konkursy grantowe ogtaszane sa raz do roku. Burmistrz Moraga ogtasza konkurs
na rok nastgpny w roku poprzedzajacym realizacj¢ grantu (przez rok poprzedza-
jacy rozumie si¢ rok ogtoszenia I edycji konkursu grantowego, przez rok nastepny
rozumie si¢ rok, w ktoérym nastapi realizacja grantu). Ogloszenie publikowane jest
w lokalnej prasie w terminie do 30 czerwca roku poprzedzajacego.

§35

Burmistrz Moraga wskazuje w ogloszeniu o konkursie, cele uznane przez Rade
Miejska za priorytetowe oraz ogdlna kwote, jaka gmina przeznacza na konkurs

grantowy.

§36
Whioski o grant nalezy sktada¢ do dnia 30 wrze$nia roku poprzedzajacego.

§37

Procedura przyznania grantu:

1. organizacje ubiegajace si¢ o wsparcie finansowe z budzetu Gminy Morag
sktadaja wnioski do osoby odpowiedzialnej z ramienia burmistrza za wspot-
prace z organizacjami pozarzadowymi.

2. Osoba odpowiedzialna za wspolprace z organizacjami pozarzadowymi
sprawdza wnioski po wzgledem formalnym, a w razie stwierdzenia
ewentualnych brakéw, wzywa zainteresowanych do ich usunigcia w terminie
do 15 pazdziernika roku poprzedzajacego, pod rygorem pozostawienia
wniosku bez rozpatrzenia.

3. wnioski kierowane sa do komisji opiniujacej, ktora po ich zaopiniowaniu
w terminie do 15 listopada roku poprzedzajacego, kieruje je do Burmistrza
Moraga.

4. Burmistrz podejmujac ostateczna decyzje w sprawie wnioskow, bierze
pod uwage priorytety okreSlone przez Rade Miejska, kierujac si¢ naste-
pujacymi kryteriami:

a) merytoryczng wartoscig projektu, jego zbieznoScia z hierarchia potrzeb
i zadan gminy,
b) wymiernymi korzySciami ptynacymi dla mieszkancow gminy,
c) kosztami projektu, w tym:
- wysokoscig wktadu wiasnego wnioskodawcy
- udziatem innych Zrédet finansowania
- struktura wydatkow
d) perspektywami kontynuacji projektu i potencjalnymi zrédtami jego
dalszego finansowania,
e) stosunkiem ponoszonych naktadéw do dtugofalowych efektow projektu,
f) dokonaniami wnioskodawcy,
g) dotychczasowa wspotpraca z samorzadem,
h) wspolpraca z innymi instytucjami publicznymi,
i) zgodnoScia celéw projektu z celami statutowymi wnioskodawcy

5. Ogtoszenie wynikow konkursu grantowego nastepuje do 10 stycznia na
tablicach ogtoszen Urzedu Miejskiego, w Moraskim Domu Kultury
i Sportu oraz na tablicy ogloszen Rady Organizacji Pozarzadowych
Gminy Morag,
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6. Po podjeciu przez Burmistrza pozytywnej decyzji w sprawie wnioskow
zgloszonych do konkursu grantowego w terminie do 15 stycznia roku na-
stepnego Burmistrz przygotowuje umowe z wnioskodawca na realizacjg
zadania,

7. Umowa, o ktoérej mowa w pkt. 5, podpisana przez upowaznionych przed-
stawicieli wnioskodawcy i Burmistrza, okreSla¢ bedzie w szczegdlnosci:
a) cel i sposob realizacji projektu,

b) szczegbtowe zadania, do wykonania ktérych wnioskodawca si¢ zo-
bowiazuje,

c) forme i terminy przekazania Srodkéw organizacji,

d) forme i terminy rozliczenia przekazanych §rodkow,

e) ewentualny sposob i termin kontroli wykonania przedmiotowej umowy,

f) sankcje przewidziane za niewlasciwe wykorzystanie srodkow,

g) forme i terminy zwrotu niewykorzystanych srodkow.

§ 38
Rozstrzygnigcie konkursu nastapi do dnia 31 stycznia roku nastgpnego.

§39

W sytuacji, gdy pula przeznaczona na granty nie zostanie rozdysponowana w calosci,
przewiduje si¢ ogtoszenie II edycji w terminie do 1 marca roku nastgpnego. Wnioski
nalezy sktada¢ do dnia 30 marca roku nast¢pnego, a II edycja jest rozstrzygana do
dnia 20 czerwca roku nastepnego.

§ 40

Wyniki konkursu grantowego sa komunikowane wszystkim uczestnikom konkursu
grantowego pisemnie.

§ 41

Whioskowana kwota dofinansowania nie moze przekracza¢ 80 % catkowitego
kosztu projektu, jednak w kwocie nie mniejszej niz 500 EURO, i nie wiekszej niz
5.000 EURO.

ROZDZIAL VI
KONTRAKTY

§ 42

Burmistrz w ramach realizacji niektorych dtugofalowych zadan wiasnych zawieraé
bedzie z organizacjami pozarzadowymi kontrakty.

§ 43

Przez kontrakt nalezy rozumiec przeniesienie ustawowego zadania wlasnego Gminy
o duzym znaczeniu spolecznym na organizacj¢ pozarzadowa legitymujaca si¢ duzym
doswiadczeniem wraz z kompetencjami i finansowym zabezpieczeniem tego
przedsiewziecia.

§ 44

Procedura przyznawania grantow:

1. Organizacja pozarzadowa, przyjmujac propozycje Gminy Morag lub
wystepujac z wlasng propozycja realizacji zadania, skfada wniosek o re-
alizacje tego zadania do Burmistrza Moraga,

2. W razie stwierdzenia ewentualnych brakéw Burmistrz wzywa zaintere-
sowanych do ich usunigcia w terminie 14 dni, pod rygorem nie rozpa-
trywania wniosku,
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3.

4.

Poprawny pod wzgledem formalnym wniosek jest kierowany przez Bur-
mistrza do komisji opiniujacej celem jego zaopiniowania, w terminie 7 dni
od jego zlozenia,

Burmistrz podejmuje ostateczng decyzje w sprawie zawarcia kontraktu
w terminie 14 dni od zaopiniowania przez komisj¢ opiniujaca.

§ 45

Whiosek oprocz danych okreSlonych w paragrafie 16 powinien zawieraé:

1.

2.
3,
4.

szczegOlowy zakres proponowanego do realizacji zadania,

termin i miejsce realizacji zadania,

kalkulacje przewidzianych kosztow realizacji zadania,

informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych, wskazujac
na mozliwo$¢ wykonania tego zadania, w tym o wysokoSci Srodkow
finansowych uzyskanych z innych Zrodet,

. podpisy dwoch os6b upowaznionych do sktadania os§wiadczen woli w

imieniu organizacji pozarzadowe;j,

. aktualny odpis lub wypis z wlasciwego rejestru.

§ 46

Przy rozpatrywaniu wniosku o realizacj¢ zadania uwzglednia sig:
1. znaczenie zadania dla realizacji celéw i zadan gminy,

2.

3.
4.
S.

wysokos¢ srodkéw budzetowych, ktore sa przeznaczone na realizacje
zadan przez organizacje pozarzadowe,

oceng przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow realizacji zadania,
ocen¢ mozliwoSci realizacji zadania przez organizacj¢ pozarzadowa,
analize wykonania zadan zleconych organizacji pozarzadowej w okresie
poprzednim z uwzglgdnieniem w szczeg6lnosci rzetelnoSci i termi-
nowosci ich realizacji, jezeli byly wykonywane.

§ 47

Warunkiem zlecenia przez Burmistrza zwanego dalej zleceniodawca okre§lonego
zadania oraz przekazania dotacji na jego realizacje¢ jest zawarcie kontraktu z orga-
nizacja pozarzadowa zwang dalej zleceniobiorca.

§ 48

Kontrakt pomiedzy gming a organizacja powinien w szczegolnosci zawierac:

1.

2.

3
4.

[o BN

okreSlenie stron kontraktu, NIP, REGON, rachunek bankowy, numer
wpisu do wlasciwego rejestru,

szczegOlowy zakres rzeczowy realizowanego zadania, termin i miejsce
jego realizacji,

. okreSlenie czasu na jaki zostal zawarty,

zobowiazanie zleceniobiorcy do prowadzenia dokumentacji wedlug
wymagan okreS§lonych przez zleceniodawce, w sposdb umozliwiajacy
ocene wykonania zadania pod wzgledem rzeczowym i finansowym,

. zobowiazanie zleceniobiorcy do poddania si¢ kontroli przeprowad-

zonej przez zleceniodawce lub osobe przez niego upowazniona w
zakresie objetym kontraktem,

. okreslenie wysokosci Srodkow finansowych, jakie zleceniodawca przekaze

zleceniobiorcy w celu realizacji kontraktu oraz terminu ich przekazania,

. ustalenie zasad rozliczen,
. ustalenie zasad przekazywania zleceniodawcy informacji o zakresie i

sposobie realizacji kontraktu oraz ustalenie zakresu zadania objetego
stalym nadzorem zleceniodawcy,
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9. warunki wypowiedzenia kontraktu,

10. sankcje z tytulu niewlaSciwego wykonania zleconego zadania lub
wykorzystania Srodkéw finansowych na cele inne niz okreslone w kon-
trakcie a w szczegdlnosci:

a) termin zwrotu §rodkéw finansowych wykorzystanych na inne cele
b) wysokos$¢ oprocentowania §rodkow finansowych, o ktorych mowa
w lit. a).

§ 49

Kontrakt zawiera si¢ na:

1. czas okreslony, nie dtuzszy niz okres jednego roku budzetowego, z wylacze-
niem przypadkdéw, o ktorych mowa w pkt. 21 3

2. czas okreS§lony dluzszy niz jeden rok w przypadku realizacji zadania
inwestycyjnego

3. czas nieokreslony, (z mozliwoscia jej wypowiedzenia w okresie 6 miesigcy)
w przypadku realizacji zadania, w zakresie okre§lonym przez gming na
podstawie wiasSciwych ustaw z tym, ze okre§lenie wysokosci kwoty
przekazanej na realizacje umowy dokonywane jest corocznie w pisemnym
aneksie do kontraktu.

§50
W przypadku powstania przychodoéw wynikajacych z realizacji zadania , Srodki z
tego tytulu zostang przeznaczone wytacznie na cele statutowe organizacji pozarza-
dowej lub na realizacj¢ zadania, ktérego dotyczy kontrakt.

§51
Kontrakt okre§li doktadny cel wykorzystania §rodkéw, o ktérych mowa w § 50.

§52

Przy ustalaniu wysokosci przekazywanych srodkéw finansowych nalezy uwzglednié
w szczegdlnosci, planowane koszty bezposrednie realizowanego zadania powigkszone
o te rodzaje kosztow, ktorych poniesienie jest niezbedne do prawidtowej realizacji
zadania oraz Srodki wasne zleceniobiorcy i przychody uzyskane przy realizacji zadania.

§ 53
Zleceniobiorca jest zobowiazany do:
1. prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiggowej otrzymanych srodkow
na realizacje kontraktu,
2. prowadzenia dokumentacji wedlug wzoru okreslonego przez zleceniodawcg.

§ 54

Rokiem obrachunkowym jest rok budzetowy, chyba ze kontrakt zostanie zawarty
na czas krotszy.

§55

W przypadku realizacji zadania, o ktorym mowa w § 49 pkt. 2 i 3, ktorego okres
realizacji jest dtuzszy niz rok, zleceniobiorca jest zobowiazany do przedstawienia
zleceniodawcy rozliczenia tej cz¢Sci zadania, ktorej realizacja przypada na rok
budzetowy, najp6zniej do dnia 31 stycznia roku nastgpnego.

§ 56
Przyjecie rozliczenia przez zleceniodawce powinno nastapi¢ nie pdZniej niz do
konica lutego nastgpnego roku budzetowego.
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§ 57

Zleceniodawca jest zobowiazany do prowadzenia nadzoru w zakresie wykonania
kontraktu na zasadach w nim okreslonych, a w szczegolnosci w zakresie:
1. sposobu realizacji zadania,
2. gospodarowania przekazanymi Srodkami finansowymi,
3. dokonywania rozliczefi realizowanego zadania w terminach
okreslonych w kontrakcie.

§ 58

Na podstawie przekazanej dokumentacji zleceniodawca sporzadza sprawozdanie
dotyczace:
1. oceny stanu realizacji zleconego zadania,
2. oceny prawidtowosci wykorzystania przekazanych zleceniobiorcy Srodkow
finansowych.

§59

W wypadku ujawnienia nieprawidtowosci w realizacji zleconego zadania zlecenio-
dawca podejmuje nastepujace czynnosci:
1. przeprowadza kontrole rzetelnosci wykonania kontraktu przez zlece-
niobiorce,
2. przekazuje zleceniobiorcy wnioski i zalecenia zmierzajace do usuniecia
stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidlowosci.
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Zatacznik nr 1
do Uchwaly Nr .......
Rady Miejskiej w Nidzicy

w sprawie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i udzielania dotacji
dla podmiot6éw nie zaliczanych do sektora finansow publicznych realizujacych
zadania miasta Nidzica, sposobu jej rozliczania oraz kontroli wykonywania
zleconego zadania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzqdme gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z
pOzniejszymi zmianami) oraz art. 118 ust.3 z uwzglednieniem art. 25, 71 i 92
pkt. 5 ustawy z dnia 26 lipca 1998 r. o finansach publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148 z p6zniejszymi zmianami) Rada Miejska w
Nidzicy uchwala co nastepuje:

CzeS$¢ pierwsza
Zasady przyznawania dotacji

art. 1
§1.

Dotacje przyznawane sa przez Komisj¢ Opiniodawczo-Kontrolng, ktorej sktad i
kompetencje okreslaja art. 61 7.

§2.
Rada............ uchwalajac corocznie budzet, b¢dzie zapewnia¢ w nim §rodki na real-
izacj¢ zadan przez organizacje pozarzadowe.

§3.
Rada ............. do 15 czerwca kazdego roku okreSla priorytetowe zadania, ktore

Miasto bedzie dofinansowywa¢ w pierwszej kolejnoSci w nastepnym roku
budzetowym.

§4.

Gmina............ 1 organizacje pozarzadowe beda wspotpracowac w takich dziedzinach,

. ochrona zdrowia,

. oSwiata i edukacja,

. kultura i sztuka,

. ekologia i ochrona Srodowiska,

1

2

3

4

5. sport i turystyka,
6. aktywno$¢ obywatelska,

7. pomoc spoleczna,

8. lokalny rozwdj gospodarczy,
9

. promocja i rozwdj miasta.
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art. 2

Prawo ubiegania si¢ o dotacje z budzetu gminy przystuguje podmiotom nie zali-
czonym do sektora finanséw publicznych, ktore:

1. nie dzialaja w celu osiagnigcia zysku
2. s zarejestrowane jako stowarzyszenia lub fundacje
3. podejmuja si¢ realizacji zadaf wlasnych gminy ...........

art. 3
1. Podmioty moga sktada¢ pisemne wnioski, skierowane do Burmistrza Nidzicy/Wojta
Gminy .......... o wydzielenie zadafi i propozycj¢ zadan lub inicjatyw zgodnie

z formularzem wniosku umieszczonym w zataczniku do uchwaly.

2. Whioski moga by¢ sktadane w terminach wynikajacych z procedury uchwalania
budzetu.

art. 4

Zadania przewidziane do wykonania oglasza w trybie konkursu na dotacje na na-
stepny rok kalendarzowy Burmistrz Nidzicy/Wojta Gminy w lokalnej prasie.

W ogtoszeniu o konkursie Burmistrz Nidzicy/Wo6jta Gminy okresla:

1. priorytety okreslone przez Radg ........ ijej Komisje w poszczeg6lnych dziedzinach
i obszarach zycia spolecznego Gminy .............. ,

2. miejsce i termin sktadania wnioskdw o dotacje,
3. osob¢ upowazniona do kontaktu w sprawach konkursu,
4. termin rozstrzygniecia konkursu.

art. 5

§ 1.
Rozstrzygniecia dotyczace dotacji podejmowane sa przy uwzglednieniu nastgpujacych
kryteriow:
1. merytoryczna wartoScia projektu, jego zbieznoScia z hierarchia potrzeb
i zadafi Gminy,
2. korzy$ciami ptyngcymi dla mieszkafncéw miasta,
3. kosztami projektu, w tym wysokoScia wkiadu wlasnego organizacji
i udziatu innych Zrédet finansowania,
4. perspektywami kontynuacji projektu i potencjalnymi Zrodtami jego dalszego
finansowania,
. dokonaniami organizacji w realizacji podobnych przedsigwziec,
. dotychczasowa wspolpraca z samorzadem i jego agendami,
. wspOlpraca z innymi instytucjami publicznymi,
. zgodnoscig celow projektu z celami statutowymi organizacji,
. merytorycznymi wskaznikami oceny skutecznosci zgtaszanych projektow
na zasadach jak uchwata budzetowa.

§ 2.
Organizacje pozarzadowe ubiegajace si¢ 0 przyznanie dotacji, zobowiazuja si¢ do
zlozenia w Biurze ds. Organizacji Pozarzadowych nastgpujacych dokumentow:
1. Wniosku na obowiazujacym formularzu wraz z zalacznikami,
2. Dokumentéw okreslajacych osobowo$¢ prawna — aktualnego odpisu
z Krajowego Rejestru Sadowego oraz aktualnego statutu.

Nelie N Bo V)|
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§ 3.
Po zakoficzeniu projektu wnioskodawca, ktdry uzyskat dotacje, zobowiazany jest
do zlozenia nastepujacych dokumentow:
1. sprawozdania merytorycznego
2. sprawozdania finansowego.

art. 6
Burmistrz Nidzicy/Wo6jt Gminy powoluje siedmioosobowa Komisje Opiniodawczo
-Kontrolna sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli Rady ......... i trzech przedstawi-

cieli organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie gminy Nidzica oraz osobg
odpowiedzialng za wspotprace z sektorem pozarzadowym, mianowana przez Bur-
mistrza/Wojta spoérod pracownikow (administracyjnych) Urzedu Miejskiego/Gminy,
ktdéra dokonuje otwarcia i oceny i oceny ziozonych ofert.

art. 7
Do zadan Komisji, o ktérej mowa w art. 6 naleza:

§1.
Dokonanie wyboru najkorzystniejszej oferty
§ 2.
Przeprowadzenie kontroli z wykonania zadania
art. 8
Przy otwieraniu ofert moga by¢ obecne wszystkie podmioty ubiegajace si¢ o dotacje.
art. 9
Komisja podaje publicznie informacje dotyczace nazw podmiotow i ich adresow,

nazwy zadania i ceny oferty.
art. 10

§1.

Komisja dokonuje wyboru najkorzystniejszej oferty zgodnie z kryteriami okre§lo-
nymi w art. 5.

§2.

Burmistrz zatwierdza wybor oferty i podaje do publicznej wiadomosci w sposdb
zwyczajowo przyjety informacje o wyborze najkorzystniejszej oferty.

§ 3.

Z przeprowadzonego postepowania sporzadza si¢ protokot.

§ 4.

Zlecenie zadania i udzielenie dotacji nastepuje na podstawie umowy.

§5.

Umowa powinna okre§lac:

. szczegOlowy opis zadania,

. termin wykonania zadania,

. wysoko$¢ udzielonej dotacji celowej i termin jej ptatnosci,

. tryb kontroli wykonania zadania,

. sposdb rozliczenia udzielonej dotacji i zasady zwrotu niewykorzystanej
dotacji,

6. nazwisko i stanowisko osoby merytorycznie odpowiedzialnej za realizacje

zadania.

DN AW -
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Czes¢ druga
Sposodb rozliczenia dotacji:

art. 12
§1.

Podmiot, ktory otrzymat dotacje, jest zobowiazany do sporzadzenia i przekazania
Burmistrzowi sprawozdanie o przebiegu i finansowaniu zadania.

§ 2.
Sprawozdanie o ktérym mowa w § 1 nalezy zfozy¢ w terminie 30 dni od dnia
zakoficzenia realizacji zadania.

§ 3.

W przypadku czeSciowego wykorzystania dotacji, podmiot zobowigzany jest do
zwrotu niewykorzystanej czesci dotacji po zakoficzeniu realizacji zadania, nie
pdzniej, niz w dniu zlozenia sprawozdania, o ktérym mowa w § 11 2.

§ 4.
W przypadku nie zwrocenia dotacji przed terminem, o ktérym mowa w § 3, pod-
miot zobowigzany jest do jej zwrotu wraz z odsetkami ustawowymi naliczanymi od
dnia ztozenia sprawozdania do dnia jej zwrotu na rachunek wskazany w umowie.

Czes¢ trzecia
Sposo6b kontroli wykonywanego zadania:

art. 13
§1.

Kontrolg wykonuja trzej cztonkowie Komisji Opiniodawczo — Kontrolne;.

§2.

Kontrole przeprowadza si¢ zawsze w obecnosci przedstawiciela kontrolowanego
podmiotu.

§ 3.
Z wynikéw kontroli sporzadza si¢ sprawozdanie, po jednym egzemplarzu dla kon-
trolowanego podmiotu i Burmistrza Nidzicy/Woéjta Gminy ..............
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Zatacznik

do Uchwaly Nr XVII/133/04
Rady Miejskiej w Szczytnie
z dnia 30 stycznia 2004 r.

SZCZYCIENSKA KARTA WSPOLPRACY
MIASTA I ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

PREAMBULA

Rada Miejska w Szczytnie przekonana, ze wspomaganie organizacji pozarzado-
wych jest realizacja konstytucyjnej zasady pomocniczosci umacniajacej uprawnienia
obywateli i ich wspdlnot oraz przekonana, ze wszelka wspolpraca z obywatelami
musi realizowac si¢ na zasadach partnerskich, a takze zwazywszy, ze:
1. celem funkcjonowania miasta jest zaspokajanie potrzeb jego mieszkafcow,
2. istotna cecha i podstawa sukcesu demokratycznie zorganizowanej spo-
tecznosci lokalnej jest aktywnoS¢ obywatelska mieszkancow,
3. obywatelska dziatalno$¢ osob zrzeszonych w organizacjach pozarzado-
wych umacnia w nich §wiadomo$¢ odpowiedzialnoSci za swoje otoczenie
i wspOlnote lokalna,
4. dobre funkcjonowanie organizacji pozarzadowych sprzyja tworzeniu
wiezi spotecznych i budowaniu tkanki spoleczefistwa obywatelskiego,
5. dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych pozwala na efektywniejsze za-
spokajanie potrzeb konkretnych grup mieszkaficow dzigki dobremu
rozpoznaniu potrzeb i podejmowaniu przedsigwzie¢ nie obejmowanych
przez struktury Miasta,
6. sprawne funkcjonowanie organizacji pozarzadowych pozwala na istotne
odciazenie sektora publicznego w realizacji niektorych zadaf,
uchwala niniejsza ,,Szczycienskg Karte Wspdtpracy Miasta i Organizacji Pozarza-
dowych” jako wyraz polityki Miasta Szczytna wobec organizacji pozarzadowych,
aw celu zapewnienia lepszych warunkéw do funkcjonowania organizacji pozarza-
dowych, dziatajacych na terenie Szczytna, Rada Miejska i Burmistrz Miasta beda
wspiera¢ ich inicjatywy, zmierzajace do budowy spoleczefistwa obywatelskiego.

Rozdziatl 1
Kierunki polityki miasta wobec organizacji pozarzadowych

§1
1. Rada Miejska przyjmuje, ze realizacja niektorych zadan Miasta powinna doko-
nywacé sie przez wspOlprace z organizacjami pozarzadowymi, ktére w zwiazku
z tym begda otrzymywaly na ich realizacje pomoc, w tym takze finansowa, z budzetu
Miasta.

2. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi ma charakter priorytetowy
ijest elementem strategii rozwoju Miasta.

3. Strategicznym celem wspoipracy jest objecie nig mozliwie najszerszych obszaréw
aktywnoSci obywatelskiej w spoteczno$ci lokalne;.

§2
Rada Miejska okresla corocznie w budzecie wysoko§¢ kwot przeznaczonych na
dotacje dla Organizacji na realizacj¢ zadafn publicznych, w ten sposob okreslajac
priorytety ich przyznawania w danym roku po zapoznaniu si¢ z propozycjami
Zespotu Doradczego.
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§3
Miasto Szczytno i organizacje pozarzadowe wspolpracowaé beda gléwnie w takich
dziedzinach, jak:

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osob,

2) ochrona i promocja zdrowia,

3) dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych,

4) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

5) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przed-
sigbiorczosci,

6) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

7) nauka, edukacja o§wiata i wychowanie,

8) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i miodziezy,

9) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji,

10) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

11) ekologia i ochrona zwierzat, ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

12) porzadek i bezpieczenistwo publiczne oraz przeciwdzialanie patolo-

giom spotecznym,
13) upowszechnianie i ochrona wolnoSci i praw czlowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziataf wspomagajacych rozw6j demokracji,
14) promocja i organizacja wolontariatu.

$4
Partnerami Miasta w programie wspotpracy moga by¢ organizacje pozarzadowe
nie dzialajace w celu osiagniecia zysku, realizujace cele publiczne zwigzane z
wykonywaniem zadan Miasta Szczytna.

Rozdziatl I
Formy i zasady wspOlpracy miasta z organizacjami pozarzadowymi

§5

1. Funkcje koordynatora wspolpracy samorzadu Miasta z organizacjami pozarza-
dowymi pelni wyznaczony przez Burmistrza pelnomocnik ds. wspotpracy z orga-
nizacjami pozarzadowymi.

2. Do petnomocnika winny by¢ kierowane wszelkie sprawy dotyczace organizacji
pozarzadowych.

3. Whnioski organizacji pozarzadowych, wyrazajacych gotowos¢ do realizacji zadan
Miasta, umieszczane sg w banku danych prowadzonym przez pelnomocnika ds.
wspOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

§6
1. Tworzy sie Zesp6t Doradczy zwany dalej Zespotem jako organ doradczy i inic-
jatywny.
2. ZespoOt sktada sie z:
1) trzech przedstawicieli desygnowanych przez Burmistrza Miasta Szczytna,
2) trzech przedstawicieli szczyciefiskich organizacji pozarzadowych desygno-
wanych przez Rad¢ Organizacji Pozarzadowych Powiatu Szczyciefiskiego.
3. Cztonkéw Zespotu powoluje i odwotuje Burmistrz.

4. Kadencja cztonkdw Zespolu pokrywa si¢ z kadencja Rady Miejskie;j.
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5. Praca w ramach Zespotu wykonywana jest nieodplatnie.

6. Zespol prowadzi prace i obraduje na podstawie przyjetego przez siebie na pier-
wszym posiedzeniu Zespolu danej kadencji ,,regulaminu”.

7. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, ktory jest wybierany na pierwszym
posiedzeniu Zespotu, na ktérym to réwniez dokonuje si¢ wyboru wiceprzewod-
niczacego oraz sekretarza.

8. Zespo6l moze zapraszaé na swoje posiedzenia mi¢dzy innymi:

1) przedstawicieli komisji Rady Miejskiej,

2) przedstawicieli miejskich jednostek organizacyjnych,
3) przedstawicieli organizacji pozarzadowych,

4) ekspertow.

§7
Do zadan Zespotu nalezy:

1. Dokonywanie oceny realizacji polityki Miasta Szczytna wobec organizacji poza-
rzadowych zawartych w Szczycienskiej Karcie Wspdtpracy Miasta i Organizacji
Pozarzadowych i przedstawienie jej wraz z wnioskami Burmistrzowi i Radzie
Miejskiej oraz na Plenarnej Konferencji Organizacji Pozarzadowych raz w roku.

2. Dokonywanie oceny inicjatyw wspierajacych organizacje pozarzadowe.

3. Wspolpraca z Burmistrzem oraz wlasciwymi Komisjami Rady Miejskiej w za-
kresie opiniowania ofert o dofinansowanie zadaf wynikajacych z dziatalnosci
statutowe] organizacji pozarzadowych lub udzielania innych form pomocy,
o ktorych mowa w §9, oraz rozpatrywanie i opiniowanie innych spraw przekazy-
wanych przez Rade¢ Miejska lub Burmistrza Miasta Szczytna.

4. Stale monitorowanie oraz doskonalenie realizacji wspolpracy samorzadu Miasta
z organizacjami pozarzadowymi.

5. Przedkiadanie do 31 sierpnia wiasciwym komisjom Rady Miejskiej i Burmistrzowi
propozycji dotyczacych priorytetéw oraz potrzeb finansowych w zakresie reali-
zacji zadah Miasta przez organizacje pozarzagdowe na przyszly rok budzetowy.

6. Stale kreowanie koncepcji wspolpracy migdzy Miastem a organizacjami poza-
rzadowymi.
7. Wyrazanie opinii w istotnych sprawach dotyczacych organizacji pozarzadowych.

§8
1. Wspotpraca Miasta odbywac si¢ bedzie w formach:
1) powierzenia organizacji pozarzadowej realizacji zadania publicznego
i udzielenia dotacji na finansowanie jego realizacji,
2) wsparcia wykonywania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie jego realizacji.

2. Miasto moze udziela¢ organizacjom pozarzadowym pomocy w postaci:

1) pomocy w uzyskaniu lokalu z przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutowa
organizacji pozarzadowej na zasadach okreslonych przez Rade Miasta
Szczytna,

2) udostepniania lokalu komunalnego na spotkania organizacji oraz spo-
tkania otwarte,

3) wspolpracy w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych z innych Zrodet,

4) organizowania konsultacji i szkolen, celem podniesienia sprawnosci
funkcjonowania organizacji pozarzadowych,

5) promocji dziatalnosci organizacji pozarzadowych, zwlaszcza w $rod-
kach masowego przekazu,
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6) pomocy w nawigzywaniu kontaktow i wspOlpracy organizacji pozarza-
dowych w skali lokalnej, og6lnopolskiej i miedzynarodowe;j.

§9
1. Dotacje z budzetu miasta, o ktérych mowa w §8 pkt 1 i 2 moga by¢ przyznane
organizacjom wymienionym w art. 3 Ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873) zwanej dalej ustawa.

2. Przez oferte, umowe oraz sprawozdanie, rozumie si¢ oferte, umowe i sprawoz-
danie, ktore stanowia zataczniki 1, 2 i 3 do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 pazdziernika 2003 r. w sprawie wzoru oferty
realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania pu-
blicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 193 poz. 1891)

§10
Postepowanie o udzielenie dotacji prowadzone jest w trybie okreSlonym w ustawie,
w oparciu o zasady powszechnoSci, jawnosci, efektywnosci i formy pisemnej poste-
powania.

§11

1. Z1ozone oferty sprawdza pod wzgledem formalnym wtasciwy wydzial, natomiast
opiniuje merytorycznie ifprzedstawia do zatwierdzenia Burmistrzowi Miasta Zespot.

2. Wyboru najkorzystniejszej oferty w oparciu o ustalone kryteria i jej zatwierdzenia
dokonuje Burmistrz Miasta.

3. Burmistrz Miasta w toku dokonywania wyboru zlozonych ofert moze zadaé
udzielenia od podmiotéw ubiegajacych sie o dotacje dodatkowych informacji
dotyczacych ztozonych przez nich ofert.

4. Oferty nie spetniajace wymogoéw formalnych, okre§lonych w niniejszej Karcie
oraz ztozone po terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, informujac o tym pi-
semnie oferenta.

§12

Burmistrz Miasta powiadamia podmioty, ktdre zlozyly oferty o udzielenie dotacji
o wyniku postgpowania i podaje do publicznej wiadomosci przez wywieszenie na
tablicy ogloszef oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego infor-
macj¢ o przyznanych dotacjach wskazujac podmioty, ktdrym je przyznano.

Postanowienia koncowe

§13

Szczycienska Karta WspoOlpracy Miasta i Organizacji Pozarzadowych wchodzi w zycie
z dniem podjecia Uchwaly Nr XVI1/133/04 Rady Miejskiej w Szczytnie z dnia 30 sty-
cznia 2004 r. w sprawie polityki Miasta Szczytna wobec organizacji pozarzadowych

191



192

DOKUMENTY WYPRACOWANE PRZEZ GRANTOBIORCOW - WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE

UCHWALA Nr ................
Rady Miasta w Walczu

W sprawie: przyjecia ,,Programu wspétpracy” pomiedzy wladzami miasta Walcza,
a organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w
art.3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 czerwca 2003 roku o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na podstawie: art. 5 ust. 3
Ustawy z dnia 24.04.2003 roku o dziatalnoSci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

§1
Przyjmuje si¢ Program Wspolpracy wladz miasta z organizacjami pozarzadowymi
na lata 2004-2006, stanowiacymi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2
Zobowigzuje si¢ Burmistrza Miasta Walcza do realizacji Programu okre§lonego
w § 1 niniejszej Uchwaly, w tym w szczegélnosci do uwzglednienia go
przy opracowaniu projektu uchwaly budzetowej na kazdy kolejny rok budzetowy.

§3
Wszystkie zmiany w tre$ci Programu Wspotpracy beda wnoszone aneksem do
niniejszej Uchwaly.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
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PROGRAM WSPOLPRACY

wladz miasta Walcza z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

ROZDZIAL 1
Wstep

Aktywna dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych jest istotna cecha spoleczefistwa
demokratycznego, elementem aktywizujacym i spajajacym spolecznos¢ lokalna.

Priorytetem witadz miasta Watlcza jest stuzenie mieszkaficom — w ramach posiada-
nych §rodkéw — w sposdb mozliwie najskuteczniejszy.
Wierzymy, ze prowadzenie aktywnej polityki w zakresie wspdlpracy z organizacjami
obywatelskimi jest jednym z elementow efektywnego zarzadzania miastem.
U podtoza ,,Programu Wspolpracy” lezy przekonanie wiadz miasta o korzysciach
z niego plynacych;
* odciazenie sektora publicznego w realizacji niektorych zadan,
* uzupelnieniu dziatan gminy w zakresie nie obejmowanym przez struk-
tury gminy,
* prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan dzigki dobre-
mu rozpoznaniu potrzeb spolecznych,
* budowaniu spoleczenistwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecz-
nosci lokalne;j.

§1
1. Tlekroé w tekscie POROZUMIENIA WSPOLPRACY jest mowa o:
1) ,organizacjach” — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe i podmioty

wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

2) ,,Ustawie” — mowa jest o Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Niniejszy Program jest propozycja dla wszystkich wyrazajacych wole wspdtpracy
w dziataniach na rzecz naszego miasta i jego mieszkancow.

§2

Celem Programu Wspolpracy jest wspdldziatanie w realizacji funkcji miejskich.

§3
Program Wspolpracy ograniczony jest do tych organizacji, ktore prowadza swoja
dziatalno$¢ na terenie Walcza lub dla jego mieszkaficow.

§4
Instytucje realizujace Program Wspotpracy:
a) Rada Miasta i jej Komisje — w zakresie wytyczenia polityki spoleczne;j
i finansowej miasta oraz nawigzywania branzowej wspotpracy z organi-
zacjami,
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b) Burmistrz Miasta — w zakresie realizacji tej polityki, podejmowaniu de-
cyzji o priorytetach dziatalnoSci z organizacjami, dysponowania Srod-
kami w ramach budzetu, decydowaniu o przyznaniu dotacji i innych
form pomocy poszczeg6lnym organizacjom,

¢) Biuro Rady Miasta — w zakresie kontaktow pomig¢dzy organizacjami,
a poszczeg6lnymi Komisjami Rady Miasta,

d) Komisja Konsultacyjna pod przewodnictwem Burmistrza Miasta , zto-
zona z 3 czlonkdédw Rady Miasta, 2 przedstawicieli Urzedu Miasta i 6
przedstawicieli organizacji ( w tym 3 przedstawicieli podmiotow okre-
Slonych w art. 3 ust. 3 Ustawy) — ....c.ccceereruevennee

e) koordynator procesu wspolpracy — w zakresie prowadzenla bazy danych
o organizacjach pozarzadowych oraz utrzymywania biezacych kontaktow
pomi¢dzy samorzadem i sektorem pozarzagdowym i doradztwa wtadzom
miasta w sprawach dotyczacych organizacji.

§5
1. Co najmniej dwa razy do roku beda organizowane spotkania organizacji z:
a) Burmistrzem Miasta Walcza,
b) Rada Miasta Walcza,
c) przedstawicielami Referatow UM.

2. Spotkania moga mie¢ — w zaleznoSci od potrzeb - charakter :
a) informacyjny,
b) promocyjny,
c) integracyjny
3. O terminach spotkan informowane beda organizacje, ktére w Banku Informacji
o Organizacjach zdeklaruja zainteresowanie dang dziedzina.

4. w ramach spotkafn organizacje beda mialy mozliwo$¢ przedstawienia swoich
propozycji, opinii i wnioskow mogacych usprawnié¢ poszczegdlne dziedziny pracy
Urzedu Miasta.

5. Przed spotkaniem organizacje maja mozliwos¢ sktadania, na r¢ce koordynatora
wspOlpracy, propozycji zagadniefi, ktére wg nich powinny by¢ poruszane i pytaf
na ktdre chcialyby uzyska¢ odpowiedz.

§6

W ramach Programu Wspoélpracy organizacje moga uzyskac nastgpujace formy
wsparcia ich dziatalnoSci:

a) dofinansowania programéw w formie dotacji,

b) finansowania zadan w formie kontraktow,

¢) udostepnienie lokalu na spotkania,

d) pomoc w uzyskaniu lokalu na preferencyjnych warunkach,

e) wspodlpraca w gromadzeniu §rodkow,

f) konsultacje i szkolenia,

g) promocja dziatalno$ci w mediach,

h) pomoc w nawiazywaniu kontaktéw migdzynarodowych,

§7
Przekazywanie informacji do organizacji o nowych mozliwoSciach wspotpracy
przebiega¢ bedzie w formie;
a) informacji w prasie lokalnej,
b) za posrednictwem koordynatora wspotpracy,
C) INNEJ v
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§8

Wiadze miasta beda staraly si¢ pomdc organizacjom w pozyskiwaniu Srodkow
poprzez:

a) organizacje¢ szkolen,

b) opiniowanie wnioskdw o granty i dotacje,

¢) informowanie o potencjalnych zrédtach finansowania.
Dzigki tej formie wspdtpracy, do Walcza mogg trafi¢ srodki na realizacj¢ programow
waznych i potrzebnych mieszkaficom.

§9

Wiadze Miasta beda udzielaly pomocy w kreowaniu wspotpracy w mediach celem
zaspokajania potrzeb spoleczno$ci lokalne;.

§ 10

Ustala si¢ zorganizowanie walnego spotkania organizacji dla wyboru reprezentacji
do Komisji Konsultacyjne;.

ROZDZIAL 1T
Zasady wspotpracy

§11

Powoluje si¢ Komisje Konsultacyjna jako organ opiniotwdrczo - doradezy dla
Burmistrza Walcza w sktadzie:
1) 3 radnych delegowanych przez Przewodniczacego Rady Miasta Walcza,
2) 2 przedstawicieli Urzedu Miasta delegowanych przez Burmistrza Miasta Walcza,
3) 6 przedstawicieli organizacji, wybranych na walnym zebraniu, z czego 3
z NGO i 3 z podmiotdw wg art. 3 ust. 3 Ustawy.

§12
Rolg¢ Koordynatora procesu wSpOIpracy pOwierza Si¢ .......cocceeerereeereurererererrencneaenes
§13

Rada Miasta uchwalajac budzet rokrocznie rezerwowac bedzie Srodki na realizacje
zadan ze sfery publicznej w wysokosci ni mniejszej niz 1 % kwoty budzetu miasta.

§ 14

Powierzenie zadan ze sfery publicznej odbywac si¢ bedzie w drodze przepisow
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku.

§ 15

Ustala si¢ nastgpujace sposoby zlecania zadan sfery publicznej na terenie miasta
Walcza:

1. Dotacje — jako wspieranie zadan w ramach celdéw statutowych.
Whioskowana kwota nie moze wynosi¢ wigcej niz 90 % catkowitych
kosztow przedsigwziecia lecz nie wigcej niz ............ ztotych.

2. Kontrakty — jako powierzanie zadan lub wspieranie zadan, zgodnie
z ustawa, finansowanie w 100% budzetu przedsiewzigcia.

§ 16

1. Szczegbtowe zasady wspOlpracy pomiedzy miastem Walcz i organizacjami
okreSla osobne porozumienie wg wzoru ustalonego przez Burmistrza Walcza.

2. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1 dotyczy wspotpracy okreslonej w § 15
ust. 1.
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3. Porozumienie okreSlone w ust. 1 zawiera si¢ na okres nie dluzszy niz na 1 rok
budzetowy.

§17

Dotacje, o ktérych mowa w § 15, nie beda udzielane na:
1. Prowadzenie dzialalnoSci gospodarcze;.
2. DziatalnoSci polityczng i religijng.
3. Finansowanie zadan inwestycyjnych.
4. Pokrycie kosztow utrzymania biura, chyba, ze stanowi ono element w re-
alizacji projektu.

§18

1. Organizacje pozarzadowe ubiegajace si¢ o S$rodki z budzetu miasta
w rozumieniu § 15 ust. 1 zobowiazane sg do zlozenia u Burmistrza Miasta Walcza
wniosku i zafacznikdw w terminie ..o roku poprzedzajacego rok,
w ktérym nastapi realizacja projektu.

2. Wz6r wniosku, nazwy zalacznikéw i sposob rozliczenia dotacji okresla Burmistrz
Miasta Walcza.

3. Poza terminem okre§lonym w ust. 1 Burmistrz Miasta moze oglasza¢ dodatkowe
terminy sktadania wnioskow.

§19

1. Burmistrz Miasta dokonuje wyboru wnioskdw, ktore otrzymuja dotacje na pod-
stawie nastgpujacych kryteriow oceny:
a) korzysci jakie przyniesie realizacja zadania mieszkaficom miasta,
b) kosztow realizacji zdania,
c¢) nowatorsko$¢ sposobow realizacji zdania,
d) wspotpracy realizatora z innymi podmiotami,
e) mozliwos$¢ kontynuacji projektu po zakonczeniu dotacji,

2. O decyzji Burmistrz Miasta informuje wnioskodawce listownie.

§ 20

Sprawozdanie z realizacji projektéow podejmowanych przez organizacje zostaje
przekazane radnym oraz podane do wiadomoSci publicznej raz w roku poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszefi Urzedu Miasta oraz zamieszczenie na stronach
internetowych Urzedu Miasta.

§21

Kontrolg prawidlowosci wykorzystania kwoty dotacji wykonuje Burmistrz Miasta
wykorzystujac informacje przedkladane przez Skarbnika Miasta o prawidlowosci
formalno - rachunkowe;j przedkiadanych rozliczen.

§22

1. Co roku, Program Wspotpracy bedzie oceniany pod wzgledem merytorycznym,
organizacyjnym i finansowym.

2. Whioski postuzg wtadzom miasta Walcza do analizy efektow Programu,a orga-
nizacjom do usprawniania ich dziatalnoSci, szczegolnie w sferze kontaktow z sa-
morzadem lokalnym.

3. Whioski beda réwniez podstawa do dokonywania niezbednych zmian w Programie
Wspolpracy celem zwickszenia efektywnosci jego dziatania.



