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Najwazniejsze zmiany przepisow

obowigzujgce od 2016 roku

Od stycznia 2016 r. wejdg w zycie nowe przepisy z prawa pracy, ktére wpro-
wadzg coroczne zmiany m.in. w postaci podwyzszenia minimalnego wynagro-
dzenia za prace, a takze zmiany w zakresie zawierania umow O prace na czas
okres$lony, majgce na celu stabilizacje sytuacji wieloletnich pracownikdw.

Ponadto ustawodawca przewidziat dalsze zmiany w za-
kresie uprawnien dla kierowcow, a takze serie zmian z za-
kresu $wiadczen rodzinnych. Nowoscia jest wprowadze-
nie $wiadczenia rodzicielskiego dla osob, ktore w okresie

po urodzeniu dziecka nie nabyty prawa do urlopu macie-
rzynskiego. Jednak z punktu widzenia samorzadu jedna
z najwazniejszych zmian w prawie jest wejcie w zycie od
nowego roku ustawy o zwiazkach metropolitalnych.

Przeglad najwazniejszych zmian z podaniem opisu zmiany i jej podstawy prawnej

Przedmiot

Opis zmian

Podstawa prawna

Prawo pracy

Zmiana wysoko$ci
minimalnego wyna-
grodzenia za prace

Qd 1 stycznia 2016 r. pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze
€zasu pracy otrzymajq za nig minimum 1850 zt brutto.

rozporzqgdzenie Rady Mini-
stréw z 11 wrzesnia 2015 T.

w sprawie wysokosci minimal-
nego wynagrodzenia za prace
w 2016T.

Wynagrodzenie pro-
cownika w pierwszym
roku pracy

Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika w pierwszym roku jego pracy
nie moze by¢ nizsza niz 80% wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace, czyli 1480 zt.

art. 6 ustawy z 10 pazdzier-
nika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace

Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

Minimalna podstawa
wymiaru zasitku
chorobowego

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego dla pracownika zatrud-

nionego w pemym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od

kwoty minimalnego wynagrodzenia po odliczeniu kwoty sktadek

na ubezpieczenia spoteczne. Dlatego minimalna podstawa zasitku

chorobowego w 2016 roku wynosi:

e 1596,36 zt - dla pracownika zatrudnionego powyzej jednego roku
(1850,00 t - 13,71%),

e 1277,01 zt - dla pracownika zatrudnionego w pierwszym roku
pracy (1480,00 zt - 13,71%).

art. 92 § 2 ustawy z 26
czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (dalej: k.p.), art. 45 ust. 1
ustawy z 25 czerwcea 1999r.
o $wiadczeniach pienigznych
Z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyn-
stwa

Prawo pracy

Umowy na czas
okreslony

Okres zafrudnienia na podstawie umowy na czas okreslony, a takze
tgczny okres zatrudnienia na podstawie uméw o prace na czas okre-
$lony zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy nie
moze przekraczaé 33 miesiecy, a tgczna liczba tych uméw nie moze
przekraczaé trzech.
Jednoczes$nie nadal zachowano mozliwo$é zatrudnienia pracownika
na okres probny, ktéry poprzedza wskazany limit trzech uméw.
Zmiana wptywa korzystnie na sytuacje wieloletnich pracownikéw
wcigz zafrudnianych na czas okreslony na umowy wieloletnie.
Zapisu tego nie stosuije si¢ do uméw o prace zawartych na czas
okreslony:
1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy,

art. 25" § 1 k.p.
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2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezono-
wym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencjj,

4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny
lezqce po jego stronie — jezeli ich zawarcie w danym przypadku
stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania
i jest niezbedne w tym zakresie w Swietle wszystkich okolicznosci
Zawarcia umowy.

0 przedtuzeniu obowigzywania umowy terminowej nalezy jednak

zawiadomi¢ okregowego inspektora pracy, a sama przyczyna odstep-

stwa musi by¢ wskazana juz w umowie o prace.

Niepowiadomienie okregowego inspekfora pracy skutkuje karg

grzywny okreslong w przepisach k.p. od 11ys. do 30 tys. zt.

Okresy wypowiedze-
nia

Zréwnane zostajg okresy wypowiedzenia umowy o prace zawartej na
czas okreslony i na czas nieokreslony i sq one uzaleznione od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage na fakt, ze pracodaweca, ustalajge diu-
go$¢ wypowiedzenia pracownika zafrudnionego na czas okreslony,
nie ma obowigzku uwzglednienia zatrudnienia, ktére miato miejsce
przed wejsciem w zycie nowelizacji do k.p.

Jednoczesnie dezaktualizacji ulega obowigzujgcy dotad art. 33

k.p., zgodnie z ktérym umowy na czas okreslony mogq podlegaé
wypowiedzeniu, jezeli strony w umowie o prace dopuscity mozliwosé
14-dniowego wypowiedzenia.

art. 36 § Tk.p.

Zwolnienie pracow-
nika z obowigzku
Swiadczenia pracy

Pracodawca jednostronng decyzjg ma mozliwo$¢ zwolnienia pra-
cownika ze $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagro-
dzenia.

art. 36 § 2 k.p.

Swiadczenia rodzinne

Wzrost wysokosci
Swiadczen

0d 1 listopada 2016 r. zasitek rodzinny bedzie wynosit 95,00 zt na

dziecko w wieku do ukorczenia 5. roku zycia, natomiast 124,00 zt

bedzie przystugiwato na dziecko w wieku powyzej 5. roku zycia do
ukonczenia 18. roku zycia, zas zasitek rodzinny w wysokosci 135 zt
przystuguje na dziecko w wieku powyzej 18. roku zycia do ukoriczenia

24, roku zycia. Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego

wychowywania dziecka fo 193,00 2t miesiecznie na dziecko, nie

wiecej jednak niz 386,00 zt na wszystkie dzieci. Dodatek do zasitku
rodzinnego z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,
wyniesie 95,00 zt miesigcznie na trzecie i na nastepne dzieci upraw-
nione do zasitku rodzinnego. A dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu
ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego, to:

) 90,00 zt miesiecznie na dziecko w wieku do ukoAczenia 5. roku
Zycia,

b) 110,00 zt miesigcznie na dziecko w wieku powyzej 5. roku zycia do
ukonczenia 24. roku zycia.

Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu podjecia przez dziecko nauki

w szkole poza miejscem zamieszkania w wysokoSci:

a) 113,00 zt miesigcznie na dziecko w zwigzku z zamieszkiwaniem
w miejscowosci, w kforej znajduije sig siedziba szkoty ponad-
gimnazjalnej lub szkoty artystycznej, w ktérej realizowany jest
obowigzek szkolny i obowigzek nauki, a takze szkoty podstawo-
wej lub gimnazjum w przypadku dziecka lub osoby uczqcej sie,
legitymujqcej sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci,

b) 69,00 zt miesigcznie na dziecko w zwigzku z dojazdem z miej-
sca zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej znajduje sie siedziba
szkoty, w przypadku dojazdu do szkoty ponadgimnazjalnej, a fakze

art. 6 ust. 2 ustawy z 28 listo-
pada 2003 r. o0 $wiadczeniach
rodzinnych
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szkoty artystycznej, w ktdrej realizowany jest obowigzek szkolny
i obowigzek nauki w zakresie odpowiadajgcym nauce w szkole
ponadgimnazjaine;.

Swiadczenie rodzi-
cielskie

Ustawodawca przygotowat kolejne zmiany w zakresie tzw. Swiadczen
rodzicielskich. Swiadczenie to bedzie przystugiwaé osobom, ktre
urodzity dziecko, a ktére nie otrzymuijq zasitku macierzyriskiego lub
uposazenia macierzyiiskiego. Uprawnieni do pobierania tego $wiad-
czenia bedq wigc migdzy innymi bezrobotni (niezaleznie od rejestracji
lub nie w urzedzie pracy), studenci, rolnicy, a takze wykonujgcy prace
na podstawie uméw cywilnoprawnych. Réwniez osoby zatrudnione
lub prowadzqgce pozarolniczqg dziatalino$¢ gospodarczg, jesli nie bedg
pobieraty zasitku macierzyrskiego, bedqg mogty ubiegaé sie o $wiad-
czenie rodzicielskie.

Wsparcie finansowe w postaci $wiadczenia rodzicielskiego bedzie
przystugiwato przez rok (52 tygodnie) po urodzeniu dziecka w wyso-
kosci 1000 zt miesigcznie, a w przypadku urodzenia wieloraczkdw
ten okres bedzie mogt byé wydtuzony nawet do 71 tygodni.

art. 17¢ ustawy o $wiadcze-
niach rodzinnych

Ograniczenie w doste-

Swiadczenie rodzicielskie nie bedzie przystugiwato, jezeli co najmniej

art. 17¢ ust. 9 ustawy o $wiad-

kryterium dochodowe, ograniczone jest tylko do jednego przypadku
- gdy dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie lub dochéd
0s0by uczqcej sie przekracza kwote uprawniajgcg dang rodzing

lub osobe uczqceq sie do zasitku rodzinnego o kwote nizszq lub
réwngq kwocie odpowiadajgcej najnizszemu zasitkowi rodzinnemu
przystugujgcemu w okresie, na kiéry jest ustalany, zasitek rodzinny
przystuguije, jezeli przystugiwat w poprzednim okresie zasitkowym
(art. 5 ust. 3 ustawy o Swiadczeniach rodzinnych). A zatem kryte-
rium dochodowe w przypadku takich oséb, w przeliczeniu na osobg
w rodzinie, moze by¢ wyzsze od kwoty uprawniajgcej dang osobe
do zasitku rodzinnego maksymalnie o 77 zt. Przekroczenie tej kwoty
0znacza utrate prawa do zasitku.

Ustawa zmienigjgca wprowadza nowq zasade w tym zakresie. Z po-
czqgtkiem 2016 roku przekroczenie kryterium dochodowego spowo-
duje, ze $wiadczenia rodzinne bedg wyptacane w wysokosci réznicy
miedzy przystugujgcg kwotq Swiadczen, tzw. tgczng kwotq zasitkow
rodzinnych wraz z dodatkami, a kwotq, o ktérg zostat przekroczony
dochdd rodziny i osoby uczqcej sie.

pie do $wiadczenia jedno z rodzicéw dziecka ofrzymuije zasitek macierzynski lub uposa- czeniach rodzinnych
rodzicielskiego zenie za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu

macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres

urlopu na warunkach urlopu macierzyrskiego, okres dodatkowego

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres urlopu rodziciel-

skiego.
Nowe zasady przy- Do korica 2015 roku przekroczenie kryterium dochodowego w wigk- art. 5 ust. 3, 3q, 3b, 3¢ ustawy
znawania $wiadczen szo$ci przypadkdw pozbawia prawa do Swiadczen. Mozliwos¢ o $wiadczeniach rodzinnych
rodzinnych dalszego pobierania zasitku rodzinnego dla 0séb, kfdre przekroczyty

Zwiqgzki metropolitalne

Wspdtpraca gmin
i powiatéw

Ustawa o zwigzkach metropolitalnych okresla zasady i tryb tworzenia
oraz organizacji zwigzku metropolitalnego, stanowigcego w przyszto-
$ci forme wspdtpracy gmin i powiatow.

art. 1 ustawy z 9 pazdziernika
2015 r. 0 zwigzkach metro-
politalnych (dalej: ustawa
metropolitalna)

Warunki utworzenia
Zwigzku

Zwigzek metropolitalny bedzie tworzony przez Rade Ministréw w dro-
dze rozporzqgdzenia, przy spetnieniu okreslonych przestanek. Zwigzek
powstanie, jezeli obejmuje on obszar zamieszkany przez co najmniej
500 tys. mieszkaricow i w jego sktad wehodzi miasto na prawach

art. 4 ustawy metropolitalnej
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Przedmiot Opis zmian Podstawa prawna

powiatu, bedace siedzibg wojewody lub sejmiku wojewddztwa.
Ponadto, wydajgc rozporzgdzenie w sprawie utworzenia zwigzku,
jak réwniez zmiany jego granic, Rada Ministréw bedzie musiata
wzig¢ pod uwage m.in. koncepcje przesirzennego zagospodarowa-
nia kraju, powigzania funkcjonalne oraz zaawansowanie proce-
sOw urbanizacyjnych, a takze jednorodnos¢ uktadu osadniczego

i przestrzennego, uwzgledniajgcego wiezi spoteczne, gospodarcze
i kulturowe oraz zapewniajgce zdolno$¢ wykonywania zadan

publicznych.
Zadania Rady Mini- Utworzenie zwigzku bedzie mogto nastqpi¢ z inicjatywy wtasnej Rady | art. 4 ustawy metropolitalnej
stréw Ministréw albo na wniosek rady zainteresowanej gminy lub powiatu.

Zaréwno w jednym, jak i drugim przypadku wydanie rozporzgdzenia
W sprawie utworzenia zwigzku bedzie wymagato pozytywnej opinii
rad: co najmniej 70% gmin, co najmniej 70% miast na prawach
powiatu i co najmniej 50% powiatow.

Optaty i podatki lokalne

Ewidencja oséb zobo- | Rada gminy moze natozyé obowigzek prowadzenia przez inkasentéw | art. 19 pkt 2 ustawy z 12 stycz-

wigzanych ewidencji 0séb zobowigzanych do uiszczenia optaty miejscowe;j nia 1991 r. o podatkach i opta-
oraz do okreslenia szczegdtowego zakresu danych zawartych w fej fach lokalnych (dalej: u.p.o.l.)
ewidenci.

Optaty wprowadzane Pobieranie przez gminy optat: art. 17 ust. 1q, art. 19 pkt 2,

fakultatywnie e Mmiejscowej, art. 15 ust. 1 ustawy z 8 mar-
e uzdrowiskowej, ca 1990 r. 0 samorzqdzie
o targowej gminnym

- nie bedzie obowigzkowe.

Pobor tych optat bedzie wymagat podjecia przez rady gmin uchwat
w sprawie ich wprowadzenia, niezaleznie od uchwalenia wysokosci
obowigzujgcych stawek, ktérych wysoko$é na 2016 rok nie moze
przekroczyé kwot okreslonych w obwieszczeniu Ministra Finanséw
z 5 sierpnia 2015 . w sprawie gérnych granic stawek kwofowych
podatkéw i optat lokalnych w 2016 roku.

Zwolnienie gmin Zniesiony bedzie obowigzek ptacenia podatku przez gminy od stano- | art. 7 ust. 1 pkt 15 u.p.o.l.
z podatku wigcych ich wiasno$é gruntéw i budynkdw lub ich czesci, nieprzeka-

zanych w posiadanie innym podmiotom i niezajetych na dziatalnosé

gospodarcza.

MAGDALENA SZOCHNER-SIEMINSKA
ekspert w zakresie prawa administracyjnego
i prawa pracy

PODSTAWY PRAWNE
ustawa z 9 pazdziernika 2015 r. 0 zwiazkach metropolitalnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 15615)
ustawa z 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. nr 154, poz. 1791; ost. zm. Dz.U. 2 2015 r. poz. 1359)
ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. nr 200, poz. 1679; ost. zm. Dz.U. z 2005 r. nr 167, poz. 1314)

ustawa z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. nr 60, poz. 636; ost. zm.
Dz.U.z 2015 . poz. 1066)

ustawa z 12 stycznia 1991 r. 0 podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. z 1991 r. nr 9, poz. 31; ost. zm. Dz.U. 2 2015 r. poz. 1283)
ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (jt. Dz.U. 22014 r. poz. 502; ost. zm. Dz.U. 2 2015 r. poz. 1268)

rozporzadzenie Rady Ministrow z 7 sierpnia 2015 r. w sprawie wysoko$ci dochodu rodziny albo dochodu osoby uczace;j sie stanowiacych podstawe ubiegania
sie o zasitek rodzinny i specjalny zasitek opiekuriczy, wysokosci $wiadczen rodzinnych oraz wysokosci zasitku dla opiekuna (Dz.U. z 2015 r. poz. 1238)
rozporzadzenie Rady Ministréw z 11 wrze$nia 2016 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2016 r. (Dz.U. 2 2015 r. poz. 138b)
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