Zatacznik nr 1/l

Uchwata nr XXV1/276/96
Rady Miejskiej Wroctawia
z dnia 17 maja 1996 roku

w sprawie przyjecia Statutu Wroctawia
w brzmieniu uzgodnionym z Prezesem Rady Ministrow

Zatgcznik do uchwaty

Czesé V
Samorzadowe jednostki pomocnicze

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§ 56.
1. Samorzadowymi jednostkami pomocniczymi Miasta sg osiedla.

2. Osiedla tworzy Rada Miejska w drodze uchwaly po przeprowadzeniu konsultacji z mieszkancami lub z ich ini-
cjatywy.

3. Projekt podziatu obszaru Miasta na jednostki pomocnicze przedstawia Rada Miejska do publicznej konsultaciji.
W konsultacji moga uczestniczy¢ mieszkancy projektowanych jednostek oraz instytucje i organizacje pro-
wadzace dziafalno$¢ na tym terenie. Okres konsultacji trwa 6 tygodni od chwili ogtoszenia projektu we wia-
sciwym trybie. Po uptywie tego okresu projekt uwzgledniajgcy wyniki konsultacji zostaje niezwtocznie
przedstawiony Radzie Miejskiej do zatwierdzenia.

4. Zniesienie lub podziat jednostki pomocniczej oraz powigkszenie jej obszaru moze nastgpi¢ z waznych powodéw
z inicjatywy wtasnej Rady Miejskiej lub na wniosek wtasciwych rad osiedli. Uchwaty wtasciwych rad zapadajg bez-
wzgledng wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu rady. W przypadku réznic w opiniach
lub negatywnych opinii wiasciwych rad, Rada Miejska moze zarzadzi¢ przeprowadzenie referendum wsréd
mieszkancow wtasciwych lub projektowanych jednostek pomocniczych.

5. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 3, sg kontrolowane przez wtasciwg komisje. Szczegotowe zasady prze-
prowadzania konsultacji okresla odrebna uchwata Rady Miejskie;j.

6. Granice osiedla, jego organizacje, a takze zakres dziatania okresla statut osiedla nadany przez Rade Miejska.




Uchwata nr LXXV/732/05
Rady Miasta Krakowa z dnia 13 kwietnia 2005 roku
w sprawie przyjecia oraz ogtoszenia tekstu jednolitego Statutu Miasta Krakowa

Zatgcznik do uchwaty nr LXXV/732/05
Rady Miasta Krakowa z dnia 13 kwietnia 2005 roku

6. Dzielnica

§73

1. Uchwata o utworzeniu, podziale, likwidaciji i tagczeniu dzielnic moze by¢ podjeta przez Rade:

1) z inicjatywy wiasnej po przeprowadzeniu konsultacji z wyborcami zamieszkatymi na terenie dzielnic,
ktérych to dotyczy,

2) z inicjatywy mieszkancow dzielnicy.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, zainteresowani mieszkancy doreczajg Prezydentowi wniosek pod-
pisany przez co najmniej 1/10 mieszkancow, ktorzy:

1) zamieszkujg na state w tej czesci Miasta, ktorej dotyczy propozycja zmiany,
2) posiadajg czynne prawo wyborcze w wyborach do Rady.

3. Prezydent przedstawia Radzie projekt uchwaty o sposobie zatatwienia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, w terminie
4 miesiecy od jego otrzymania.

4. Zasady i tryb konsultacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, okresla Rada odrebng uchwata.




Uchwata nr LVIII/614/IV/2004
Rady Miasta Poznania
z dnia 7 grudnia 2004 roku
w sprawie zmiany Statutu Miasta Poznania

Jednostki pomocnicze miasta — osiedla

Art. 37
. Na terenie Miasta Rada tworzy z inicjatywy mieszkarncéw jednostki pomocnicze — osiedla.

. Obszar osiedla winien byé spéjny pod wzgledem terytorialnym i funkcjonalnym oraz — w miare mozliwosci —
historycznym.

. Inicjatywa, o ktérej mowa w ust. 1, winna uzyskaé¢ poparcie przynajmniej 10% petnoletnich mieszkancéw terenu
przysztego osiedla, posiadajgcych czynne prawo wyborcze do organdw osiedli.

. Wniosek o utworzenie osiedla zawiera:

a) nazwe osiedla,
b) opis proponowanych granic osiedla,
c) liste zawierajgcg dane adresowe, PESEL oraz podpisy oséb, o ktérych mowa w ust. 3.

. Wniosek mieszkancow, spetniajacy wymogi, o ktérych mowa w ust. 4, jest sktadany do Prezydenta, ktéry doko-
nuje jego rejestracji w ciggu 14 dni od dnia ztozenia, a nastepnie informuje o tym fakcie mieszkancow w formie
ogtoszenia w prasie, w ciggu 30 dni po zarejestrowaniu wniosku.

. Mieszkanncy moga zgtasza¢ uwagi i propozycje dotyczace utworzenia osiedla w ciggu 30 dni od daty opu-
blikowania ogtoszenia. Prezydent przekazuje te uwagi i propozycje wtasciwym komisjom Rady.

. Wniosek o utworzenie osiedla, Rada rozstrzyga w ciggu 90 dni od jego ogfoszenia w prasie.

Art. 37a
. Decyzje w sprawach fgczenia, zmiany granic lub podziatu osiedli podejmuje Rada na wniosek mieszkancow albo
organdéw uchwatodawczych osiedli, ktérych te decyzje dotyczg. Do wnioskdw mieszkarcow w tych sprawach stosuje
sie odpowiednio tryb dotyczacy wnioskow o utworzenie osiedli, okreslony w art. 37.
. W uzasadnionych przypadkach decyzje, o ktérych mowa w ust. 1, Rada podejmuje z wtasnej inicjatywy po za-
siegnieciu opinii organéw uchwatodawczych osiedli, ktérych decyzje te dotycza.
Art. 37b
. taczenie osiedli oznacza potfgczenie dwdch lub wigcej osiedli w jedng jednostke pomochiczg — nowe osiedle.
. Do wniosku o potgczenie osiedli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 37 ust. 4-7.
. Wniosek o potgczenie osiedli powinien uzyska¢ poparcie co najmniej 10% petnoletnich mieszkancow kaz-
dego z tagczonych osiedli, a w osiedlu, ktérego organ uchwatodawczy negatywnie zaopiniowat wniosek -
co najmniej 20%.
Art. 37c

. Podziat osiedla oznacza:

a) utworzenie w granicach istniejgcego osiedla dwdch lub wiecej nowych osiedli,
b) wydzielenie z osiedla czesci jego obszaru w celu utworzenia nowego osiedla.

. Do wniosku o podziat osiedla stosuje sie odpowiednio przepisy art. 37 ust. 4-7.




. Wniosek o podziat osiedla winien uzyskaé poparcie co najmniej 20% petnoletnich mieszkancoéw terenu wy-
dzielanego jako nowe osiedle przy pozytywnej opinii organu uchwatodawczego osiedla. Przy negatywnej
opinii tego organu przeprowadza si¢ konsultacje na temat podziatu.

. Konsultacje sa wazne, jesli wzieto w nich udziat co najmniej 20% petnoletnich mieszkarncéw terenu, ktory
ma by wydzielony w postaci nowego osiedla, a za podziatem opowiedziato sie ponad 50% biorgcych udziat
w gtosowaniu.

. Konsultacje zarzadza Prezydent w terminie 30 dni po uprzednim opublikowaniu w prasie ogtoszenia o wniosku
w sprawie podziatu osiedla. W zarzadzeniu Prezydent okresla termin, sposéb przeprowadzenia konsultacji
oraz ustalenia i ogtoszenia jego wynikow.

Art. 37d

. Zmiana granic osiedla oznacza:

1) przytaczenie do osiedla terenéw dotad nie nalezacych do zadnego osiedla,

2) odtaczenie od osiedla czesci terenu bez zamiaru przytgczenia do innego osiedla lub utworzenia nowego osiedla,
3) odtgczenie od osiedla terenu w celu jego przytgczenia do innego osiedla,
)

4) dokonanie nieznacznych korekt granic wynikajacych ze zmiany przebiegu ulic, ciekbw wodnych lub innych
istotnych elementéw terenu, majgcych wptyw na sposéb okreslenia granic osiedli.

. Do wniosku o zmiang granic osiedla stosuje sie odpowiednio przepisy art. 37 ust. 4-7.

. Wniosek o przytaczenie do osiedla terenéw zamieszkatych, ktére dotad nie nalezaty do Zzadnego osiedla,
winien uzyskaé¢ poparcie co najmniej 10% petnoletnich mieszkancow tego terenu oraz pozytywng opini¢
organu uchwatodawczego danego osiedla.

. Wniosek o przytgczenie do osiedla terenéw niezamieszkatych, ktére dotad nie nalezaty do zadnego osiedla,
wymaga zaopiniowania przez organy uchwatodawcze osiedli sgsiadujgcych z tym terenem.

. Wniosek o odtaczenie od osiedla czesci terenu winien uzyskaé poparcie co najmniej 10% petnoletnich miesz-
kancéw tego terenu przy pozytywnej opinii organu uchwatodawczego osiedla, a 20% przy opinii negatywnej.

. Wniosek o odigczenie od osiedla terenu w celu jego przytagczenia do innego osiedla winien uzyska¢ poparcie
co najmniej 10% petnoletnich mieszkancow przy pozytywnej opinii organu uchwatodawczego osiedla, z ktérego
ma byé odtgczony, a 20% przy opinii negatywnej. Musi on takZze uzyskaé pozytywng opini¢ organu uchwato-
dawczego osiedla, do ktérego ma by¢ przytaczony.

Art. 39
. Statut osiedla uchwala Rada na wniosek rady osiedla po przeprowadzeniu konsultacji z mieszkancami.

. Statut osiedla okresla w szczegoélnosci:
1) nazwe i zasieg terytorialny osiedla,
2) strukture organow osiedla,
3) zasady i tryb wyboréw organdw osiedla,
4) zasady i tryb odwotywania organow osiedla,
5) zasady i kompetencje organow osiedla,
6) zakres zadan przekazywanych osiedlom przez Miasto oraz sposéb ich realizacji,
7) zakres i formy kontroli i nadzoru organéw Miasta nad dziatalnos$cig organéw osiedla.

. Rada osiedla nowo utworzonego w ciggu 6 miesiecy od daty jej pierwszego posiedzenia przedstawia za posred-
nictwem Prezydenta Radzie do uchwalenia projekt statutu osiedla.

. W przypadku nieprzedstawienia Radzie projektu statutu osiedla w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, rada osiedla
ulega rozwigzaniu z mocy prawa.

. Prezydent przedktada Radzie projekt statutu osiedla po przeprowadzeniu konsultacji z mieszkancami za-
interesowanego osiedla, najpézniej w ciggu 6 miesiecy po jego otrzymaniu.




Zatacznik nr 2/1ll

Uchwata nr LV/332/2006
Rady Powiatu Zgorzeleckiego
z dnia 31 sierpnia 2006 roku

w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami
powiatu zgorzeleckiego

Na podstawie art. 3d ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 roku nr 142,
poz. 1592, z 2002 r. nr 23, poz. 220, nr 62, poz. 558, nr 113, poz. 984, nr 200, poz. 1688, nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
nr 162, poz. 1568, z 2004 r. nr 102, poz. 1055)

Rada Powiatu Zgorzeleckiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Konsultacje z mieszkarncami powiatu przeprowadza sig:

1) w przypadkach przewidzianych ustawami;
2) w innych, waznych dla samorzgdu powiatu sprawach;
3) przy opracowywaniu takich dokumentow, jak:

a) Strategia Rozwoju Powiatu Zgorzeleckiego,

b) Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Zgorzeleckiego.

§2

Decyzje o przeprowadzeniu konsultacji z mieszkarcami powiatu podejmowane sg w formie odrebnej uchwaty przez:

1) Rade Powiatu Zgorzeleckiego, w sprawach zastrzezonych do kompetencji Rady,
2) Zarzad Powiatu Zgorzeleckiego, w sprawach zastrzezonych do kompetencji Zarzadu.

§3

1. Organy wymienione w § 2, postanawiajgc o przeprowadzeniu konsultacji, okreslaja:
1) przedmiot konsultacji oraz cele i przewidywane skutki projektowanego rozstrzygniecia;
2) terytorialny i podmiotowy zasieg konsultaciji;
3) sposob oraz tryb zgtaszania opinii i wnioskow;
4) date rozpoczecia i zakohczenia konsultacji, przy czym okres trwania konsultacji nie moze by¢ krotszy niz 14 dni;
5) sposob oraz tryb podsumowania opinii i wnioskow zgtoszonych w toku konsultacij;
6) wybor form przeprowadzenia konsultacji.

2. Konsultacje mogg by¢ przeprowadzane m. in. w nastepujgcej formie:

1) debaty z mieszkahcami;

2) debaty z organizacjami pozarzgdowymi;
3) ankiet wrzucanych do skrzynek;

4) sondy internetowej;

5) internetowego forum.

3. Konsultacje przeprowadzane sg co najmniej w dwéch wybranych formach.




§4
1. Organem przeprowadzajgcym konsultacje i zapewniajgcym niezbedne do ich przeprowadzenia warunki jest Zarzad
Powiatu.
2. Zarzad do przeprowadzenia konsultacji moze powotfac zespot w sktadzie od 3 do 7 os6b.

§5

Organ, ktory poddat okreslong sprawe konsultacji, obowigzany jest:
1) rozpatrzy¢ opinie i wnioski zgtoszone w toku konsultacji;

2) podac do publicznej wiadomosci opinie i wnioski wynikajace z konsultacji oraz zakres ich wykorzystania, poprzez
wywieszenie informaciji na tablicach ogtoszen Starostwa Powiatowego w Zgorzelcu oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa.

§6

Opinie i wnioski wynikajace z konsultacji, a dotyczace projektoéw uchwat Rady Powiatu poddawanych konsultaciji,
przedstawia sie Radzie tgcznie z projektem konsultowanej uchwaty.

§7

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu Zgorzeleckiego.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslgskiego.




Zatgcznik do Uchwaty nr XXXIV/493/09
Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 25 lutego 2009 roku

Regulamin Konsultacji Spotecznych

Przepisy ogodine
§1

Konsultacje spoteczne przeprowadza sie w sprawach waznych dla mieszkancéw miasta.

§2

1. Obowigzkowym konsultacjom podlegaja nastepujgce projekty:
1) budzet miasta,
2) programy rozwoju (strategii) miasta.

2. W konsultacjach moga bra¢ udziat:
1) mieszkancy Stupska posiadajgcy czynne prawo wyborcze,
2) organizacje pozarzgdowe dziatajgce na terenie miasta Stupska w zakresie ich dziatalnosci statutowe;j.

Whnioskodawcy i organy odpowiedzialne za prowadzenie konsultacji

§3

Decyzje w sprawie przeprowadzenia konsultacji spotecznych podejmuje Prezydent Miasta Stupska w formie zarzgdzenia.

§4

Konsultacje mogg by¢ prowadzone:
1) z inicjatywy wtasnej Prezydenta Miasta,
2) na wniosek Przewodniczgcego Rady Miejskiej,
3) na wniosek Komisji Rady Miejskiej,
4) na wniosek klubu radnych,
5) na wniosek grupy co najmniej 5 radnych,
)

6) na wniosek grupy co najmniej 400 mieszkancéw Stupska posiadajgcych czynne prawo wyborcze na terenie
Gminy Miejskiej Stupsk.

§5

1. Wniosek o przeprowadzenie konsultacji spotecznych powinien okreslac:
1) przedmiot konsultacji,
2) propozycje terminu konsultacji,
3) propozycje formy konsultaciji,
4) uzasadnienie.

2. Wniosek o przeprowadzenie konsultacji zgtoszony przez mieszkancéw oprécz wymagan okreslonych w ust. 1 za-
wiera takze:

1) wskazanie osoby upowaznionej do kontaktu z organem miasta wraz z doktadnymi danymi adresowymi,
2) liste 0séb popierajgcych wniosek z podaniem imienia, nazwiska, adresu, nr PESEL i podpisu.




3. Prezydent Miasta rozpatruje wniosek uwzgledniajgc koszty proponowanej formy konsultaciji, istotnos¢ przedmiotu
konsultacji dla spotecznosci lokalnej oraz zasadno$¢ proponowanego sposobu konsultacji. O sposobie rozpa-
trzenia wniosku w formie zarzgdzenia Prezydent Miasta informuje wnioskodawcow w terminie nie pozniejszym niz
30 dni od daty jego zfozenia.

§6.

Koszty zwigzane z prowadzeniem konsultacji spotecznych pokrywane sg z budzetu miasta Stupska.

Formy przeprowadzania konsultacji spotecznych

§7

1. Konsultacje spoteczne mogg by¢ prowadzone w co najmniej jednej z podanych form:
1) konsultacje pisemne,
2) wystuchanie publiczne,
3) spotkanie z mieszkancami,
4) forum dyskusyjne z uzyciem strony internetowej Urzedu Miejskiego w Stupsku,
5) powotanie zespotu opiniodawczo-konsultacyjnego.

2. Dopuszczalne sa takze inne formy, zapewniajgce szeroki dostgp do uczestnictwa w konsultacjach, zwtaszcza for-
my uwzgledniajace uzycie nowoczesnych technik informatycznych.

§8

1. Niezaleznie od wybranej formy konsultacji spofecznych na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Stupsku pu-
blikowana jest informacja o rozpoczeciu konsultaciji, w ktérej wskazany jest: przedmiot konsultaciji, termin i zakres
konsultacji, forma i tryb konsultacji.

2. Publikacja na stronach internetowych nie wyklucza innych trybow informowania o konsultacjach.

3. Informacja o rozpoczeciu konsultacji spotecznych publikowana jest w terminie nie krétszym niz 14 dni przed ter-
minem ich rozpoczecia.

Przepisy szczegdlne

§9
Konsultowanie projektu budzetu miasta.

1. Prezydent Miasta Stupska przeprowadza konsultacje spoteczne projektu budzetu na kolejny rok na etapie jego
przygotowania.

2. Projekt budzetu miasta podlega konsultacjom spotecznym w nastepujgcym trybie:

1) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Stupsku publikowane jest ogfoszenie o przystapieniu do tworzenia
projektu budzetu miasta na kolejny rok kalendarzowy,

2) ogtoszenie zawiera zaproszenie do sktadania opinii w sprawie projektu budzetu miasta ze wskazaniem terminu,
sposobu oraz miejsca i daty ich dostarczenia,

3) po zebraniu i przeanalizowaniu zgtoszonych opinii Prezydent Miasta Stupska zamieszcza na stronie interneto-
wej Urzedu Miejskiego w Stupsku informacje o ich uwzglednieniu bgdz nieuwzglednieniu — nie pézniej niz
w dniu przestania projektu budzetu do Rady Miejskie;.

3. Powyzszy tryb nie wyklucza zastosowania innych form konsultacji przewidzianych w Regulaminie.




Wyniki konsultacji spotecznych

§10

1. Informacje o wynikach konsultacji spotecznych podaje sie do wiadomosci na stronach internetowych Urzedu
Miejskiego w Stupsku nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od zakonczenia konsultaciji.

2. Wyniki konsultacji spotecznych zawierajg zestawienie zgtoszonych opinii wraz ze stanowiskiem Prezydenta Miasta
Stupska w danej sprawie.

§11

Wyniki konsultacji nie sg wigzace dla wiadz miasta.

§12

Konsultacje spoteczne uznaje sie za wazne bez wzgledu na liczbe oséb i podmiotéw biorgcych udziat w konsultacjach,
jezeli zostaty przeprowadzone w sposéb przedstawiony w Regulaminie.




Zatgcznik nr 3/1lI

Uchwata nr XLVIII/599/2005
Rady Miejskiej w Jaworznie
z 24 listopada 2005 roku
w sprawie przyjecia Programu wspotpracy Miasta Jaworzna
z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
w 2006 roku

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 22 i art. 12 pkt 11, w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 roku nr 142, poz. 1592 z pdzn. zmian.) art. 5 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. nr 96, poz. 873
z p6zn. zm.), Rada Miejska w Jaworznie uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie ,,Program wspotpracy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowa-
dzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2006 roku” w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Jaworzna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Fragmenty zatgcznika

do Uchwaty nr XLVIII/599/2005
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 24 listopada 2005 roku

Program wspotpracy miasta Jaworzna
z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
w 2006 roku

Wstep

Cecha demokratycznego spoteczenstwa obywatelskiego jest dobrowolna aktywnos$é obywateli i ich zaanga-
Zowanie w rozwigzywanie spraw i problemoéw, ktére oni sami uznajg za wazne dla spotecznosci lokalnej. Na-
tomiast priorytetem wiadz samorzgdowych jest jak najlepsze zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspéinoty,
ktéra tworzg mieszkancy. Aktywna wspétpraca wtadz z organizacjami jest jednym z elementéw efektywnego
kierowania miastem.

Niniejszy Program jest realizacjg konstytucyjnej zasady pomocniczosci i dialogu spotecznego, zapiséw strategii
Zrownowazonego Rozwoju Miasta Jaworzna A-21 na lata 2001-2015 dotyczacych wzrostu aktywnosci spofecznej
mieszkancow (S 1.3) oraz Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

Gtéwnymi korzysciami takiej wspotpracy sg w szczegoélnosci:

1. wprowadzanie nowatorskich i bardziej efektywnych metod realizacji zadan publicznych oraz zaspokajania potrzeb
spotfecznosci lokalnej,

2. odcigzanie budzetu Miasta poprzez wspieranie pozyskiwania srodkdéw zewnetrznych na realizacje zadarn publicznych,

3. wykorzystywanie potencjatu merytorycznego stowarzyszen, klubéw, grup nieformalnych w zakresie rozpo-
znania potrzeb spotecznosci lokalnej, a tym samym wtasciwego planowania nowych rozwigzan doraznych
i strategicznych,

4. budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci spotecznosci lokalnej.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdine

§1

1. Program wspotpracy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzadowymi jest elementem lokalnego systemu szeroko
rozumianej polityki spofeczne;.

2. Program okresla formy, zasady oraz zakres wspotpracy organdéw samorzadowych z organizacjami, a takze priorytety
zadan publicznych, ktérych realizacja zwigzana bedzie z udzieleniem dotacji.

3. llekro¢ w Programie jest mowa o:
1) ustawie o pozytku publicznym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.),
2) ustawie o pomocy spotecznej? nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.),
3) organizacji — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzgdowe, osoby prawne i jednostki organizacyjne,

o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie,




4) programie wspotpracy — nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy Miasta Jaworzna z organizacjami po-
zarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,

5) zespole konsultacyjnym ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi — nalezy przez to rozumieé zespot,
o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 5 oraz ust. 2-8 niniejszego Programu Wspéipracy,

6) petnomocniku ds. wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi — nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng
w strukturze Urzedu Miejskiego za wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi,

7) bazie organizacji pozarzgdowych — nalezy przez to rozumie¢ systematycznie prowadzony i aktualizowany
bank informaciji o jaworznickich organizacjach, tworzony na podstawie Ankiety Informacyjne;j,

8) ankiecie informacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ formularz, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Programu Wspotpracy,
dotyczacy struktury, celow statutowych, mozliwoéci, dokonan oraz organizacyjnej, finansowej i merytoryczne;
gotowosci do podjecia lub kontynuacji wspotpracy z wtadzami Miasta.

4. Obszar wspotpracy witadz samorzgdowych Miasta Jaworzna i organizacji obejmuje sfere zadan publicznych,
o ktérych mowa w ustawach wymienionych § 1 ust. 3 pkt 1 i pkt 2, w zakresie okre$lonym w Zatgczniku nr 2.

Rozdziat 2
Zasady, podmioty i formy wspétpracy
§2

Wspotpraca Miasta Jaworzna z organizacjami odbywa sie w oparciu o zasady pomochiczosci,
suwerennosci, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurenciji i jawnosci.

§3

1. Podmioty realizujgce program wspétpracy to:
1) Rada Miejska — w zakresie wytyczania polityki spotecznej, ustalania priorytetow przyznawania dotacji na reali-
zacje zadan publicznych oraz nawigzywania wspotpracy z organizacjami.

2) Prezydent Miasta — w zakresie realizacji w/w polityki, podejmowania wspoéipracyz organizacjami, dysponowania
srodkami w ramach budzetu, decydowania o przyznaniu dotacji i innych form pomocy poszczegélnym orga-
nizacjom w ramach ustalonych przez Rade Miejska priorytetow.

3) Petnomocnik ds. wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi, ktéry petni funkcje koordynatora wspot-
pracy wtadz samorzadowych Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzadowymi.

4) Organizacje pozarzadowe i inne podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy i prowadzgce swojg dziatalno$¢ na
terenie Jaworzna lub dla jego mieszkahcow, bez wzgledu na siedzibe danej organizaciji, ktére poinformowaty
0 swojej gotowosci do wspotpracy i dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej poprzez spetnienie wymogow for-
malnych oraz wypetnienie i aktualizowanie, nie rzadziej niz co 12 miesiecy, ankiety informacyjnej, stanowigcej
Zatgcznik Nr 1 do Karty Wspotpracy.

5) Zespot konsultacyjny ds. wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi powotywany zarzgdzeniem Prezydenta
Miasta.

2. W sktad Zespotu konsultacyjnego wchodza:

1) dwéch radnych desygnowanych przez Rade Miejskg w Jaworznie, po jednym spoérod cztonkow Komisji ds.
Bezpieczenstwa i Spraw Samorzgdowych oraz Komisji ds. Kultury, Sportu i Turystyki,

2) dwéch przedstawicieli Urzedu Miejskiego desygnowanych przez Prezydenta Miasta Jaworzna,
3) Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spofeczne;j,
4) przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych wyznaczony przez jej przewodni-

czacego,
5) szesciu przedstawicieli organizacji pozarzgdowych wybranych na Forum Organizacji Pozarzgdowych.
3. Cztonkowie Zespotu za swojg prace nie pobierajg wynagrodzenia.

4. Kazdy cztonek Zespotu, przed rozpoczeciem dziatalnosci Zespotu jest zobowigzany do ztozenia pisemnego
o$wiadczenia, stanowigcego Zatgcznik nr 3 do niniejszego Programu.

5. Kadencja cztonkéw Zespotu trwa 2 lata.

6. Kadencja Zespotu konczy sie wraz z kadencjg Rady Miejskiej w czasie ktorej Zespot powotano.




7. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, ktory jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu.

8. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie oceny realizacji wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymii przedstawienie wnioskow
Prezydentowi Miasta Jaworzna, Radzie Miejskiej oraz na Forum Organizacji Pozarzgdowych,

2) wspotpraca z Prezydentem Miasta Jaworzna i Pethomochnikiem ds. wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi
w zakresie opiniowania dotacji przyznawanych organizacjom pozarzagdowym,

3) przedktadanie do 30 lipca propozyciji dotyczacych zadan priorytetowych Miasta oraz potrzeb finansowych
w zakresie realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzagdowe,

4) przygotowanie projektéw rocznych programéw wspétpracy na podstawie wnioskéw z oceny realizacji wspot-
pracy oraz propozycji sktadanych przez przedstawicieli organizacji pozarzagdowych i przekonsultowanie ich na
Forum Organizacji Pozarzadowych,

5) wyrazanie opinii w istotnych sprawach dotyczgcych organizacji pozarzadowych,

6) monitorowanie i doskonalenie wspoétpracy pomiedzy organami Miasta Jaworzna a organizacjami poza-
rzgdowymi.

9. W celu zaopiniowania ofert na realizacje zadan publicznych Prezydent Miasta Jaworzna moze powofa¢ zarzgdzeniem
komisje opiniujgcg oferty ztozone w ramach poszczegdinych konkurséw ofert. Komisja powinna si¢ sktadaé
z réwniej liczby przedstawicieli Miasta oraz przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, wybranych sposréd
cztonkéw Zespotu konsultacyjnego ds. wspofpracy z organizacjami pozarzgdowymi. W skiad komisji wchodzi co
najmniej 6 osob. Oferty na realizacje zadan wynikajgcych z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Pro-
blemow Alkoholowych dla Miasta Jaworzna na dany rok kalendarzowy opiniuje Gminna Komisja Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych.

10. Protokoty spotkan Zespotu, odwiadczenia oraz inne dokumenty przechowywane sg w zbiorze akt Petnomocnika
Prezydenta Miasta Jaworzna ds. wspofpracy z organizacjami pozarzadowymi, Miejskiego Osrodka Pomocy
Spofecznej w Jaworznie, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

11. W posiedzeniach Zespotu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym eksperci powotani przez przewodniczgcego.

§4

1. Podstawowe formy wspotpracy to:
1) zlecanie realizacji zadan organizacjom pozarzgdowym poprzez:
a) wspieranie wykonania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie ich realizaciji,
b) powierzenie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie ich realizacji.

2) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziatanie w celu zharmoni-
zowania tych dziatan, poprzez:

a) uzgadnianie listy zagadnien priorytetowych, na kolejny rok budzetowy,

b) przekazywanie przez organizacje informaciji o przewidywanych lub realizowanych zadaniach publicznych,
na ktére przyznano srodki finansowe z innych zrédet niz wynikajgce z Programu Wspoétpracy,

c) publikowanie waznych informaciji dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz mozliwosci pozyskania
srodkow budzetowych i pozabudzetowych na ich realizacje na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Jaworznie.

3) konsultowanie projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej orga-
nizaciji.

4) tworzenie z inicjatywy wtadz samorzadowych lub organizacji zespotéw zadaniowych o charakterze do-
radczym i inicjatywnym w celu wspdlnego przygotowania projektow uchwat Rady Miejskiej dotyczacych
realizacji zadan publicznych.

2. Inne formy wsparcia organizacji to:
1) organizowanie lub wspétorganizowanie co najmniej 2 razy w roku Forum Organizacji Pozarzgdowych,

2) udzielanie pomocy przy organizowaniu spotkan otwartych, ktérych tematyka wigze sie z realizacjg pro-
gramu wspotpracy, np. poprzez nieodptatne udostepnienie lokalu, sSrodkéw technicznych itp.,

3) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na realizacje zadan publicznych z innych Zrédet niz
dotacja z budzetu Miasta Jaworzna,

4) organizacja lub wspétudziat w organizowaniu szkolen, konferencji, spotkan stuzacych wymianie doswiadczen,
majacych na celu podniesienie sprawnosci funkcjonowania i profesjonalizacje dziatan organizaciji,

5) promocja dziatalno$ci organizacji uczestniczacych w realizacji programu wspétpracy,




6) pomoc w nawigzywaniu kontaktéw i wspofpracy organizaciji w skali lokalnej, regionalnej, ogélnopolskiej,
7) zamieszczanie na stronie internetowej informacji o aktualnej bazie organizacji pozarzgdowych oraz informaciji

0 zadaniach realizowanych przez organizacje pozarzadowe, na podstawie pisemnych lub wysytanych drogag
elektroniczng zgtoszen od przedstawicieli poszczegdinych organizacji pozarzadowych.

Rozdziat 5

Postanowienia koncowe

§14

. Niniejszy program wspotpracy stanowi zbiér zasad regulujgcych wspotprace wiadz samorzadowych z organiza-
cjami pozarzgdowymi.

. Zasady wspotpracy mogg by¢ modyfikowane wraz ze zmieniajgcymi sie przepisami prawa oraz sytuacjg finansowa
Miasta.

. Do programu wspotpracy bedg wprowadzane nowe rozwigzania, szczegélnie wynikajgce z wnioskéw i pro-
pozycji zgtaszanych przez Zespét konsultacyjny ds. wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz same
organizacje uczestniczace w Forum Organizacji Pozarzgdowych.




Uchwata
Rady Miejskiej Watbrzycha
z dnia 18 grudnia 2009 roku

W sprawie przyjecia programu wspotpracy miasta Watbrzycha
z organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
w zakresie realizacji zadan publicznych na 2010 rok

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) i art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.) - Rada Miejska Watbrzycha
uchwala, co nastgpuje:

§1

Przyjmuje sie program wspotpracy miasta Watbrzycha z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie realizacji zadan publicznych na 2010 rok.

§2

Program okresla cele, zakres, formy wspétpracy, zadania priorytetowe oraz kryteria oceny realizacji programu.

§3
Cele programu

Cele programu obejmuija:
1. ksztattowanie lokalnego spoteczenstwa obywatelskiego i wspomaganie jego rozwoju, w tym:
1) organizowanie i wspieranie dziafan spofecznych i inicjatyw obywatelskich na rzecz Miasta i rozwoju wigzi lokalnych,
2) rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej miasta,
3) promocje postaw obywatelskich i prospotecznych,
2. rozwoj partnerskiej wspotpracy pomiedzy samorzadem a sektorem organizacji pozarzadowych,

3. wzmocnienie pozycji organizacji pozarzgdowych i zapewnienie tym organizacjom rownych szans w realizaciji
zadan publicznych przez powierzanie i wspieranie coraz wigkszej ilosci zadan z jednoczesnym zapewnieniem
odpowiednich $rodkdéw na ich realizacje,

4. identyfikacja potrzeb oraz podnoszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan w sferze zadan publicznych,
5. tworzenie systemowych rozwigzan dla waznych probleméw spotecznych,

6. tworzenie warunkoéw do powstawania organizacji, a takze jednostek dziatajgcych na rzecz

spotecznosci lokalne;.

§4
Zakres i formy wspoétpracy
Miasto wspétpracuje z organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan publicznych wymienionych w art. 4 ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.)
w zakresie zadan wtasnych Gminy.

§5

Wspétpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi moze mie¢ charakter finansowy oraz pozafinansowy.




§6

1. Wspétpraca o charakterze finansowym, polegajgca na zlecaniu realizacji zadan publicznych, moze odbywac¢ sie
w formach:

1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizaciji,
2) wspierania takiego zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizaciji.

2. Dotacje, o ktorych mowa w ust. 1, nie mogg by¢ wykorzystywane w szczegodlnosci na:
1) zakupy inwestycyjne i remonty,
2) zakup gruntow,
3) dziatalno$¢ gospodarcza,
4) pokrycie kosztéw biezgcych utrzymania biura organizacji pozarzadowej starajgcej sie o przyznanie dotaciji,
w tym takze wydatkow na wynagrodzenia pracownikow, o ile nie sg one bezposrednio zwigzane z realizacjg
zleconego zadania,

5) dziatalno$¢ polityczng i religijna.

3. Dotacje, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ udzielane wytgcznie na realizacje zadan priorytetowych, o ktérych
mowa w § 8.

4. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastepuje w trybie otwartego konkursu ofert, w ramach ktérego warunki
konkursowe sg konsultowane z organizacjami pozarzgdowymi, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.

5. Zlecanie realizacji zadan publicznych moze nastgpi¢ rowniez na podstawie odrebnych przepiséw przewidujgcych
inny tryb zlecania niz otwarty konkurs ofert.

6. Szczegodtowe prawa i obowigzki organizaciji pozarzadowych realizujgcych zlecone zadania publiczne beda kazdo-
razowo okreslane w umowach.

§7

1. Wspotpraca o charakterze pozafinansowym odbywa sie w formach, a w szczegdlnosci:

1) tworzenia wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, reprezentujgcych organizacje poza-
rzgdowe, ktore statutowo zajmuja sie okreslonymi zadaniami publicznymi,

2) wzajemnego konsultowania sie Gminy i organizacji pozarzgdowych w zakresie planowanych kierunkéw dziatan,
w tym opiniowanie projektu programu wspofpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz udziat organizacji poza-
rzgdowych w opiniowaniu wnioskéw,

3) wspierania merytorycznego organizacji pozarzgdowych w postaci: konsultacji, szkolen i konferencji,

4) udostepniania obiektéw kulturalnych, sportowych i innych,

5) zamieszczania na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Watbrzychu informacji o dziataniach realizowa-
nych przez organizacje pozarzgdowe, planowanych zadaniach publicznych, ogtaszanych konkursach ofert
wraz z wykazem przedstawicieli organizacji pozarzadowych biorgcych udziat w opiniowaniu ofert, wynikach
rozpatrzenia ofert oraz sprawozdan z realizacji programu.

6) wypracowania kryteridw i zasad naboru partneréw do realizacji projektow finansowanychze srodkéw Unii Euro-
pejskiej,

7) wzajemnego informowania sie o zewnetrznych mozliwosciach finansowania zadan, zwtaszcza ze srodkéw Unii
Europejskiej,

8) udzielania rekomendacji organizacjom wspotpracujacym z Gming, ktére ubiegajg sie o przyznanie lokalu oraz
dofinansowanie z innych zrédet,

9) udzielania pomocy w zakresie nawigzywania kontaktow miedzynarodowych, w tym w miastach partnerskich
Watbrzycha,

10) aktualizacji mapy aktywnosci organizacji pozarzgdowych i innych podmiotéw prowadzacych dziatalnosé pozytku
publicznego,

11) przekazywania materiatdw promocyjnych miasta,

12) prowadzenia kalendarza imprez.




§8

Zadaniami priorytetowymi w zakresie wspofpracy miasta z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami pro-
wadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2010 rok sg:

1. z zakresu pomocy spofecznej:

1) dziatania socjalno-pomocowe na rzecz dzieci, mtodziezy oraz osob dorostych:
a) wspieranie programow poradnictwa specjalistycznego i spotecznego,
b) pozyskiwanie i dystrybucja daréw zywnosciowych i rzeczowych,
) udzielanie pomocy rzeczowej dla osob dotknietych zdarzeniami losowymi i sytuacjg kryzysowa,
d) wspieranie w organizacji uroczystych poczestunkow z okazji Swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia,
e) zakup paczek swigtecznych,

2) dziafania socjalno-pomocowe na rzecz osob w podesztym wieku:
a) aktywizacja spoteczna oséb w podesztym wieku,
b) dziatania o charakterze integracyjnym oraz samopomocowym,
¢) rozwijanie srodowiskowych form wsparcia dla oséb w podesziym wieku,

3) dziatania socjalno-pomocowe na rzecz oséb bezdomnych:
a) prowadzenie jadtodajni dla os6b bezdomnych i najubozszych,
b) udzielanie schronienia;

4) dziatania socjalno-pomocowe na rzecz oséb niepetnosprawnych:
a) wspieranie osrodkow wsparcia dla 0oséb z zaburzeniami psychicznymi,
b) wspieranie dziatan o charakterze integracyjnym oraz samopomocowym dla oséb niepetnosprawnych,

C) wspieranie zaje¢ ogoélnorozwojowych organizowanych dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej oraz grup
wsparcia dla ich opiekunéw;

5) dziatania na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych, najubozszych oraz wykluczonych spotecznie, m. in. poprzez
prowadzenie klubéw integracji spotecznej;

2. przeciwdziatanie patologiom spotecznym:
1) z zakresu przeciwdziatania harkomanii:

a) prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej, w tym poradnictwa internetowego, edukacyjnej oraz
szkoleniowej,

b) prowadzenie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla ucznioéw, a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczest-
niczacych w pozalekcyjnych programach opiekuhczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych;

2) z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi oraz przemocy w rodzinie:

a) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej oraz zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej,
psychospotecznej dla oséb uzaleznionych, sprawcéw przemocy domowej oraz ofiar przemocy w rodzinie,

b) wspieranie dziatalnosci osrodkdw interwencji kryzysowej wraz z zapewnieniem miejsc noclegowych,

c) wspieranie dziatalnosci $rodowiskowych swietlic opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych dla
dzieci i mfodziezy z rodzin z problemem alkoholowym, w tym dla dzieci niepetnosprawnych,

d) dofinansowanie programéw profilaktyczno-edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy,

e) terapia — wczesna interwencja i terapia dla os6b pijgcych w sposéb szkodliwy, uzaleznionych i cztonkéw ich
rodzin,

f) programy terapeutyczno-rozwojowe dla dzieci i mfodziezy w placowkach oswiatowych,
g) sposoby zagospodarowania wolnego czasu dzieciom i mtodziezy;

3. z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji oraz podtrzymywania tradycji narodowej, pielegno-
wania polskosci, rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej:

a) organizacja wydarzen kulturalnych o zasiegu ponadlokalnym, w tym miedzynarodowym, a w szczegoélnosci:
przegladow, koncertow, wystepow, spektakli, konkursow, plenerdw, jubileuszowych lub cyklicznych wydarzen
kulturalnych,

b) organizacja przedsiewzie¢ z zakresu podtrzymywania tradycji harodowej, pielegnowania polskosci, rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, ze szczegdélnym uwzglednieniem wydarzen upamietnia-
jacych swieta panstwowe,

c) ochrona débr kultury i tradyciji, z wytagczeniem realizacji prac konserwatorskich i robét budowlanych,

d) realizacja programéw w zakresie edukacji kulturalnej lub dziatah artystycznych dzieci i mtodziezy oraz oséb
niepetnosprawnych,




e) organizacja przedsiewzie¢ prezentujacych i promujacych amatorski ruch artystyczny,

f) organizacja przedsigewzie¢ upowszechniajgcych, promujgcych i popularyzujgcych lokalnych twércéw i ich
tworczosé, w tym wydawanie niskonaktadowych katalogdw dokumentujgcych dorobek osdb lub realizowanych
przedsigwziec,

g) wydawanie niskonaktadowych publikacji (w tym katalogéw), dokumentujgcych wiedze o przesztosci, dniu

dzisiejszym i tradycjach miasta Watbrzycha oraz zamieszkujgcej je spotecznosci;

4. z zakresu upowszechniania kultury fizycznej:

a) popularyzacja wspoéizawodnictwa sportowego i rekreacji ruchowej, poprzez organizacje imprez sportowych
i sportowo-rekreacyjnych,

b) organizacja szkolen dla dzieci i mtodziezy, majgcych na celu rozwdéj umiejetnosci sportowych w poszcze-
goélnych dyscyplinach sportu,

) udziat we wspotzawodnictwie sportowym dzieci i miodziezy,

d) rehabilitacja ruchowa, organizacja szkolenia i wspétzawodnictwo sportowe oséb niepetnosprawnych,

€) organizacja szkolen, podnoszenie umiejetnosci osob zajmujgcych sie ratownictwem gérskim i wodnym, organizacja
zawodow;

5. z zakresu krajoznawstwa:
a) wspieranie organizacji dziatan krajoznawczych i imprez turystycznych,
b) podnoszenie atrakcyjnosci turystycznej miasta;

6. z zakresu ochrony i promocji zdrowia:
a) dziafania majace na celu zwiekszenie swiadomosci spofecznej w zakresie HIV/AIDS,

b) wspieranie dziatalnosci majgcej na celu zwiekszenie wykrywalnosci HIV/AIDS, poprzez dofinansowanie
punktu konsultacyjno-diagnostycznego ds. HIV/AIDS,

C) udzielanie wsparcia dla organizacji dziatajgcych w obszarze ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci na rzecz dzieci
i mfodziezy,

d) wspieranie dziatah w zakresie profilaktyki i wczesnego wykrywania choréb nowotworowych oraz poradnictwa
specjalistycznego po przebytej chorobie nowotworowej;

7. z zakresu oswiaty i wychowania:

a) organizowanie dziatah mtodziezy na rzecz osob potrzebujgcych, w tym wspieranie ksztatcenia wolontariuszy,
a w szczegolnosci prowadzacych prace wychowawczg z dzieCmi i mfodzieza,

organizowanie réznych form wypoczynku dzieci i mtodziezy,

rozwijanie samorzgdno$ci i kreowanie lideréw,

d) wspieranie inicjatyw oswiatowych,

€) programy rozwijajgce zainteresowania dzieci i mfodziezy z réznych dziedzin kultury i sztuki,

f) programy skierowane do dzieci uzdolnionych, szczegoélnie pochodzacych z rodzin zagrozonych ubostwem,
g) wspieranie dziatah edukacyjnych, w tym na rzecz senioréw,

h) wspieranie dziatan na rzecz wspotpracy miedzynarodowej;

b
c

8. z zakresu wspierania dziatan na rzecz organizaciji:
a) rozwijanie partnerstwa lokalnego,
b) rozwijanie wspotpracy projektowej,
C) organizacja i dofinansowanie szkolen,
d) promocja i wspieranie idei wolontariatu.

§9
Ocena realizacji programu

1. Kontrola i ocena realizacji zadan zleconych organizacjom pozarzagdowym bedzie dokonywana na zasadach okre-
Slonych w ustawie.




2. Wskaznikami efektywnosci Programu beda uzyskane informacije, dotyczgce w szczegdlnosci:
1) liczby organizacji pozarzgdowych realizujagcych zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci,
2) liczby o0sob, rodzin, ktére byty adresatami roznych zadah publicznych,
3) wysokos¢ srodkdw finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje tych zadan,

4) facznej wielkosci finansowych i pozafinansowych srodkéw zaangazowanych przez organizacje pozarzagdowe
w realizacje zadah publicznych na rzecz mieszkancéw,

5) a takze systemowych rozwigzan probleméw waznych dla funkcjonowania Miasta.

3. Sprawozdanie z wykonania uchwaty za 2010 rok zostanie przedstawione na corocznej konferencji z organizacjami
pozarzagdowymi oraz opublikowane na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Watbrzychu w | kwartale 2011 roku.

§10

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Watbrzycha.

§1

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujgcg od 1 stycznia 2010 roku i podlega opublikowaniu
w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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Zatacznik nr 4/1ll

Uchwata nr XLVII/264/10
Rady Miejskiej Gminy Mirsk
z dnia 29 stycznia 2010 roku

w sprawie trybu przeprowadzenia z mieszkancami Gminy Mirsk
konsultacji spotecznych w sprawie zmiany granic administracyjnych Gminy

Na podstawie art. 4a ust. 1, 4b ust. 1 pkt 2, art. 5a art. 40 i 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) oraz w zwigzku z wystgpieniem Burmistrza Miasta
Swieradow-Zdrdj z dnia 28 grudnia 2009 roku w sprawie zaopiniowania projektowanej zmiany granic administracyjnych
Gminy Miejskiej Swieradow-Zdroj

Rada Miejska Gminy Mirsk
uchwala, co nastepuje:
§1
W zwigzku z wnioskiem Burmistrza Miasta Swieradéw-Zdréj z dnia 28 grudnia 2009 roku w sprawie zaopiniowania

projektowanej zmiany granic administracyjnych Gminy Miejskiej Swieraddéw-Zdr6j postanawia sie¢ przeprowadzi¢
konsultacje w celu zasiegniecia opinii mieszkancow Gminy Mirsk.

§2
Konsultacje z mieszkahcami przeprowadzi Burmistrz Miasta i Gminy Mirsk poprzez opublikowanie wniosku na tabli-
cy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy Mirsk oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy Mirsk z zaproszeniem
do sktadania opinii listownie bgdz osobiscie na adres Urzedu Miasta i Gminy Mirsk w terminie od 15 lutego 2010
roku do 15 marca 2010 roku, zawierajagcej imig i nazwisko oraz adres osoby sktadajgcej opinie.

§3
Informacje o wynikach konsultacji Burmistrz Miasta i Gminy Mirsk przedstawi na sesji Rady Miejskiej Gminy Mirsk
do dnia 26 marca 2010 roku.

§4

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Mirsk.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik nr 1
do Uchwaly Nr XLVII/264/10

Rady Miejskiej Gminy Mirsk
z dnia 29 stycznia 2010 roku

Wz6r ankiety konsultacyjnej

do wyrazenia opinii w sprawie projektowanej zmiany granic Gminy Mirsk w konsultacjach prowadzonych
na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej Gminy Mirsk nr XLVII/264/10 z dnia 29 stycznia 2010 roku

Czy jest Pani/Pan za przeprowadzeniem zmiany granic administracyjnych Gminy Mirsk, polegajgcej na przekazaniu
Gminie Miejskiej Swieradow-Zdroj terenu o powierzchni okofo 210 ha z obrebu administracyjnego Izera i Ortowice?

TAK NIE WSTRZYMUJE SIE
OD GtOSsuU

IMIQ I NAZWISKO ... ettt e e e et e e e e e r et e e e nen e aaees

AIES ZAMIESZKANIA ...ttt ettt e e et e e e b e e e e b e e e et e e e e ab e e rar e e aaabaaaes

Wyrazam zgode na wykorzystanie i przetwarzanie moich danych osobowych w celu opracowania wynikow ankiety.

Informacja:

Opinie nalezy wyrazic, stawiajgc znak ,X” w kratce ponizej odpowiedzi ,, TAK”, ,NIE” lub ,WSTRZYMUJE SIE OD GtOSU”".

Postawienie znaku ,X” w wiecej niz jednej kratce lub niepostawienie znaku ,X” w Zadnej z kratek powoduje niewaznosc
opinii.




Zatacznik nr 5/11I

Zarzadzenie
Prezydenta Miasta Watbrzycha
z dnia 3 lutego 2006 roku

w sprawie powotania Watbrzyskiej Rady Pozytku Publicznego
oraz okreslenia
zasad komunikacji samorzgdu gmin z organizacjami pozarzagdowymi

Na podstawie art. 5. ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. nr 96, poz. 873 z pdzniejszymi zmianami), zarzagdzam, co nastepuje:
§1

1. Powotuje Watbrzyska Rade Pozytku Publicznego, zwang dalej Zespotem konsultacyjnym, w sktad ktérej wchodza:

1) przedstawiciele reprezentujacy administracje samorzgdowsg, desygnowani do prac w Radzie przez Prezydenta
Miasta Watbrzycha;

2) przedstawiciele organizacji pozarzagdowych rekomendowani przez pie¢ roznych watbrzyskich organizacji poza-
rzgdowych dziatajgcych na terenie miasta Watbrzycha.

2. Sktad osobowy Rady zatwierdza Prezydent Miasta Watbrzycha w odrebnym zarzgdzeniu.

§2

Zesp6t Konsultacyjny ma charakter doradczy i inicjatywny w zakresie odpowiadajgcym zadaniom publicznym gminy;,
o ktérych mowa w wyzej wymienionej ustawie.

§3

1. Zespodt konsultacyjny ustala harmonogram oraz tematy spotkan
2. Zespot konsultacyjny spotyka sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

3. Ze swoich prac Zespot konsultacyjny przedstawia wnioski i propozycje Prezydentowi Miasta Watbrzycha.

§4

Zespot Konsultacyjny moze umieszczac za posrednictwem Koordynatora ds. wspotpracy z organizacjami pozarza-
dowymi swoje informacje na stronie internetowej Urzedu Miejskiego.

§5

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Edukaciji i Spraw Spotecznych.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcag od dnia 1 lutego 2006 roku.




Zatacznik nr 6/1lI

Regulamin
dziatania Rady Pozytku Publicznego

l. Cel i zadania Rady

§1

Watbrzyska Rada Pozytku Publicznego, zwana dalej Radg, jest zespotem doradczo-inicjatywnym w zakresie od-
powiadajacym zadaniom publicznym gminy i ma na celu kreowanie wspotpracy samorzadu miasta Watbrzycha z or-
ganizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami dziafajgcymi w sferze pozytku publicznego na terenie miasta
Watbrzycha i na rzecz jego mieszkahcow.

§2

1. Zadaniami Rady sg w szczegdlnosci:

1) udziat w opracowywaniu strategii i programéw spotecznych,
2) opiniowanie projektow aktéw prawa lokalnego dotyczgcych organizacji pozarzadowych,

3) opiniowanie doboru kandydatow do skfadu zespotéw opiniujgcych oferty na realizacje zadan publicznych
w sferze pozytku publicznego,

4) wydawanie opinii w sprawie realizacji polityki wspotpracy samorzgdu z organizacjami pozarzadowymi w sferze
pozytku publicznego, przedstawienie wynikow analizy z wnioskami Radzie Miejskiej Watbrzycha, Prezydentowi
Miasta oraz watbrzyskim organizacjom pozarzgdowym,

5) czynne uczestnictwo w opracowaniu projektéw programéw wspotpracy miasta Watbrzycha z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego, a w przypadku niewtaczenia
sie w przygotowanie propozycji projektu w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego, wydziat
merytoryczny Urzedu Miejskiego przygotowuje projekt samodzielnie,

6) wspotpraca z Prezydentem oraz komisjami Rady Miejskiej w zakresie opiniowania wnioskoéw o dofinansowanie
zadan publicznych gminy zbieznych z dziatalnoscig statutowg organizacji pozarzgdowych oraz udzielania innych
form pomocy.

7) state monitorowanie i doskonalenie zasad wspoétpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi,
8) wyrazanie opinii w istotnych sprawach dotyczacych organizacji pozarzgdowych,

9) przedstawianie Prezydentowi Miasta propozyciji priorytetéw oraz potrzeb w zakresie zlecania zadan publicznych
gminy organizacjom pozarzgdowym w danym roku kalendarzowym,

10) inicjowanie tworzenia standarddw dziatalno$ci organizacji pozarzadowych,

11) podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z aktualnych potrzeb dotyczacych wspétpracy samorzgdu z orga-
nizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi w sferze pozytku publicznego.

Il. Sktad Rady

§3

1. Rada liczy 12 cztonkéw:

1) 6 przedstawicieli reprezentujgcych administracje samorzadowa, desygnowanych do prac w Radzie przez Prezydenta
Miasta Watbrzycha,

2) 6 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, wybranych przez organizacje pozarzgdowe dziatajgce na terenie
Miasta Watbrzycha podczas konferencji zwotanej przez Rade kohczaca kadencje,




3) w przypadku rezygnaciji z cztonkostwa lub usuniecia ze sktadu Rady przedstawiciela organizacji pozarzgdowej
W jego miejsce zostaje powofana kolejna osoba, ktéra uzyskata najwigkszg liczbe gtoséw podczas konferenciji,
o ktérej mowa w § 3, pkt. 2,

4) w przypadku jednakowej ilosci glosow, o ktérych mowa w § 3 pkt. 3, Rada wybiera przedstawiciela zwykig wigkszoscig
gtosow w gfosowaniu tajnym,

5) sktad osobowy Rady zatwierdza Prezydent Miasta Watbrzycha stosownym zarzgdzeniem.

§4
1. Sposrod swoich przedstawicieli Rada wybiera w gtosowaniu:
1) Przewodniczgcego,

2) Zastepce Przewodniczacego,
3) Sekretarza.

lll. Kompetencje Rady
§5

1. Do zadan Przewodniczgcego/Zastepcy Przewodniczgcego nalezy:

1) reprezentowanie Rady na zewnatrz,

2) ustalanie terminéw posiedzen Rady,

3) zwotywanie posiedzen Rady,

4) prowadzenie posiedzen Rady,

5) ustalanie porzadku prac Rady przy uwzglednieniu rodzaju spraw przewidzianych do rozpatrzenia,
6) czuwanie nad terminowoscig i przebiegiem prac Rady,

7) zapraszanie na posiedzenia Rady — na wniosek cztonka Rady lub z wtasnej inicjatywy — ekspertow z zakresu
réznych dziedzin aktywnosci spoteczne;j.

2. Do zadan Sekretarza Rady nalezy:
1) sporzgdzanie protokotdéw z posiedzen Rady,

2) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji Rady;,

3) przedkfadanie Prezydentowi Miasta Watbrzycha wnioskéw i rekomendacji Rady.

IV. Kadencja Rady
§6

Kadencja cztonkdéw Rady trwa 2 lata.

V. Tryb pracy Rady

§7
1. Posiedzenia Rady obywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Posiedzenie Rady uwaza sie za wazne, gdy uczestniczy w nim co najmniej 6 0sob, w tym co najmniej 3 przed-
stawicieli organizacji i 3 przedstawicieli Urzedu Miasta w Watbrzychu.




. Cztonkoéw zobowigzuje sie do poinformowania Przewodniczgcego lub Zastepce Rady o swojej nieobecnosci na
posiedzeniu Rady co najmniej 2 dni przed ustalonym terminem spotkania.

. Z przebiegu posiedzeh sporzadza sie protokoty.

. Protokoty z posiedzen, listy obecnosci i inna dokumentacja Rady przechowywana jest w siedzibie Edukaciji
i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.

. Rada moze zaprasza¢ na swoje posiedzenia miedzy innymi:
1) przedstawicieli gminnych jednostek organizacyjnych,
2) przedstawicieli organizacji pozarzagdowych,
3) ekspertéw i doradcdw w poszczegolnych dziedzinach dziatalnosci organizacji pozarzadowych,
4) przedstawicieli odpowiednich komérek organizacyjnych Urzedu Miasta Watbrzycha.

. Kazdy z cztonkéw Rady ma zapewniony nieograniczony dostep do dokumentéw Rady w godzinach pracy Urzedu
Miejskiego w Watbrzychu.

. Kazdy z cztonkéw moze zgdaé kopii i odpisdw z dokumentow Rady.

§8
. Cztonkowie Rady sg réwni w prawach i obowigzkach.
. Cztonkowie Rady sg zobowigzani czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady.

. Cztonkowie Rady reprezentujgcy organizacje pozarzgdowe wykonujg swojg prace nieodpfatnie, cztonkowie Rady
desygnowani przez Prezydenta w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych.

. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci cztonka Rady w dwdch kolejnych posiedzeniach Rady, Rada
moze podjg¢ decyzje o odwotaniu cztonka ze sktadu Rady. Osobie przystuguje prawo odwotania na najblizszym
posiedzeniu Watbrzyskiej Rady Pozytku Publicznego.

§9

. Rada opracowuje na swoich posiedzeniach wnioski i wyraza opinie.

. Decyzje Rady podejmowane w postaci wnioskow przyjmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.

§10

. Cztonkowie Rady powiadamiani sg o planowanym posiedzeniu na co najmniej 14 dni przed terminem posiedzenia.
Wraz z zawiadomieniem przekazywany jest porzgdek obrad.

. Porzadek obrad moze ulec zmianie na wniosek cztonkéw Rady na kolejnym posiedzeniu.
. Powiadomienie moze odby¢ sie drogg pocztowa, faksowg lub elektroniczna.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach termin okreslony w ust. 1 moze ulec skroceniu.




