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/o SZKOLENIE ON LINE

Fundacja Rozwoju

% Demokracji Lokalnej 19 marca 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

Sygnalisci, ich ochrona w ztobkach i klubach dzieciecych. Czy warto wdrozy¢
procedure w sytuacji, w ktdrej nie zatrudnia sie wiecej niz 50 pracownikow.
A takze-jak wdrozy¢ procedure weryfikacji przysztych pracownikow.

Wzory, dokumentow i zarzgdzenia — wszystko co nalezy wiedziec.

L
WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Podlaskie Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego zaprasza
na spotkanie konsultacyjno-szkoleniowe w formie ON LINE, ktére zrealizujemy w ramach
Podlaskiego i Warminsko-Mazurskiego Forum Ztobkéw i Klubéw Dzieciecych 19 marca 2025r.
w godz.10:00-14:00

. I
WAZNE INFORMACIJE:
Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow naktada obowigzek przeszkolenia pracownikéw
w zakresie przystugujgcych im praw, okreslonych w Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) oraz
w ustawie o ochronie sygnalistéw. Nowe przepisy regulujg min. wykaz nieprawidtowosci, ktére mogg by¢
zgtaszane przez sygnalistdw, odpowiedzialno$é oséb uczestniczgcych w postepowaniu wyjasniajgcym, prawa
sygnalistdw oraz ich odpowiedzialno$é za $wiadome dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji. W trakcie proponowanego wyktadu uczestnicy zaznajomig sie z obowigzkami
i dziataniami jakie nalezy wykonaé¢, a wynikajgacymi z najnowszej Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku
o ochronie sygnalistéw.
Dowiedzg sie, jak wdrozyé najnowsze regulacje o ochronie sygnalistdw oraz poznajg narzedzia umozliwiajgce
sygnalizowanie nieprawidtowosci. Uzyskajg wiedze jak wprowadzi¢ przepisy dotyczace sygnalistow w zgodzie
z obowigzujacymi przepisami krajowymi oraz czy warto rozwazy¢ wdrozenie procedur w sytuacji, w ktérej
nie zatrudnia sie wiecej niz 50 pracownikéw?
Podczas szkolenia przekazemy wiedze dot. dostosowania jednostki do przepiséw dotyczacych ochrony
sygnalistéw i przedstawimy:
* kluczowe pojecia dotyczace ochrony sygnalistéw
* obowigzki naktadane na podmioty zobowigzane do stworzenia kanatow zgtoszenia naruszen prawa
e praktyczne wskazéwki w zakresie wdrozenia procedury ochrony sygnalistow
e mechanizmy identyfikowania oséb zaangazowanych w proces obstugi zgtoszen naruszenia prawa.
* mechanizmy dostosowania jednostki do przepisdw dotyczgcych ochrony sygnalistéw, w tym zapewnienie
poufnosci sygnalistom.
Dla zobowigzanych ustawg podmiotéw oznacza to:
e stworzenie i wdrozenie catkowicie nowych procedur wewnetrznych okreslajgcych zasady ochrony
sygnalistéw,
* powotanie nowego stanowiska (Compliance Officera) w organizacji,
e uruchomienie kanatdow wewnetrznych niezbednych do =zgtaszania naruszen przez sygnaliste,
gwarantujgcych mu bezpieczenstwo przed negatywnymi konsekwencjami dokonania takiego zgtoszenia (np.
zwolnienie, wstrzymanie awansu, degradacja, nieprzedtuzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony).
Podczas konferencji omoéwimy zasady funkcjonowania sygnalisty w jednostce, w tym procedury dla
pracodawcy.
Wskazemy:
e Kogo mozna uznac za sygnaliste?
e Jakie uprawnienia ma zgtaszajgcy naruszenie prawa w administracji publicznej?
¢ Na jakich zasadach dokonuje sie zgtoszern wewnetrznych, zewnetrznych i ujawnienia publicznego?



¢ Kto powinien zajmowac sie obstugg zgtoszen w jednostce?
¢ Jak prowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce?

Sygnalisci majg trzy mozliwosci dokonywania zgtoszen nieprawidtowosci. Jedng z nich sg zgtoszenia
wewnetrzne. Ustawa o ochronie sygnalistow naktada obowigzek wprowadzenia procedury umozliwiajgcej
anonimowe zgtoszenia. W trakcie proponowanego modutu uczestnicy zaznajomig sie z dokumentacjg, ktérg
majg obowigzek wdrozy¢ w swojej jednostce. W pytaniach i odpowiedziach najczesciej pojawiajgcych sie
w tej tematyce przekazemy praktyczne umiejetnosci pozwalajagce na sprawne wypetnianie nowych
obowigzkéw. Uczestnicy bedg pracowaé¢ na aktualnej dokumentacji w zakresie ochrony sygnalistow,
otrzymajg wzorcowe materiaty.

Zatem zapraszamy do udziatu w szkoleniu, w czasie ktérego przyjrzymy sie z bliska powyzszym obszarom.
Dobér powyiszej problematyki, w zamysle organizatoréw, ma stanowi¢ wsparcie merytoryczne w realizacji
wyzwan, ktére stojg przed osSwiatowa kadrg kierowniczg, ale réwniez ma byé okazjg do wymiany
doswiadczen i przyktaddw dobrych praktyk.

Do udziatu zapraszamy réwniez pracownikdw realizujgcych zadania organdw prowadzacych i nadzorujgcych
ztobki i kluby dzieciece.

CELE | KORZYSCI:

e Uczestnik dowie sie krok po kroku, jak wdrozy¢ oraz realizowaé w praktyce procedury ochrony
sygnalistéw w swojej jednostce.

e Pozna réwniez obowigzki naktadane na podmioty zobowigzane do stworzenia kanatéw zgtoszenia
naruszen prawa oraz dowie sie szczegdtdow na temat sposobdw zapewnienia poufnosci sygnalistom.

e Zdobedzie praktyczng umiejetnos¢ rozwigzywania typowych probleméw zwigzanych z obstuga
zgtoszen naruszenia prawa.

PROGRAM:

Ustawa o ochronie sygnalistow — kluczowe zmiany.

Nowe obowigzki zwigzane z ochrong sygnalistow - ktore podmioty zatrudniajgce obejmg?

Poziom zatrudnienia na potrzeby stosowania nowych przepisow?

Termin wdrozenia obowigzkdow

Czy obstuga zgtoszen anonimowych bedzie obowigzkowa?

Kim jest sygnalista w ztobku i czym sie zajmuje?

Kto moze by¢ sygnalistg?

Kto i jak jest chroniony w obliczu nowej ustawy o ochronie sygnalistow?

Kiedy dyrektor ma obowigzek wprowadzi¢ procedury ochrony sygnalistdow w jednostce opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3?

. W jaki sposéb okreslamy liczbe pracownikéw — czy liczba oséb zatrudnionych czy w przeliczeniu na
petne etaty i czy do liczby zatrudnionych oséb wliczane s3 osoby zatrudnione na umowach
cywilnoprawnych?

11. Poufno$é a anonimowos$é sygnalisty — rdznice oraz co oznaczajg w praktyce dla sygnalistow

i pracodawcéw?

12. Obowigzki pracodawcy podczas procesu wdrozeniowego - wprowadzanie realnych procedur ochrony

sygnalistow.

13. Ochrona sygnalistéw w jednostce.

14. Zgtoszenia sygnalistow

15. Jakie sg kanaty zgtaszania nieprawidtowosci?

16. Kanat wewnetrzny

17. Kanat zewnetrzny

18. Ujawnienie publiczne

19. Zgtoszenia wewnetrzne sygnalisty

20. Zapewnienie mozliwosci zgtoszen wewnetrznych

LNk WNRE

=
o



21. Jakie dokumenty i procedury musi wprowadzi¢ jednostka?
e Procedury ogdlne
e Regulamin zgtoszen nieprawidtowosci
e Czy nalezy uaktualni¢ Regulamin pracy
e Czy pracodawca jest zobowigzany konsultowa¢ wprowadzenie zmian ze zwigzkami
zawodowymi
W jakim Terminie wchodzi w zycie procedura zgtoszen wewnetrznych
e Czy oswiadczenie o zapoznaniu z procedurg przechowywac w aktach osobowych
e Ochrona oséb dokonujacych zgtoszen, a takze oséb pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia
oraz osOb powigzanych ze zgtaszajacym.
e Zapisy obligatoryjne a fakultatywne w procedurach wewnatrzzaktadowych pracodawcy
e Prawidtowe wyznaczenie oséb przyjmujgcych zgtoszenia w organizacji.
e Okres rozpatrywania zgtoszen w procedurze
e Efektywny proces zgtaszania naruszen w organizacji.
e Jakie zapisy procedury rozpatrywania zgtoszed sg najwazniejsze i powinny sie znalezé
w procedurze
e Rozszerzenie katalogu spraw, ktére mogg by¢ przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego
o tematyke naruszen regulamindw wewnetrznych, czasu pracy, mobbingu itp.
e Zgtoszenie poufne a zgtoszenie anonimowe
e Zgtaszanie nieprawidtowosci oraz dziatania nastepcze z zachowaniem poufnosci danych
e Spersonalizowany, w petni bezpieczny i intuicyjny system obstugi zgtoszen i naruszen.
22. Zgtoszenia wewnetrzne sygnalisty
23. Zapewnienie mozliwosci zgtoszen wewnetrznych
24. Ustalenie procedury zgtoszen po konsultacjach
25. Procedura zgtoszen wewnetrznych — wejscie w zycie
26. Obowigzek informowania o procedurze zgtoszen wewnetrznych
27. Procedura zgtoszen wewnetrznych — co okresla?
28. Przyktadowa procedura zgtoszen wewnetrznych dla ztobka/ klubu dzieciecego
29. Zgtoszenie ustne sygnalisty
30. Zgtoszenie pisemne sygnalisty
31. Rozpatrywanie zgtoszen sygnalisty
32. Rejestr zgtoszen wewnetrznych
33. Kary
34. Co to jest zgtoszenie zewnetrzne?
35. Rdznica miedzy zgtoszeniem zewnetrznym a wewnetrznym.
36. Organy jednostek samorzgdu terytorialnego jako zobowigzane do wprowadzenia procedury zgtoszen
zewnetrznych
37. Dyskusja i konsultacje z wyktadowca.

ADRESACI:

Dyrektorzy samorzgdowych i prywatnych ztobkéw, osoby kierujgce samorzagdowymi i prywatnymi klubami
dzieciecymi, przedsiebiorcy prowadzacy tego typu dziatalnos¢, urzednicy samorzadowi realizujgcy w imieniu
gminy zadania z zakresu prowadzenia lub nadzorowania instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3.
PROWADZACY:

Doswiadczony wyktadowca, wspétpracownik kancelarii adwokackiej we Wroctawiu, ekspert z zakresu
szeroko rozumianego zarzadzania edukacjg, w tym ustroju o$wiaty, prawa pracy w oswiacie i finanséw
oswiatowych. Trener realizujgcy szkolenia dla samorzaddéw lokalnych, dyrektoréw jednostek systemu
oswiaty, dla instytucji opieki nad dzieémi do lat 3. Autor wielu opracowan i publikacji, m. innymi ksigzki:”
Centra Ustug Wspdlnych w samorzadach”. Wspdtautor nowelizacji przepisow ustawy Karta Nauczyciela.
Konsultant i doradca korporacji samorzadowej — zwigzku gmin, wyktadowca uczelni wyzszej. Redaktor opinii
prawnych publikowanych w systemie INFOR. Prowadzi ustugi konsultingowe, szkolenia, wdrozenia i audyty
a takze dziatalno$¢é eksperckg, w ramach ktérej doradza zaréwno organom jednostek samorzadu lokalnego,
urzednikom samorzgdowym, dyrektorom jednostek o$wiaty jak i innym pracownikom tego sektora.
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/O Fundacia Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% Demokraci Lokalnej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Sygnalisci, ich ochrona w ztobkach i klubach dzieciecych. Czy warto wdrozy¢
procedure w sytuacji, w ktdrej nie zatrudnia sie wiecej niz 50 pracownikow.
A takze-jak wdrozy¢ procedure weryfikacji przysztych pracownikow.

Wzory, dokumentdw i zarzadzenia — wszystko co nalezy wiedziec€.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

19 marca 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-13:00

Cena: 250 PLN netto + VAT/os. — dotyczy cztonkéw Forum
Cena: 449 PLN netto/os — dotyczy 0s6b niezrzeszonych

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum

DANE ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok
DO tel.: 537 200 539
KONTAKTU: mail: frdl-pc@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) dot. tylko oséb niezrzeszonych w Forum NIE O

W przypadku odpowiedzi NIE/ braku spetnienia ww. warunku zostanie doliczony VAT.
Prosze o przestanie faktury na adres MailOWY: ... i rressss e s srssassasssesssessesssssassas e snssnssassns s s ssesenassesannsssnnsens

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: ... ciciiicrecieceeicinisss e seestesasssesseesessesssesssssesseestestesassnsssesssesnasnassnssnssssesssesnnn
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rbwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju

Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl.bialystok.pl do 12 marca 2025 r. UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnogé
zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia
najpozniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny
rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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