/0 Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

im. Jerengo Regulskisgo

todz, 7 kwietnia 2026 r.

Szanowni Panstwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Szkoleniowe w todzi, zaprasza
Panstwa do wspottworzenia i udziatu w sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum Kadr zaplanowanej na
20 kwietnia 2026 r.

Temat spotkania Forum to: E-Rewolucja w Dziatach kadrowych: Jak wdrozy¢ nowe formy dokumentacji i
uporzadkowac przepisy wewnatrzfirmowe?

Najnowsze zmiany w Kodeksie pracy (obowiqgzujgce od 27 stycznia 2026 r.) stawiajq przed dziatami Kadr
konkretne wyzwanie: dopuszczenie poza tradycyjnq postaciqg pisemnej rowniez postaci elektronicznej
do wiekszosci wnioskdw, sktadanych przez pracownikdw. Jak pogodzi¢ dopuszczalnos¢ ztozenia wniosku
w postaci elektronicznej z postaciq papierowq prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej,
w tym dokumentacji dotyczqcej ewidencjonowania czasu pracy.

Ekspertem prowadzgcym spotkanie bedzie Prawniczka, ktéra specjalizuje sie w problematyce zatrudniania
0s6b fizycznych, zbiorowym prawie pracy oraz pragmatykach urzedniczych. Przez 17 lat byta pracownikiem
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwo$é przedstawienia kwestii problemowych, wymiany dos$wiadczen,
zaréwno z ekspertem prowadzgcym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest
uzyskanie wielu cennych wskazéwek i podpowiedzi niezbednych w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania
odpowiedzi na pytania od ekspert w zakresie praktycznego stosowania przepiséw. Liczymy na Parstwa
aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Spotkanie bedzie realizowane w formule stacjonarnej. Ponizej prezentujemy szczegétowy program, karte
zgtoszenia i informacje organizacyjne.

Zapraszamy do zrzeszenia w Forum i udziatu w najblizszym spotkaniu Forum!

Katarzyna Marciniak-Mordel .
. i . Maja Pawlak
Zastepczyni Dyrektora osrodka regionalneg
. ) 3 ) Koordynatorka Forum Kadr
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego w todzi

Fundacja Rorwoyu Demokrac)i Lokalne) im, Jerzego Regulskiego, tel.: 535162 759
Centrum Szkoleniowe w Lod? emall; bwro@frdi-lodz.pl
ul, Jaracza 74 90-242 tod: www frdl-lodz pl
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr
E-Rewolucja w Dziatach kadrowych: Jak wdrozy¢ nowe formy
dokumentacji i uporzadkowac przepisy wewnatrzfirmowe?
20 kwietnia 2026 r. 10:00 — 14:30

Najnowsze zmiany w Kodeksie pracy (obowigzujgce od 27 stycznia 2026 r.) stawiajg przed dziatami
Kadr konkretne wyzwanie: dopuszczenie poza tradycyjng postacig pisemnej réwniez postaci
elektronicznej do wiekszosci wnioskéw, sktadanych przez pracownikéow. Jak pogodzi¢
dopuszczalnos¢ ztozenia wniosku w postaci elektronicznej z postacia papierowg prowadzenia
i przechowywania dokumentacji pracowniczej, w tym dokumentacji dotyczgcej ewidencjonowania
Czasu pracy.

Cyfryzacja kadr — wnioski i oSwiadczenia pracownicze
v' Zmiany od 27 stycznia 2026 r.:
** Odwrdcenie hierarchii form: posta¢ papierowa i elektroniczna jako standard.

0

X4

Katalog wnioskow, ktére nie wymagajg juz formy pisemnej (wyjscia prywatne, praca

)

w godzinach nadliczbowych).

53

S

Postac papierowa a postac elektroniczna.

53

S

Praktyczne prowadzenie dokumentacji:

X/
.0

E-teczka (akta osobowe w formie elektronicznej) vs. mieszany system obiegu dokumentéw.

D)

X/
0.0

Jak dotacza¢ dokumentacje ztozong przez pracownika w postaci elektronicznej,
do dokumentacji prowadzonej w postaci papierowej.

** Wymogi rozporzadzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej w kontekscie systemow IT.
Analiza koniecznosci zmian w regulacjach wewnetrznych, w tym m.in. w zakresie przepiséw
o:

0‘0

Whnioskowaniu o wyjscie prywatne.

0‘0

Whnioskowaniu o udzielenie czasu walnego za prace w godzinach nadliczbowych — uops a K.p.
a dokumentacja pracownicza.

>

** Innych przepiséw dotyczgcych czasu pracy.

Zapraszamy do przesytania lub przedstawienia w trakcie szkolenia Panstwa wewnetrznych
regulamindw oraz wzordw wnioskdow do weryfikacji. Przestane dokumenty zostang
przeanalizowane pod katem zgodnosci z nowelizacjg z 27 stycznia 2026 r. Podczas szkolenia
zarekomendujemy konkretne zapisy, ktore zabezpieczg interes pracodawcy i usprawnig prace
dziatu Kadr.

Prowadzaca: Prawniczka, ktéra specjalizuje sie w problematyce zatrudniania oséb fizycznych,
zbiorowym prawie pracy oraz pragmatykach urzedniczych. Przez 17 lat byta pracownikiem

Fundacja Rorwoyu Demokracji Lokalne) im, Jerzego Regulskiego, tel.: 535 162 759
Centrum Szkoleniowe w Lodz emall, bro@frdi-lodz.pl
ul. Jaracza 74 90-242 Lod: www frdl-lodz pl
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i erzege Regulskiego
Panstwowe] Inspekcji Pracy. W trakcie pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach
przygotowata ponad 600 opinii prawnych, ktére w zdecydowanej wiekszosci odnosita sie do
nietypowych standw faktycznych. Reprezentowata réwniez Panstwowg Inspekcje Pracy przed
sgdami administracyjnymi. W dziatalnosci kontrolnej koncentrowata sie natomiast na
problematyce czasu pracy oraz naliczenia i wyptaty wynagrodzen oraz wspotpracy pomiedzy
pracodawcg a zwigzkami zawodowymi. Osobiste zainteresowania zawodowe koncentruje wokot
samorzgdowego i urzedniczego prawa pracy, jak réwniez zaktadowej dziatalnosci socjalne;j.
Prowadzi szkolenia, warsztaty i konferencje, w tym m.in. w ramach Kongresu Sekretarzy, Foréw
Sekretarzy, Foréw Pracownikéw Kadr, ktére to Fora dziatajg w catej Polsce przy Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego. Przez wiele lat wspétpracowata z Polskim Centrum
Kadrowo-Ptacowym, w ramach ktdérego dziatat rowniez Osrodek Szkoleniowy Administracji
Publicznej. W dziatalnosci szkoleniowej zwraca uwage przede wszystkim na praktyczny wymiar
stosowania przepiséw prawa, co umozliwia jej wypracowanie optymalnych form przekazu wiedzy.
Korzystajgc z wieloletnich doswiadczen zawodowych zwigzanych ze stosowaniem przepiséw prawa
pracy, prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w ramach ktérej prowadzi szkolenia, oferuje audyty,
specjalistyczne doradztwo oraz udziela pomocy prawnej w innych formach.

Fundacja Rorwoyu Demokrac)i Lokalne) im, Jerzego Regulskiego, tel.: 535162 759
Centrum Szkoleniowe w Lod? emall; bwro@frdi-lodz.pl
ul, Jaracza 74 90-242 tod: www frdl-lodz pl
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej

Forum Kadr.
Udziat w pracach Forum to jedna ze Sciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby profesjonalnie

realizowaé swoje obowigzki. To takze mozliwos$é wymiany doswiadczern pomiedzy uczestnikami spotkan
Forum. Zachecamy do wspotpracy Panstwa wspdtpracy, zrzeszenia sie w ramach Forum i udziatu
organizowanych szkoleniach dedykowanych Forum Kadr.

Czym sg Fora dziatajace przy regionalnych osrodkach FRDL?:

Fora samorzadowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujgca s$rodowiska
samorzgdowe wokot codziennych wyzwan i problemdéw oraz dobrych praktyk. Sg one jednym
z kluczowych elementéw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzgdowych i pracownikéw jednostek
podlegtych.

Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu wiedzy,
doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia
konstruktywnego dialogu.

Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos¢ zawodowej konsultacji.

Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i intereséw.
Fora prowadzg takze dziatalnos¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkéw i Swiadczg pomoc
W rozwigzywaniu probleméw pojawiajgcych sie podczas wykonywania obowigzkédw stuzbowych
w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszg sie one stale rosngcym
zainteresowaniem wsrod samorzgdowcow.

Fora to to cyklicznie odbywajgce sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla Srodowiska zawodowego, stuzgce
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod
dziatania, w tym wspétpracy miedzy cztonkami Forum.

W pracach foréw uczestniczg osoby, ktérym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen, a przede
wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci kazdego z forum
decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkdw, natomiast Osrodki FRDL wspierajg ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

Podstawowg formg dziatania Forum Kadr sg sesje konsultacyjno-szkoleniowe z udziatem wysokiej klasy
ekspertow - praktykéw i wyktadowcow, w trakcie ktérych omawiane sg istotne zagadnienia dotyczace
zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, a oferte szkolen tworzymy wspdlnie - kazdy uczestnik
Forum ma prawo zgtosi¢ zagadnienia merytoryczne, ktdre stajg sie tematem kolejnych spotkan.
Uczestnicy.

Szczegétowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujg dokumenty dotyczgce Forum znajdujace sie
w serwisie www FRDL CS w todzi pod adresem https://frdl-lodz.pl/fora/forum-kadr/o-forum-3

Jak zapisac sie do Forum?

Aby zostaé cztonkiem Forum nalezy przesta¢ wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa dostepng na:
e pocztg na adres: FRDL Centrum Szkoleniowe w todzi, Jaracza 74 90-242 t4dz
e na adres poczty elektronicznej: biuro@frdl-lodz.pl
Dokumenty mozna pobrac ze strony dedykowanej Forum: https://frdl-lodz.pl/fora/forum-kadr/dolacz-
do-nas

Fundacja Rorwoyu Demokracji Lokalne) im, Jerzego Regulskiego, tel.: 535 162 759
Centrum Szkoleniowe w Lod? emall; bro@frdi-lodz. pl
ul. Jaracza 50242 tods www frdl-lodz pl
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGtOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr nt.:
E-Rewolucja w Dziatach kadrowych: Jak wdrozy¢ nowe formy dokumentac;ji
i uporzadkowac przepisy wewnatrzfirmowe?

20 kwietnia 2026 r. Szkolenie w godzinach 10:00 — 14:30

Eﬁ stacjonarnie

8488

MIEJSCE: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74.
Cena udziatu: 679 PLN dla osoby nie zrzeszonej w Forum/w przypadku cztonka Forum wynosi 250 PLN
Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wers;ji
elektronicznej, mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.
DANE DO Fundacja Rozwojg Demokracj‘i Lokalnej im. Jerzego Regulskiego,
Centrum Szkoleniowe w todzi
KONTAKTU: ul. Jaracza 74, 90-242 £6dz; tel. 535 162 759 mail: biuro@frdl-lodz.pl

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)
NIP NABYWCY

Nazwa i adres odbiorcy
NIP ODBIORCY (KSeF)

Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym TAK[ NIE O

w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolert FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych
osobowych.

Wypetniong karte zgloszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 15 kwietnia 2026 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rdwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnosé nalezy uregulowaé przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaiznionej

535 162 759
emall, buro@frai-lodz pl

www frdl-lodz,pl
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