A
/O Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

Warszawa, 10 kwietnia 2026 r.
Szanowni Panstwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze, zaprasza do udziatu w sesji
konsultacyjno-szkoleniowej Forum, ktéra zaplanowana jest na 16 czerwca 2026 r. w godzinach 10.00-
14.00/14.30.

Temat czerwcowej sesji szkoleniowej Forum, to Sztuczna inteligencja w pracy dziatéw kadr — praktyczne

zastosowania.

Podczas spotkania:

e uczestnicy poznajg konkretne zastosowania Al w pracy kadrowej,

e nauczqg sie wykorzystywac Al do tworzenia dokumentow i komunikacji,

e zrozumiejq, jak bezpiecznie pracowac z danymi,

e bedqg gotowi do wdrozenia pierwszych rozwigzan w swojej organizacji.

Ekspertem prowadzgcym spotkanie bedzie dr nauk spotecznych, wykfadowca na Wydziale Dziennikarstwa
Uniwersytetu Warszawskiego (Katedra Komunikacji Spotecznej i Public Relations). Magister marketingu (WSZiM)
oraz specjalistka ds. public relations (ISNS UW i IFiS PAN). Prowadzi kursy i szkolenia dla firm i organizacji non-
profit, a takze kursy na Uniwersytecie Otwartym UW. Publishing Director w London Wall Publishing, sekretarz
Car of the Year Polska, cztonkini Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora Komunikacji Marketingowej,
Polskiego Stowarzyszenia Public Relations, Polskiego Towarzystwa Komunikacji Spotecznej oraz Polskiego
Naukowego Towarzystwa Marketingu. Posiada doswiadczenie prowadzeniu kampanii komunikacyjnych
i marketingowych, e-commerce oraz dziataniach wspomagajacych e-biznes. Specjalistka w zakresie marketingu
cyfrowego, budowania wizerunku i zarzadzania kryzysowego, a jej umiejetno$¢ budowania autentycznej i
angazujgcej komunikacji sprawia, ze uczestnicy szkolen chetnie korzystajg z jej wiedzy i dosSwiadczenia.

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany doswiadczen,
zarébwno z ekspertem prowadzgcym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest
uzyskanie wielu cennych wskazéwek i podpowiedzi, niezbednych w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania
odpowiedzi na pytania od eksperta-w zakresie praktycznego stosowania przepiséw. Liczymy na Panstwa
aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Ponizej prezentujemy szczegdtowy program spotkania i informacje organizacyjne.

Zapraszamy do udziatu w najblizszym spotkaniu i zrzeszenia w Forum Kadr Wojewddztwa Mazowieckiego!

Z powazZaniem,

Agnieszka Osman
Koordynator Mazowieckiego
Forum Pracownikdw Kadr
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr:
Sztuczna inteligencja w pracy dziatéw kadr — praktyczne zastosowania.
16 czerwca 2026 r. 10.00 — 14.00/14.30

Cele ses;ji:

poznanie konkretnych zastosowan Al w pracy kadrowej,

nauczenie sie wykorzystywaé Al do tworzenia dokumentdéw i komunikacji,
zrozumienie, jak bezpiecznie pracowac z danymi,

bycie gotowym do wdrozenia pierwszych rozwigzan w swojej organizacji.

Program:

1.

Wprowadzenie do Al w pracy dziatow kadr:

e czym jest sztuczna inteligencja w praktyce pracy HR i kadr,

® najwazniejsze pojecia: Al, prompt, generowanie tresci, automatyzacja,

e gdzie Al realnie wspiera prace kadrowg, a gdzie nie powinna by¢ stosowana,
e przeglad narzedzi mozliwych do wykorzystania w codziennej pracy.

. Codzienna praca w kadrach — co mozna usprawnic za pomoca Al:

e tworzenie i redagowanie dokumentéw kadrowych,

przygotowywanie opisow stanowisk i ogtoszen o prace,
e komunikacja z pracownikami, porzgdkowanie i podsumowywanie informacji,
e najprostsze zastosowania, ktére mozna wdrozy¢ od razu, bez zmian systemowych.

. Tworzenie tresci i dokumentow kadrowych za pomoca Al:

e przygotowywanie komunikatéw do pracownikdéw, odpowiedzi na powtarzalne pytania, opisow
procedur i instrukcji,

e upraszczanie jezyka dokumentow, dostosowanie stylu komunikacji do odbiorcy pracownik,
kandydat, zarzad.

Al jako wsparcie w rekrutacji i onboardingu:

e tworzenie ogtoszen o prace,

e przygotowywanie pytan rekrutacyjnych,

e analiza i podsumowanie CV,

e wsparcie w tworzeniu materiatdw onboardingowych.

. Analiza danych i podsumowania w pracy kadrowej:

e szybkie tworzenie podsumowan np. ankiety pracownicze, feedback, porzgdkowanie duzych
ilosci tekstu,

e tworzenie wnioskow i rekomendaciji,

e ograniczenia Al i koniecznos¢ weryfikacji wynikow.

. Bezpieczenstwo danych i odpowiedzialnos¢:

e jakie dane mozna wprowadza¢ do narzedzi Al,
e podstawowe zasady zgodnosci z RODO,
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e najczestsze btedy i ryzyka w pracy z Al,

e dobre praktyki korzystania z Al w organizacji.
7. Jak zacza€ — pierwsze wdrozenia w kadrach;

e 0d czego zaczgc bez inwestycji w systemy,

e wybor narzedzi i zakresu testowania,

e proste scenariusze wdrozeniowe,

e budowanie wiasnych zestawow promptéw.

Prowadzjca:

Dr nauk spotecznych, wyktadowca na Wydziale Dziennikarstwa Uniwersytetu Warszawskiego (Katedra
Komunikacji Spotecznej i Public Relations). Magister marketingu (WSZiM) oraz specjalistka ds. public
relations (ISNS UW i IFiS PAN). Prowadzi kursy i szkolenia dla firm i organizacji non-profit, a takze kursy
na Uniwersytecie Otwartym UW. Publishing Director w London Wall Publishing, sekretarz Car of the
Year Polska, cztonkini Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora Komunikacji Marketingowej, Polskiego
Stowarzyszenia Public Relations, Polskiego Towarzystwa Komunikacji Spotecznej oraz Polskiego
Naukowego Towarzystwa Marketingu. Posiada doswiadczenie prowadzeniu  kampanii
komunikacyjnych i marketingowych, e-commerce oraz dziataniach wspomagajgcych e-biznes.
Specjalistka w zakresie marketingu cyfrowego, budowania wizerunku i zarzagdzania kryzysowego, a jej
umiejetnos¢ budowania autentycznej i angazujgcej komunikacji sprawia, ze uczestnicy szkolen chetnie
korzystajg z jej wiedzy i doswiadczenia. tgczac pasje do marketingu, technologii i edukacji, nieustannie
rozwija nowe inicjatywy, dzielgc sie swojg wiedzg, inspirujgc innych i kreujgc innowacyjne rozwigzania
w dziedzinie komunikacji. Swojg dziatalnos¢ akademickg i zawodowg tgczy z aktywnym
zaangazowaniem w sektorze organizacji pozarzadowych oraz edukacji.

Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej
Forum Pracownikéw Kadr
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Udziat w pracach Forum to jedna ze Sciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby profesjonalnie
realizowaé¢ swoje obowigzki. To takze mozliwos¢ wymiany doswiadczen pomiedzy Pracownikami Kadr
Samorzgddéw Lokalnych . Zachecamy Panstwa do wspdtpracy, zrzeszenia sie w ramach Forum i udziatu
organizowanych szkoleniach dedykowanych Pracownikom Kadr Samorzadéw Lokalnych.

Czym sa Fora dziatajace przy regionalnych osrodkach FRDL?:

Fora samorzagdowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujgca S$rodowiska
samorzgdowe wokdt codziennych wyzwan i probleméw oraz dobrych praktyk. S3 one jednym
z kluczowych elementéw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzadowych ipracownikéw jednostek
podlegtych.

Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu wiedzy,
doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia
konstruktywnego dialogu.

Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos¢ zawodowej konsultacji.

Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i intereséw.
Fora prowadza takze dziatalno$¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkéw i Swiadcza pomoc
W rozwigzywaniu problemdéw pojawiajacych sie podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszg sie one stale rosngcym
zainteresowaniem wsrdéd samorzgdowcow.

Fora to to cyklicznie odbywajgce sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla srodowiska zawodowego, stuzgce
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod
dziafania.

W pracach foréw uczestnicza osoby, ktérym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen, a przede
wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci kazdego z forum
decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkdw, natomiast Osrodki FRDL wspierajg ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

Podstawowg forma dziatania Forum Pracownikdw Kadr sg comiesieczne sesje konsultacyjno-
szkoleniowe z udziatem wysokiej klasy ekspertéw - praktykéw iwyktadowcoéw, w trakcie ktérych
omawiane sg istotne zagadnienia dotyczgce zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, a oferte
szkolen tworzymy wspdlnie - kazdy uczestnik Forum ma prawo zgtosi¢ zagadnienia merytoryczne, ktore
stajg sie tematem kolejnych spotkan. Uczestnicy.

Szczegdtowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujg dokumenty dotyczace Forum znajdujgce sie
w serwisie www FRDL CM pod adresem https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-kadr/o-forum-1

Jak zapisac sie do Forum?

Aby zostaé cztonkiem Forum nalezy przestaé¢ wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa dostepng na:

e poczta na adres: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze
w Warszawie, ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa

e na adres poczty elektronicznej: szkolenia@frdl.org.pl

Dokumenty mozna pobraé¢ ze strony dedykowanej Forum: https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-

kadr/dolacz-do-forum
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGLOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr nt.:
Sztuczna inteligencja w pracy dziatéw kadr — praktyczne zastosowania

16 czerwca 2026 r. Szkolenie w godzinach 10.00-14.00/14.30

Hybrydowa sesja konsultacyjno-szkoleniowa bedzie prowadzona i realizowana Centrum Szkoleniowo-
Konferencyjnym Chatubinskiego 8, ul. Chatubinskiego 8 w Warszawie oraz online.
Koszt udziatu w spotkaniu dla osoby niezrzeszonej w Forum wynosi: 679 PLN — formuta stacjonarna / 479
PLN formuta online. W przypadku cztonka Forum wynosi 250 PLN.
Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji
papierowej, mozliwos¢ konsultacji z trenerem i uczestnikami sesji.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. lJerzego Regulskiego,
DANE DO KONTAKTU: Centrum Mazowsze ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa; tel. 533 721 103,
szkolenia@frdl.org.pl

Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

(dane do faktury)
Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: cirineiininnninnnssnnsnnnssnssssassssssnssssasssnssssssssssssssssasssssnssssnsssnsses

Imie i nazwisko uczestnika
Kontakt: telefon i mail

Forma udziatu w zajeciach Stacjonarnie [J Online I

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na
www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 8 czerwca 2026 r.

Podpis osoby upowaznionej




