
                                                                                                             

Warszawa, 10 kwietnia 2026 r. 
 

Szanowni Państwo,  
 
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze, zaprasza do udziału w sesji 
konsultacyjno-szkoleniowej Forum, która zaplanowana jest na 16 czerwca 2026 r. w godzinach 10.00-
14.00/14.30. 

Temat czerwcowej sesji szkoleniowej Forum, to Sztuczna inteligencja w pracy działów kadr – praktyczne 
zastosowania. 

Podczas spotkania: 
 uczestnicy poznają konkretne zastosowania AI w pracy kadrowej,  
 nauczą się wykorzystywać AI do tworzenia dokumentów i komunikacji,  
 zrozumieją, jak bezpiecznie pracować z danymi,  
 będą gotowi do wdrożenia pierwszych rozwiązań w swojej organizacji. 
Ekspertem prowadzącym spotkanie będzie dr nauk społecznych, wykładowca na Wydziale Dziennikarstwa 
Uniwersytetu Warszawskiego (Katedra Komunikacji Społecznej i Public Relations). Magister marketingu (WSZiM) 
oraz specjalistka ds. public relations (ISNS UW i IFiS PAN). Prowadzi kursy i szkolenia dla firm i organizacji non-
profit, a także kursy na Uniwersytecie Otwartym UW. Publishing Director w London Wall Publishing, sekretarz 
Car of the Year Polska, członkini Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora Komunikacji Marketingowej, 
Polskiego Stowarzyszenia Public Relations, Polskiego Towarzystwa Komunikacji Społecznej oraz Polskiego 
Naukowego Towarzystwa Marketingu. Posiada doświadczenie prowadzeniu kampanii komunikacyjnych 
i marketingowych, e-commerce oraz działaniach wspomagających e-biznes. Specjalistka w zakresie marketingu 
cyfrowego, budowania wizerunku i zarządzania kryzysowego, a jej umiejętność budowania autentycznej i 
angażującej komunikacji sprawia, że uczestnicy szkoleń chętnie korzystają z jej wiedzy i doświadczenia.  

Uczestnicy spotkania będą mieli możliwość przedstawienia kwestii problemowych, wymiany doświadczeń, 
zarówno z ekspertem prowadzącym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest 
uzyskanie wielu cennych wskazówek i podpowiedzi, niezbędnych w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania 
odpowiedzi na pytania od eksperta-w zakresie praktycznego stosowania przepisów. Liczymy na Państwa 
aktywne uczestnictwo w spotkaniu. 

 
Poniżej prezentujemy szczegółowy program spotkania i informacje organizacyjne.  
 
Zapraszamy do udziału w najbliższym spotkaniu i zrzeszenia w Forum Kadr Województwa Mazowieckiego! 

 
 

Z poważaniem, 
 

Agnieszka Osman 
Koordynator Mazowieckiego 

Forum Pracowników Kadr  



                                                                                                             

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracowników Kadr: 
Sztuczna inteligencja w pracy działów kadr – praktyczne zastosowania. 

16 czerwca 2026 r. 10.00 – 14.00/14.30 
 
 
Cele sesji: 
• poznanie konkretnych zastosowań AI w pracy kadrowej,  
• nauczenie się wykorzystywać AI do tworzenia dokumentów i komunikacji,  
• zrozumienie, jak bezpiecznie pracować z danymi,  
• bycie gotowym do wdrożenia pierwszych rozwiązań w swojej organizacji. 

 
Program:  
1. Wprowadzenie do AI w pracy działów kadr: 

 czym jest sztuczna inteligencja w praktyce pracy HR i kadr,  
 najważniejsze pojęcia: AI, prompt, generowanie treści, automatyzacja,  
 gdzie AI realnie wspiera pracę kadrową, a gdzie nie powinna być stosowana,  
 przegląd narzędzi możliwych do wykorzystania w codziennej pracy. 

2. Codzienna praca w kadrach – co można usprawnić za pomocą AI: 
 tworzenie i redagowanie dokumentów kadrowych,  
 przygotowywanie opisów stanowisk i ogłoszeń o pracę,  
 komunikacja z pracownikami, porządkowanie i podsumowywanie informacji,  
 najprostsze zastosowania, które można wdrożyć od razu, bez zmian systemowych. 

3. Tworzenie treści i dokumentów kadrowych za pomocą AI: 
 przygotowywanie komunikatów do pracowników, odpowiedzi na powtarzalne pytania, opisów 

procedur i instrukcji,  
 upraszczanie języka dokumentów, dostosowanie stylu komunikacji do odbiorcy pracownik, 

kandydat, zarząd. 
4. AI jako wsparcie w rekrutacji i onboardingu: 

 tworzenie ogłoszeń o pracę,  
 przygotowywanie pytań rekrutacyjnych,  
 analiza i podsumowanie CV,  
 wsparcie w tworzeniu materiałów onboardingowych. 

5. Analiza danych i podsumowania w pracy kadrowej: 
 szybkie tworzenie podsumowań np. ankiety pracownicze, feedback, porządkowanie dużych 

ilości tekstu,  
 tworzenie wniosków i rekomendacji,  
 ograniczenia AI i konieczność weryfikacji wyników. 

6. Bezpieczeństwo danych i odpowiedzialność: 
 jakie dane można wprowadzać do narzędzi AI,  
 podstawowe zasady zgodności z RODO,  



                                                                                                             

 najczęstsze błędy i ryzyka w pracy z AI,  
 dobre praktyki korzystania z AI w organizacji. 

7. Jak zacząć – pierwsze wdrożenia w kadrach; 
 od czego zacząć bez inwestycji w systemy,  
 wybór narzędzi i zakresu testowania,  
 proste scenariusze wdrożeniowe, 
 budowanie własnych zestawów promptów. 

 
 
Prowadząca:  
Dr nauk społecznych, wykładowca na Wydziale Dziennikarstwa Uniwersytetu Warszawskiego (Katedra 
Komunikacji Społecznej i Public Relations). Magister marketingu (WSZiM) oraz specjalistka ds. public 
relations (ISNS UW i IFiS PAN). Prowadzi kursy i szkolenia dla firm i organizacji non-profit, a także kursy 
na Uniwersytecie Otwartym UW. Publishing Director w London Wall Publishing, sekretarz Car of the 
Year Polska, członkini Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora Komunikacji Marketingowej, Polskiego 
Stowarzyszenia Public Relations, Polskiego Towarzystwa Komunikacji Społecznej oraz Polskiego 
Naukowego Towarzystwa Marketingu. Posiada doświadczenie prowadzeniu kampanii 
komunikacyjnych i marketingowych, e-commerce oraz działaniach wspomagających e-biznes. 
Specjalistka w zakresie marketingu cyfrowego, budowania wizerunku i zarządzania kryzysowego, a jej 
umiejętność budowania autentycznej i angażującej komunikacji sprawia, że uczestnicy szkoleń chętnie 
korzystają z jej wiedzy i doświadczenia. Łącząc pasję do marketingu, technologii i edukacji, nieustannie 
rozwija nowe inicjatywy, dzieląc się swoją wiedzą, inspirując innych i kreując innowacyjne rozwiązania 
w dziedzinie komunikacji. Swoją działalność akademicką i zawodową łączy z aktywnym 
zaangażowaniem w sektorze organizacji pozarządowych oraz edukacji.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej  
Forum Pracowników Kadr 



                                                                                                             

 

Udział w pracach Forum to jedna ze ścieżek rozwoju osobistego, jakże niezbędnego aby profesjonalnie 
realizować swoje obowiązki. To także możliwość wymiany doświadczeń pomiędzy Pracownikami Kadr 
Samorządów Lokalnych . Zachęcamy Państwa do współpracy, zrzeszenia się w ramach Forum i udziału 
organizowanych szkoleniach dedykowanych Pracownikom Kadr Samorządów Lokalnych. 

Czym są Fora działające przy regionalnych ośrodkach FRDL?: 

 Fora samorządowe to autorski pomysł FRDL, szczególna forma pracy integrująca środowiska 
samorządowe wokół codziennych wyzwań i problemów oraz dobrych praktyk. Są one jednym 
z kluczowych elementów kształcenia ustawicznego kadr samorządowych i pracowników jednostek 
podległych.  

 Fora przede wszystkim służą budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu wiedzy, 
doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia 
konstruktywnego dialogu.  

 Fora to platforma wymiany wiedzy i doświadczeń oraz możliwość zawodowej konsultacji.  
 Fora posiadają coraz większy udział w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i interesów.  
 Fora prowadzą także działalność interwencyjną na rzecz swoich członków i świadczą pomoc 

w rozwiązywaniu problemów pojawiających się podczas wykonywania obowiązków służbowych 
w związku z pełnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszą się one stale rosnącym 
zainteresowaniem wśród samorządowców.  

 Fora to to cyklicznie odbywające się szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana 
doświadczeń pomiędzy członkami, stanowiące wsparcie dla środowiska zawodowego, służące 
poszerzaniu wiedzy, wymianie doświadczeń i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod 
działania. 

 W pracach forów uczestniczą osoby, którym zależy na zdobywaniu wiedzy i doświadczeń, a przede 
wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywności każdego z forum 
decyduje zarząd wybierany przez jego członków, natomiast Ośrodki FRDL wspierają ich działania.  

Jak funkcjonuje Forum?: 

 Podstawową formą działania Forum Pracowników Kadr są comiesięczne sesje konsultacyjno-
szkoleniowe z udziałem wysokiej klasy ekspertów - praktyków i wykładowców, w trakcie których 
omawiane są istotne zagadnienia dotyczące zasad funkcjonowania samorządu terytorialnego, a ofertę 
szkoleń tworzymy wspólnie - każdy uczestnik Forum ma prawo zgłosić zagadnienia merytoryczne, które 
stają się tematem kolejnych spotkań. Uczestnicy. 

 Szczegółowy mechanizm funkcjonowania Forum opisują dokumenty dotyczące Forum znajdujące się 
w serwisie www FRDL CM pod adresem https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-kadr/o-forum-1 

Jak zapisać się do Forum? 

 Aby zostać członkiem Forum należy przesłać wypełnioną umowę i deklarację członkostwa dostępną na: 
 pocztą na adres: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze 

w Warszawie, ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa 
 na adres poczty elektronicznej: szkolenia@frdl.org.pl 

 Dokumenty można pobrać ze strony dedykowanej Forum: https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-
kadr/dolacz-do-forum  



                                                                                                             

 

INFORMACJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGŁOSZENIOWA 

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracowników Kadr nt.:  
Sztuczna inteligencja w pracy działów kadr – praktyczne zastosowania 

16 czerwca 2026 r. Szkolenie w godzinach 10.00-14.00/14.30 

Hybrydowa sesja konsultacyjno-szkoleniowa będzie prowadzona i realizowana Centrum Szkoleniowo-
Konferencyjnym Chałubińskiego 8, ul. Chałubińskiego 8 w Warszawie oraz online. 
Koszt udziału w spotkaniu dla osoby niezrzeszonej w Forum wynosi: 679 PLN – formuła stacjonarna / 479 
PLN formuła online. W przypadku członka Forum wynosi 250 PLN.  
Cena obejmuje: Udział w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiały szkoleniowe w wersji 
papierowej, możliwość konsultacji z trenerem i uczestnikami sesji. 

DANE DO KONTAKTU:  
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, 
Centrum Mazowsze ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa; tel. 533 721 103, 
szkolenia@frdl.org.pl 

Nazwa i adres nabywcy  
NIP Nabywcy 
(dane do faktury) 

 
 

Nazwa i adres odbiorcy  
NIP Odbiorcy  

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF). 
Uwagi: ………………………………………………………………..……………  

Imię i nazwisko uczestnika  
Kontakt: telefon i mail 

 
 
 

Forma udziału w zajęciach  Stacjonarnie ☐                             Online ☐ 

Dokonanie zgłoszenia na szkolenie jest równoznaczne z zapoznaniem się i zaakceptowaniem regulaminu szkoleń FRDL 
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatności i ochrony 
danych osobowych. 

Wypełnioną kartę zgłoszenia należy przesłać poprzez formularz zgłoszenia na  
www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 8 czerwca 2026 r. 

 
 

Podpis osoby upoważnionej ____________________________________ 


