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1. Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzqdu terytorialnego): gmina Wicko

2. Wojewddztwo/gmina/powiat: wojewodztwo pomorskie / gmina Wicko / powiat
Ieborski

3. Kbrotka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochod na jednego mieszkanca,
charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania

geograficzne itp.)

Gmina Wicko swym zasiggiem obejmuje obszar 216,08 km2 zajmujac péinocne tereny
powiatu Igborskiego w wojewodztwie pomorskim. W sktad Gminy wchodzi 13 solectw :
Wicko, Bialogarda, Lebieniec, Ges, Zarnowska, Wojciechowo, Sarbsk, Wrzescie,
Maszewko, Charbrowo, Szczenurze, Roszczyce oraz Nowgcin. Obszar gminy stanowi czes¢
niezwykle malowniczego i atrakcyjnego Wybrzeza Stowinskiego o wybitnych walorach
przyrodniczo — krajobrazowych.

Przez teren Gminy przebiegaja takie szlaki komunikacyjne jak: droga wojewodzka Nr 214
relacji Leba — Lebork, droga wojewodzka Nr 213 relacji Puck — Stupsk oraz linia kolejowa
relacji Lebork — Leba.

Liczba ludnosci w Gminie Wicko w 2017 r. wynosila 6 064 osoby.

SYSTEM OSWIATY

W trzech Szkotach Podstawowych w Wicku w roku szkolnym 2017/2018 uczy sig lacznie
470 uczniow. Do Szkoly Podstawowej w Szczenurzy uczeszcza - 78 oséb, do Szkoly
Podstawowej w Maszewku - 98 0sob, a do Szkoty Podstawowej w Wicku — 294 osoby.

Na sytuacje o$wiatowa w gminie ma wplyw fakt oddalenia od o$rodkow ksztalcenia jak
réwniez koniczno$é dojazdu dzieci z roznych miejscowosci.

Bliskos$¢ osrodkéw wezasowych oraz sezonowos$¢ proponowanego na rynku zatrudnienia
powoduje, iz wiele rodzin znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej. Obecni mieszkancy
czesto uwiklani sa w problemy zwigzane z alkoholem a dzieci majg styczno$é ze
srodowiskiem dysfunkcyjnym. To powoduje, ze znaczaca czgs¢ dzieci i miodziezy wzrasta
w trudnym sSrodowisku, w ktérym trudno ksztaltowa¢ wiasciwe postawy spoteczne. Do
szkot uczeszcza réwniez wielu uczniow z dobrze funkcjonujacych rodzin, w ktoérych
rodzicom zalezy na wlasciwej edukacji dzieci. Ta grupa oczekuje od szkot i samorzadu
wszechstronnej oferty edukacyjnej, poréwnywalnej z ofertg szkot jak np. w Lgborku. Mimo
wysitkow nauczycieli i proéb angazowania uczniow do podejmowania pracy na rzecz
podniesienia poziomu wiedzy 1 umiejgtnosci ucznioéw, czesto z powodu braku mozliwosci
uatrakcyjnienia zajeé, szkoly przegrywaja ze zniechgceniem, brakiem motywacji
i szukaniem przez uczniéw rozrywki w Internecie, a zwlaszcza z uzaleznieniem dzieci
i mlodziezy od funkcjonowania w $rodowisku portali spoleczno$ciowych.
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W Wicku w roku szkolnym 2017/2018 funkcjonuja 2 przedszkola gminne z pigcioma
oddziatami oraz 2 oddzialy przedszkole w Szkotach, do ktérych uczeszcza: Przedszkole
Gminne w Charbrowie (36dz/39cht), Oddzial Przedszkolny przy Szkole Podstawowej
w Maszewku (6dz/6¢ht), Przedszkole Gminne w Wicku (25dz/35¢ht), Oddziat Przedszkolny
przy Szkole Podstawowej w Szczenurzy (9dz/7cht).

Whioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny)

SZKOLY

Szkoty wdrozyly rézne formy wspierania uczniéw w procesie uczenia — nauczania, m.in.:
zajecia wyrdwnawceze, doradztwo zawodowe, elementy treningu kompetencji spoteczno-
emocjonalnych, zapewnity dostgp do pracowni komputerowych. Jednak efekty tych dzialan
sa wciaZ ponizej oczekiwan rodzicow i uczniow. Nauczyciele takze wymagaja wsparcia
— a zwlaszcza doksztalcania w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniow
niezbgdnych na rynku pracy.

Glownymi problemami szkot sa:

e stosunkowo niskie i $rednie WYNIKI SPRAWDZIANU SZOSTOKLASISTY
w skali regionu;

® mimo wielu pilnych potrzeb edukacyjnych uczniowie maja ograniczone mozliwosci
czasowe oraz transportowe by skorzysta¢ z bardzo szerokiej i rozbudowanej oferty
dodatkowych zajed;

® niski poziom podstawowych kompetencji kluczowych - ten problem dotyka 65% ogétu
uczniéw - brak umiejgtnosci samodzielnego uczenia sig, braku mozliwosci utrzymania
koncentracji, niechg¢ do wykonywania zadan samodzielnie, nie zrozumienie
przedmiotow Scistych;

e niski poziom motywacji i aspiracji ucznidow do pracy nad wlasnym rozwojem.
Ok. 24% ucznidéw zyje w $wiecie wirtualnym, nie wykazuja sie kreatywnoscia, nie
posiadaja hobby. Ograniczaja si¢ do poszerzania swojej wiedzy, wyprobowania
wiasnych pomystow, rozwijania zainteresowan;

e BRAK ZAJEC ZE SZKOLNYM DORADCA ZAWODOWYM: elementy
doradztwa zawodowego realizowane sa na lekcjach przedmiotowych
1 wychowawczych, ktére nie motywuja dostatecznie do nauki i nie zapobiegaja
nieprzemyslanym decyzjom dotyczacym dalszej $ciezki edukacji i kariery;

e BARIERY DOTYCZACE KORZYSTANIA Z DODATKOWYCH ZAJEC
POZALEKCYJNYCH - ponad 40 % uczniéw nie korzysta z dodatkowych zajeé
z przyczyn ekonomicznych, braku czasu spowodowanego nauka i przygotowaniem
do zajg¢ obowiazkowych, braku oferty szkolnej zwiazanej z zajgciami dodatkowymi.
A jesli juz takie zajecia sa oferowane uczniom to uwazaja oni, ze przedstawiona
propozycja jest malo atrakcyjna i niezgodna z ich zainteresowaniami. Powodem tego
Jest brak odpowiedniego przygotowania nauczycieli z zakresu niekonwencjonalnej
metodyki zajec;
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NIEZROZUMIALE LEKCIE dla ok. 30% uczniow. Dlatego 2/3 uczniow w czasie
wolnym musi nadrabia¢ zaleglosci,

DEKLAROWANE PRZEZ UCZNIOW TRUDNOSCI W NAUCE: matematyki,
jezyka angielskiego oraz innych przedmiotow naukowo-technicznych. Wyzej
opisane sytuacje stwarzaja oczywiste bariery i wprost przekladajg si¢ na problemy
uczniow w nauce. Z przeprowadzonej analizy wprost wynika, ze uczniowie maja
braki w wiedzy 1 umiejetnosciach z zakresu réznych przedmiotow, ale najdotkliwsze
sa braki w umiejetnosciach matematycznych i poslugiwania sie¢ jezykiem obcym.
Najwigkszg trudno$¢ podczas egzamindéw koncowych sprawito uczniom samodzielne
interpretowanie zdarzen, kreowanie $ciezek rozwiazan do zadan. Wyniki egzaminu
jednoznacznie wskazuja na niedobor form pracy zmuszajacych uczniow do
samodzielnego rozumowania, argumentowania, wyciggania wnioskéw oraz ich
wykorzystywania.

Wspolpraca z rodzicami zdominowana jest przez udzial w sprawowaniu opieki,
organizacji imprez, w mniejszym stopniu w uczestniczeniu w procesy wychowawcze
szkoly.

Istnieje zaledwie staba wspolpraca pomiedzy szkotami w realizacji wspdlnych
projektéw uczniowskich, dominujg formy tworzace okazje do rywalizacji np.
konkursy miedzyszkolne, wspolzawodnictwo.

Powtarzajaca si¢ od kilku lat ta sama, czgsto przypadkowa tematyka szkolen
nauczycieli. Nauczyciele posiadajg nie zawsze wykorzystywane kwalifikacje do
nauczania roznych przedmiotow.

Brak spdjnosci pomigdzy priorytetami rozwojowymi  szkoly, nadzorem
pedagogicznym dyrektora a doskonaleniem nauczycieli.

Brak pracy zespolowej nauczycieli.

WNIOSKI:

Na podstawie przeprowadzone] diagnozy stwierdzono rowniez nastgpujace potrzeby
ucznidéw oraz kadry pedagogiczne;:

zwigkszenie liczby zaje¢ matematyczno-przyrodniczych wyrdwnujacych poziom
wiedzy 1 umiejetnosci i rozszerzajacych wiedze,

zwigkszenie liczby =zaje¢ z jezyka angielskiego w zakresie podstawowym
1 Zaawansowanym,

wprowadzenie do szkot zaje¢ uczacych kreatywnos$ci (zajecia interdyscyplinarne
i niekonwencjonalne formy rozwijania kompetencji kluczowych, np. robotyka),
wzbogacenie i unowoczesnienie bazy dydaktycznej oraz metod ksztalcenia,
zwigkszenie umiejgtnosci spotecznych 1 zmotywowanie uczniow do podejmowania
wysitkéw na rzecz wlasnej edukacji celem zapewnienia sobie w przyszlosci
zatrudnienia,
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e zwigkszenie kompetencji nauczycieli w zakresie wykorzystywania nowoczesnych
metod i narzedzi pracy;

e zwigkszenie zakresu pracy zespolowe] nauczycieli, sieciowanie szkol i wymiana
doswiadczen.

Diagnozy pokazaly tez, ze nauczycielom niezbedna jest wiedza na temat innowacyjnych
metod nauczania wykorzystujacych nowoczesne urzadzenia techniczne, co z pewnoscia
wplynie na atrakcyjnosc i jakos§¢ zajg¢ oferowanych przez szkoly i pozwoli na zachecenie
uczniéw do dalszej nauki i zmiany priorytetow zyciowych. Konieczne jest wprowadzenie do
procesOw nauczania innowacji w postaci e-learningowej formy edukacji i komunikacji.
Nauczyciele powinni udostgpniaé uczniom elektroniczne materialy edukacyjne na
platformie edukacyjnej po to, zeby zwigkszy¢ skuteczno$¢ i atrakcyjnosé procesu uczenia —
nauczania. Szkoly powinny takze sformulowaé oferte spedzania czasu wolnego od nauki,
w tym zaproponowa¢ zajgeia interdyscyplinarne zwigkszajace kompetencje uczniow
zarowno w obszarze podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, jak i w zakresie
kompetencji spotecznych.

4. Metody wykorzystane w diagnozie

Glownym Zrodtem informacji o problemach grup docelowych jest ,,Diagnoza oczekiwan
1 potrzeb edukacyjnych uczniéw szkét podstawowych z terenu Gminy Wicko” z 2015 r., w
ktorej udzial wzigli wszyscy uczniowie oraz dyrektorzy szkédt i kadra psychologiczno-
pedagogiczna. Dodatkowo diagnoza zostata uzupetniona o analiz¢ dokumentéw zastanych
(wytworzonych w procesie jak i danych pochodzacych ze statystyki publicznej i ewaluacji
wezesniejszych dzialan szkoly adresowanych do ucznidow). Wyniki diagnozy pozwolily na
doktadne wylonienie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczennic i uczniow z gminy
Wicko.

Glownym Zrodlem informacji o potrzebach $rodowiska przedszkolnego jest ,,Diagnoza
oczekiwan 1 potrzeb” przeprowadzona wsréd nauczycieli, rodzicow i pracownikow
niepedagogicznych w przedszkolu i oddziatach przedszkolnych prowadzonych przez gmine
Wicko. Diagnoza zostata przeprowadzona w okresie styczen — marzec 2018 r. Wyniki
diagnozy pozwolily na dokladne wylonienie przyczyn niepowodzen edukacyjnych
przedszkolakow.

Metodami wykorzystywanymi w diagnozie byly takze:

1) ankieta skierowana do nauczycieli dotyczaca rozwijania kompetencji
kluczowych uczniéw przygotowana i przeprowadzona przez zespol
projektowy,

2) analiza SWOT,

3) diagnozy dyrektorow placowek oswiatowych,

4) spotkania dialogowe,

5) informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych.
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5. Wnhnioski ze spotkania dialogowego

SPOTKANIE DIALOGOWE

Dyskusja dotyczyla polityki oswiatowej gminy Wicko obecnie oraz w przyszlo$ci w oparciu
o poglgbiong analize problemu z wykorzystaniem narzedzia w postaci metaplanu
koncentrujacego si¢ na pytaniach: jak jest? jak by¢ powinno? dlaczego nie jest tak jak

powinno by¢? wnioski.

Przeprowadzono Analiz¢ SWOT okreslajac:

Slabe strony:

- kadra (brak checi, motywacji)

- stabe wykorzystanie dotychczasowych
metod i1 brak umiejgtnosci efektywnego
przekazania wiedzy,

- brak sieci nauczycieli jezykow obcych
z terenu gminy,

- brak doradcéw metodycznych,

- brak wspolpracy zespotow
przedmiotowych migdzy szkotami z terenu
Gminy,

- stabe umieje¢tnosci nauczycieli

w stosowaniu T/K

Mocne strony:

- kadra,

- zwigkszona ilo$¢ godzin nauki jezyka
angielskiego,

- wyjazdy na obozy jezykowe,

- bogate wyposazenie szk6t w pomoce
dydaktyczne,

- wsparcie samorzadu — bardzo dobra
wspolpraca z kierownikami jednostek
oSwiatowych,

- zaangazowanie rodzicow w zycie szkot.

Szanse:

- projekty unijne wspierajace rozwoj
kompetencji uczenia sig,

- wspOlpraca migdzynarodowa,

- wspolpraca z uczelniami wyzszymi,

- szkolenia w zakresie nowoczesnych,
atrakcyjnych metod nauczania,

- sie¢ nauczycieli (uczacych jezykow
obcych),

- organizowanie szkolen dla nauczycieli
jezykow obcych, tworzenie zespotow
przedmiotowych,

- organizowanie dni przedmiotowych/
problemowych wspoélnych dla wszystkich
szkot w zakresie kompetencji kluczowych,
- szkolenia dla nauczycieli w zakresie
technik szybkiego uczenia si¢ czy
korzystania ze zrodel multimedialnych,

- powotanie koordynatora sieci,

- podnoszenie kompetencji w zakresie T/K

Zagrozenia:
- oddalenie od o$rodkéw przemystowych —

mozliwosci zatrudnienia,

- brak o$rodkéw ksztalcenia — szkot
ponadpodstawowych 1 wyzszych,

- odleglo$¢ placowek od miejsca
zamieszkania, ktora skutkowaé¢ moze
nieuczestniczeniem w dodatkowych
zajeciach ze wzgledu na dhugi czas zajec

i odwozy,

- daleko idaca technika i technologia,

- niech¢¢ do zmian wsrod kadry i rodzicow.
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WNIOSKI w zakresie kompetencji kluczowych:

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne:

1.

Nalezy przeanalizowa¢ metody nauczania matematyki w szkolach i poszukaé
odpowiedzi na pytanie: dlaczego uczniowie nie lubia tego przedmiotu lub uznaja go
za trudny?

Wprowadzi¢ metody nauczania matematyki przyjazne uczniom, rozwijajace
myslenie logicznie, budzace ciekawo$¢ poznawcza (polozy¢ akcent na realizacje
zadan praktycznych) oraz zainteresowanie przedmiotem.

Wprowadzi¢ skuteczne i nowatorskie metody pracy z uczniami uwzgledniajace
rozny stopien mozliwosci uczniéw i zainteresowania przedmiotem (indywidualizacja
pracy).

. Nauczyciele powinni czesciej uwzgledniac technologie informatyczng w nauczaniu

matematyki.
W szkolnych planach doskonalenia nauczycieli nalezy uwzgledni¢ takie formy, ktore
przyczynig sig do rozbudowania warsztatu metodycznego nauczycieli matematyki.

Porozumiewanie si¢ w jgzyku obcym:

Polozy¢ wigkszy nacisk na praktyczne umiejetnosci jezykowe (umiejetno$é
komunikowania sie).

Wprowadzi¢ do szkot projekty migdzynarodowe, np. szkolng wymiane.

Wprowadzi¢ nowatorskie formy pracy z uczniem na lekcji motywujace uczniéw do
nauki jezyka obcego (w tym budujace klimat wzajemnego zaufania tak, aby
uczniowie mogli zwalczy¢ lek przed méwieniem).

Przeanalizowa¢ dobre praktyki nauczycielskie stosowane w Wickowskich szkotach
1 przedszkolach w zakresie nauczania jezykow obcych i w sposéb systemowy
upowszechni¢ wybrane metody.

Dostosowac formy doskonalenia nauczycieli jezykow obeych tak, aby mozliwe bylo
wprowadzenie do szkot nowatorskich rozwiazan metodycznych.

Umiejetnosé uczenia sie:

6.

7.

Wprowadzi¢ metody nauczania przyjazne uczniom, rozwijajace myslenie logicznie,
budzace ciekawos$¢ poznawceza.

Wprowadzi¢ skuteczne i nowatorskie metody pracy z uczniami uwzgledniajace
rozny stopien mozliwosci uczniow i zainteresowania przedmiotem (indywidualizacja
pracy).
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6. Priorytety polityki oswiatowej JST (jednostki samorzadu terytorialnego):
wspieranie procesOw edukacyjnych placowek oswiatowych gminy Wicko
ukierunkowanych na rozwoj uczniow.

Priorytety polityki oéwiatowej JST wynikajace ze Strategii Rozwoju Gminy Wicko na lata
2015-2022:

Priorytet V: Kapital ludzki

Kierunki dzialan:

- zapewnienie dostepu do edukacji wezesnoszkolnej w ramach oferty zlobkéw, przedszkoli i punktow
przedszkolnych,

- rozwoj zajeé edukacyjnych dla dzieci i modziezy (w ramach GOKIS, swietlic wiejskich oraz placéwek
oswiatowych) oraz aktywizacja sportowa,

- wsparcie edukacji dorostych i procesu ksztalcenia ustawicznego,

- podejmowanie dzialan na rzecz powrotu na rynek pracy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(szkolenia, kursy, formy aktywizacji, staze, praktyki, rozw¢j spétdzielczosci socjalnej) ,
P J

- podejmowanie dzialan na rzecz aktywizacji i opieki 0sdb starszych i chorych,

- promowanie rodzinnego modelu Zycia poprzez organizowanie roznych form integracji rodzin
i spolecznosci lokalnych (festyny, wieczorki, imprezy kulturalne, warsztaty itp.)

promowanie edukacji proekologicznej i prozdrowotnej wérdéd mieszkancow

7. Cele strategiczne (glowne), cele operacyjne (szczegolowe)
Obszar/priorytet: wspomaganie rozwoju kompetencji kluczowych w jednostkach
o$wiatowych gminy Wicko

Cel strategiczny: wdrozenie systemu wspomagania rozwoju kompetencji kluczowych
uczniow w szkotach gminy Wicko.

Cele operacyjne:

1. Kadra kierownicza szkét zna kompetencje kluczowe i stosuje je w nadzorze
pedagogicznym i planowaniu pracy szkoty.

2. Kazda szkota realizuje kompleksowe (procesowe) wspomagania w zakresie
ksztaltowania kompetencji kluczowych.

3. W Wicku sg zorganizowane 1 dzialaja sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia.
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. OKkreslenie wskaznikow celow (liczbowo, procentowo)

W trzech jednostkach o$§wiatowych beda opracowane i wdrozone plany
wspomagania.

80% nauczycieli szkot bgdzie uczestniczy¢ w zaplanowanych dziataniach.

Powstanie jedna gminna sie¢ wspolpracy dyrektorow placowek objetych
procesowym wspomaganiem.

Powstanie jeden migdzyszkolny zespol nauczycieli pracujacych nad wprowadzeniem
nowatorskich metod pracy w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych uczniow
ZESPOL ds. WSPOMAGANIA.

Do prac rad pedagogicznych zostanie wprowadzonych 3 nauczycieli wspierajacych
proces wspomagania.

Utworzony zostanie INKUBATOR DOBRYCH PRAKTYK EDUKACYJNYCH
(rezultat pracy gminnej, migdzyszkolnej sieci wspolpracy nauczycieli, w tym
zostanie opracowanych 1 opublikowanych 3 scenariusze zajg¢ interdyscyplinarnych).
Odbedzie sig jedno spotkanie partycypacyjne na temat rezultatow projektu.

. Zaplanowane zadania i dzialania (sposéb realizacji, osoba odpowiedzialna,
terminy), wykorzystanie istniejgcych zasobéw kadrowych, organizacyjnych

i infrastrukturalnych

Zadanie/Dzialanie 1. Prezentacja wnioskow z diagnozy potrzeb rozwojowych na
poziomie poszczegolnych szkol

Sposob realizacji

Omowienie w placéwkach o$wiatowych wnioskow ze spotkan
dialogowych

Jednostka

odpowiedzialna i

wspoOlpracujaca

Dyrektorzy w porozumieniu z nauczycielami oraz zespolem
projektowym JST

Termin realizacji

pazdziernik 2018

Zadanie/Dzialanie 2. Przygotowanie merytoryczne kadry pedagogicznej z placowek
objetych procesowym wspomaganiem do wprowadzenia zmian w zakresie procesu
uczenia — nauczania ukierunkowanych na rozwoj kompetencji kluczowych uczniow

Sposob realizacji

1. Wprowadzenie nowej formuty Wniosku dyrektora

o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
(powigzanie form doskonalenia ze zdiagnozowanymi potrzebami
szkoty).

2. Werytfikacja przydatnosci zrealizowanych form doskonalenia
w praktyce szkolne;.

Jednostka

odpowiedzialna 1

wspolpracujaca

dyrektorzy, zespot projektowy JST

Fundusze Unia Europejska
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Termin realizacji

w kazdym roku trwania projektu J

Zadanie/Dzialanie 3. Wdrazanie planow wspomagania opracowanych przez placowki
oswiatowe objete pilotazem

Sposob realizacii

Realizacja zadan zgodnie z planami wspomagania
przygotowanymi przez dyrektorow placéwek: monitorowanie
wdrazania planéw, ewaluacja, modyfikacja dzialan, dzielenie sig¢
wnioskami w ramach sieci wspélpracy

Jednostka
odpowiedzialna i
wspolpracujgca

Dyrektorzy

Termin realizacji

czerwiec 2019, czerwiec 2020, czerwiec 2021

Zadanie/Dzialanie 4. Dostosowanie procesu doskonalenia nauczycieli do potrzeb
innowacyjnej, kreatywnej i otwartej na rynek pracy szkoly. SAMODOSKONALENIE

Sposodb realizacji

1. Utworzenie sieci wspolpracy dyrektorow placowek objetych
procesowym wspomaganiem: organizacja spotkania
szkoleniowego, wypracowanie kryteriow sukcesu wspolnych dla
wszystkich placéwek o§wiatowych.

2. Powotlanie nauczycieli, wspierajacych pracg rad
pedagogicznych danej placowki w zakresie realizacji
procesowego wspomagania — czyli WSPOMAGACZY
(ustalenie ich zakresu kompetencji, zadan i form pracy).

3. Utworzenie miedzyszkolnych samoksztalceniowych zespolow
nauczycieli pracujacych w ramach Inkubatora Dobrych Praktyk
oraz rozplanowanie pracy zespolow w zakresie: wypracowania
dobrych praktyk, wyboru oraz wprowadzenia do praktyki
szkolnej nowatorskich metod nauczania.

4. Realizacja zadan przez miedzyszkolne zespoty.

Jednostka
odpowiedzialna 1
wspolpracujaca

Zespol projektowy JST, dyrektorzy w uzgodnieniu z zespolem
projektowym, dyrektorzy, nauczyciele, dyrektorzy

Termin realizacji

1.do 1 marca 2019 r.
2.do 1 marca 2019 .
3.do 1 marca 2019 .
4. 1 marca — 31 czerwca 2021 r.

Zadanie/Dzialanie 5. utworzenie Inkubatora Dobrych Praktyk zglaszanych przez
nauczycieli, rodzicow, uczniow

Sposoéb realizacji

1. ZESPOL DS. WSPOMAGANIA
Powolanie zespotu nauczycieli — lideréw konsultujacych i

Fundusze . .
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wspomagajgcych realizacj¢ dziatan szkot na rzecz procesowego
wspomagania: wybor przedstawicieli placowek o$wiatowych z
terenu gminy Wicko; opracowanie planu i harmonogramu
dzialan zespotu; wybor i upowszechnienie wsrdd nauczycieli
wypracowanych przez zespoty nauczycielskie co najmniej 3
scenariuszy lekcji o charakterze interdyscyplinarnym.

2. Przeprowadzenie spotkania partycypacyjnego 4 grup
interesariuszy: RUN i przedstawicieli JST — omowienie
rezultatow dziatan w ramach Planu.

Jednostka
odpowiedzialna i
wspotpracujaca

Dyrektorzy szkot, nauczyciele — liderzy, rady rodzicow,
samorzady uczniowskie — w porozumieniu z zespotem
projektowym JST i ekspertem zewngtrznym, RUN, zespot
projektowy

Termin realizacji

1. luty 2019 — sierpien 2021
2. czerwiec 2021

Zadanie/Dzialanie 6. Wprowadzenie mechanizméw finansowania procesowego

wspomagania

Sposob realizacji

1. Opracowanie i przyjgcie Uchwaty JST — podziat srodkéw na
doskonalenie w roku 2019 z uwzglednieniem zabezpieczenia
srodkéw na procesowe wspomaganie.

Jednostka
odpowiedzialna i
wspolpracujaca

JST, zespot projektowy JST w porozumieniu z dyrektorami

Termin realizacji

Pazdziernik 2018

Zadanie/Dzialanie 7. Ocena efektow realizacji szkolnych planéw wspomagania oraz
dzialan mig¢dzyszkolnego, gminnego zespolu ds. wspomagania

Sposob realizacji

Organizacja spotkania podsumowujacego po kazdym roku
realizacji Planu wspomagania

Jednostka
odpowiedzialna i
wspolpracujaca

Migdzyszkolny zesp6t ds. wspomagania oraz dyrektorzy szkot
we wspolpracy z JST

Termin realizacji

rok szkolny 2019/2020

Zadanie/Dzialanie 8. Utrwalenie efektow projektu

Sposdb realizacji

Uruchomienie gminnej sieci wspomagania i doskonalenia —
PLATFORMA INTERNETOWA. Utworzenie Wickowskiej
Sie¢ Doskonalenia — techniczne wdrozenie platformy sieci
doskonalenia

Jednostka

JST, informatyk UG, informatycy w szkotach

Fundusze . .
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odpowiedzialna i
wspolpracujaca
Termin realizacji rok szkolny 2019/2020

10. Finansowanie poszczegélnych zadan

Zadania sfinansowane zostang w ramach S$rodkéw zaplanowanych na doskonalenie
nauczycieli zgodnie z art. 70a Karty Nauczyciela na rok 2019 i 2020. Ponadto rowniez
srodki finansowe zaplanowane w ramach budzetu JST.

11. Harmonogram wdrazania planu

2019 (kwartaly) 2020 (kwartaly) 2021 (kwartaly)
ZADANIE 1 2 3 [ 1R 5T12 3 [l LR T
1
2
3
4
5
6
7
8

12. Spos6b upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji

e Spotkania rad pedagogicznych placéwek objetych Planem procesowego
wspomagania, spotkania rad rodzicow, samorzadow uczniowskich, strony
internetowe szkol.

e Strona internetowa Gminy Wicko: www.wicko.pl

e Biuletyn Informacyjny Gminy Wicko; www.bip.wicko.pl

e Facebook — oficjalny profil gminy;

Fundusze . :
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13. Metody i harmonogram monitorowania realizacji

Zadanie/Dzialanie 1. Prezentacja wnioskéw z diagnozy potrzeb rozwojowych na
poziomie poszczegolnych szkol

Zamierzony efekt

Opracowanie wynikow i wnioskow, sformulowanie zadan do
planu wspomagania

Wskaznik, miernik

100% dyrektoréw ze szkot podstawowych

Sposoby monitorowania

Whnioski ze spotkan, listy obecnosci

Jednostka odpowiedzialna

JST

Zadanie/Dzialanie 2. Przygotowanie merytoryczne kadry pedagogicznej z placéwek
objetych procesowym wspomaganiem do wprowadzenia zmian w zakresie procesu
uczenia — nauczania ukierunkowanych na rozwoéj kompetencji kluczowych uczniéw.
SZKOLENIA ZEWNETRZNE

Zamierzony efekt

Poznanie przez nauczycieli specyfiki  procesowego
wspomagania szkét ukierunkowanego na rozwdj kompetencii
kluczowych uczniow

Wskaznik, miernik

80% nauczycieli z trzech placowek objetych procesowym
wspomaganiem

Sposoby monitorowania

Listy obecnosci

Jednostka odpowiedzialna

Dyrektorzy placowek

Zadanie/Dzialanie 3. Wdrazanie planéw wspomagania opracowanych przez placéwki

oSwiatowe objete pilotazem

Zamierzony efekt

Realizacja zadan zgodnie 2z planami wspomagania
przygotowanymi przez dyrektorow placowek. Monitorowanie
realizacji osiagnigcia zalozonych w planach efektow dziatan
1 spelnienia wskaznikow

Wskaznik, miernik

Ocena stopnia realizacji zadan i efektow wynikajacych
z plandw poszczegodlnych szkot

Sposoby monitorowania

Trzy plany wspomagania przygotowane przez dyrektorow
placowek objetych procesowym wspomaganiem. Wnioski
z realizacji Planéw wspomagania przebiegu wdrozenia planow
wspomagania po kazdym semestrze.

Jednostka odpowiedzialna

Dyrektorzy placowek

Zadanie/Dzialanie 4. Dostosowanie procesu doskonalenia nauczycieli do potrzeb
innowacyjnej, kreatywnej i otwartej na rynek pracy szkoly. SAMODOSKONALENIE

Zamierzony efekt

Wprowadzenie innowacyjnych metod uczenia — nauczania.
Wymiana dos$wiadczen zespoldow nauczycielskich szkot
objetych projektem ukierunkowana na rozwoj kompetencji

Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

kluczowych
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Wskaznik, miernik

Harmonogram spotkan w ramach sieci

Sposoby monitorowania

Whioski z rozpoznanych potrzeb nauczycieli

Jednostka odpowiedzialna

Dyrektorzy we wspolpracy z wybranymi ,,wspomagaczami”

Zadanie/Dzialanie 5. utworzenie Inkubatora Dobrych Praktyk zglaszanych przez
nauczycieli, rodzicow, uczniow

Zamierzony efekt

1. Nauczyciele wspoldecyduja w planowaniu procesow
edukacyjnych sprzyjajacych rozwijaniu kompetencji
kluczowych, pomagaja sobie wzajemnie, stosuja rozne metody
pracy dostosowane do potrzeb ucznia i motywuja uczniow do
aktywnego ucznia si¢ oraz tworzg atmosfere sprzyjajaca
uczeniu sie.

2. Uczniowie i rodzice maja wplyw na proces organizowania

1 przebieg procesu nauczania, a organizacja procesow
edukacyjnych umozliwia im powigzanie réoznych dziedzin
wiedzy 1 jej wykorzystania.

Wskaznik, miernik

Harmonogram spotkan w ramach sieci

Sposoby monitorowania

Listy obecnosci oraz wypracowane wnioski

Jednostka odpowiedzialna

Dyrektorzy we wspolpracy z wybranymi ,,wspomagaczami”

Zadanie/Dzialanie
wspomagania

6. Wprowadzenie mechanizméw finansowania procesowego

Zamierzony efekt

1. Nauczyciele wspotdecyduja w planowaniu procesow
edukacyjnych sprzyjajacych rozwijaniu kompetencji
kluczowych, pomagaja sobie wzajemnie, stosuja rézne metody
pracy dostosowane do potrzeb ucznia i motywuja uczniow do
aktywnego uczenia si¢ oraz tworza atmosfere. Zabezpieczenie
srodkOw na procesowe wspomaganie szkol.

Wskaznik, miernik

Podjeta uchwata dotyczaca podziatu srodkéw na doskonalenie
nauczycieli

Sposoby monitorowania

dokumentacja dotyczaca podjetej uchwaty

Jednostka odpowiedzialna

JST

Zadanie/Dzialanie 7. Ocena efektow realizacji szkolnych planéw wspomagania oraz
dzialan mig¢dzyszkolnego, gminnego zespolu ds. wspomagania

Zamierzony efekt

Ocena stopnia i efektow wdrozonych planéw procesowego
wspomagania

Wskaznik, miernik

Sprawozdanie z kazdej placowki objgtej wspomaganiem:
czerwiec 2019, czerwiec 2020

Sposoby monitorowania

Whnioski z realizacji wspomagania jako punkt wyjscia do
dalszego planowania procesowego wspomagania

Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
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Jednostka odpowiedzialna | Dyrektorzy we wspolpracy z wybranymi ,,wspomagaczami” 7

Zadanie/Dzialanie 8. Utrwalenie efektow projektu — uruchomienie gminnej sieci
wspomagania i doskonalenia, PLATFORMY INTERNETOWEJ

Zamierzony efekt Sie¢ wspolpracy i samoksztatcenia odpowiadajaca na potrzeby
nauczycieli.

Wskaznik, miernik Harmonogram spotkan w ramach sieci

Sposoby monitorowania Whioski z rozpoznanych potrzeb nauczycieli

Jednostka odpowiedzialna | Dyrektorzy, JST

14. Kryteria oceny sukcesu (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)
Co uznamy za satysfakcjonujqcy rezultat?

e Wdrozenie opracowanych przez pilotazowe szkoly plan6w wspomagania.

e Upowszechnienie dobrych praktyk w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
w placéwkach objetych procesowym wspomaganiem.

e Systematyczne funkcjonowanie migdzyszkolnych sieci wspdlpracy dyrektorow
1 nauczycieli.

e Zainteresowanie rodzicow i ucznidw zmianami w sposobach organizowania procesu
uczenia — nauczania (zgtaszane do Inkubatora dobrych Praktyk propozycje).

15. Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich
minimalizowanie

e Deficyt wsparcia dla kadry kierowniczej placowek spowodowany brakiem wéréd
czgSci  nauczycieli wystarczajacej wiedzy nt. procesowego wspomagania
ukierunkowanego na rozwoj kompetencji  kluczowych, ktére  zostanie
zminimalizowane poprzez przeszkolenie w tym zakresie nauczycieli — liderow.

 Rozny poziom wiedzy na temat istoty procesowego wspomagania szkoly
i ksztaltowania kompetencji kluczowych — minimalizowanie poprzez stosowanie
zasady ,,matych krokow” w podejmowanych dzialaniach.

e Niechg¢ czgSci nauczycieli wobec proponowanych zmian, ktéra zostanie
zminimalizowana przez zorganizowane szkolenia oraz zastosowanie systemu
dodatkéw motywacyjnych, udzial nauczycieli w pracy w zakresie wspomagania
bedzie elementem oceny pracy nauczyciela.

e Ryzyko niepozyskania nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
i kompetencje do pelnienia funkcji wspomagaczy, ktére zostanie zminimalizowane
poprzez wspolpracg z firmami oferujacymi szkolenia w zakresie nowatorskich form
nauczania czy szkolenia coacha (wsparcie merytoryczne i docelowe przeszkolenie).

* Ryzyko nieuwzglednienia wynikow procesowego wspomagania w planie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora
szkoly, ktore zostanie zminimalizowane poprzez monitorowanie realizacji zadan
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objetych procesowym wspomaganiem przez osoby wspomagajace oraz dzialania
w ramach migdzyszkolnej sieci wspotpracy dyrektorow.

e Ryzyko braku czasu na udzial w sieci wspolpracy i samoksztalcenia, ktore zostanie
zminimalizowane przez dostosowanie harmonogramu spotkan do potrzeb
uczestnikow oraz ciagle motywowanie 1 przypominanie o korzysciach.

e Brak zaangazowania nauczycieli do pracy w sieci spowodowany obawa przed
krytyka, ktére zostanie zminimalizowanie poprzez zbudowanie atmosfery zaufania
sprzyjajacej wspolpracy i wymianie doswiadczen.

16. Wigczanie roznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy
wiqczania, wigezani interesariusze)

e dyrektorzy szk6l- miedzyszkolna sie¢ wspdlpracy,

e nauczyciele szkot, ktérzy zostang przeszkoleni — miedzyszkolna sie¢ wspolpracy dla
liderow,

e rodzice, uczniowie oraz radni, partnerzy szkot (m.in. pracodawcy) uczestniczacy
w grupie partycypacyjne).

Formy wiaczenia: zaproszenia na organizowane formy dzialania, upublicznianie etapow
wdrazania

Zespol opracowujacy:

1. Agnieszka Wolanska — Zastgpca Wojta

R

2. Irena Trojaficzyk — Stanowisko ds. kadr 1 o§wiaty

3. Magdalena Stegpien — Stanowisko ds. pozyskiwania srodkéw pomocowych
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