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/O romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 14 i 15 grudnia 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

COMPLIANCE | ETYKA W URZEDZIE - WALKA Z NADUZYCIAMI
W SEKTORZE PUBLICZNYM.

NAJNOWSZE WYTYCZNE ANTYKORUPCYINE CBA DLA ADMINISTRACII,
OBLIGATORYJNA INSTRUKCJA NA WYPADEK PODEJRZENIA PRANIA PIENIEDZY
ORAZ USTAWA O SYGNALISTACH W KONTEKSCIE ZGtASZANIA
NIEPRAWIDLOWOSCI.

— ]

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

W ostatnim czasie mamy do czynienia ze wzmozong aktywnos$cig ustawodawcy w walce ze zjawiskiem
korupcji i wszelkiego rodzaju naduzyciami w sektorze publicznym. W 2020 roku CBA opublikowato ,Wytyczne
w zakresie tworzenia i wdrazania efektywnych programéw zgodnosci (compliance) w sektorze publicznym”
oraz ,Wytyczne antykorupcyjne dla administracji publicznej w zakresie jednolitych rozwigzan
instytucjonalnych oraz zasad postepowania dla urzednikéw”, podkreslajgc po raz kolejny nacisk na promowanie
zasad antykorupcyjnych i postaw etycznych w urzedach. Dodatkowo wszystkie organy jst, jako jednostki
wspotpracujace na gruncie przepisOw o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, muszg
wdrozy¢ obligatoryjng instrukcje na wypadek podejrzenia popetnienia tych przestepstw (art. 83 ustawy). Co
wiecej, opublikowany projekt ustawy o ochronie sygnalistow przewiduje kolejne obowigzki sektora
samorzgdowego w zakresie przyjmowania zgtoszen o nieprawidtowosciach i ochrony sygnalistow.

Celem 2-dniowego szkolenia jest kompleksowe zapoznanie Panistwa z nowymi standardami, wymogami
prawnym i zaleceniami w tym zakresie.

W ramach materiatéw otrzymaja Panstwo edytowalne projekty przyktadowych procedur:
e Kodeksu antykorupcyjnego i etycznego.
¢ Instrukcji postepowania na wypadek sytuacji podejrzenia popetnienia przestepstwa prania pieniedzy
i finansowania terroryzmu o ktérej mowa w art. 83 ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu.
e Procedure ochrony sygnalistow i prowadzenia postepowania wyjasniajacego.

CELE | KORZYSCI:

e Uzyskanie wiedzy w zakresie zasad prawidtowego zabezpieczenia organizacji przed procederem prania
pieniedzy, korupcji, tapownictwa i sprzedajnosci oraz zapoznanie sie z najczestszymi uchybieniami i ich
potencjalnymi skutkami.

e Przyswojenie wiedzy w zakresie tworzenia systemu zapobiegania naduzyciom i wdrozenia procedury
wykrywania i zgtaszania nieprawidtowosci.

e Nauka umiejetnosci w zakresie trafnego interpretowania wymogoéw prawnych, formalnych
i rozwigzywania praktycznych problemow zwigzanych z tworzeniem i egzekwowaniem przepisow AML.

e Otrzymanie kompleksowych materiatéw i wzoréw dokumentow.



PROGRAM:

Dzien |
l.

N o v ks

Antykorupcja i etyka - jak wykazaé nalezytg starannos¢ w zapobieganiu naduzyciom.
Najnowsze standardy - wytyczne CBA z 2020 r. w zakresie tworzenia i wdrazania efektywnych
programow zgodnosci (compliance) w sektorze publicznym.
Wytyczne antykorupcyjne dla administracji publicznej w zakresie jednolitych rozwian
instytucjonalnych oraz zasad postepowania dla urzednikéw z 2020 r.
Istota i formy korupcji w sektorze publicznym.
a) Osoba petnigca funkcje publiczna.
b) Korzy$¢ majatkowa i osobista.
c) Ptatna protekcja, czyli ,,handel wptywami”.
d) Kontratyp zwyczaju.
Podstawowe regulacje antykorupcyjne w Polsce.
Prawne i pozaprawne konsekwencje korupgji.
Rzadowy Program Przeciwdziatania Korupcji.
Elementy systemu antykorupcyjnego:
a) Zaangazowanie kierownictwa i zintegrowanie zgodnosci z misjg, rola instytucji.
b) Ocena ryzyka korupcyjnego.
c) Elementy procedury - polityka prezentowa i rejestry korzysci.
d) Skuteczna samoocena i monitorowanie zagrozen korupcyjnych.
e) Misja stuzby publicznej i budowanie jej etosu.
f) Zasady zapobiegania zagrozeniu korporacyjnemu.
g) Przyktady sytuacji konfliktu intereséw i zagrozenia korupcyjnego.
h) Kompetencje i zadania pracownikow.
i) Monitorowanie i ocena zgodnosci.
j) Utrwalanie prawidtowych postaw i budowanie swiadomosci — szkolenia.
k) Skuteczna samoocena i postepowanie w incydentach korupcyjnych, sankcje.
[) Zarzadzanie ryzykiem korupcji na podstawie wytycznych w normie ISO.
m) Zakres polityki antykorupcyjnej (Kodeksu Antykorupcyjnego) — elementy.
Etyka i kultura etyczna w organizac;ji:

1. Etyka w urzedzie:

a) Jawnosé dziatania urzedu.

b) Istota etyki w pracy urzedu.

c) Zasady etyczne.

d) Znaczenie etyki zawodowej w ksztattowaniu postaw pracownikéw samorzgdowych.

e) Wiedza i $wiadomos¢ etyczna.

f) Szkolenia zespotu — utrwalanie prawidtowych postaw — zapoznawanie zatrudnianych z zasadami
odpowiedzialnosci karnej za naduzycia.

g) Zarzadzanie a promowanie postaw etycznych — rola przetozonego.

h) Sygnalista jako czes$¢ systemu compliance - Dyrektywa (UE) 2019/1937.

2. Polityka Etyczna w ramach organizacji.

3. Kodeks Etyki pracownika samorzgdowego — elementy.

4. Naduzycia w prawie pracy — zjawisko mobbingu i dyskryminacji.

Dzien I

JST a ustawa o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu - element
przeciwdziatania naduzyciom



1. Dlaczego organy JST muszg znac¢ ustawe o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i terroryzmowi?
Obligatoryjna instrukcja postepowania w kazdej JST na wypadek podejrzenia prania pieniedzy (art. 83
ustawy).

Wytyczne Ministerstwa, forma i tres¢ przekazywanych informacji.

3. Instytucje obowigzane — uwaga na wynajem nieruchomosci.
Zawartos$¢ obowigzkowej instrukcji postepowania na wypadek sytuacji podejrzenia popetnienia
przestepstwa i podstawowe definicje:
a) Wymodg prawny instrukcji postepowania na wypadek sytuacji podejrzenia popetnienia
przestepstwa w JST (art. 83 ustawy).
b) Elementy sktadowe instrukcji.
c) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa i jego tresc.
d) Rejestr powiadomien i wzor notatki.
5. Dodatkowe obowigzki starostw w kontekscie NGO - strategia przeciwdziatania praniu pieniedzy —
raportowanie o zasobach kadrowych starostw.
V. Sygnalisci — wptyw na system raportowania naduzy¢ w kontekscie opublikowanego projektu
ustawy
Informacje wprowadzajgce — prosty, tani i efektywny system w organizacji.
Mamy projekt ustawy o sygnalistach — ochrona na gruncie nowych przepiséw:
a) Zakres przedmiotowy — jakie naruszenia mogg byc¢ raportowane?
b) Sygnalista anonimowy — wyzwanie dla organizacji.
c¢) Wewnetrzny kanat dokonywania zgtoszen.
d) Podmioty zobowigzane.
e) Opracowanie i wdrozenie indywidualnej procedury, szkolenia.
f) Wypracowanie modelu przesytania i odbierania zgtoszen.
g) Analiza zgtoszenia i plan dziatania (materiat dowodowy, dialog z sygnalistg, kontakt
z zainteresowanymi, sktad zespotu wyjasniajgcego) .
h) Informacje zwrotne udzielane sygnaliscie - terminy.
i) Woycigganie konsekwencji i podejmowanie dziatan naprawczych.
j) Zgtoszenie organom Scigania.

ADRESACI:

Cztonkowie organdéw JST, spdtek z udziatem JST, sekretarze, skarbnicy, osoby zajmujgce sie wdrazaniem
regulamindw organizacyjnych, asystenci prawno — organizacyjni, asystenci i pracownicy, wolontariusze,
pracownicy JST i spotek komunalnych zajmujgcy sie omawianym zakresem i inne osoby pragngce poszerzyé
swojg wiedze w kwestii zapobiegania naduzyciom.

PROWADZACA:
Radca prawny, doktor nauk prawnych i adiunkt w Instytucie Prawa Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,

praktyk prowadzacy witasng kancelarie, od 10 lat zajmujgcy sie kompleksowg obstugg prawng podmiotéw
gospodarczych, procedurami ochrony sygnalistow, wdrazaniem procedur przeciwdziatania praniu pieniedzy
oraz procedur antykorupcyjnych, przygotowuje oceny ryzyka, instrukcje postepowania, regulacje wewnetrzne i
procedury prezentowe. Absolwentka Uniwersytetu Jagielloriskiego, autorka wielu publikacji z zakresu prawa
gospodarczego, cywilnego oraz compliance zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim. Ukonczyta z
wyrdznieniem kurs organizowany przez GIIF w zakresie zasad przeciwdziatania praniu pieniedzy i terroryzmowi,
a na Uniwersytecie Ekonomicznym wyktada m.in. przedmioty zwigzane z przeciwdziataniem praniu pieniedzy i
korupcjg. Dysponuje doswiadczeniem praktycznym popartym rzetelng wiedzg naukowa oraz umiejetnosciami
dydaktycznymi. Od poczatku kariery zawodowej wspodfpracuje z najwiekszymi matopolskimi kancelariami
prawnymi.
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im. Jerzego Regulskiego

Compliance i etyka w urzedzie - walka z naduzyciami w sektorze publicznym. Najnowsze
wytyczne antykorupcyjne CBA dla administracji, obligatoryjna instrukcja na wypadek podejrzenia
prania pieniedzy oraz ustawa o sygnalistach w kontekscie zgtaszania nieprawidtowosci

@_} Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

14115 grudnia 2021 r. Szkolenie w godzinach 9:30-13:30

Cena regularna: 590 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
@ finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
DANE DO ul. Florianska, 31-019, Krakéw
KONTAKTU: Magdalena Stawiarska, Kierownik zespotu ds. szkolen

tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK O NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkoéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej
Elektronicznej [ @ Mail......cccccoceeueuieeiciieceeeeeereee et e

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ..............c.oooiiiie ottt et se et et e ettt ss et et sesaessas et enan

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.mistia.org.pl
do 8 grudnia 2021 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:szkolenia@mistia.org.pl
http://www.mistia.org.pl/

