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/0 romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 13 kwietnia 2021 r.
im. Jerzego Regulskiego
RUCH KADROWY W OSWIACIE. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU
PRAWA PRACY PRZEZ DYREKTORA SZKOtY ORAZ PRZEDSZKOLA.
KOMPETENCIJE, OBOWIAZKI, ODPOWIEDZIALNOSC |
SKUTECZNOSC DZIAtAN KADROWYCH DYREKTORA PLACOWKI
OSWIATOWE!

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Zapraszamy do udziatu w szkoleniu, podczas ktdérego zostanie omowiony zakres kompetencji,

upowaznien i odpowiedzialnosci dyrektora za podejmowanie lub zaniechanie dziatan w zakresie polityki

kadrowej. Omowione zostang réwniez zasady wspotdziatania z organizacjami zwigzkéw zawodowych

oraz z organem prowadzgcym i organem nadzoru (w niektérych przypadkach).

N

CELE | KORZYSCI:

Podczas szkolenia uzyskajg Panstwo odpowiedZ na wiele pytan istotnych w ksztattowaniu polityki

kadrowej w oswiacie. Uczestnik, w oparciu konkretne przypadki oraz o akty prawne i orzecznictwo

sgdow, dowie sie m.in.:

— jak skutecznie podjg¢ dziatania kadrowe wobec pracownikéw szkoty (nauczycieli/pracownikow
samorzgdowych),

— jak nalezy rozumieé przyczyny organizacyjne w szkole?

— kiedy nauczyciela mozna przeniesc¢ stuzbowo?

— jak rozwigzac¢ prawidtowo umowe z nauczycielem i jakie moge by¢ roszczenia nauczyciela z tym
zwigzane?

— jak powinien postgpic¢ pracodawca, kiedy pracownik przed okresem wypowiedzenia (lub w okresie
wypowiedzenia) przebywa na zwolnieniu lekarskim czy urlopie?

— jak okresli¢ i w jakim dokumencie zapisac¢ kryteria doboru zwalniania pracownikéw?

— kiedy rozwigzujagc umowe o prace nalezy stosowaé przepisy Kodeksu Pracy, a kiedy Karty
Nauczyciela?

— czym rozini sie status pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych od stanowisk pomocniczych i obstugi?

Zaktada sie, ze po zakonczeniu szkolenia jego uczestnik bedzie wiedziat jak skutecznie i zgodnie z

prawem podejmowaé dziatania kadrowe, aby ustrzec sie problemdéw zwigzanych z postepowaniem

sgdowym przed sgdami pracy.

Uczestnicy otrzymaja materiaty szkoleniowe dotyczace problematyki szkolenia oraz dostep do strony

internetowej z mozliwoscig pobrania wszelkich materiatow i prezentacji, przyktadow orzecznictwa

sagdowego w wersji elektronicznej.

PROGRAM:

1. Prawo pracy a polityka kadrowa. Skutecznos¢ dziatan kadrowych dyrektora szkoty/ dyrektora
przedszkola.



2. Status pracownikdéw zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez samorzady
lokalne:
— nauczyciele;
— pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i pomocniczych.

3. Stosowanie przepiséw ustaw: ustawy Karta Nauczyciela, ustawy o pracownikach samorzgdowych
i ustawy kodeks pracy w jednostce oswiatowej.

4. Definicja pracodawcy: szkota, przedszkole, zespot szkot.

5. Pracodawcy bedacy placéwka oswiatowg feryjng oraz pracodawca bedacy placowka oswiatowa
nieferyjna.

6. Status nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych w zespole szkolno- przedszkolnym.

7. Status dyrektora samorzgdowej szkoty/ samorzgdowego przedszkola — czyli kto jest pracodawcy dla
takiego dyrektora?

8. Arkusz organizacji szkoty/przedszkola na rok 2021/22 a dziatania kadrowe dyrektora.

9. Ruch kadrowy a skutecznos¢ dziatan i decyzji dyrektora szkoty w zakresie prawa pracy:

rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania;

przeniesienie w stan nieczynny;

rozwigzanie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony;

rozwigzanie umowy o prace zawartej na czas okreslony;

rozwigzanie stosunku pracy w razie likwidacji lub reorganizacji szkoty;

rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem samorzgdowym;
g. przeniesienie pracownika samorzgdowego.

10. Kryteria do zwolnienia — stan prawny i stan faktyczny.

11. Wspdtdziatanie z organizacjami zwigzkéw zawodowych.

12. Pragmatyka podejmowanych dziatan kadrowych:
a. terminy dziatan kadrowych;
b. kryteria wyboru pracownikéw/nauczycieli, wobec ktorych podjeto dziatania kadrowe;
c. odprawy pieniezne i inne Swiadczenia;
d. dokumentacja osobowa a rozwigzanie stosunku pracy.

13. Zagadnienia ogdlne.

14. Rozwigzanie stosunku pracy z naruszeniem przepisbw prawa — uprawnienia
nauczyciela/pracownika samorzgdowego.

15. Srodki ochrony prawnej przy rozwigzywaniu stosunku pracy.

16. Nawigzywanie stosunku pracy w szkole, w przedszkolu z nauczycielem, z pracownikiem
samorzgdowym.

17. Dane kadrowe o nauczycielach w Systemie Informacji Oswiatowej.

18. Dyskusja.
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ADRESACI:

Do udziatu w szkoleniu zapraszamy dyrektorow przedszkoli, szkét i placowek oswiatowych,
pracownikéw odpowiedzialnych za kadry w placéwce oswiatowej, osoby uczestniczace w procesie
podejmowania i rozwigzywania stosunku pracy oraz pracownikdw organu prowadzgcego,
nadzorujgcych prace w/w placéwek.

PROWADZACY:

Doswiadczony wyktadowca specjalizujgcy sie w zagadnieniach dot. prawa pracy w placéwkach
oswiatowych, prawnik, ekspert w zakresie prawa osSwiatowego, prawa pracy w oswiacie oraz
zarzgdzania edukacjg, autor wielu publikacji i trener szkolen dedykowanych dyrektorom, nauczycielom,
pracownikom administracji, samorzgdowcom. Autor nowelizacji przepiséw ustawy karta nauczyciela:
Prowadzi réwniez zajecia ze studentami na uczelni wyzszej.
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im. Jerzego Regulskiego

RUCH KADROWY W OSWIACIE. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU PRAWA PRACY PRZEZ DYREKTORA
SZKOtY ORAZ PRZEDSZKOLA. KOMPETENCJE, OBOWIAZKI, ODPOWIEDZIALNOSC | SKUTECZNOSC
DZIALAN KADROWYCH DYREKTORA PLACOWKI OSWIATOWE)

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

13 kwietnia 2021 r.  Szkolenie w godzinach 10:00- 14:00

Cena: 305 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on- line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

FRDL Matopolski Instytut Samorzgdu Terytorialnego i Administracji
DANE DO ul. Floriariska, 31- 019, Krakéw
KONTAKTU: Jolanta Przejczowska, koordynator ds. szkolen

tel. +48 12 623 72 44, +48 575 850 930 szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E- MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E- MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej 1 @ Mail.....ccccccoceeueuieiecece et et

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.mistia.org.pl lub

mailem na adres szkolenia@mistia.org.pl do 8 kwietnia 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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