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/O romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 26 |ipca 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W 2022 ROKU.
NOWOSCI, PRZEGLAD NAJWAZNIEJSZYCH ZAGADNIEN,
WYJASNIENIE WATPLIWOSCI

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, na ktérym przedstawione zostang nowosci w ZFSS, biezace
orzecznictwo SN i NSA oraz stanowiska organdw (PUODO, ZUS, US, PIP). Wyjasnione zostang réwniez
wszelkie zagadnienia i kwestie problemowe dotyczace dziatania Funduszu SwiadczeA Socjalnych,
wytyczne w zakresie prawidtowego regulaminu socjalnego oraz rola cztonkdéw komisji socjalnych.

CELE | KORZYSCI:

Podczas szkolenia uczestnicy ustyszg informacje m.in. na nastepujgce tematy:

e Nowa wysoko$¢ odpisdéw na ZFSS w 2022 r.

e Kwota wolna od podatku w 2022 i 2023 r.

e Dane wrazliwe — obowiazek corocznego przegladu dokumentacji ZFSS.

e Kino, teatr (autokar + obiad) — zwolnione z podatku, bez wzgledu na kwote wolna.
e Sktadki + odsetki od Swiadczen socjalnych — po kontroli ZUS.

PROGRAM:
1. Nowosci w Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych w 2022 r.:
— Nowa wysokos$¢ odpiséw na ZFSS w 2022 r.
— Stanowisko RODO w sprawie:
v PIT-6w ,do wgladu” od cztonkéw rodziny,
v" braku zgody rodziny na przetwarzanie danych osobowych w zwiazku z ZFSS,
v’ uprawnienia zwiazkéw zawodowych w sprawie ZFSS/stanowisko PUODO/RODO.

— Kino, teatr, filharmonia (bilety, autokar, obiad) — to nie przychdd dla pracownika i emeryta —
zwolnienie z podatku dochodowego! Wymogi, warunki, dobrze opisane faktury — w Swietle
interpretacji krajowej informacji skarbowej!

— Tarcza 4.0 — zawieszenie niektérych obowigzkéw socjalnych,

— Pomoc socjalna a koronawirus — zapomogi, gruszka, kasa,

— Stanowisko panstwowej inspekcji pracy w sprawie ,wczaséw pod gruszg dla emerytéw” czy
mozna ich pozbawic tego prawa?

— PIT-y lub zaswiadczenia z US do wglagdu — stanowisko urzedu ochrony danych osobowych
a kontrole RODO,

— Zapomogi zdrowotne — niezbedna dokumentacja w Swietle RODO, wymogi przy kontroli
skarbowej,

— art. 9 RODO, dane wrazliwe, katalog — obowigzek posiadania pisemnych upowaznien dla oséb je
przetwarzajgcych!

— Obowiazek corocznego przegladu dokumentacji przy ZFSS — cigzacy na pracodawcy! lle lat
przechowywa¢ dokumentacje ZFSS i czy usuwacé zbedne informacje?



2. Zaktadowy Fundusz Swiadczerh Socjalnych — istota, zakres i funkcje — w swietle wyroku TK
2 08.07.2014 r. — opodatkowanie imprez integracyjnych. Wyrok TK z 8.07.2014r. — przychdd
z tytutu udziatu w imprezie integracyjnej a podatek:
— podstawy funkcjonowania ZFSS,
— istota i zakres pomocy socjalnej,
— podmioty uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych: pracownicy, cztonkowie rodzin,
emeryci i rencisci w Swietle najnowszych wyjasnien ministerstwa finanséw i izb skarbowych,
— prawa i obowigzki stron stosunku pracy z zakresie pomocy socjalne;.
3. Zasady tworzenia zakltadowego funduszu $wiadczerh socjalnych. Prawidtowy regulamin ZFSS
w Swietle kontroli ZUS i PIP:
— regulamin jako podstawa funkcjonowania ZFSS,
— zasady finansowania ZFSS, zasady dokonywania odpiséw na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych,
— zwigzki zawodowe — a funkcjonowania i tworzenie funduszu.
4. Zasady przyznawania swiadczen i dysponowania funduszem a podatek dochodowy od oséb
fizycznych i sktadki ZUS — w Swietle interpretacji ministerstwa finanséw i ZUS - sktadki ZUS
w Swietle wyroku sadu najwyzszego z 16.09.2000 r. (I UK 121/09):
— wycieczki z ZFSS bez podatku — wyjasnienia dyrektora krajowej informacji skarbowej,
— bony, talony, Swiadczenia pieniezne, paczki dla dzieci, imprezy integracyjne, ,,gruszka”, bilety do
kina, teatru — zasady udzielania w/w Swiadczen w Swietle wyjasnien izb skarbowych i kontroli
ZUS,
— zasady przeprowadzania kontroli ZUS w firmie,
— $wiadczenia socjalne, a sktadki ZUS — wyrok SN z 16.09.2009 r.,
— zasady obrony firm przed niekorzystnymi ustaleniami kontroli ZUS,
— komisja socjalna — czy jg tworzy¢? zasady jej funkcjonowania.
5. Orzecznictwo NSA w sprawie imprez integracyjnych — wyrok NSA z 20.02.2013 r. (FSK 1256/11):
brak przychodu do opodatkowania, jezeli nie mozna stwierdzi¢ ,ile dany pracownik zjadft
i wypit...”.
6. Odpowiedzi na pytania, analiza przypadkdw.

ADRESACI:
Stuzby kadrowo-ptacowe pracodawcow sektora prywatnego i sfery budzetowej, cztonkowie komisji
socjalnych i zwigzkéw zawodowych.

PROWADZACY:

Prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
wieloletni pracownik Wydziatu Przyznawania Emerytur i Rent oraz Wydziatu Kontroli Ptatnikdw Sktadek
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, wyktadowca prawa pracy i ubezpieczen spotecznych w Wyzszej
Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej im. J. Zamoyskiego w Zamosciu i studiéw podyplomowych
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego i Polskiej Akademii Nauk, Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie, autor ksigzek: ,Kontrola ZUS w sektorze finanséw publicznych" i ,, Kontrola ZUS. Skuteczne
formy obrony ptatnikow sktadek", a takze ponad 70 artykutéw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, emerytur i rent, zasitkdw; trener i konsultant programéw unijnych (EFS, PHARE).
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/O rundacia Roswoi INFORMACJE ORGANIZACYJNE
pemokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2022 roku. Nowosci, przeglad
najwazniejszych zagadnien, wyjasnienie watpliwosci

g Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on-line.

26 lipca 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena regularna: 359 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
@ finansowania szkolenia ze sSrodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
DANE DO ul. Florianska, 31-019, Krakéw
KONTAKTU: Magdalena Stawiarska, Kierownik zespotu ds. szkolen

tel. +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK O NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej [1 € Mail......cccceeriveceeeriee et ev et e

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ..............c.oooiioiie ottt ettt se et et e et es s et ebe s aesassas et enan

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.mistia.org.pl
do 21 lipca 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



mailto:szkolenia@mistia.org.pl
http://www.mistia.org.pl/

