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im. Jerzego Regulskiego

INFORMACJA PUBLICZNA W SAMORZADZIE. TRANSPARENTNOSC
A OCHRONA PRZED NADUZYCIAMI PODMIOTOW KOMERCYJNYCH

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Szkolenie poswiecone jest praktycznym aspektom dostepu do informacji publicznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem problemu naduzy¢ tego prawa przez podmioty komercyjne. Program tgczy wiedze teoretyczng
z analizg rzeczywistych przypadkéw i doswiadczen JST. Szczegdlny nacisk potozony jest na ochrone urzedéw
przed nadmiernym obcigzeniem administracyjnym przy jednoczesnym zachowaniu zasady transparentnosci.
Szkolenie stanowi praktyczne wsparcie dla oséb ktére s3 odpowiedzialne za udostepnianie informacji publicznej
i przygotowanie odpowiedzi na wnioski.

CELE | KORZYSCI:

Poznanie podstaw prawnych dostepu do informacji publicznej, w tym zasad rozrdzniania informac;ji
publicznej od danych osobowych i innych informacji chronionych.

Nabycie praktycznych umiejetnosci prawidtowego rozpatrywania wnioskéw o informacje publiczng, z
uwzglednieniem termindéw, form udostepnienia oraz réznic miedzy informacjg prosta i przetworzona.
Zrozumienie mechanizméw naduzywania prawa do informacji publicznej przez podmioty komercyjne oraz
identyfikowania wnioskéw o charakterze masowym lub pozornym.

Poznanie skutecznych narzedzi i procedur ochrony przed naduzyciami, w tym zasad dokumentowania
procesu weryfikacji oraz wspoétpracy miedzy wydziatami urzedu.

Zdobycie wiedzy, kiedy i w jaki sposdb mozliwa jest odmowa udostepnienia informacji publicznej, wraz z
prawidtowym uzasadnieniem zgodnym z aktualnym orzecznictwem sgdéw administracyjnych.
Przygotowanie do postepowan odwotawczych i potencjalnych sporéw sadowych zwigzanych z dostepem
do informac;ji publiczne;.

Uczestnicy otrzymajg, wzory pism (odpowiedzi na wnioski, odmowy, wezwania do uzupetnienia),
zestawienie kluczowych wyrokéw NSA/WSA dotyczacych informacji publicznej oraz checklisty do
weryfikacji wnioskdw o informacje publiczna.

PROGRAM:

Wprowadzenie.

1. Cel szkolenia i agenda:
e Krotki przeglad celdw i korzysci ptynacych z udziatu w szkoleniu.
e Omowienie struktury szkolenia i oczekiwan uczestnikéw.

2. Informacja publiczna w kontekscie samorzgdowym:
e Definicja informacji publicznej zgodnie z ustawg o dostepie do informac;ji publicznej.
e Znaczenie transparentnosci w dziatalnosci jednostek samorzadu terytorialnego (JST).
e Rola informacji publicznej w budowaniu zaufania spotecznego.

Mechanizmy dostepu do informacji publicznej.

1. Podstawy prawne dostepu do informac;ji publicznej:
e Ustawa o dostepie do informacji publicznej — kluczowe przepisy.
e Zakres podmiotowy i przedmiotowy prawa do informacji publiczne;.
e Rdznice miedzy informacjg publiczng a innymi danymi (np. dane osobowe, tajemnica

przedsiebiorstwa).

2. Proces rozpatrywania wnioskéw o informacje publiczng:
e Formy sktadania wnioskow (pisemne, elektroniczne, ustne).
e Terminy odpowiedzi na wnioski — wymogi ustawowe i praktyczne aspekty.



e Procedura udostepniania informacji prostej i przetworzonej.
3. Orzecznictwo sadowe w sprawach informacji publicznej:
e Kluczowe wyroki NSA i WSA dotyczgce dostepu do informacji publiczne;.
e Interpretacja pojec: ,naduzycie prawa” i ,interes publiczny”.
lll.  Naduzycia prawa do informacji publicznej przez podmioty komercyjne.
1. Identyfikacja naduzy¢ w praktyce:
e Przyktady naduzy¢: seryjne wnioski kancelarii prawnych (np. o miejscowe plany
zagospodarowania przestrzennego — MPZP, dane zakupowe JST).
e Wykorzystanie informacji publicznej jako ,,darmowej bazy danych” przez firmy eventowe,
marketingowe i inne podmioty komercyjne.
2. Charakterystyka naduzyc¢:
e Cechy wnioskdéw wskazujacych na naduzycie prawa (np. masowosé, brak zwigzku z interesem
publicznym).
e Skutki naduzy¢ dla funkcjonowania urzedéw — obcigzenie administracyjne, koszty.
3. Case studies:
e Analiza rzeczywistych przypadkdéw naduzyé¢ na podstawie doswiadczen JST.
e Dyskusja nad przyktadami z orzecznictwa sadowego.
IV.  Narzedzia ochrony przed naduzyciami przy zachowaniu transparentnosci.
1. Weryfikacja wnioskdw o informacje publiczna:
e Jak oceni¢, czy wniosek ma charakter naduzycia?
e Kryteria dopuszczalnosci odmowy udostepnienia informacji (np. brak interesu publicznego,
nadmierne obcigzenie urzedu).
e Dokumentowanie procesu weryfikacji — dobre praktyki.
2. Praktyczne narzedzia i procedury:
e Wzory odpowiedzi na wnioski (udostepnienie, odmowa, wezwanie do uzupetnienia).
e Strategie radzenia sobie z seryjnymi wnioskami.
e \Wspodtpraca miedzy wydziatami urzedu w celu skutecznego rozpatrywania wnioskow.
3. Odmowa dostepu w Swietle orzecznictwa:
e Kiedyijak odmoéwic dostepu do informacji publicznej?
e Przyktady uzasadnien odmowy zgodnych z orzecznictwem NSA/WSA.
e Procedura odwofawcza i przygotowanie do sporéw sgdowych.
V.  Podsumowanie i sesja pytan.
1. Kluczowe wnioski ze szkolenia:
e Podsumowanie najwazniejszych zasad i narzedzi.
e Rekomendacje dla JST w zakresie zarzagdzania informacjg publiczna.
2. Sesja Q&A:
e Odpowiedzi na pytania uczestnikéw.
e Dyskusja nad indywidualnymi problemami i doswiadczeniami uczestnikéw.

ADRESACI: Szkolenie skierowane jest do pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego (JST), kierownikow
i decydentow w JST, radcéw prawnych i prawnikdw wspdtpracujgcych z JST.

PROWADZACY: Burmistrz Miasta i Gminy Niepotomice w kadencji 2024-2029. Absolwent Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Jagielloriskiego, ukonczyt studia podyplomowe z samorzadu terytorialnego na
Uniwersytecie Warszawskim oraz zdobyt tytut MBA w Wyzszej Szkole Biznesu — National Louis University.
Aktualnie przygotowuje rozprawe doktorskg na UJ poswiecong samorzadowi terytorialnemu. Jest autorem
publikacji naukowych dotyczacych ustroju oraz zasad organizacji i funkcjonowania samorzadu terytorialnego
w Polsce. W latach 2014-2020 byt radnym Rady Miejskiej w Niepotomicach, od 2018 do 2020 roku petnit funkcje
wiceprzewodniczgcego Rady Miejskiej. W 2020 roku zostat wiceburmistrzem Miasta i Gminy Niepotomice ds.
spotecznych. W wyborach samorzgdowych w kwietniu 2024 roku zostat przez mieszkaricéw wybrany na
burmistrza. Doswiadczenie zawodowe zdobywat m.in. w Ministerstwie Sprawiedliwosci, Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Matopolskiego, w biurach parlamentarnych postéw na Sejm RP, a takze
w sektorze prywatnym w miedzynarodowych korporacjach.
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/O ramtcie rowwol INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z§ pemolraci! Lokalne] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Informacja publiczna w samorzadzie. Transparentnos$¢ a ochrona przed
naduzyciami podmiotéw komercyjnych.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
16 stycznia 2026 r. Szkolenie w godzinach 10:00-13:00
@ Cena: 479 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkdéw publicznych. Przy zgtoszeniach do dnia

2 stycznia 2026 r. obowigzuje cena promocyjna 429 PLN netto/os.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, MISTiA
ul. Florianiska, 31-019 Krakéw
DO Weronika Zwolska, specjalistka ds. szkolen
KONTAKTU: tel. +48 12 623 72 44, szkolenia@mistia.org.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... e essess s e e stsseessessessesssessasssssasssen e snesssaesas anssesssssssesens

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailOWY: .......eieeieeceeieccec e esreesssess s seeseesasssssasssessessnessssnassssssessen st senmassass e sssens
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mistia.org.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia

na www.mistia.org.pl do 12 stycznia 2026 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej




