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toédz, 12 stycznia 2026 r.
Szanowni Panstwo Cztonkowie Forum Kadr,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Szkoleniowe w todzi zaprasza
Panstwa do udziatu w sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum Kadr zaplanowanej na 26 stycznia 2026 r.

Temat spotkania Forum to: Od zatrudnienia do zwolnienia — ABC kadrowca wedfug obecnego stanu
prawnego z uwzglednieniem zmian w 2026 r.

W zwigzku z licznymi rozbieznosciami w interpretacji prawa, kontrolami w zakresie zatrudniania

pracownikéw, coraz wiekszej roszczeniowosci pracownikow a takze w zwigzku z duzq odpowiedzialnoscig

zwigzanq z zatrudnianiem pracownikow, osoby uczestniczgce w szkoleniu majg mozliwosc zapoznania sie z:

e najczesciej popetnianymi bfedami w zakresie zatrudniania pracownikdéw i sposobami na prawidfowe,
zgodne z prawem postepowanie wobec pracownikow,

e najnowszymi interpretaciami i stanowiskami organdw kontrolujgcych, dzieki czemu bedzie miat
mozliwos¢ unikniecia bfedow w swojej codziennej pracy.

Przede wszystkim uczestnik otrzymuje mozliwos¢ zapoznania sie z praktycznymi, prawidtowymi pod

wzgledem prawnym, rozwigzaniami w zakresie zatrudniania pracownikdw. Dzieki szkoleniu uczestnik pozna

i utrwali wiedze zwiqzang z zatrudnieniem pracownikdw, a takze zapozna sie z aktualng interpretacjq prawa

w tym zakresie.

Ekspertka prowadzaca spotkanie bedzie wieloletni praktyk — od 26 lat czynny Gtéwny specjalista ds. kadr i
ptac, doswiadczona i ceniona trenerka, byta publicystka wydawnictwa ,Infor”, doradca prawa pracy,
audytor prawa pracy, wyktadowca uniwersytecki. Praktyk spotykajgcy sie na co dzien z zagadnieniami
kadrowo — ptacowymi, potrafigcy w prosty i przejrzysty sposdb przekazaé praktyczng i przydatng wiedze.
Dzieki zdobytemu doswiadczeniu posiada umiejetno$¢ tgczenia przekazywania wiedzy teoretycznej i
praktyczne;.

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwosé przedstawienia kwestii problemowych, wymiany doswiadczen,
zaréwno z ekspertem prowadzgcym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest
uzyskanie wielu cennych wskazdéwek i podpowiedzi niezbednych w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania
odpowiedzi na pytania od ekspert w zakresie praktycznego stosowania przepisow. Liczymy na Parnstwa
aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Spotkanie odbedzie sie na platformie zoom meeting. Ponizej prezentujemy szczegétowy program.
Prosimy o potwierdzenie obecnosci do dnia 1 pazdziernika 2025 r. poprzez przestanie informacji na

skrzynke mailowg biuro@frdl-lodz.pl Zgtoszonym uczestnikom w wiadomosci zwrotnej przeslemy
informacje organizacyjne dotyczgce spotkania.

Zapraszamy do udziatu w najblizszym spotkaniu Forum!

Katarzyna Marciniak-Mordel Maja Pawlak

Zastepczyni Dyrektora osrodka regionalnego
epczyni Ly g g Koordynator Forum Kadr

Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej
im. Jerzego Regulskiego w todzi
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr

Od zatrudnienia do zwolnienia — ABC kadrowca wedtug obecnego
stanu prawnego z uwzglednieniem zmian w 2026 r.

26 stycznia 2026 r. 10:00 — 14:00

Przedmiot sesji Forum:

e W zwigzku z licznymi rozbieznosciami w interpretacji prawa, kontrolami w zakresie zatrudniania
pracownikéw, coraz wiekszej roszczeniowosci pracownikéw a takie w zwigzku z duig
odpowiedzialnoscig zwigzang z zatrudnianiem pracownikdéw, osoby uczestniczace w szkoleniu
majg mozliwos$¢ zapoznania sie z:

— najczesciej popetnianymi btedami w zakresie zatrudniania pracownikéw i sposobami na
prawidtowe, zgodne z prawem postepowanie wobec pracownikéw,

— najnowszymi interpretacjami i stanowiskami organéw kontrolujgcych, dzieki czemu bedzie
miat mozliwos¢ unikniecia btedéw w swojej codziennej pracy.

e Przede wszystkim uczestnik otrzymuje mozliwos¢ zapoznania sie z praktycznymi, prawidtowymi
pod wzgledem prawnym, rozwigzaniami w zakresie zatrudniania pracownikow. Dzieki szkoleniu
uczestnik pozna i utrwali wiedze zwigzang z zatrudnieniem pracownikéw, a takze zapozna sie z
aktualng interpretacjg prawa w tym zakresie.

Cele i korzysci z udziatu w sesji Forum:

e Celem jest praktyczne omodwienie zagadnien zwigzanych z prawem pracy od zagadnien
dotyczacych zatrudniania pracownikéw, poprzez trwanie stosunku pracy, po jego ustanie w
oparciu o obowigzujgcy stan prawny. Podczas sesji oméwimy najnowsze interpretacje i stanowiska
organow kontrolujgcych. Wskazemy rowniez najczesciej popetniane btedy, ktdre organy
kontrolujgce uwazajg jako razgce i za ktére grozg sankcje karne.

e Po szkoleniu uczestnik:

— bedzie wiedziat jak prawidtowo zatrudniaé pracownikéw,
— bedzie wiedziat jakie zasady obowigzujg podczas trwania stosunku pracy,
— pozna zasady prawidtowego rozwigzywania umowy o prace,

— otrzyma praktyczne wskazowki do prawidtowego zatrudniania pracownikdow.

Program sesji Forum:

1. Jak stosowac zmienione prawo w praktyce — Jak sformutowac tres¢ ogtoszenia o prace zgodnie ze
zmienionymi przepisami? Jak okresli¢ stanowisko pracy w ogtoszeniu o prace? Czy nalezy zmieniaé
stanowiska w umowach o prace? Co ze stanowiskiem pracy w umowie o prace, jesli nazwa
stanowiska wynika z ustawy lub rozporzgdzenia? Czy nalezy poprawiaé regulaminy pracy? Czy
nazwy stanowisk nalezy wpisywac w formie meskiej i zeniskiej?

Jakie zasady stosowac przy rozmowie kwalifikacyjnej?
Jak chronié dane osobowe kandydata do pracy i pracownika?
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4. Czy z dokumentacji pracowniczej nalezy usuwaé dane, ktdrych obecnie pozyskiwanie jest
zabronione?

5. Czy na skierowaniu na badania wstepne mozna wpisa¢ PESEL kandydata do pracy?

6. Czy badania wstepne mozna wykona¢ w dowolnej jednostce medycyny pracy?

7. Jak prawidtowo nawigzac stosunek pracy?

8. Jakie oswiadczenia uzyskac od pracownika na poczatku zatrudnienia?

9. Jakie wnioski i o$wiadczenia po zmianie przepisdw mozna podpisywa¢ w formie zaréwno
papierowej, jak i elektronicznej?

10. Jak pracownik moze uzy¢ podpisu kwalifikowanego z aplikacji MObywatel?

11. Co powinna zawieraé informacja o warunkach zatrudnienia?

12. Czy informacje do umowy o prace nalezy sporzadzi¢ do kazdej umowy o prace?

13. Co powinna zawiera¢ umowa o prace?

14. Jakie sg rodzaje umow o prace?

15. Co oznacza miesigc w prawie pracy?

16. Jak dokonaé zmiany zapisow w umowie o prace?

17. Jak prawidtowo prowadzi¢ akta osobowe i dokumentacje zwigzang ze stosunkiem pracy?

18. Na jaki okres mozna powierzy¢ inng prace?

19. Czy przy zawieraniu kolejnej umowy o prace nalezy zawrze¢ porozumienie w sprawie
wykorzystania urlopu wypoczynkowego w nastepnej umowie?

20. Czy mozna sprawdzac trzezwosci pracownika?

21. Czy pracodawca musi udzieli¢ pracownikowi 14 dni urlopu wypoczynkowego?

22. Czy pracownik moze decydowac o tym kiedy wykorzysta urlop wypoczynkowy?

23. Jak prawidtowo rozwigzaé stosunek pracy?

24. Czy mozna wypowiedzie¢ umowe o prace drogg elektroniczng?

25. Jak prawidtowo dostarczyé wypowiedzenie dla nieobecnego pracownika w pracy?

26. Jak prawidtowo wystawi¢ swiadectwo pracy?

27. Sesja pytan i odpowiedzi.

Prowadzjca:

Wieloletni praktyk — od 26 lat czynny Gtéwny specjalista ds. kadr i ptac, doswiadczona i ceniona

trenerka, byta publicystka wydawnictwa ,Infor”, doradca prawa pracy, audytor prawa pracy,

wyktadowca uniwersytecki. Praktyk spotykajacy sie na co dzien z zagadnieniami kadrowo — ptacowymi,

potrafigcy w prosty i przejrzysty sposdb przekazaé praktyczng i przydatng wiedze. Dzieki zdobytemu

doswiadczeniu posiada umiejetnos¢ taczenia przekazywania wiedzy teoretycznej i praktycznej.
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGtOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr nt.:
Od zatrudnienia do zwolnienia — ABC kadrowca wedtug obecnego stanu prawnego z
uwzglednieniem zmian w 2026 r.

26 stycznia 2026 r. Szkolenie w godzinach 10:00 — 14:00

E on-line

MIEJSCE: ONLINE. Platformie zoom meeting.
Koszt udziatu w spotkaniu wynosi 250 PLN i zostanie pokryty z Panistwa optat za miesigc styczen 2026 r.
Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wers;ji
elektronicznej, mozliwo$¢ konsultacji z trenerem.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego,
DANE DO KONTAKTU: Centrum Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74 90-242 t6dz; tel. 535 162 759 mail: biuro@frdl-lodz.pl

Nazwa jednostki

Imie i nazwisko
uczestnika

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
FRDL zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgloszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 23 stycznia 2026 r.

Podpis osoby upowaznionej
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