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Wiedza Edukacja Rozwoj im. Jerzego Regulskiego

Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i realizacji szkolen.
Umowy uczestnictwa w projekcie.

FORMULARZ REKRUTACYIJNY

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 - 2020
Os Priorytetowa 2 Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
Dziatanie 2.1 Rownosc¢ szans meZczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju
kariery, godzenia zycia zawodowego o prywatnego
Projekt pt. Program podnoszenia kompetencji w zakresie tworzenia i prowadzenia instytucji opieki nad

dzieémi do lat 3 w wojewédztwie lubelskim”

1. Formularz nalezy czytelnie wypetni¢ a wybrang odpowiedz nalezy zaznaczy¢ symbolem X.

2. Formularz rekrutacyjny w wersji papierowej nalezy wydrukowac, spigé¢ trwale oraz czytelnie podpisac i
wraz z Oswiadczeniem uczestnika projektu nalezy ztozy¢ w Biurze projektu osobiscie lub przesta¢ poczta
tradycyjng na adres: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Regionalny Osrodek w Lublinie ul. 1-go Maja
13/4, 20-410 Lublin lub w formie elektronicznej na adres: e-mail: projekt-zlobki@frdl.lublin.pl .

3. Dokumenty sktadane w formie elektronicznej muszg by¢ podpisane odpowiednim podpisem: waznym
kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym ePUAP.

4. Formularz jest dostepny w wersji papierowej w Biurze Projektu oraz w wersji elektronicznej do pobrania ze
strony projektu http://frdl.lublin.pl/projekty-3/projekty-lublin.

5. Wszystkie pola formularza muszg by¢ wypetnione (z wyjatkiem pél zaznaczonych kolorem szarym).

6. Jezeli dana pozycja nie dotyczy Kandydata/Kandydatki, nalezy wpisac¢ kreske badz , nie dotyczy”.

7. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

8. Formularz rekrutacyjny nalezy wypetni¢ w jezyku polskim.

Wypetnia pracownik FRDL:

Data i godzina

Nr formularza:
wptywu formularza:

Wypetnia Kandydat/ka do projektu:

A. DANE UCZESTNIKA

Imie/Imiona

Nazwisko

PESEL

Data urodzenia

D brak D podstawowe (ISCED 1)
Wyksztatcenie . . . o
(brak formalnego wyksztatcenia) (ksztatcenie ukoriczone na poziomie
szkoty podstawowej)

PROJEKT: BIURO PROJEKTU:

,Program podnoszenia kompetencji w zakresie Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej  tel. 81 532 64 70

tworzenia i prowadzenia instytucji opieki nad im. Jerzego Regulskiego e-mail: projekt-zlobki@frdl.lublin.pl
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D gimnazjalne (ISCED 2)

(ksztatcenie ukoriczone na poziomie
szkoty gimnazjalnej)

D ponadgimnazjalne (ISCED 3), w
tym:

(ksztatcenie zakoriczone na poziomie
szkoty sredniej lub zasadniczej szkoty
zawodowej)

zasadnicze zawodowe []

$rednie ogélnoksztatcace []

$rednie zawodowe []

D policealne (ISCED 4)

(ksztatcenie ukonczone na poziomie
wyzszym niz ksztatcenie na poziomie
szkoty Sredniej, ktdore jednoczesnie nie
jest wyksztatceniem wyzszym)

[ wyszsze (ISCED 5-8)

(ksztatcenie ukoniczone na poziomie
studiow krotkiego cyklu, studiow
wyzszych licencjackich, magisterskich,
doktoranckich)

B. DANE KONTAKTOWE

Adres zamieszkania®:

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowos¢

Kod pocztowy

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Obszar

] wiejski

] wiejsko- miejski

] miejski

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

PRZYNALEZNOSC DO GRUPY DOCELOWE)

W zwigzku z checig udziatu w projekcie niniejszym oswiadczam, iz jestem:

Przedstawicielem wtadz samorzadu (gminnego, powiatowego, wojewddzkiego) i/lub O
pracownikiem jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za rozwdj form opieki nad

dzie¢mi w wieku do lat 3 z jednostki samorzadu terytorialnego w obrebie wojewddztwa

! Nalezy poda¢ miejsce zamieszkania, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, tj. miejscowo$é, w ktorej przebywa si¢ z zamiarem stalego

pobytu.

PROJEKT:

,Program podnoszenia kompetencji w zakresie
tworzenia i prowadzenia instytucji opieki nad
dzie¢mi do lat 3 w wojewddztwie lubelskim”

BIURO PROJEKTU:

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
im. Jerzego Regulskiego

Regionalny Osrodek w Lublinie

ul. 1-go Maja 13/4, 20-410 Lublin

tel. 8153264 70

e-mail: projekt-zlobki@frdl.lublin.pl
http://frdl.lublin.pl/projekty-
3/projekty-lublin
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lubelskiego.

Przedstawicielem podmiotdw niepublicznych lub osobg fizyczng planujaca

prowadzenie/prowadzgcy instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z dowolnej |

gminy w obrebie wojewddztwa lubelskiego.

Planuje prowadzenie instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na terenie gminy

L . L] TaKk [ NiE
wiejskiej wojewddztwa lubelskiego:

D. STATUS OSOBY NA RYNKU PRACY

Osoba bezrobotna? zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy O rax O nie
Osoba bezrobotna?® niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy D TAK D NIE
Osoba dtugotrwale bezrobotna* [ rak ] nie
Osoba bierna zawodowo?, D TAK D NIE
w tym osoba uczaca sie® [ Tak ] nie
w tym osoba nieuczaca sie’ D TAK D NIE
Osoba pracujaca L Ak T nie
W tym:
[0 | Osoba pracujaca w administracji rzadowej ] :;‘:‘Landezfca dziatalnos¢ na wiasny

Osoba pracujgca w duzym

O Osoba pracujgca w administracji samorzadowej O S dienE e

2 Osoba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie Pracy - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia,
ktdra jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére s bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z
tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

3 Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia, ktéra nie jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne

w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

4Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy

50Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

Za biernych zawodowo uznaje sie m.in. studentéw studiéw stacjonarnych.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wolwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalnos$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos$¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane
za bierne zawodowo

50soba uczaca sie - osoba uczestniczgca w ksztatceniu formalnym.

’Osoba nieuczjca sig - osoba, ktéra nie uczy sie ani nie szkoli.

PROJEKT: BIURO PROJEKTU:
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O | Osoba pracujgca w MMSP o
n Inny (jaki) -
I:l Osoba pracujaca w administracji pozarzadowej ...........................................................................
Wykonywany zawodd:
O Instruktor praktycznej nauki zawodu O Pracownik instytucji szkolnictwa wyzszego
p ik instvtucii svst . .
O Nauczyciel ksztatcenia ogdlnego O racF)wr.n .ms DT e.mu O
rodziny i pieczy zastepczej
. . Pracownik osrodka wsparcia ekonomii
0 | Nauczyciel wychowania przedszkolnego O )
spotecznej
. . Pracownik poradni psychologiczno-
O | Nauczyciel ksztatcenia zawodowego O T
pedagogicznej
O Pracownik instytucji systemu ochrony zdrowia O Rolnik
O Kluczowy pracownik instytucji pomocy i integracji spotecznej 0 Inny (jaki) -
D Pracownik il’lStthCji rynku pracy. ettt e
Miejsce zatrudnienia:
O | Instytut naukowo-badawczy 0 | prokuratura
O | Jednostka administracji rzadowej O Przedsiebiorstwo
n Jeldn'ostka samorzadu terytorialnego (bez szkét i placéwek n e il Gy
osSwiatowych)
0 | organizacja pozarzadowa O Sady powszechne
0 | Organizacja pracodawcéw OO0 | szkota
Inia lub i K . .
O Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej O Ucze n.|a ub jednostka organizacyjna
uczelni
O Placéwka systemu oswiaty O Zwigzek zawodowy
O Podmiot ekonomii spotecznej
O Inne
O Podmiot ekonomii spofecznej

Miejsce zatrudnienia:

Petna nazwa instytucji:

NIP:

Wojewoddztwo:

Powiat:

Gmina:

Miejscowos¢:

Kod pocztowy:

Ulica:

PROJEKT:

,Program podnoszenia kompetencji w zakresie
tworzenia i prowadzenia instytucji opieki nad
dzie¢mi do lat 3 w wojewddztwie lubelskim”

BIURO PROJEKTU:

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego
Regionalny Osrodek w Lublinie
ul. 1-go Maja 13/4, 20-410 Lublin

tel. 8153264 70

e-mail: projekt-zlobki@frdl.lublin.pl
http://frdl.lublin.pl/projekty-
3/projekty-lublin
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Nr budynku: Nr lokalu:

Telefon kontaktowy:

Adres e-mail:

D. STATUS OSOBY NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznejé, [ TAK [ NiE ] oDMAWIAM PODANIA
migrant?, osoba obcego pochodzenial® INFORMACII
Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do ] TAK [ NIE ] oDMAWIAM PODANIA
mieszkan! INFORMACII
Osoba z niepetnosprawnosciami (jesli zaznaczano TAK prosze o [ TAK [ NIE 0 oDMAWIAM PODANIA
dotaczenie kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci) INFORMAC]J|12
Jesli Pani/Pan posiada specjalne potrzeby wynikajace z
niepetnosprawnosci, prosimy o ich wskazanie. Pozwoli to na
dostosowanie wsparcia do Pani/Pana potrzeb.

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej innej niz

wymienione powyzej (osoby z terenéw wiejskich lub osoby z [ Tak ] NIE ] ODMAWIAM PODANIA

wyksztatceniem ponizej podstawowego lub byli wiezniowie lub INFORMACII

narkomani)

OSWIADCZENIE

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci cywilnej za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda, niniejszym
oswiadczam, ze:

1. Wszystkie dane zawarte w niniejszym Formularzu rekrutacyjnym sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

2. Zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i realizacji szkolern. Umowa uczestnictwa w projekcie, ktory
dotyczy projektu ,,Program podnoszenia kompetencji w zakresie tworzenia i prowadzenia instytucji opieki nad
dzie¢mi do lat 3 w wojewddztwie lubelskim” nr POWR.02.01.00-00-0057/19 oraz akceptuje jego warunki.

80soba nalezgca do mniejszoéci narodowej lub etnicznej- zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszo$¢: biatoruska, czeska,
litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

°Migrant - cudzoziemiec na stale mieszkajgcy w danym paristwie, obywatel obcego pochodzenia lub obywatel nalezagcy do mniejszosci.

1%0soba obcego pochodzenia to cudzoziemiec - osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie
obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicdw urodzit sie poza terenem Polski.

10soba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkarn — zgodnie z Europejska typologia bezdomnosci i wykluczenia

mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego:

- bez dachu nad gtowa (osoby zyjgce w surowych i alarmujacych warunkach);

- bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla migrantéw, osoby
opuszczajace instytucje penitencjarne/ karne/ szpitale, instytucje opiekuricze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci —
specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);

- niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocg);

- nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe — lokale nienadajace sie do zamieszkania wg
standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

20dmowa podania danych moze byé réwnoznaczna z niezakwalifikowaniem do projektu.

PROJEKT: BIURO PROJEKTU:

,Program podnoszenia kompetencji w zakresie Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej  tel. 81 532 64 70

tworzenia i prowadzenia instytucji opieki nad im. Jerzego Regulskiego e-mail: projekt-zlobki@frdl.lublin.pl
dzie¢mi do lat 3 w wojewddztwie lubelskim” Regionalny Osrodek w Lublinie http://frdl.lublin.pl/projekty-
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10.

11.

12,

13.

Spetniam i akceptuje wszystkie kryteria formalne dla uczestnikdw projektu okreslone Regulaminem rekrutacji i
realizacji szkoleri w projekcie ,,Program podnoszenia kompetencji w zakresie tworzenia i prowadzenia instytucji
opieki nad dziecmi do lat 3 w wojewddztwie lubelskim”.

Zostatem/am poinformowany/a, ze zajecia mogg odbywac sie w innej miejscowosci niz moje miejsce
zamieszkania (dotyczy szkolen stacjonarnych).

Zostatem/am poinformowany/a, ze projekt ,Program podnoszenia kompetencji w zakresie tworzenia i
prowadzenia instytucji opieki nad dziecmi do lat 3 w wojewddztwie lubelskim” jest wspotfinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Deklaruje che¢ uczestnictwo w szkoleniu, rownoczesnie zobowigzuje sie w przypadku rezygnacji z uczestnictwa
w projekcie niezwtocznie poinformowac o tym fakcie Realizatora projektu poprzez ztozenie Oswiadczenia o
rezygnacji, stanowigce zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i realizacji szkolen.

Zostatem/am poinformowany/a, ze ztozenie Formularza rekrutacyjnego nie jest réwnoznaczne z
zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

Zostatem/am poinformowany/a o mozliwo$ci odmowy podania danych wrazliwych, tj. danych rasowych i
etnicznych oraz dotyczacych stanu zdrowia.

Zostatem/am poinformowany/a o obowigzku udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
Realizatora/Beneficjenta projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii.

Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/na o prawie dostepu do tresci swoich danych osobowych przez
Realizatora/Beneficjenta projektu oraz Instytucje Posredniczgca.

W ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie przekaze Realizatorowi/Beneficjentowi dane dotyczace
mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji.

Zobowiazuje sie do niezwlocznego poinformowania Realizatora/Beneficjenta projektu o wszelkich zmianach
dotyczacych danych podanych przeze mnie w niniejszym Formularzu.

W zwigzku z obowigzkiem upowszechniania informacji dotyczacych realizacji projektdw wspoétfinansowanych ze
Srodkéw Unii Europejskiej oraz promocji wyrazam zgode na utrwalanie mojego wizerunku na nagraniach ze
szkolen, zdjeciach. Wyrazam zgode na publikowanie zdje¢, w tym na stronie internetowej, portalach
spotecznosciowych czy w prasie.

F. POZOSTALE INFORMACIE

L] on-line ] stacjonarne
Wybieram formute szkolenia: )
miejscowos¢, data czytelny podpis Uczestnika
PROJEKT: BIURO PROJEKTU:
,Program podnoszenia kompetencji w zakresie Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej  tel. 81 532 64 70
tworzenia i prowadzenia instytucji opieki nad im. Jerzego Regulskiego e-mail: projekt-zlobki@frdl.lublin.pl
dzie¢mi do lat 3 w wojewddztwie lubelskim” Regionalny Osrodek w Lublinie http://frdl.lublin.pl/projekty-
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