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REGULAMIN REKRUTACJII AUTOROW SCENARIUSZY ZAJEC I MATEBIAI'.(')W W RAMACH
PROJEKTU ,,AKADEMIA TRENEROW WSPOMAGANIA OSWIATY"”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin dotyczy rekrutacji Wykonawcow bedgcych autorami scenariuszy w ramach projektu ,,Akademia
trenerow wspomagania oswiaty” (POWR.02.10.00-00-7014/17) realizowanego przez Fundacje Rozwoju
Demokracji Lokalnej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, Dziatanie 2.10
Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty w ramach konkursu POWR.02.10.00-IP.02-00-007/17 Szkolenie i doradztwo
dla pracownikdw systemu wspomagania pracy szkoty oraz treneréow z zakresu kompetencji kluczowych
uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy, nauczania eksperymentalnego, whasciwych postaw
oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

§2
DEFINICIE

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.

2.

POWER - nalezy przez to rozumiec Projekt Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Akademia trenerow wspomagania oSwiaty”
(POWR.02.10.00-00-7014/17) realizowany przez Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej w ramach PO
WER, Dziatanie 2.10 Wysoka jako$¢ systemu os$wiaty w ramach konkursu POWR.02.10.00-IP.02-00-
007/17 Szkolenie i doradztwo dla pracownikdw systemu wspomagania pracy szkoty oraz treneréw
z zakresu kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy, nauczania
eksperymentalnego, wtasciwych postaw oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia. Projekt
bedzie realizowany na terenie wojewddztw: Slaskiego, opolskiego i dolnoslgskiego.

Liderze - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej, ul. Zurawia 43; 00-680
Warszawa.

Partnerze - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Centrum Doskonalenia Kadr Oswiatowych KISS przy
Stowarzyszeniu Komputer i Sprawy Szkoty KISS w Katowicach, ul. J6zefa Lompy 2/10; 40-040 Katowice.

Biurze Projektu - nalezy przez to rozumieC siedzibe Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej
w Katowicach, ul. Moniuszki 7; 40-005 Katowice.

Wykonawcy - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng niebedacg personelem projektu, osobe prawng
albo jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktora oferuje okreSlone produkty lub
ustugi i zawarta umowe w sprawie realizacji zamowienia w Projekcie.

Oferencie - nalezy przez to rozumie¢ Podmiot biorgcy udziat w postepowaniu majgcym na celu
wylonienie Wykonawcy Projektu.

Formularzu Ofertowym - nalezy przez to rozumie¢ komplet dokumentéw obejmujacy formularz ofertowy
wraz z zatgcznikami sktadany w procesie wytaniania Wykonawcy.

Uczestnik projektu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow instytucji systemu wspomagania pracy
szkoty co oznacza: pracownikow publicznych i niepublicznych placéwek doskonalenia nauczycieli;
pracownikdw publicznych i niepublicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych; pracownikéw
bibliotek pedagogicznych; nauczycieli bedacych doradcami metodycznymi oraz treneréw (osob
$wiadczacych ustugi szkoleniowe i doradcze w obszarze os$wiaty), majacych potwierdzong Iub
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deklarujgcych wspotprace z co najmniej jedng instytucjg systemu wspomagania pracy szkoty o jakich
mowa w tym punkcie.

10. Poziom poczatkujgcy i poziom zaawansowany Uczestnikdw Projektu. Przez zaawansowanych
uczestnikow Projektu przystepujgcych do Projektu rozumiemy osoby, ktére ukonczyly szkolenia
organizowane w projekcie pt. System doskonalenia nauczycieli oparty na ogolnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkof, osoby petnigce funkcje szkolnych organizatoréw rozwoju edukacji
w projektach dofinansowanych w ramach konkursu nr 1/POKL/3.5/2012, osoby prowadzace
wspomaganie w ramach zadan statutowych placowek systemu wspomagania; Przez
niezaawansowanych uczestnikdw Projektu przystepujacych do Projektu rozumiemy osoby, ktdre nie
posiadajg wyzej wymienionych kompetenciji.

11. Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ grupe oséb w skiad ktdrej wchodzg przedstawiciele
Lidera i Partnera, ktorej zadaniem jest wybor sposrod Oferentéw Wykonawcdw projektu.

12. Scenariusz zaje¢ — nalezy przez to rozumiec scenariusz zaje¢ napisany w oparciu o Ramowe Programy
Szkolenia przygotowane przez Os$rodek Rozwoju Edukacji, w ramach projektu pozakonkursowego
Zwiekszenie skutecznosci dziatan pracownikow  systemu wspomagania i trenerdw w zakresie
ksztatcenia u ucznidbw kompetencji kluczowych” umozliwiajgcy przeprowadzenie przez treneréw
zatrudnionych w projekcie cyklu zaje¢ z zakresu wspierania kompetencji kluczowych dla oséb bedacych
uczestnikami projektu. Scenariusze zaje¢ szkoleniowych oraz inne zasoby szkoleniowe wytworzone
w ramach Projektu zostang udostepnione na licencji Creative Commons Uznanie Autorstwa lub innej
kompatybilnej wolnej licencji na nieograniczone, nieodptatne i niewylaczne korzystanie z tych zasobdw
i ich ewentualnych opracowan.

13. Dane osobowe oznacza to dane osobowe w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1), zwanego dalej RODO, dotyczace uczestnikow Projektu,
ktore muszg by¢ przetwarzane przez Instytucje Posredniczacg oraz Beneficjenta w celu wykonania
Porozumienia w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014- 2020 nr
WER/MEN/2015/1 zawartego w dniu 30 stycznia 2015 roku.

§3
PRZEDMIOT POSTEPOWANIA

Celem projektu jest podniesienie kompetencji Uczestnikdw projektu z terenu wojewddztwa $laskiego,
opolskiego i dolnoslaskiego w zakresie wspomagania szkot ukierunkowanego na rozwijanie kompetencji
kluczowych uczniéw poprzez wdrozenie programow szkoleniowo — doradczych wraz z obudowg metodyczng
w terminie do 30 czerwca 2020 r. Na podstawie regulaminu przeprowadzona jest rekrutacja autorow
scenariuszy realizujgcych nastepujace zadania:

1. Zadanie 1:

Autor w zakresie opracowania scenariuszy i materiatdw szkoleniowych dla szkolen stacjonarnych z zakresu
wspierania kompetencji kluczowych:

a) kompetencje cyfrowe (TIK)

b) kompetencje matematyczno — przyrodnicze

C) umiejetnosci porozumiewania sie w jezykach obcych

d) postawy — innowacyjnos$¢, kreatywnos¢ i praca zespotowa

e) umiejetnosci uczenia sie — nauczanie eksperymentalne i doswiadczanie

f) wspomaganie przedszkoli w rozwoju kompetencji kluczowych.
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Zakres merytoryczny: Dla kazdej kompetencji z wyjatkiem wspomagania przedszkoli powstang trzy
komplety scenariuszy i materiatéw szkoleniowych, po jednym na kazdy etap edukacyjny (etap pierwszy —
szkota podstawowa, edukacja wczesnoszkolna, klasy I-III, etap drugi — szkota podstawowa, klasy IV-VIII,
etap III - szkoty ponadpodstawowe). Dla wspomagania przedszkoli powstanie jeden scenariusz. Kazdy
scenariusz i materiat szkoleniowy zawiera¢ bedzie cze$¢ dla poczatkujgcych i zaawansowanych. Kazdy
scenariusz i materiat szkoleniowy ma by¢ przygotowany po 70 godzin dydaktycznych dla poziomu
poczatkujgcego i zaawansowanego. Scenariusze i materialy szkoleniowe powinny zosta¢ przygotowane
zgodnie z Wytycznymi dla autordw scenariuszy stacjonarnych stanowigcymi zatgcznik do Regulaminu
rekrutacji autoréw scenariuszy.

Termin realizacji: scenariusze dotyczace I etapu edukacyjnego oraz wspomagania przedszkoli w rozwoju
kompetencji kluczowych do 30 listopada 2018, pozostate scenariusze do dnia 10 grudnia 2018. Konkretny
termin zakonczenia realizacji ustugi zostanie ustalony po wyborze oferty i wskazany w umowie na realizacje
ustugi. Dopuszcza sie by jeden Oferent przygotowat dowolng ilos¢ scenariuszy i materiatdow szkoleniowych.
Za wytonienie Wykonawcdéw w ramach kompetencji punkt a odpowiada Partner, za pozostate kompetencje —
punkty b-f odpowiada Lider.

2. Zadanie 2:

Autor w zakresie opracowania scenariuszy i materiatow szkoleniowych do szkolen e-learningowych z zakresu
wspierania kompetencji kluczowych:

a) kompetencje cyfrowe (TIK)

b) kompetencje matematyczno — przyrodnicze

C) umiejetnosci porozumiewania sie w jezykach obcych

d) postawy — innowacyjnosc¢, kreatywnoSc i praca zespotowa

e) umiejetnosci uczenia sie — nauczanie eksperymentalne i doswiadczanie

f) wspomaganie przedszkoli w rozwoju kompetencji kluczowych.

Zakres merytoryczny: Dla kazdej kompetencji z wyjgtkiem wspomagania przedszkoli powstang trzy
komplety scenariuszy i materiatow szkoleniowych, po jednym na kazdy etap edukacyjny (etap pierwszy —
szkota podstawowa, edukacja wczesnoszkolna, klasy I-III, etap drugi — szkofa podstawowa, klasy IV-VIII,
etap III — szkoty ponadpodstawowe). Dla wspomagania przedszkoli powstanie jeden scenariusz. Kazdy
scenariusz i materiat szkoleniowy zawiera¢ bedzie cze$¢ dla poczatkujgcych i zaawansowanych. Kazdy
scenariusz przygotowany bedzie dla przeprowadzenia po 20 godzin dydaktycznych szkolen e-learningowych (3
moduty $rednio po ok. 7 godzin) dla poziomu poczatkujgcego i zaawansowanego. Scenariusze i materiaty
szkoleniowe powinny zosta¢ przygotowane zgodnie z Wytycznymi dla autoréw scenariuszy e-learningowych
stanowigcymi zatgcznik do Regulaminu rekrutacji autorow scenariuszy.

Termin realizacji: scenariusze dotyczace I etapu edukacyjnego oraz wspomagania przedszkoli w rozwoju
kompetencji kluczowych do 30 listopada 2018, pozostate scenariusze do dnia 10 grudnia 2018. Konkretny
termin zakonczenia realizacji ustugi zostanie ustalony po wyborze oferty i wskazany w umowie na realizacje
ustugi. Dopuszcza sie by jeden oferent przygotowat zadeklarowang w ofercie ilo$¢ scenariuszy i materiatow
szkoleniowych. Za wytonienie Wykonawcow w ramach zadania 2 odpowiada Partner.

§ 4
SPOSOB WYLONIENIA WYKONAWCOW

1. Rekrutacja autoréw scenariuszy, treneréw realizowana bedzie w oparciu o zasadg konkurencyjnosci.
Autorzy scenariuszy zajec, trenerzy nie bedg personelem projektu (bedg wykonawcami projektu).

Kod CPV zgodnie ze Wspolnym Stownikiem Zamowien: 80400000-8 (ustugi edukacji dorostych oraz inne).
Istnieje mozliwos$¢ sktadania ofert czeSciowych.

Rekrutacja trwa w terminie 14 listopada 2018 r. do 22 listopada 2018 r.

Zamawiajgcym w ramach zadania 1 punkty: od b do f jest Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, ul.
Zurawia 43, 00-680 Warszawa, Biuro Lidera w Katowicach, ul. Moniuszki 7.

AN
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6. Zamawiajgcym w ramach: zadania 1 punkt a oraz zadania 2 jest Niepubliczne Centrum Doskonalenia

Kadr Oswiatowych KISS przy Stowarzyszeniu Komputer i Sprawy Szkoty KISS w Katowicach, ul. Jozefa
Lompy 2/10; 40-040 Katowice.

§5
WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

O udzielenie zamdwienia moze ubiegac sie Oferent, ktorzy spetnia ponizsze warunki:

1.
2.

Akceptuje Regulamin Rekrutacji — ztozenie oferty jest uwazane za jego akceptacje.

Podmiot jest niepowigzany kapitalowo i osobowo z Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do

zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego

czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru oferty, w szczegdlnosci
poprzez:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akgji,

¢) petieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, pethomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Spetnia wymagania:

W zakresie zadania 1:

a) Wyksztatcenie wyzsze magisterskie.

b) Formalne przygotowanie do pracy trenera (certyfikat trenera lub zaswiadczenie o ukonczeniu
studiéw podyplomowych/kurséw/szkolen z zakresu umiejetnosci trenerskich) — minimum 120
godzin dydaktycznych.

c) Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla pracownikéw systemu o$wiaty (nauczycieli,
pracownikdw poradni pedagogiczno-psychologicznych, bibliotek pedagogicznych, doradcow
metodycznych, publicznych i niepublicznych zaktaddw doskonalenia nauczycieli) z zakresu
zagadnien zwigzanych z ksztattowaniem wybranych kompetencji kluczowych u uczniéw (obszar
kompetencji powinien by¢é powigzany z tematyka realizowanego programu szkolenia) 50 godzin
dydaktycznych szkolern dla pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych, placowek
doskonalenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych, doradcéw metodycznych w rdznych
obszarach pracy szkoty

d) doswiadczenie w opracowywaniu scenariuszy szkolen (minimum 3 scenariusze szkolen trwajgcych
co najmniej 20 godzin dydaktycznych kazde) i materiatow szkoleniowych dla pracownikow
systemu o$wiaty.

W zakresie zadania 2:

a) Wyksztatcenie wyzsze magisterskie.

b) Formalne przygotowanie do pracy trenera (certyfikat trenera lub zaswiadczenie o ukonczeniu
studiow podyplomowych/kurséw/szkolen z zakresu umiejetnosci trenerskich) — minimum 120 godzin
dydaktycznych.

c) Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla pracownikéw systemu o$wiaty (nauczycieli, pracownikéw
poradni pedagogiczno-psychologicznych, bibliotek pedagogicznych, doradcéw metodycznych,
publicznych i niepublicznych zaktadéw doskonalenia nauczycieli) z zakresu zagadnienn zwigzanych
z ksztattowaniem wybranych kompetencji kluczowych u ucznidw (obszar kompetencji powinien by¢
powigzany z tematykg realizowanego programu szkolenia) 50 godzin dydaktycznych szkolen dla
pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych, placowek doskonalenia nauczycieli i bibliotek
pedagogicznych, doradcéw metodycznych w réznych obszarach pracy szkoty.

d) Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen e-learningowych dla pracownikdw systemu o$wiaty z zakresu
zagadnien zwigzanych z ksztattowaniem kompetencji kluczowych ucznidw (min. 60 godzin
dydaktycznych).
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§6
SPOSOB PUBLIKACII OGLOSZEN O ZAMOWIENIU

Zleceniodawca opublikuje ogtoszenie:
1. W Bazie Konkurencyjnosci (w zaktadce odpowiadajgcej charakterowi przedmiotu zamoéwienia).
2. Na wtasnej stronie internetowej oraz stronie internetowej Partnera.

§7
SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. W celu ztozenia oferty nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty stanowigce jej integralng czesc¢ :
a. Formularz ofertowy stanowigcy zatgcznik do Regulaminu — wzor w zatgczniku 1,
b. Oswiadczenie dotyczagce wymaganego doswiadczenia i kwalifikacji — wzor w zatgczniku 2,
c.  Wykaz zrealizowanych ustug — wzér w zatgczniku 3.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ opatrzone datg i czytelnym podpisem.

§8
SPOSOB SKLADANIA OFERTY

1. Oferta powinna by¢ przestana za posrednictwem:

— poczty elektronicznej (skan) na adres e-mail: akademia.trenera@okst.pl w temacie maila nalezy
wpisaC: Rekrutacja autoréw scenariuszy zajec i treneréw w ramach projektu ,,AKADEMIA
TRENEROW WSPOMAGANIA OSWIATY". Potwierdzeniem dostarczenia maila bedzie zwrotna
informacja zamawiajgcego o otrzymaniu oferty.

- pocztg, kurierem lub ztozona osobiscie na adres Zamawiajgcego: Fundacja Rozwoju Demokragji
Lokalnej Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. W. Panki Katowice, ul. Moniuszki 7, III
pigtro w zamknigtej kopercie z dopiskiem Rekrutacja autoréw scenariuszy zajec i treneréw w
ramach projektu ,,AKADEMIA TRENEROW WSPOMAGANIA OSWIATY"” o terminie zlozenia
oferty decyduje data wptywu oferty do biura.

2. Osobami do kontaktu w sprawie postepowan z ramienia FRDL s3:

— Barttlomiej Szymczyk: barttomiej.szymczyk@okst.pl, tel. 32 206 98 43 w. 27, oraz

— Marlena Moliszewska — Gumulak: marlena.gumulak@okst.pl, tel. 32 206 98 43 w. 29.
3. Ostateczny termin sktadania ofert to: 22 listopada 2018 godz. 15.00

§9
KOMISJA REKRUTACYINA

Wykonawcy zostang wylonieni przez Zamawiajgcego przez Komisje Rekrutacyjng w skiadzie: 2
przedstawicieli Lidera oraz 1 przedstawiciel Partnera.
§10
KRYTERIA OCENY OFERTY I OPIS SPOSOBU PRZYZNAWANIA PUNKTACII

1. Komisja rekrutacyjna bedzie oceniata oferty w dwdch etapach:
a) Formalnym,
b) Merytorycznym.

2. Ocena formalna polega¢ bedzie, na sprawdzeniu czy oferta jest kompletna oraz czy Oferent spetnia
wszystkie warunki zamieszczone w § 5.

3. W trakcie oceny merytorycznej Komisja rekrutacyjna dokona oceny waznych ofert na podstawie
nastepujgcych kryteridw:

‘Lp. ‘ Opis kryteriow oceny Znaczenie
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1. Cena 60
Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla pracownikow systemu z zakresu zagadnien
2. zwigzanych z ksztattowaniem wybranych kompetencji kluczowych u ucznidéw (obszar 40
kompetencji powinien by¢ powigzany z tematyka realizowanego programu szkolenia)

4. Ocena ofert:
Oferty dotyczace kazdego poziomu edukacyjnego w kazdej kompetencji rozpatrywane bedzie osobno. W celu
wyboru najkorzystniejszej oferty, Zamawiajacy bedzie sie postugiwat nastepujacym wzorem:

kryterium ,cena”

Ocena kryterium nr 1 — cena oferty:

K1 = (C min/C)*100*waga (60%)

C min — najnizsza cena sposrdd ofert

C - cena podana w ofercie rozpatrywanej

— Oferowana cena powinna by¢ okreslona w walucie polskiej (wszystkie ptatnosci bedg realizowane
wylgcznie w ztotych polskich, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).

— Cene nalezy poda¢ w PLN, z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku. Wszystkie kwoty
zamieszczone w ofercie powinny by¢ podane z doktadnoscig do petnych groszy.

— Oferta musi zawiera¢ ostateczng, sumaryczng cene obejmujacg wszystkie koszty z uwzglednieniem
wszystkich optat i podatkéw (np. podatku od towardw i ustug, podatek dochodowy pracownika oraz
sktadki ZUS pracownika i ewentualnie pracodawcy). Przy dokonywaniu wyceny przedmiotu
zamoOwienia nalezy uwzgledni¢ wszystkie dane z opisu przedmiotu zamdwienia. Skutki finansowe
btednego obliczenia ceny oferty wynikajgce z nieuwzglednienia wszystkich okolicznosci mogacych
mie¢ wptyw na cene — obcigzajg Wykonawce.

— Cena jest ceng brutto za przygotowanie jednego scenariusza) podlega weryfikacji na podstawie
ztozonych ofert, jednak nie moze przekracza¢ stawki zatozonej w szczegétowym budzecie projektu.

Kryterium ,doswiadczenie w realizacji ustug”
Ocena kryterium nr 2 — doSwiadczenie w obszarze przedmiotu zamdwienia:

K2 = (D/Dmax)*100*waga (40%)
D - liczba godzin przeprowadzonych szkolen
Dmax — maksymalna (najwyzsza) liczba lat wsrdd ofert

Dos$wiadczenie weryfikowane bedzie na podstawie wypetnionego zalacznika nr 3 do zapytania — ,Wykaz
ustug”. Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych doswiadczenie wymienione w zatgczniku nr 3 (referencje, potwierdzenie realizacji ustugi,
itp.). Nie jest wymagane sktadanie potwierdzen ustug realizowanych na rzecz FRDL.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra otrzyma najwyzsza liczbe punktdéw, stanowigc sume
punktow za oferowang cene i posiadane do$wiadczenie, zgodnie ze wzorem:
OPO (ogodlna punktacja Wykonawcy) = K1 + K2

§11
DODATKOWE UWAGI

1. Postepowanie prowadzone bedzie zgodnie z zasadg réwnych szans i niedyskryminacji, w tym réwnosci
ptci z zachowaniem zasad bezstronnosci i przejrzystosci.

2. Zgodnie z zasadg projektowania uniwersalnego zapewniamy mozliwos¢ udziatu w postepowaniu
Oferentdw niepetnosprawnych na réwnych prawach co osoby petnosprawne. Biuro Projektu jest w petni
dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych, réwniez sale szkoleniowe, w ktorych odbywac sie beda
szkolenia umozliwia¢ bedg prowadzenie zaje¢ przez osoby niepetnosprawne.
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W ramach postepowania dopuszcza sie komunikacje telefoniczng i mailowg z Oferentami w celu
wyjasnienia postanowien regulaminu rekrutaciji.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podawania
przyczyny.

5. Decyzja Zamawiajgcego o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczna.
6.

W przypadku, gdy wybrany Oferent odstgpi od podpisania umowy z Zamawiajgcym, mozliwe jest
podpisanie przez Zamawiajgcego umowy z kolejnym Oferentem, ktéry w postepowaniu uzyskat kolejng
najwyzszg liczbe punktdw.

. Zamawiajagcy moze w toku badania i oceny ofert zgda¢ od Oferentdw dodatkowych wyjasnien

dotyczacych tresci ztozonych ofert.

. Oferty ztozone po terminie o ktdrym mowa w paragrafie 8 nie bedg rozpatrywane.

§12
OGLOSZENIE WYNIKOW POSTEPOWANIA

. Z realizowanego postepowania zostanie sporzadzony protokot.
. O wynikach postepowania Oferenci zostang powiadomieni mailowo.
. Z wybranymi oferentami podpisane zostang umowy na realizacje ustug.

Zatacznik 1 - formularz ofertowy

Zakgcznik 2 - o$wiadczenie dotyczace wymaganego doswiadczenia i kwalifikacji
Zafgcznik 3 - wykaz zrealizowanych ustug

Zatacznik 4 - wytyczne dla autordw scenariuszy stacjonarnych

Zakgcznik 5 - wytyczne dla autoréw scenariuszy e-learningowych

Zatacznik 6 — wzor umowy



