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/O Fundacja Rozwoju FORUM

% Demokracji Lokalnej 5-6 czerwca 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

SLASKIE FORUM PRACOWNIKOW KADR:
ZMIANY W PRAWIE PRACY. PRACA ZDALNA. KONTROLA
WYKONYWANIA PRACY. DOKUMENTACJA. PIERWSZE WNIOSKI
Z PRAKTYKI

WAZNE INFORMACIJE O FORUM:
Zapraszamy na kolejne w 2023 roku spotkanie Slaskiego Forum Pracownikéw Kadr.

e Wiosna obfitowata w liczne zmiany w prawie pracy. W Kodeksie pracy uregulowano zasady kontroli
trzezwosci, wprowadzono prace zdalng jako statg instytucje prawa pracy oraz implementowano do
Kodeksu pracy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE), majgce na celu utatwienie taczenie zycia
zawodowego i prywatnego pracownikow oraz wprowadzenie bardziej przejrzystych i przewidywalnych
warunkéw zatrudnienia. Wszystkie te zmiany majg istotny wptyw na sposdb prowadzenia dokumentacji
pracowniczej, w szczegdlnosci akt osobowych oraz dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem swiadectwa pracy oraz wnioskéw pracownikdéw o uprawnienia z tyt.

rodzicielstwa.

e Proponowane szkolenie ma na celu kompleksowe omdwienie zmian w prawie pracy w kontekscie sposobu
prowadzenia dokumentacji pracowniczej. Podczas zaje¢ prowadzacy omoéwig zmiany w tresci umowy
o prace, sposéb obstugi wnioskéw pracownikéow sktadanych w postaci elektronicznej, nowe zasady
whnioskowania o urlopy z tyt. rodzicielstwa, przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z wnioskami
pracownikdw o urlop opiekuriczy oraz zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej. Szkolenie
bedzie znakomitg okazjg do spotkania sie praktykéw dziatéw kadr i wymiany doswiadczed w zakresie

biezgcych wyzwan.
I
CELE | KORZYSCI:
e Poznanie ostatnich zmian w prawie pracy i ich wptywu na sposdb prowadzenia dokumentacji pracownicze;j.
e Uzyskanie wzorow dokumentéw przydatnych do stosowania w praktyce.
e Wyjasnienie przez trenera zgtaszanych przez uczestnikdw watpliwosci z obszaru prawa pracy.
e Poznanie sposobu obstugi wnioskow pracownikéw sktadanych w postaci elektronicznej.
e Nabycie umiejetnosci formutowania tresci umowy o prace po zmianach.
e Uzyskanie odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania z zakresu tematu zajeé.

PROGRAM:
1. Wybrane zagadnienia z zakresu przepisow Kodeksu pracy dotyczacych pracy zdalnej:

e (Czy pracodawca musi kazdorazowo wyrazi¢ zgode na wskazane przez pracownika miejsce $wiadczenia

pracy zdalnej?

e (Czy pracodawca moze odmoéwi¢ zgody na wskazane przez pracownika szczegdlnie uprawnionego do

wykonywania pracy zdalnej miejsce $wiadczenia pracy zdalnej?
e Kto to inny cztonek najblizszej rodziny w rozumieniu przepisdw o pracy zdalnej?

e (Czy pracodawca moze odmowic pracy zdalnej wykonywanej catkowicie / czeSciowo w przypadku wniosku
pracownika szczegdlnie uprawnionego do wykonywania pracy zdalnej w sytuacji, gdy organizacja pracy

lub rodzaj pracy nie ograniczajg mozliwosci Swiadczenia pracy zdalnej?

e Co to jest organizacja pracy, ktéra pozwala na odmowe uwzglednienie wniosku pracownika, szczegélnie

uprawnionego do pracy zdalnej?



e Czy pracodawca moze odmowi¢ pracy zdalnej wykonywanej czesciowo w ciggu dnia roboczego w
przypadku wniosku pracownika szczegdlnie uprawnionego do wykonywania pracy zdalnej w sytuacji, gdy
organizacja pracy lub rodzaj pracy nie ograniczajg mozliwosci Swiadczenia w taki sposéb pracy zdalnej?

e Jakie roszczenia ma pracownik szczegdlnie uprawniony do Swiadczenia pracy zdalnej, ktéremu
odmowiono zgody na wykonywanie pracy zdalnej w okolicznosciach faktycznych, ktére nie uzasadniaty
odmowy?

e Jakie sankcje moze ponie$¢ pracodawca, ktdry odmowit zgody na prace zdalng pracownikowi szczegdlnie
uprawnionemu do wykonywania pracy zdalnej?

e (Czy pracodawca moze ponies$¢ jakie$ sankcje w sytuacji, gdy odmowi pracownikowi zgody na prace zdalng
lub nie zareaguje na wniosek pracownika o wykonywanie pracy zdalnej?

e Zagrozenia wynikajgcego z dokonania oceny ryzyka zawodowego z pominieciem faktycznych zagrozen
wystepujacych na stanowisku pracy zdalnej.

e Jakie roszczenia i wobec kogo moze miec pracownik, jezeli dojdzie do wypadku przy wykonywaniu pracy
zdalnej?

2. Wybrane zagadnienia z zakresu przepisow Kodeksu pracy dotyczacych kontroli trzezwosci:

e Czy pracodawca, ktory nie zmienit regulaminu pracy w zwigzku z nowelizacja Kodeksu pracy w zakresie
dopuszczalnosci kontroli trzezwosci, moze wzywac organy powotane do ochrony porzadku publicznego
w celu przeprowadzenia badania trzezwosci pracownika?

e Czy pracodawca, ktory nie zmienit regulaminu pracy w zwigzku z nowelizacja Kodeksu pracy w zakresie
dopuszczalnosci kontroli trzezwosci, moze rozwigzaé umowe o prace z pracownikiem, ktéry naruszyt
w sposoéb ciezki obowigzki prawa regulujgce kwestie obecnosci alkoholu w organizmie?

3. Wybrane zagadnienia z zakresu przepisow Kodeksu pracy dotyczacych przejrzystych i przewidywalnych
warunkow zatrudnienia:

e Kto bedzie odpowiadat przed organami Panstwowe] Inspekcji Pracy w przypadku ustalenia, ze
pracownikowi przekazana zostata informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia, ktérej tres¢ nie
zostafa zindywidualizowana?

e Co oznacza, ze pracodawca powinien ,w miare mozliwosci”, uwzgledni¢ wniosek pracownika o zmiane
rodzaju umowy o prace na umowe o prace na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i
bezpieczne warunki pracy?

e Co wedtug przepisow Kodeksu pracy oznacza dziatanie majgce skutek rdwnowaziny z rozwigzaniem
umowy o prace?

e Czy nowelizacja Kodeksu pracy wymusza podawanie pracownikowi uzasadnienia w przypadku, gdy konczy
sie umowa o prace na czas okreslony (ulega rozwigzaniu z uptywem czasu, na jaki zostata zawarta)?

e W jaki sposdb nalezy wypetni¢ obowigzek informowania pracownikéw o mozliwos$ci awansu?

4. Wybrane zagadnienia z zakresu przepisdow Kodeksu pracy dotyczacych réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunow:

e W jakich przypadkach pracownik bedzie modgt skorzysta¢ z uprawnienia do zwolnienia w zwigzku
z dziataniem sity wyzszej?

e Jaka jest forma / postac¢ wniosku o zwolnienie w zwigzku z sitg wyzszg?

e Jaka jest réznica w udzielaniu zwolnienia w zwigzku z dziataniem sity wyzszej a urlopu na zadanie?

e czy dopuszczalne jest dopytywanie pracownika o uzasadnienie zwolnienia w zwigzku z dziataniem sity
wyzszej?

e W jakich przypadkach pracownik bedzie mdgt skorzystac¢ z urlopu opiekunczego?

e Jaka jest forma / postaé wniosku o urlop opiekunczy?

e Czy dopuszczalne jest dopytywanie pracownika o uzasadnienie woli skorzystania z urlopu opiekuriczego?

e Czym rozni sie praca zdalna wg przepisdw o elastycznej organizacji pracy od pracy zdalnej w przepisach
Kodeksu pracy, ktore poswiecone zostaty pracy zdalne;j?

e Czy odmowa uwzglednienia wniosku o elastyczng organizacje pracy moze by¢ uzasadniona tymi samymi
okolicznosciami co odmowa uwzglednienia wniosku o prace zdalng?

e Co bedzie stanowito naruszenie przepiséw o elastycznej organizacji pracy?

e Kto bedzie odpowiedzialny przed organami Panstwowej Inspekcji Pracy za naruszenie przepiséw
o elastycznej organizacji pracy?

5. Prowadzenie dokumentacji pracowniczej po zmianach w prawie pracy w 2023 r.:



e Umowa o prace po zmianach — nowe elementy, czy konieczna jest modyfikacja dotychczas zawartych

umow?

e Umowa o prace na czas okreSlony w celu zastepstwa nieobecnego pracownika — zapisy dot. okresu jej
trwania.

e Postaé elektroniczna wniosku pracownika — jakie warunki musi spetnia¢ wniosek pracownika, aby byt
skuteczny?

e Obowigzek pracodawcy uzasadniania wypowiedzenia umowy o prace — przydatna judykatura.

e Nowy podziat akt osobowych ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikéw, ktorzy w dniu wejscia w
zycie zmian pozostawali w zatrudnieniu.

e Dokumenty, ktére nalezy umieszczac w czesci E akt osobowych oraz okres ich przechowywania.

e Dokumentacja dotyczaca pracy zdalnej — jakie dokumenty nalezy umieszcza¢ w aktach osobowych?

e Wnhniosek o prace zdalng okazjonalng (wzér).

e Postac elektroniczna wnioskow pracownika — czy konieczne jest ich drukowanie?

e Jakie dokumenty potwierdzac za zgodnos¢ — czy dotyczy to rowniez postaci elektronicznej?

e Dokumentacja zwigzana z obowigzkiem pracodawcy zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
podczas pracy zdalnej — zakres prowadzenia oraz miejsce przechowywania.

e Ewidencja czasu pracy podczas pracy zdalnej — czy konieczne jest umieszczanie godziny rozpoczecia
i zakonczenia pracy?

e Ewidencjonowanie pracy zdalnej — gdzie umieszcza¢ informacje o miejscu wykonywania pracy?

e Nowe informacje w swiadectwie pracy wraz z przyktadowymi zapisami (wzor).

e Nowe dokumenty w czesci B akt osobowych.

e Whniosek o urlop opiekunczy — wzér z omdwieniem.

e Whniosek o zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej — wzér zomdéwieniem.

e Nowe zasady przekazywania informacji o warunkach zatrudnienia.

e Zmiana informacji o warunkach zatrudnienia — termin, postac¢ elektroniczna.

e Wiasciwe rozpatrzenie wniosku pracownika o bardziej stabilne warunki zatrudnienia.

e Zmiana tresci oswiadczenia pracownika wychowujgcego dziecko w zwigzku z jego uprawnieniami — praca
w godzinach nadliczbowych, delegacja, praca w porze nocne;.

e Whniosek o urlop rodzicielski — nowe rozporzadzenie w sprawie wnioskdw dotyczgcych uprawnien
pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem.

ADRESACI:

Cztonkowie Slaskiego Forum Pracownikéw Kadr, pracodawcy i pracownicy, osoby zarzadzajace zespotem
pracownikéw, zobowigzane do nadzorowania czasu pracy, jak rowniez osoby, ktére chcag poszerzy¢ swg wiedze
z zakresu programu szkolenia.
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/O rundacia Roswoj INFORMACJE ORGANIZACYJNE
SSHIGKTSGEsinel | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Slaskie Forum Pracownikéw Kadr.
Zmiany w prawie pracy. Praca zdalna. Kontrola wykonywania pracy.
Dokumentacja. Pierwsze wnioski z praktyki

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarne;.
Hotel *** VESTA Centrum Konferencyjno-Wypoczynkowe
ul. Rynek 15, 34-340 Jelesnia

Szkolenie w godzinach: 1 dnia 11:00 - 17:00;

Cena: cztonkowie Forum w ramach sktadki, pozostate osoby 860 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu
zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

[ 1]
>-6 czerwea 2023 . 2 dnia 9:30 — 14:00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu,
materiaty szkoleniowe w wersji papierowej i elektronicznej,

pobyt w pokoju dwuosobowym, (doptata do pokoju jednoosobowego 100 zt.)
Petne wyzywienie ($niadanie, 2 obiady, przerwy kawowe w kazdym dniu, uroczysta kolacja)
certyfikat ukoriczenia szkolenia,

mozliwos$¢ konsultacji z trenerami.

Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DANE DO ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
KONTAKTU: tel. 32 206 98 43, 32 206 80 39, t. kom. 660 70 10 13
szkolenia@okst.pl; marlena.gumulak@frd.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe)

Czlonek FORUM PRACOWNIKOW KADR TAKO NIEO
Prosze o rezerwacje pokoju jednoosobowego. KOSZT dodatkowy 100 zi. TAKO NIEO

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl do 30 maja 2023 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




