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/O rondnern rawwolt SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 3 kwietnia 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

ZASADY PRACY ZESPOLOW INTERDYSCYPLINARNYCH | GRUP
ROBOCZYCH. PROCEDURA NIEBIESKA KARTA KROK PO KROKU

. I
WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponowane webinarium przybliza w sposdb praktyczny zasady tworzenia, funkcjonowania i realizacji zadan przez Zespét
Interdyscyplinarny i Grupy Robocze, odnoszac sie jednoczesnie do realizacji Procedury ,Niebieska Karta”. Na szkoleniu udzielimy
odpowiedzi na m.in. nastepujace pytania:

jakie sg zadania i zasady funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego?

czy przyjecie regulaminu wewnetrznego Zespotu ma charakter obligatoryjny?

jakie sg zadania Grup Roboczych i Koordynatoréw Grup Roboczych?

Jakie sg zasady wypetniania formularza NK ,A” oraz ,C"i,D”?

jak nalezy konstruowac Indywidualny Plan Pomocy?

jakie dokumenty mozna udostepni¢ osobie podejrzewanej o doswiadczanie i stosowanie przemocy w rodzinie?

czy dopuszczalnym jest aby profesjonalny petnomocnik miat dostep do dokumentacji Niebieskiej Karty i dokumentacji
Zespotu?

jakie sg zadania i role Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego?

jakie sg terminy obowigzujace w procedurze NK?

jakie informacje muszg sie znalez¢ w protokole z zakoriczenia procedury?

jakie sg zasady udostepniania dokumentacji NK na potrzeby prowadzenia postepowania przygotowawczego?

kto jest uprawniony do zamkniecia NK?

jak unika¢ btedéw w realizacji procedury NK?

czy po zakonczeniu realizacji procedury NK obowigzkowym jest monitoring rodzin, w ktédrym zakonczono realizacje
procedury NK?

Szkolenie jest prowadzone przez Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w jednym z najwiekszych miast
wojewaddzkich, z wieloletnim doswiadczeniem w petnionej funkcji. Dlatego tez w trakcie szkolenia podawane s3 takze konkretne
przyktady z pracy Zespotéw i Grup Roboczych, w tym takze w odniesieniu do postepowan skargowych na realizacje procedury
Niebieska Karta.

[
CELE | KORZYSCI:

e Przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, rél, zadan i zasad
funkcjonowania Zespotéw Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych.

e Uzyskanie informaciji o roli i zadaniach Przewodniczgcego Zespotu.

o Nabycie praktycznej wiedzy z zakresu realizacji procedury Niebieskie Karty krok po kroku.

e Uzyskanie informacji o roli i zadaniach koordynatoréw Grup Roboczych.

e Uzyskanie informacji i podstawy prawnej czy w posiedzeniu Zespotu lub Grupy moze bra¢ udziat profesjonalny petnomocnik.

PROGRAM:
Podstawy prawne systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Pojecie przemocy w rodzinie.
Powotanie i sktad Zespotu Interdyscyplinarnego.
Powotfanie przedstawiciela do cztonkostwa w Zespole.
Regulamin wewnetrzny funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego.
Rola i zadania Zespotéw Interdyscyplinarnych, cztonkéw ZI oraz Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.
Kompetencje Sekretarza Zespotu.
Zandarmeria Wojskowa — cztonkostwo w Zespole i Grupie Roboczej.
Odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego.
. Co to jest procedura Niebieskie Karty?
. ,Podejrzenie zaistnienia przemocy w rodzinie”. Warunek konieczny do wdrozenia Procedury NK?
. Formy/rodzaje przemocy. Omoéwienie poszczegdlnych form.
. Przemoc a konflikt. Rozréznienie pojec.
. Podmioty uprawnione do wszczecia procedury Niebieskie Karty. Czy asystent rodziny moze wdrozyé Procedure NK?
. Algorytmy postepowania dla pracownikéw oswiaty — ocena ryzyka wystepowania przemocy, omowienie kwestionariuszy.
. Zjakich etapdw sktada sie procedura i kiedy nastepuje jej rozpoczecie?
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W jakiej sytuacji podja¢ decyzje o wdrozeniu procedury Niebieskie Karty?

Klauzula zachowania poufnosci w procedurze Niebieskie Karty.

Niebieska Karta — ,A”. Omowienie formularza, zasad wypetniania oraz najczesciej popetnianych bftedéw w jego
sporzadzaniu.

Osoby matoletnie a procedura NK.

Terminy w procedurze NK. Czy k.p.a. ma zastosowanie w procedurze NK?

Formularz ,,A” a nieobecnos$¢ osoby podejrzewanej o doswiadczanie przemocy.

Zadania Grup Roboczych w realizacji procedury NK.

Obowigzki/zadania przedstawicieli oswiaty w procedurze NK.

Indywidualny Plan Pomocy opracowany przez Grupe Roboczg.

Niebieska Karta ,B”. Zasady przekazywania formularza.

Wytyczne ustawodawcy dotyczgce czynnosci podejmowanych w ramach procedury NK.

Notatki cztonkdédw GR w ramach procedury NK.

Zaproszenie osoby podejrzewanej o doswiadczanie przemocy i wezwanie osoby podejrzewanej o stosowanie przemocy.
Oméwienie zasad sporzadzania zaproszenia i wezwania. Kto jest upowazniony do zapraszania i wzywania?

Zawiadomienia do policji o wdrozeniu procedury NK.

Brak wspotpracy w ramach procedury NK.

Dokumentowanie czynnosci w ramach procedury NK jako ustawowy obowigzek cztonkdw Grupy Roboczej.

Protokoty z posiedzei GR/ZI. Kto sporzadza protokoét z posiedzenia ZI i GR? Sekretarz czy koordynator GR? Zasady
sporzadzania i réznice.

Procedura NK dla oséb nie mieszkajacych razem. Czy fakt oddzielnego zamieszkiwania lub zmiany miejsca zamieszkania
przez osobe podejrzewang o doswiadczania i stosowanie przemocy wstrzymuje realizacje procedury NK?

Procedura NK w stosunku do obcokrajowca. Czy mozna wdrozy¢ procedure NK wobec obcokrajowca?

Jak postgpi¢ gdy osoba podejrzewana o doswiadczanie przemocy mieszka w innej gminie niz osoba podejrzewana
o stosowanie przemocy - zamkng¢ procedure czy przekaza¢ do innego Zespotu? Zasady wspétpracy.

Pismo o wglad w sytuacje rodzinng. Dobrowolnos$¢ czy obowigzek ZI/GR?

Niebieska Karta ,C” oraz Niebieska Karta ,,D” - Oméwienie formularza i zasad wypetniania.

Formularz NK ,,D” - data urodzenia czy wiek osoby (RODO)?

Czestotliwosé wizyt dzielnicowego w rodzinie w ramach realizacji procedury.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa w procedurze NK. Zasady sporzgdzania zawiadomienia przez GR.
Profesjonalny petnomocnik na posiedzeniu ZI/GR. Czy mozemy dopusci¢ profesjonalnego petnomocnika do posiedzenia
ZI/GR a jezeli nie to na jakie przepisy nalezy sie powotac¢?

Nos$nik CD w procedurze NK. Czy istnieje obowigzek przyjecia CD do dokumentacji NK?

Kto zamyka procedure NK - Zespodt Interdyscyplinarny czy Grupa Robocza?

Przestanka , uzasadnione przypuszczenie zaprzestania dalszego stosowania przemocy”. Wyjasnienie i omdwienie pojecia.
Protokét zakoniczenia procedury Niebieskie Karty. Co zawiera protokodt, kto sporzadza protokot? Zasady sporzgdzania.
Poinformowanie o zakoriczeniu procedury Niebieska Karta.

Dziatania podejmowane po zamknieciu procedury NK. Czy monitoring ma charakter obowigzkowy?

Dostep do dokumentacji NK osoby podejrzewanej o doswiadczanie i stosowanie przemocy.

Postepowanie cywilne a dokumentacja NK.

Udostepnianie dokumentaciji policji.

Dokumentacja NK na potrzeby innych urzedéw/organizacji. Organy uprawnione do zadania dokumentacji NK.

Kserokopia dokumentacji NK. Kto poswiadcza za zgodno$¢ z oryginatem dokumentacje NK?

Osoba duchowna a cztonkostwo w GR/ZI.

Whnioski, dyskusja, dobre praktyki.

ADRESACI:

Szkolenie skierowane jest do Przewodniczacych Zespotdw Interdyscyplinarnych, Zastepcdw Przewodniczacych, Sekretarzy
Zespotéw, Koordynatoréw Grup Roboczych, pracownikéw socjalnych OPS, funkcjonariuszy Policji i Zandarmerii Wojskowej,
pracownikéw oswiaty, stuzby zdrowia, kuratoréw sgdowych, a takze wszystkich cztonkéw Zespotéw Interdyscyplinarnych i Grup
Roboczych, zwigzanych z realizacjg ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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% pemolraci! Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zasady pracy Zespotow Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych. Procedura
Niebieska Karta krok po kroku

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

3 kwietnia 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

Cena: PLN 379 netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa

Milena Dudek, tel. 71 372 41 21, milena.dudek@okst.pl

Katarzyna Nowalk, tel. 32 206 98 43 wew. 28, katarzyna.nowak@okst.pl
Anna Rawza, tel. 32 206 80 39 wew. 33, anna.rawza@okst.pl

DANE DO
KONTAKTU:

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK O NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ whasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [J
Elektronicznej 1 € Mail......ccccoececeieieeieice e e et

Prosze o przestanie faktury na adres MailloOWY: .......c.coeeeeceecrrecsnnesnecseeceeseassssssssseeseesesseesssssessessssssssassssnsees

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.org.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.org.pl
do 28 marca 2023 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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