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im. Jerzego Regulskiego

OPISYWANIE | WARTOSCIOWANIE STANOWISK PRACY. JAK

SKUTECZNIE WYKORZYSTAC TEN SYSTEM W URZEDZIE?

WAZNE INFORMACIE:

Zachecamy Panstwa do udziaty w Webinarium na ktérym nasz ekspert przedstawi zagadnienia
w zakresie opisywania i wartosciowania stanowisk pracy z perspektywy waznych i praktycznych kwestii
W samorzadzie.

Uczestnicy biorgc udziat w szkoleniu dowiedzg sie m.in.:

e Po co wprowadzono system opisow i wartoSciowania stanowisk pracy i dlaczego w tak wielu
urzedach nie przyniost on spodziewanych efektéw?

e Czym sg opisy stanowisk pracy oraz jak prawidtowo zorganizowaé proces opisywania stanowisk
w urzedzie?

e Jak poprawnie sporzadzic¢ opis stanowiska pracy?

e Na czym polega proces wartosciowania oraz jak sprawnie i poprawnie przeprowadzic¢
wartosciowanie w samorzadzie?

e Jak zgodnie z metodg analityczno-punktowg zwartosciowac stanowiska pracy?

e Jak zbada¢ anomalia ptacowe i wykorzysta¢c wyniki wartosciowania stanowisk pracy do
racjonalizowania systemu wynagrodzen w urzedzie?

CELE | KORZYSCI:

Omowienie zasad opisywania i wartosciowania stanowisk pracy.

Wyijasnienie najwazniejszych zasad budowania systeméw opisywania i wartosciowania stanowisk
pracy w instytucji publiczne;j.

Przedstawienie najczestszych bteddw popetnianych w zakresie organizowania procesu opisywania
i wartosciowania stanowisk pracy, oraz w samych opisach stanowisk pracy.

Przekazanie praktycznych wskazéwek usprawniajgcych opisywanie i wartosSciowanie stanowisk
pracy.

Omowienie narzedzii zasad ewentualnego wykorzystania wynikow warto$ciowania stanowisk pracy
do racjonalizowania systemu wynagrodzen w instytucji.

PROGRAM:

1.

2.

Wprowadzenie - wskazanie istoty i celu sporzadzania opiséw stanowisk pracy i ich
wartosciowania.

Wykorzystanie opisow stanowisk pracy na poszczegdlnych ptaszczyznach zarzadzania zasobami
ludzkimi:

a. opis a wartosciowanie stanowisk pracy,

b. opis a ocena pracownika,

C. opis a sporzgdzanie ogtoszen o prace,

d. opis a prowadzenie naboru,

e. opis a indywidualny program rozwoju zawodowego,

f. opis a tworzenie struktury instytucji i Sciezek awansu.



3. Opis stanowiska pracy — zasady sporzadzania:
a. poszczegolne czesci opisu stanowiska pracy — praktyczne wskazowki,
b. najczestsze btedy popetniane w opisach i sposoby ich unikania.
4. Praktyczne aspekty organizowania procesu opisywania stanowisk pracy w urzedzie:
a. jak unikng¢ niespdjnosci systemu opiséw,
b. jak sprawié by etap opisywania stanowisk byt efektywny.
5. Na czym polega proces wartosciowania oraz jak sprawnie i poprawnie przeprowadzic¢
wartosciowanie w urzedzie?
a. metody i cele wartosciowania,
b. przebieg procesu wartosciowania,
c. budowa zespotu wartosciujgcego i zasady jego pracy,
d. wykorzystanie opisdw stanowisk pracy do wartosciowania.
6. Jak zgodnie z metoda analityczno-punktowg zwartosciowaé stanowiska pracy na przyktadzie
stuzby cywilnej?
a. zasady wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej,
b. weryfikacja wynikéw wartosciowania,
c. jak zlokalizowa¢ ewentualne btedy w wartosciowaniu,
d. okreslanie przedziatéw punktowych.
7. Jak zbadaé¢ anomalia ptacowe i wykorzystaé¢ wyniki wartosciowania stanowisk pracy do
racjonalizowania systemu wynagrodzen w urzedzie?
a. jak analizowa¢ wyniki,
b. sposoby okreslania anomalii ptacowych,
c. budowa wewnetrznych taryfikatoréw opartych o przedziaty punktowe,
d. sposoby usuwania anomalii ptacowych wykrytych w wyniku procesu wartosciowania.
8. Podsumowanie szkolenia.

ADRESACI:

Szkolenie skierowane jest do sekretarzy, pracownikéw odpowiedzialnych za kadry w danej jednostce,
a takze kierownikdw, ktdorzy tworzg projekty opisdw stanowisk pracy, cztonkdw zespotdw
wartosciujgcych, do osdb, ktére nadzorujg lub koordynujg w urzedzie proces opisywania
i wartosciowania stanowisk pracy, a takie do osdb zainteresowanych wykorzystaniem wynikéw
wartosciowania do ksztattowania polityki wynagrodzen w urzedzie.
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Opisywanie i wartosciowanie stanowisk pracy. Jak skutecznie wykorzystac ten
system w urzedzie?

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
Szkolenie w godzinach 09:00-14:30 kazdego
dnia

Cena: 659 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

18 -19 kwietnia 2023 r.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

DANE ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
DO Milena Dudek, tel. 71 372 41 21, milena.dudek@okst.pl
KONTAKTU: Katarzyna Nowak, tel. 32 206 98 43 wew. 28, katarzyna.nowak@okst.pl

Anna Rawza, tel. 32 206 80 39 wew. 33, anna.rawza@okst.pl

e ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWy: ... s sessnssssssssesssassassssssss s sessnesssnssas assssssssssnssnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailOWY: ........ciieeiceceeieccee s ccecsreesssess e seesessasssssaessesressnessssnsssssssessen e senmassass e sssees
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.org.pl
do 12 kwietnia 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z
obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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