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EFEKTYWNE PROWADZENIE ROZMOW OCENIAJACYCH
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

W trakcie spotkania uczestnicy bedg mieli okazje zapoznac sie z réznymi technikami stosowanymi w procesie
oceniania pracownikéw oraz dowiedzg sie, jak komunikowac sie w tym procesie. Uczestnicy bedg mieli rowniez
mozliwos$¢ poznania skutecznych technik wykorzystywanych podczas rozméw oceniajacych, co pomoze im
doskonali¢ swoje umiejetnosci wptywu na pracownikéw i budowaé swojg pozycje jako lideréw. Webinarium
zostato stworzone specjalnie dla oséb petnigcych funkcje kierownicze w administracji publicznej, ktére chca
rozwija¢ swoje kompetencje w zakresie skutecznego przeprowadzania rozmoéw z pracownikami na poziomie
indywidualnym i operacyjnym, obejmujac obszary oceny, motywacji, zaangazowania, rozwoju, stylu
zarzadzania i komunikacji negatywnych informacji zwrotnych.

CELE | KORZYSCI:

Celem sesji szkoleniowej jest rozwdj kompetencji niezbednych do przeprowadzania ocen pracownikéw oraz
profesjonalizacja umiejetnosci interpersonalnych. Uczestnicy zajec:

e zdobedg umiejetnosci tworzenia planu rozmowy oceniajgce;j,

e poznaja techniki i metody stosowane w ocenie pracownikéw,

e poznajg wpltyw komunikacji na przeprowadzang ocene,

e zwiekszg umiejetnosci interpersonalne,

® poznajg najczesciej wystepujace bariery i btedy w procesie oceniania.

Proponowane zajecia bedg miaty formute warsztatowg, a uczestnicy beda mieli mozliwos¢ udziatu w
praktycznych éwiczeniach.

PROGRAM:
1. Istotaicel oceny pracownika z punktu widzenia pracownika, przetozonego i organizacji.
2. Rozgrzewka komunikacyjna - czy potrafimy oceniaé?

Btedy oceniania wystepujgce w catym procesie oceniana - btedy psychologiczne oraz techniczne

moggce wystgpi¢ w ocenie.

Przygotowanie do rozmdw oceniajgcych - tworzenie planu rozmowy oceniajace;j.

Jakie stosowac kryteria oceniania pracownikéw samorzagdowych?

Kompetencje komunikacyjne w procesie prowadzenia ocen - standardy zachowan.

Rozmowa oceniajgca w praktyce- przepis na efektywne rozmowy:

a. jak rozmawiad z pracownikami negatywnie nastawionymi do ocen

b. jak rozmawiac z pracownikami o zawyzonej samoocenie

c. skuteczne udzielanie informacji zwrotnych - metody i techniki,

d. umiejetnos¢ wyrazania: krytyki, pochwat

e. jak wspdlnie ustali¢ cel rozwojowy.

8. Podsumowanie szkolenia - informacje zwrotne.
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ADRESACI:
Szkolenie adresowane jest zaréwno do wszystkich oséb na stanowiskach kierowniczych, zarzadzajgcych co
najmniej jednym pracownikiem, jak i przedstawicieli dziatéw kadrowych.
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Efektywne prowadzenie rozmow oceniajgcych pracownikéw samorzagdowych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkéw publicznych.

23 listopada 2023 r.  Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line, z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

DANE DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa
Milena Dudek, tel. 71 372 41 21, milena.dudek@okst.pl
KONTAKTU: Katarzyna Nowalk, tel. 32 253 63 77, katarzyna.nowak@okst.pl

Anna Rawza, tel. 32 253 84 09, anna.rawza@okst.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK O NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Certyfikat w formie: Elektroniczn@j € Mail.......cccveviveececesrceeeieee e ettt

Prosze o przestanie faktury na adres MailloOWY: ...t e et st st e er e eaeeeen

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.org.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.frdl.org.pl do 20 listopada 2023 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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