—
/O Fundacja Rozwoju FORUM KATOWICE

% Demokracji Lokalnej 20 |utego 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

SLASKIE FORUM DYREKTOROW PLACOWEK ZAPEWNIAJACYCH
OPIEKE NAD DZIECMI DO LAT 3
PRACA ZDALNA W PRAKTYCE PRACODAWCY ORAZ NOWE
UPRAWNIENIA ZWIAZANE Z OPIEKA NAD DZIECMI | INNYMI
OSOBAMI WYMAGAJACYMI OPIEKI, JAKO AKTUALNE
WYZWANIA Z ZAKRESU PRAWA PRACY

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Slgskie Forum Dyrektoréw Placéwek Zapewniajacych Opieke Nad Dzieémi Do lat 3 to jedno z 80 foréw dziatajacych przy
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego. Fora to unikalny i autorski pomyst Fundacji. To przede wszystkim
platforma wspétpracy i integracji, dla Dyrektoréw Ztobkéw i Klubéw dzieciecych stuzgca poszerzaniu wiedzy, wymianie
doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu warsztatu piastowanej funkcji. Dzieki wspétpracy w ramach Forum
cztonkowie na biezgco moga $wiadczy¢ sobie pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z petniong funkcjg, dlatego ciesza
sie  one stale rosnagcym zainteresowaniem ws$réd oséb  zapewniajgcych  opieke dzieci do lat 3.
Serdecznie zapraszamy do zrzeszania sie w ramach Forum. Szczegétowe informacje dostepne s3 na www.okst.pl w zaktadce
FORA. Zapraszamy na szkolenie przeznaczone dla dyrektoréw, nauczycieli i opiekunéw, ktérzy w swym zakresie obowigzkéw
sprawujg opieke nad dzie¢mi i ponoszg z tego tytutu odpowiedzialnos$¢ prawna.

CELE | KORZYSCI:
Podczas spotkania uczestnicy otrzymajg odpowiedzi m.in. na pytania:
e czy dopuszczalne bedzie wykonywanie pracy zdalnej w innym miejscu niz ustalone do swiadczenia pracy zdalnej?
e czy to miejsce bedzie mogto by¢ dowolnie zmieniane?
e w jakiej wysokosci pracodawca zobowigzany bedzie do pokrywania kosztdw zwigzanych ze Swiadczeniem przez
pracownika pracy zdalnej?
e w jaki sposdb ustalana bedzie wysokos¢ kosztow, ktére ponosit bedzie pracownik w zwigzku ze sSwiadczeniem
pracy zdalnej?
e czy pracownik bedzie miat podstawy do roszczenia o zaptate rzeczywistych kosztéw zwigzanych z wykonywaniem
pracy zdalnej?
e czy ww. obowigzek dotyczyt bedzie rdGwniez umowy zawieranej na czas usprawiedliwionej nieobecnosci innego
pracownika?
e czy wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy wymusza
wypowiedzenie umowy o prace pracownika zastepowanego?
e gdzie przechowywana bedzie dokumentacja dotyczaca udzielenia ww. zwolnienia?
e w jaki sposdb ustalane bedzie wysokosé wynagrodzenia za ww. dni zwolnienia?
e czy pracodawca bedzie mégt odmoéwié uwzgledniania wniosku w tym zakresie — przyktady sytuacji i uzasadnienia
decyzji pracodawcy?

PROGRAM:
.  Zmiany przepiséw Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej:
W jakich przypadkach dopuszczalne bedzie polecenie pracy zdalnej pracownikowi?
Polecenie pracy zdalnej jako jednostronna czynnos¢ pracodawcy — tre$¢ polecenia.
Czy inicjatorem wykonywania pracy zdalnej bedzie mégt by¢ pracownik?
Przypadki, w ktdrych pracodawca zobowigzany bedzie do uwzgledniania wniosku pracownika.
Miejsca wykonywania pracy zdalnej. Mozliwe przypadki praktyczne i dopuszczalne sankcje dla pracownika
w przypadku naruszenia uzgodnien dokonanych z pracodawcg co do miejsca wykonywania pracy zdalnej.
Forma prawna i wymogi formalne dokumentowania zlecania pracownikowi pracy zdalnej.
Minimalna tre$é regulaminu pracy zdalnej, a takze wymogi formalne wprowadzenia regulaminu.
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Dopuszczalnos¢ polecania pracy zdalnej w przypadku nieustalenia regulaminu pracy zdalne;j.

Obowigzki pracodawcy w zakresie pomocy technicznej pracownikowi, ktéry Swiadczy prace zdalnie.

Czy nieustalenie przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu w zakresie kosztow, ktére pracownik
ponosi w zwigzku ze Swiadczeniem pracy zdalnej, bedzie uniemozliwiato polecenie pracy zdalnej przez
pracodawce?

Kontrola pracownika swiadczgcego prace zdalnie.

Dodatkowe obowigzki organizacyjne pracodawcy w zwigzku z dopuszczeniem swiadczenia pracy zdalnej.
Odpowiedzialnos¢ pracodawcy i pracownika w zwigzku ze $wiadczeniem pracy zdalnej.

Wypadek przy Swiadczeniu pracy zdalnej. Obowiazki i uprawnienia pracodawcy w takiej sytuacji.

Wazne terminy.

Il Zmiany przepisow Kodeksu pracy w zakresie wprowadzenia dopuszczalnosci dokonywania przez pracodawce
kontroli trzezwosci — przyktadowa tres¢ wewnetrznych regulacji, legalizujaca kontrole trzezwosci; wazne terminy.

1R Zatozenia zmian Kodeksu pracy oraz niektérych innych ustaw, jako nastepstwo wdrozenia do polskiego porzadku
prawnego postanowien dwoch dyrektyw:

1.

Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkdw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE. L Nr 186, str. 105).

Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi

miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundw oraz uchylajgcej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz.

Urz. UE. L. Nr 188, str. 79).

Dodatkowe obowigzki pracodawcy zwigzane z informowaniem pracownikéw o procedurach awansowania,

wolnych miejscach pracy:

— wprowadzenie obowigzku uzasadnienia wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony, konsultacji
zwigzkowe] oraz mozliwosci ubiegania sie o przywrdécenie do pracy,

— wymogi formalne dokonywanego wypowiedzenia — analiza orzecznictwa sgdowego w zakresie przyczyn
wypowiedzenia umowy o prace,

— wymogi formalne konsultacji zwigzkowej — przyktady pism w ramach korespondencji z organizacjami
zwigzkowymi,

— zmiana zakresu informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia i sankcje za jej nieprzekazanie albo
nieprzekazanie jej aktualizacji,

— czy dopuszczalne bedzie ogdlne formutowanie informacji zawieranych w ww. dokumencie?

— w jaki sposdb projektowane wydtuzenie urlopu rodzicielskiego przetozy sie na korzystanie przez pracownikéw
pracodawcdw z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem? Czy wptynie na organizacje pracy?

— dodatkowe zwolnienie od pracy z zachowaniem potowy wynagrodzenia jego wymiar i okolicznosci, w ktérych
mozliwe bedzie skorzystanie ze zwolnienia, termin wnioskowania o udzielenie zwolnienia,

— urlop opiekunczy jego wymiar i okolicznosci, w ktérych mozliwe bedzie skorzystanie z urlopu, koniecznos¢
dokumentowania okolicznosci stanowigcych uzasadnienie udzielenia urlopu — watpliwosci praktyczne
zwigzane z ochrong danych osobowych,

— rozszerzenie zasad elastycznej organizacji pracy w przypadku indywidualnych potrzeb pracownika
sprawujgcego opieke,

— nowy katalog wykroczen przeciwko prawom pracownika w zwigzku z koniecznoscig wdrozenia do polskiego
porzadku prawnego wskazanych dyrektyw.

IV. Odpowiedzi napytania Uczestnikow.

ADRESACI:
Dyrektorzy, nauczyciele przedszkoli, opiekunowie ztobkéw, pedagodzy szkolni i nauczyciele klas 1-3.
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Slaskie Forum Dyrektoréw Placéwek Zapewniajacych Opieke Nad Dzieémi
Do Lat 3.

Praca zdalna w praktyce pracodawcy oraz nowe uprawnienia zwigzane z opiekg nad dzie¢mi i innymi
osobami wymagajgcymi opieki, jako aktualne wyzwania z zakresu prawa pracy

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej. Miejsce: Osrodek Ksztatcenia
Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki, ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice, Il pietro

20 lutego 2023 r. Szkolenie w godzinach: 9.30 - 13.30

@ Cena: cztonkowie Forum w ramach sktadki, pozostate osoby 450 PLN netto/os. Udziat w
szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkdéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu stacjonarnym,
materiaty szkoleniowe w wersji papierowe;j i elektronicznej,
poczestunek,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z ekspertem.
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DANE DO ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
KONTAKTU: tel. 32 206 98 43, 32 206 80 39 wew. 24
szkolenia@okst.pl; renata.bak@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGEASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAKO NIEQO
lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Cztonek FORUM TAKO NIEO

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolert Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przestac poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl do 30 stycznia 2023 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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