
   

  

  

 

KURS: SPECJALISTA DS. PŁAC 
NALICZANIE WYNAGRODZEŃ W 2023 R. Z TYTUŁU UMOWY O PRACĘ, UMÓW CYWILNOPRAWNYCH ORAZ 

DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ W TYM ZASADY PODLEGANIA UBEZPIECZENIOM SPOŁECZNYM 

I ZDROWOTNYM W PRAKTYCE

 

 

 Zdobycie aktualnej wiedzy i umiejętności 
gwarantujących kompetencję do prowadzenia spraw 
płacowych w jednostkach samorządu terytorialnego. 

 Zajęcia będą prowadzone w systemie wykładów oraz 
warsztatów z omówieniem praktycznych 
przykładów. 

 Pozyskanie informacji na temat zmian w podatku 
dochodowego od osób fizycznych oraz ubezpieczeń 
społecznych i zdrowotnym.  

 Uczestnicy dowiedzą się jaki wpływ na ich bieżącą 
pracę będą miały ciągłe zmiany w przepisach 
podatkowych i ZUS.  

 Uczestnicy na przykładach poznają lub utrwalą 
zasady rozliczania wynagrodzeń z umowy o pracę, 
umów cywilnoprawnych czy też działalności 
gospodarczej. 

 Uczestnicy dzięki szkoleniu będą mogli zaktualizować 
już posiadaną wiedzę oraz pozyskać nową. 

 Posiadamy praktyczne materiały przygotowane z 

myślą o uczestnikach kursu. 

 

 

Dzień I - 21 lutego 2023 r.  
1. Zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym 

i zdrowotnym pracowników, osób zatrudnionych 
w ramach umów cywilnoprawnych oraz przedsiębiorców. 
a) Obowiązkowe i dobrowolne podleganie ubezpieczeniom społecznym – wskazanie zasad. 
b) Obowiązki płatnika w tym: 

 zgłoszenia do ubezpieczenia,  

 wyrejestrowanie,  

 opłacanie składek,  

 obowiązkowe terminy. 
c) Zasady ustalania podstawy wymiaru składek oraz wysokości składek na ubezpieczenia społeczne 

w tym zbieg tytułów ubezpieczeń oraz ograniczenie poboru składek. 

WAŻNE INFORMACJE O KURSIE: 

Zapraszamy Państwa na trzydniowy kurs 
z zakresu naliczania wynagrodzeń z umów 

o pracę, umów cywilnoprawnych oraz 
zasad podlegania ubezpieczeniom 

społecznym i zdrowotnym w 2022 r. oraz 
po zmianach od 2023 r.  

 
W trakcie szkolenia omówione zostaną 

zmiany w podatku PIT, ubezpieczeń 
społecznych i zdrowotnych wpływające 

na sposób rozliczania wynagrodzeń.  
 

Na przykładach przedstawione zostaną 
zasady rozliczania wynagrodzeń z umów 

o pracę, umów cywilnoprawnych oraz 
rozliczanie działalności gospodarczej. 

Szkolenie oparte zostanie na przepisach 
ustaw, rozporządzeń, objaśnień 

podatkowych MF oraz stanowiska 
i objaśnień ZUS. 

 
Kurs prowadzany jest przez praktyka, 

który w sposób przystępny i zrozumiały 
przekazuje wiedzę. Kurs kończy się testem 

sprawdzającym zdobytą wiedzę.  

 

KURS ONLINE 15-18 luty 2021 r. 

KURS KATOWICE:  

21, 22, 23 LUTEGO 2023 r. 



d) Zasady podleganiu, naliczania i finansowania składek na Fundusz Pracy i Fundusz 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w tym zasady zwolnień oraz projektowane zmiany. 

e) Zasady podlegania, naliczania i finansowania składek zdrowotnych w tym: 

 obniżenie składki zdrowotnej do hipotetycznej zaliczki z 2021 r. 

 obniżenie składki do 0,00 zł. – zasady, 

 kiedy nie stosujemy obniżenia składki zdrowotnej, 

 osoby powołane, mianowane, rady nadzorcze, prokurenci – wskazane limity. 
f) Uprawnienia i świadczenia z ubezpieczeń społecznych w razie choroby i macierzyństwa: 

 wynagrodzenie chorobowe,  

 zasiłek chorobowy,  

 zasiłek macierzyński. 
g) Podleganie ubezpieczeniom społecznym, FP i FGŚP, FS, ubezpieczeniu zdrowotnemu osób 

prowadzących działalność gospodarczą: 

 obowiązkowe ubezpieczenia, 

 dobrowolne ubezpieczenia – zasady, 

 zbieg tytułu ubezpieczeń,  

 składka zdrowotna po zmianach w Polskim Ładzie (zasady ogólne, podatek liniowy, ryczałt) 
oraz rozliczenie roczne.  

h) Podleganie ubezpieczeniom społecznym, FP i FGŚP, FS, ubezpieczeniu zdrowotnemu osób 
zatrudnionych w ramach umów cywilnoprawnych (umowa zlecenie, umowa o dzieło, umowy 
z własnym i obcym pracownikiem) – przykłady. 

i) Minimalna wynagrodzenie, minimalna stawka godzinowa w 2023 r. jako wpływ na zbieg tytułów 
ubezpieczeń. 

2. Wskazanie stanowiska MF i ZUS w zakresie naliczania ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych. 
3. Planowane zmiany. 
 
Dzień II - 22 lutego 2023 r. 
1. Zmiany w rozliczaniu podatku PIT w 2022 r. i od 2023 r.: 

a) Stosowanie kwoty wolnej od podatku w trakcie roku – zmiana dla płatnika i podatnika. 
b) Koszty uzyskania przychodu podstawowe oraz podwyższone – w tym zasady składania wniosków 

oraz odwołania po zmianach. 
c) Nowe zasady składania oświadczeń i wniosków – PIT-2, PIT-2A, PIT-3 (omówienie wzorów). 
d) Terminy obowiązywania oświadczeń i wniosków a zmiana stanu faktycznego w tym stosowanie 

oświadczeń i wniosków po ustaniu stosunku prawnego. 
e) Oświadczenie na potrzeby korzystania z ulgi dla młodych, ulgi na powrót, ulgi dla rodzin 4+ oraz 

ulgi senior+. 
f) Wyłączenie odpowiedzialności płatnika w przypadku nieprawidłowego pobrania zaliczek na PIT. 
g) Brak obowiązku poboru zaliczek na podatek z tytułu umowy o pracę oraz umów 

cywilnoprawnych na wniosek podatnika. 
h) Wspólne rozliczenie małżonków oraz osób samotnie wychowujących dziecko. 

2. Przychody opodatkowane i zwolnione - wybrane zagadnienia: 
a) Przychód ze stosunku pracy, a przychód z innych źródeł w tym świadczenia pieniężne i rzeczowe, 

świadczenia częściowo odpłatne. 
b) Dochody wolne od podatku: 

 warunki i zasady stosowania zwolnień przewidzianych ustawą PIT, w tym świadczenia z ZFŚS, 
świadczenia wynikające z przepisów BHP, podróże służbowe, dokształcanie i doskonalenie 
zawodowe pracownika i inne.  

 przykładowe zwolnienia przedmiotowe, limity kwotowe, zmiany i zawieszenia na czas stanu 
epidemii – omówienie najczęściej występujących zwolnień. 



c) Należne świadczenia dla pracownika po ustaniu stosunku pracy (odszkodowania, odprawy i 
inne). 

 
Dzień III - 23 lutego 2023 r.  

1. Wyliczenie wynagrodzeń z tytułu umowy o pracę, umów cywilnoprawnych od 2023 r. 
z uwzględnieniem zmian - progi zarobków, algorytm wyliczenia na przykładach: 

a) Koszty uzyskania przychodów oraz kwota wolna od podatku. 
b) Skala podatkowa oraz stawki podatku. 
c) Wynagrodzenie ze stosunku pracy – przykłady wyliczeń. 
d) Kilka wynagrodzeń w jednym miesiącu – kiedy i jak rozliczyć z uwzględnieniem nowych zasad 

naliczania składki zdrowotnej, skali podatkowej oraz kwoty wolnej od podatku. 
e) Pracownik zatrudniony na część etatu – zasady naliczania wynagrodzeni, narzuty, składka 

zdrowotna a oświadczenie PIT 2. 
f) Zwolnienie od podatku dla osób do 26 roku życia, senior+ oraz czwórka+ – przykłady rozliczeń w 

tym składka zdrowotna. 
g) Przychody z działalności wykonywanej na podstawie umów cywilnoprawnych – przykłady 

rozliczenia: 

 Zasady obliczania składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne. 

 Koszty uzyskania przychodów z działalności wykonywanej osobiście. 

 Kwota wolna od podatku po zmianach – przykłady. 

 Naliczanie podatku dochodowego od umów cywilnoprawnych. 
h) Przychody z działalności gospodarczej – zasady wyliczeń dochodu, podatku oraz składki 

zdrowotnej – przykłady dla różnych form opodatkowania. 
2. Rozliczenie roczne PIT-11, PIT-4R, PIT-C i inne – wskazanie problemów. 
3. Roczne rozliczenie podatnika za 2022 r. (PIT-37, PIT-36, PIT-36L, PIT-28). 
4. Panel dyskusyjny. 
 

 
 
 

Pracownicy działów kadr i płac, pracownicy służb księgowych i finansowych, osoby stosujące w bieżącej 
pracy prawo podatkowe oraz ubezpieczeń. Szkolenie skierowane jest zarówno dla osób, które dopiero 
rozpoczynają pracę, jak i dla bardziej doświadczonych. 
 



 

 

INFORMACJE ORGANIZACYJNE 
I KARTA ZGŁOSZENIA 

KURS: SPECJALISTA DS. PŁAC 

  

Kurs będziemy realizowali w formie stacjonarnej w siedzibie naszego Ośrodka, 
Katowice, ul. Moniuszki 7, III piętro 

  
21, 22, 23 lutego 2023 r. Kurs każdego dnia w godzinach 9:30-14:30 

  

Cena: 969 zł netto/os. Udział w kursie zwolniony z VAT w przypadku finansowania 
szkolenia ze środków publicznych. 

CENA 
zawiera: 

udział w profesjonalnym 3 dniowym kursie,,  
materiały szkoleniowe w wersji papierowej i elektronicznej,  
certyfikat ukończenia kursu,  
poczęstunek,  
możliwość konsultacji z trenerem. 

Dane do 

kontaktu: 

Ośrodek Kształcenia Samorządu Terytorialnego im. Waleriana Pańki 
ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice 
tel. 32 206 98 43, 32 206 80 39,  
szkolenia@okst.pl; renata.bak@okst.pl  

 

DANE UCZESTNIKA ZGŁASZANEGO NA SZKOLENIE 
Nazwa i adres nabywcy  
(dane do faktury) 

 

Nazwa i adres odbiorcy   

NIP  Telefon 

1. Imię i nazwisko uczestnika, stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

2. Imię i nazwisko uczestnika, stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

Oświadczam, że szkolenie dla ww. pracowników jest kształceniem zawodowym finansowanym w 
całości lub co najmniej 70% ze środków publicznych (proszę zaznaczyć właściwe)  

TAK ☐   

NIE ☐ 

Dokonanie zgłoszenia na szkolenie jest równoznaczne z zapoznaniem się i zaakceptowaniem regulaminu szkoleń Fundacji 
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatności 
i ochrony danych osobowych. 

Wypełnioną kartę zgłoszenia należy przesłać poprzez formularz zgłoszenia na  
https://okst.pl/szkolenia-otwarte do 16 lutego 2023 r. 

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejność zgłoszeń. Zgłoszenie na szkolenie musi zostać potwierdzone 
przesłaniem do Ośrodka karty zgłoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpóźniej na trzy dni robocze przed terminem jest równoznaczny 
z obciążeniem Państwa należnością za szkolenie niezależnie od przyczyny rezygnacji. Płatność należy uregulować przelewem na podstawie 
wystawionej i przesłanej FV. 
 
Podpis osoby upoważnionej ____________________________________ 

mailto:renata.bak@okst.pl
https://okst.pl/szkolenia-otwarte

