/O Fundacja Rozwoju SZKOLENIE Hybrydowe
/ Demolraciilokaingi 23 kwietnia 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego
KOMUNIKACJA: SPRAWIEDLIWOSC NAPRAWCZA,
SPOSOB NA ROZWIAZANIE KONFLIKTOW ROWIESNICZYCH,
ZESPOtOWYCH DROGA MEDIACJI W ZtOBKU, PRZEDSZKOLU.

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Udziat w spotkaniu jest pierwszym krokiem do umiejetnego i skutecznego wspierania

przeciwdziatania przemocy w ztobkach i przedszkolach. Nauka rozwigzywania konfliktéw przy

petnym szacunku dla stron juz od pierwszych miesiecy/lat zycia jest kluczowa dla dalszych
umiejetnosci interpersonalnych. Podczas spotkania bedg mogli Panstwo zdoby¢ niezbedng do
tego wiedze, opartg o praktyczne przyktady, wypracowane przez prowadzgcg metody oraz
omoéwienie napotykanych problemdéw. Program szkolenia zostat zaprojektowany tak, aby
podczas przedstawiania poszczegdlnych zagadnien potozy¢é nacisk na kwestie praktyczne
i rozwigzania programowe. Szkolenie jest autorskim projektem wdrazanym i rozbudowywanym
na bazie standardéw ochrony matoletnich.
N

CELE | KORZYSCI:

e Wskazanie uczestnikom szkolenia, w jaki sposdb umiejetne rozwigzywanie konfliktéw za
pomocg min. narzedzi mediacji i porozumienia bez przemocy przektada sie na codzienng
prace w ztobkach i przedszkolach.

e Poznanie sposobu reagowania na przemoc i rozwigzywanie konfliktdw w formie dziatan
zorientowanych na pojednanie, odbudowanie relacji w grupie oraz zapewnienie tadu.

e Nabycie umiejetnosci podejmowania dziatan na rzecz rozwigzania problemu przemocy —
przez usprawnienie komunikacji, budowanie wzajemnego zrozumienia, wypracowanie
konstruktywnych zasad.

e Uzyskanie wskazéwek, jak skutecznie uczy¢ zespoty nowoczesnych narzedzi rozwigzywania
napietych sytuacji bez stygmatyzowania okresleniami: ,ofiara”, ,,sprawca”.

e Wspieranie rozwoju spoteczno — emocjonalnego w prowadzonych jednostkach opieki
i edukacji najmtodszych.

e Budowanie narzedzi komunikacji z Rodzicami poprzez wiedze i umiejetng ocene sytuacji
konfliktowych.

e Poszerzenie procedur bezpieczenstwa wpisujgcych sie w standardy ochrony matoletnich,
ktérych wdrozenie przektada sie na poprawe jakosci pracy a w efekcie na wizerunek
Placowki.

e Uczestnicy otrzymajg peten pakiet autorskich materiatéw szkoleniowych uzupetnionych
o wiedze z zakresu psychologii i psychiatrii dzieciecej.

PROGRAM:
1. Historia i definicja sprawiedliwosci naprawczej. Rozwiniecie poje¢ i metodyki.
2. Trzy filary sprawiedliwosci naprawcze;j.



3. Sprawiedliwos¢ naprawcza retrybutywna i restoratywna - gtdwne rdznice.
4. Wady i zalety obu w kontekscie pracy w ztobku, przedszkolu.
5. Wprowadzenie modelu: jak stosowaé sprawiedliwosé naprawczg juz od najmtodszych lat.

e Omowienie koniecznych do wprowadzenia sprawiedliwosci naprawczej zmian pracy
zespotow, placowek — co zadziata w ztobku, co w przedszkolu, a co na kolejnym szczeblu
edukacji.

e Kolejnosc¢ dziatania — praktyczne wdrazanie modelu.

e Porzadek dnia i roku szkolnego — jak wykorzysta¢ spotkania z Rodzicami i Zespotem do
wdrazania metody?

e Wspieranie rozwoju spoteczno—emocjonalnego poprzez zastosowanie modelu
w rozwigzywaniu konfliktdw na réznym poziomie (dziecko — dziecko, dziecko — nauczyciel,
nauczyciel — nauczyciel, nauczyciel — rodzic, rodzic — rodzic).

6. Mediacje: kto, kiedy? Czy warto juz w ztobku lub przedszkolu?

e mediator réwiesniczy —rola i zadania,

e mediator kadry —rola i zadania,

e jak zaczg¢, kogo wytypowaé, jakim kluczem sie kierowac?

7. Kluczowe narzedzia sprawiedliwosci naprawczej:

e Spotkania naprawcze,

,No blame”.
»Wspdlna sprawa”.
e Kregi naprawcze.
8. Pytania swobodne, dyskusja.

ADRESACI:

wiasciciele, dyrektorzy, opiekunowie, nauczyciele ztobkéw i przedszkoli prywatnych
i publicznych, osoby pracujace z dzieémi, ich rodzicami oraz kierujgcymi zespotami — szczegdlnie
zaangazowane w budowanie relacji oséb tworzgcych placéwke.
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Komunikacja: sprawiedliwos¢ naprawcza, sposob na rozwigzanie konfliktow
rowiesniczych, zespotowych drogg mediacji w ztobku, przedszkolu

23 kwietnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-15:00

MIEJSCE: Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej w siedzibie
naszego Osrodka, Katowice, ul. Moniuszki 7, lll pietro oraz réwnolegle w wersji on
Ijﬁ stacjonarnie line
868 Cena 499 zf netto PLN. W przypadku zgtoszenia do 10.04.2024 r. cena: 460 zt netto
PLN /os.

Cena obejmuje: udziat w profesjonalnym szkoleniu we wskazanej sali szkoleniowej,
ktora spetnia wszystkie wymogi w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa sanitarnego,
materiaty szkoleniowe w wersji papierowej, certyfikat ukoriczenia szkolenia, mozliwos¢
konsultacji z trenerem podczas zajeé, przerwy kawowe.
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
DANE DO KONTAKTU: ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw
tel. 32 206 98 43, 206 80 39, 259 86 73, 253 84 09, 606894320
szkolenia@okst.pl lub renata.bak@okst.pl

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym TAK CINIE O

finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze

zaznaczy¢ wtasciwe)

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych

osobowych.
Potwierdzam udziat w siedzibie OKST Katowice, ul. Moniuszki 7 TAK OO NIE OO
Potwierdzam udziat online TAK O NIE O

Zgtoszenia prosimy przesytac do 18 kwietnia 2024 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j



mailto:renata.bak@okst.pl
http://www.okst.pl/

