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/O romdnern raswolt SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 22 |ipca 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

UMOWA O PRACE A UMOWA CYWILNOPRAWNA. OMOWIENIE
NAJWAZNIEJSZYCH ZAGADNIEN

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Zachecamy Panstwa do udziatu w szkoleniu podczas ktérego zapoznamy uczestnikdw z praktycznymi aspektami przygotowywania

uméw. W ramach szkolenia zostang przedstawione m.in.: podstawowe zasady prawa umoéw, zasady dotyczace tworzenia tekstu

umowy a takze nasz ekspert omoéwi okolicznosci, w ktérych istnieje mozliwos¢ przekwalifikowania umowy cywilnoprawnej na

umowe o prace oraz poznajg konsekwencje zawierania niewtasciwego rodzaju umoéw. Dzieki zdobytym informacjom i wskazéwkom

uczestnicy bedg mogli oceni¢ zgodnos¢ swoich dziatan z przepisami prawa.
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CELE | KORZYSCI:

e Zdobycie i uzupetnienie wiedzy w zakresie zatrudniania/ nawigzywania wspoétpracy na podstawie umowy o pracy i umoéw
cywilnoprawnych.

e Uzyskanie praktycznych umiejetnosci w zakresie prawidtowego okreslenia rodzaju umowy w stosunku do okolicznosci
faktycznych.

e Poznanie rdznic pomiedzy umowa o prace a umowami cywilnoprawnymi.

e Pozyskanie wiedzy w zakresie postanowien umownych, ktére warto stosowa¢ w umowach cywilnoprawnych.

e Mozliwos¢ uzyskania porad i wskazowek od eksperta odnosnie tematu szkolenia.

e Dodatkowo uczestnicy otrzymajg: materiaty merytoryczne z opisem najistotniejszych zagadnien poruszanych na szkoleniu, w tym
odestanie do orzecznictwa sgdowego i przepisow prawa

PROGRAM:
1. Umowa o prace:
a) omowienie kluczowych cech stosunku pracy,
b) ograniczenie zasady swobody umoéw w kontekscie ustalenia tresci umowy o prace.
2. Umowy cywilnoprawne:
a) umowa zlecenie — kluczowe cechy umowy, omoéwienie na przyktadach,
b) umowa o Swiadczenie ustug - kluczowe cechy umowy, oméwienie na przyktadach,
c) umowa o dzieto - kluczowe cechy umowy, omdwienie na przyktadach,
d) umowa B2B - kluczowe cechy umowy, omdwienie na przyktadach,
e) zestawienie wszystkich uméw i omdwienie najwazniejszych réznic pomiedzy w/w umowami.
3. Cwiczenie warsztatowe w zakresie prawidtowego kwalifikowania uméw:
a) praca z krotkimi kazusami w oparciu o wybrane orzecznictwo,
b) omdwienie réznic pomiedzy umowa o prace a umowami cywilnoprawymi.
4. Zmiana umowy cywilnoprawnej na umowe o prace:
a) w jakich przypadkach jest mozliwe przekwalifikowanie umowy cywilnoprawnej na umowe o prace?
b) konsekwencje zawarcia umowy cywilnoprawnej w warunkach wskazujgcych na stosunek pracy,
c) kto moze zgtosic¢ roszczenie o przekwalifikowanie umowy?
d) praca warsztatowa: omdwienie przyktadéw na podstawie wybranego orzecznictwa.
5. W jaki sposdb mozna zawrzec , bezpieczng” umowe cywilnoprawg?
a) praca warsztatowa w oparciu o wzér umowy cywilnoprawnej - omdéwienie istotnych postanowien,
b) jakich postanowien unika¢ w umowach cywilnoprawnych? podsumowanie pracy warsztatowej.
6. Pytania i dyskusja.

ADRESACI:
Osoby zatrudniajgce pracownikow i wspdtpracownikéw, pracownicy dziatdéw kadr i ptac, osoby zainteresowane aktualizacjg wiedzy
w tym zakresie.
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/O rundacia Roswoj INFORMACJE ORGANIZACYJNE
pemokraci Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Umowa o prace a umowa cywilnoprawna. Omoéwienie najwazniejszych
zagadnien

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

22 lipca 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:30

Cena: 435 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 28 czerwca 2024 r. cena wynosi
399 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkdw publicznych.
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CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DANE ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw

ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
DO KONTAKTU: .| 32206 98 43, 206 80 39, 71 372 41 21

renata.bak@okst.pl; szkolenia@ okst.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWYy: ... cceiecese st r s e see st sresas saesse s essesssssass s e e seesassnss s esesns senesanassssnsens

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailOWY: .......ciiieeeieeceeseecec s s csr e sses s seeseesassassaessesssessasssssassasssessessseses assssssesssnes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl do 17 lipca 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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