/O Fundacja szwoju _ FORUM
Demokracji Lokalnej 28 maja 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego
SLASKIE FORUM SEKRETARZY. STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH | BEZPIECZNA REKRUTACJA PERSONELU. CO
SEKRETARZ JST WIEDZIEC POWINIEN? OPRACOWANIE
PROCEDUR. OBOWIAZEK SPRAWOWANIA KONTROLI PRZEZ
SAMORZADY

WAZNE INFORMACJE O FORUM:

Zapraszamy na kolejne w 2024 roku spotkanie Slaskiego Forum Sekretarzy. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw, zwang potocznie , Lex Kamilek” wprowadzita szereg zmian w przepisach ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304). Zmianie
ulegt tytut ustawy, a przede wszystkim natozono na wszystkie podmioty, w ktorych przebywajg dzieci obowigzek wdrozenia
standardéw ochrony matoletnich. Ponadto znaczgco poszerzono obowigzki w zakresie bezpiecznej rekrutacji personelu u tych
pracodawcéw lub organizatoréw, ktorzy dedykuja swoje aktywnosci dzieciom. Nowela ustawy wskazuje tez wéjtow, burmistrzéw,
prezydentéw starostow, marszatkow i wiele instytucji do kontroli, czy w/w rozwigzania zostaty wdrozone.

Z przepiséw wynika, iz obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich, zwanych dalej ,standardami” ma kazdy organ
zarzadzajacy placdwka oswiatowa, opiekunczg, wychowawczg, resocjalizacyjna, religijng, artystyczng, medyczng, rekreacyjng,
sportowa lub zwigzang z rozwijaniem zainteresowan, do ktdrej uczeszczajg albo w ktérej przebywaja lub moga przebywac matoletni.
a takze kazdy organizator dziatalnosci oswiatowej, opiekuniczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej, medycznej,
rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich. Za niespetnienie wymogéw wprowadzonych
powyzszg nowelg grozg kary grzywny, ograniczenia, a w niektérych sytuacjach nawet pozbawienia wolnosci.

Zatem powyiszy obowigzek moze dotyczy¢ wiekszosci samorzadowych jednostek organizacyjnych takich jak: ztobki, przedszkola,
szkoty, instytucje kultury, osrodki sportowo-rekreacyjne, kluby sportowe, podmioty lecznicze, a takze organizatoréw dziatalnosci
dedykowanej matoletnim, a w zakresie sprawowania kontroli - organéw wykonawczych we wszystkich szczeblach JST.

O ile opracowanie i wprowadzenie wymaganych prawem procedur standardow ochrony matoletnich w wiekszosci instytucji
zobowigzanych mamy juz za sobg, lub znajdujg sie one na ukonczeniu, o tyle za bardzo istotne nalezy uznaé stosowanie w tych
podmiotach bezpiecznej rekrutacji personelu. Przepisy, ktére juz weszty w zycie, naktadajg obowigzek bardzo doktadnego sprawdzania
kandydatow do pracy, a takie osdb, ktére w ramach podmiotu zobowigzanego bedg dedykowac swoje dziatania matoletnim.
Pracodawca lub organizator musi wiedzie¢ jakie obywatelstwo lub obywatelstwa innych krajow taka osoba taka posiada i gdzie
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat poprzedzajgcych zatrudnienie. Konsekwencjg tego jest zweryfikowanie informacji
z odpowiednich rejestréw karnych lub przyjecie stosownych oswiadczen.

Ustawa dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U.

22023 r. poz. 1304, 1606) wskazuje wiele podmiotow i instytucji zobowigzanych do kontroli, czy w/w rozwigzania w zakresie

wdrozenia standardow i bezpiecznej rekrutacji personelu zostaty wprowadzone.

Przepisy naktadajg obowigzek sprawowania kontroli odpowiednio wedtug wtasciwosci rzeczowej i miejscowej na:

1) wojtdw burmistrzéw, prezydentdw miast, starostow oraz marszatkow wojewddztw lub urzednikdw przez nich upowaznionych,
w tym straze miejskie;

2) organy prowadzace jednostki oswiatowe, w tym te organy, ktére nie sg samorzadami;

3) organy sprawujgce nadzér pedagogiczny nad jednostka oswiatowg (kuratoria oswiaty);

4) Panstwowg Inspekcje Pracy, ktéra w zakresie swojej wtasciwosci jest uprawniona do kontroli wykonywania przez pracodawce
jednego z obowigzkdéw bezpiecznej rekrutacji personelu;

5) Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, ktdry w zakresie swojej wtasciwosci jest uprawniony do kontroli wykonywania
w/w obowigzkéw przez pracodawce lub organizatora.

Zatem za niezbedne nalezy uznaé przygotowanie pracownikéw w/w podmiotéw (jst i innych) do sprawowania zadan kontrolnych,

ktore dla kontrolowanych mogg sie zakonczy¢ bardzo dotkliwymi karami, w tym karnymi (w przypadku ustalenia, iz podmiot nie

wywigzat sie z natozonych nan obowigzkéw).

Aby przyblizy¢ Panstwu w/w problematyke proponujemy udziat w szkoleniu, wyrazajgc nadzieje, iz tak zorganizowana jego formuta

i tematyka znakomicie przyczyni sie do bezproblemowej realizacji nowego zadania oraz podniesienia poziomu wiedzy i tym samym

kompetencji kadry zarzadzajace;.



CELE | KORZYSCI:

Udziat w szkoleniu pozwoli zapoznad i zrozumie¢ nowe przepisy zwigzane z bezpieczng rekrutacjg personelu i ochrong matoletnich
itym samym monitorowaé¢ wdrazanie standardéw w samorzadowych jednostkach organizacyjnych i innych podmiotach
zobowigzanych, a takze sprawowac wtasciwg kontrole.

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej, w wersji edytowalnej - do wykorzystania w podmiotach
zobowigzanych.

PROGRAM:
1. Wprowadzenie -uwarunkowania prawne, podstawowe definicje.
2. Co Sekretarz JST powinien wiedzie¢ o Standardach Ochrony Matoletnich, o bezpiecznej rekrutacji personelu i jaka moze by¢ jego
rola?
3. Kto to jest matoletni, nieletni, mtodociany? Podstawy rozréznienia.
4. Nowe obowigzki w zakresie bezpiecznej rekrutacji personelu. — poszerzone, trudne i budzace zdziwienie stron zobowigzanych.
5. Trybiterminy stosowania bezpiecznej rekrutacji personelu. w podmiotach zobowigzanych.
6. Na co zwrdcic¢ uwage kontrolujgc obowigzek bezpiecznej rekrutacji personelu?
7. Standardy Ochrony Matoletnich- czym sg a czym nie sg? Standardy Ochrony Matoletnich a polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem- czy to to samo?
8. Podmioty zobowigzane do wdrozenia Standardow ze wzgledu na charakter dziatalnosci. Specyfika Standardéw Ochrony
Matoletnich w:
—  ztobkach i klubach dzieciecych;
—  przedszkolach, szkotach;
— instytucjach kultury;
— jednostkach sportu i rekreacji,
—  klubach sportowych;
— NGO, Ochotniczych Strazach Pozarnych;
— innych podmiotach.
9. Jakie obszary uregulowan powinny zawierac Standardy Ochrony Matoletnich?
10. Trybiterminy wdrozenia standardéw w podmiotach zobowigzanych.
11. Pracownicy, na ktérych spoczywa obowigzek stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich.(obowigzki pracownika jednostki,
obowigzki dyrektora jednostki).
12. Trzy rodzaje obszardow interwencji - podstawy prawne, obowigzki, dziatania, instytucje zawiadamiane.
13. Co z ochrong matoletnich podczas dowozu ucznidow do przedszkoli i szkét?
14. Co z ochrong matoletnich podczas imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, wypoczynku wakacyjnego i innych
organizowanych przez samorzadowe instytucje?
15. Podmioty sprawujgce kontrole nad wprowadzeniem Standardéw Ochrony Matoletnich i stosowaniem bezpiecznej rekrutacji
personelu:
a) organy wykonawcze w samorzadach (wdjt burmistrz, prezydent miasta, starosta oraz marszatkow wojewddztw);
b) organy prowadzace jednostki oswiatowe;
c) organy sprawujgce nadzor pedagogiczny nad jednostkg oSwiatows;
d) Panstwowa Inspekcja Pracy;
e) Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.
16. Upowaznianie do wykonywania funkcji kontrolnych pracownikéw urzedéw marszatkowskich, powiatowych, miejskich lub
gminnych lub funkcjonariuszy strazy gminnych.
17. Wykonywanie obowigzkdéw kontrolnych w zakresie swojej wtasciwosci rzeczowej i miejscowej .
18. Uprawnienia kontrolujgcych w ramach prowadzonych kontroli.
19. Na co zwréci¢ uwage kontrolujgc obowigzek wprowadzenia Standardéw?
20. Dziatania organu kontrolnego podejmowane w sytuacji, w ktérej w wyniku kontroli stwierdzono naruszenie przez kontrolowany
podmiot przepisow lub wystepuje uzasadnione podejrzenie, ze takie naruszenie mogto nastgpic.
21. Sankcje (w tym karne) - w sytuacji niewywigzania sie podmiotu kontrolowanego z obowigzkéw wdrozenia Standardéw Ochrony
Matoletnich, a takze w sytuacji niestosowania zasad bezpiecznej rekrutacji personelu.
22. Jak usystematyzowac proces i wdrozy¢ w podmiocie zobowigzanym do sprawowania kontroli obszar obowigzkow?
23. Omowienie propozycji przyktadowych wzoréw dot. bezpiecznej rekrutacji personelu oraz standardéw.
24. Pytania i dyskusja



INFORMACJE ORGANIZACYJNE
R G oy | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Reguiskiego

Slaskie Forum Sekretarzy. Standardy ochrony matoletnich i bezpieczna
rekrutacja personelu. Co sekretarz jst wiedzie¢ powinien? Opracowanie
procedur. Obowigzek sprawowania kontroli przez samorzady

Szkolenie bedziemy realizowali w formie on line

28 maja 2024 . Szkolenie w godzinach: 8.30:00-12:30

Cena: cztonkowie Forum w ramach sktadki, pozostate osoby 450 PLN netto/os.
Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkow
publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DANE DO ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
KONTAKTU: tel. 32 206 98 43, 32 206 80 39, t. kom. 660 70 10 13
szkolenia@okst.pl; marlena.gumulak@frd.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGEASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Cztonek FORUM SEKRETARZY TAKO NIEO

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgltoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl do 27 maja 2024 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny z
obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:szkolenia@okst.pl
mailto:marlena.gumulak@frd.org.pl
http://www.okst.pl/

