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/O rondnern rawwolt SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 12 Stycznia 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

SAMORZADOWE PRAWO PRACY. OD NABORU DO NAWIAZANIA
STOSUNKU PRACY

WAZNE INFORMACIE:

Proponowane szkolenie to praktyczne warsztaty w zakresie przeprowadzania naboru przez
pracodawcéw samorzadowych w oparciu o ustawe o pracownikach samorzgdowych. Podejmowane
zostang kwestie definicji pracownika i pracodawcy samorzagdowego, szczegdlnie zwracajgc uwage na
praktyczne problemy zwigzane z btednym oznaczaniem pracodawcy w dokumentacji pracowniczej.
W zakresie danych osobowych zwrdcimy uwage na dokumenty potwierdzajgce dane osobowe, jakie
pracodawca moze zgdac¢ od osdb ubiegajacych sie o zatrudnienie. W obszarze naboru na stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze, oméwione zostang liczne aspekty praktyczne oraz wymagania formalne
ogtoszen o naborze. Ponadto, uczestnicy zdobeda wiedze na temat umowy o prace, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zmian wprowadzonych od 26 kwietnia 2023 roku. Szkolenie skupia sie rowniez na
wybranych aspektach prowadzenia dokumentacji pracowniczej, prezentujagc podstawy prawne
i praktyczne problemy z tym zwigzane. Analizuje zmiany w rozporzadzeniu dotyczacym dokumentacji
pracowniczej, uwzgledniajgc nowelizacje Kodeksu pracy zwigzane z pracg zdalng, kontrolg trzezwosci
oraz nowymi uprawnieniami pracownikow.

W czasie Webinarium przeanalizowane zostang przyktadowe nieprawidtowe i prawidiowe tresci
ogtoszen o naborze, a takze ekspert zaprezentuje orzecznictwo sgdowe w tym obszarze.

CELE | KORZYSCI:

e Omodwienie zagadnien zwigzanych z naborami na wolne stanowisko urzednicze.

e Przedstawienie wybranych kwestii zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy i prowadzeniem
dokumentacji pracowniczej, w tym w zwigzku z nowelizacjg Kodeksu pracy w 2023 r.

e Analiza i wymiana doswiadczen dotyczgcych ochrony danych osobowych w procedurze naboru oraz
przy nawigzywaniu stosunku pracy, zapoznanie sie z prawidtowymi praktykami w tym zakresie.

e Konsultacje z prowadzacym szkolenie.

PROGRAM:
1. Definicja pracownika i pracodawcy samorzagdowego — praktyczne problemy, btedne oznaczanie
pracodawcy w tresci dokumentacji pracowniczej — orzecznictwo sgdowe w tym zakresie.
2. Dane osobowe, ktérych mozna zada¢ od osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie:
a. dokumenty potwierdzajgce dane osobowe, ktére mogg byé zgdane przez pracodawce w
procedurze naboru,
b. problemy praktyczne zwigzane z zakresem danych i sposobem ich pozyskiwania oraz
potwierdzania — wyjasnienia Urzedu Ochrony Danych w tym zakresie.
3. Nabor na stanowiska urzednicze w tym na kierownicze stanowiska urzednicze — praktyczne
problemy:
a. wymogi formalne ogtoszenia o naborze,
b. czy pracodawca samorzagdowy moze nie tworzy¢ opisu stanowiska pracy?



c. mozliwo$¢ zatrudnienia osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego na stanowisku
urzedniczym — przyktadowe klauzule z tresci ogtoszenia o naborze,

d. dokumenty potwierdzajagce znajomos$¢ jezyka polskiego, w jakich przypadkach kandydaci
zwolnieni sg z obowigzku potwierdzania znajomosci jezyka polskiego,

e. preferencje kandydatdw niepetnosprawnych — kiedy osoby niepetnosprawne majg
pierwszenstwo w zatrudnieniu — obowigzkowe klauzule w tresci ogtoszenia o naborze,

f. jak prawidtowo sformutowac ogtoszenie o naborze, by nie narazi¢ sie na zarzut dyskryminacji,

miejsce i termin publikacji ogtoszenia o naborze,

rodzaje dokumentow i termin skfadania dokumentéw w procedurze naboru — praktyczne

problemy, przyktadowe klauzule ogtoszenia o naborze w odniesieniu do wymagan niezbednych i

dodatkowych,

i. charakter rozstrzygnie¢ podejmowanych w ramach procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze — uprawnienia kandydatéw — orzecznictwo sgdowe w tym zakresie,

j. informacja o wyniku naboru —wymogi formalne, przyktadowe uzasadnienia dokonanego wyboru,

k. termin publikacji, nierozstrzygniecie naboru, czy mozna uniewaznic¢ nabor,

I. sankcje dla pracodawcy samorzagdowego w przypadku naruszenia przepiséw prawa dotyczacych
procedury naboru.

4. Umowa o prace, zmiana jej tresci od 26.04.2023 r. i praktyczny wymiar tej zmiany dla pracodawcéw
samorzgdowych; rodzaje umoéw, ktére mogg by¢ zawarte przez pracownika i pracodawce
samorzgdowego zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych i projektowanymi zmianami
przepisdw Kodeksu pracy — praktyczne problemy z okreslaniem dat w umowie o prace oraz wyborem
rodzaju umowy o prace.

5. Wybrane zagadnienia prowadzenia dokumentacji pracowniczej — podstawy prawne i praktyczne
problemy z tym zwigzane:

a. wyjasnienia organdw stanowigcych przepisy oraz organdw kontroli,

b. zmiana rozporzadzenia w sprawie prowadzenia dokumentacji pracowniczej w zwigzku
z nowelizacjg Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej, kontroli trzezwosci, a takze nowych
uprawnien pracownikdw (m.in. sita wyzsza, urlop opiekuniczy, elastyczna organizacja pracy).

6. Podsumowanie szkolenia.

= o

ADRESACI:
Szkolenie skierowane jest do o0sob zajmujgcych sie sprawami kadrowymi u Pracodawcéw
samorzadowych, od ktdrych wymaga sie znajomosci ustawy o pracownikach samorzgdowych.
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/0 rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z{ pemokracii Lokalne] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Samorzgdowe prawo pracy. Od naboru do nawigzania stosunku pracy
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

12 stycznia 2024 r. Szkolenie w godzinach 09:00-14:00

Cena: 449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkdéw publicznych. Przy zgtoszeniu do 18 grudnia 2023 r. promocyjna
cena wynosi 409 zt netto/os.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwos$cig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki

DANE ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw
DO ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
KONTAKTU: tel. 32 206 98 43, 206 80 39, 71 37241 21

milena.dudek@okst.pl; szkolenia@okst.pl

e ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: .........iiiiiinnininin s sessns s s ssessssssessssssss s sessnssnssassnssassaass snsssssssssnasnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailloOWY: ........cveieiiieneniininninincncnessessssessssssestssassnssasssssssssssssssnsssassssssnssns sessassnsssassnssess
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl
do 9 stycznia 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej do 8 stycznia 2024 r. przed terminem jest réwnoznaczny z
obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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