/O Fundacia rozwojy SZKOLENIE STACJONARNE
% Demokracji Lokalnej 12 wrzeénia 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

GOSPODAROWANIE MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY

WAZNE INFORMACIE:

Podczas planowanego spotkania zostang oméwione aktualne przepisy prawne dotyczace zarzadzania zasobem
mieszkaniowym gminy. Szczegdlny akcent zostanie potozony na nowe regulacje zawarte w ustawie o ochronie
praw lokatoréw, gminnym zasobie mieszkaniowym oraz zmianach w Kodeksie cywilnym, uwzgledniajac poprawki z
2022 roku. Ponadto, poruszane beda kwestie zwigzane z najemcami, wynikajgce zarédwno z umoéw najmu, jak i
przepisdw prawa. Tematyka obejmie réwniez uchwaty rad gmin dotyczace wynajmowania lokali gminnych oraz
dtugoterminowe strategie zarzadzania zasobem mieszkaniowym gminy, uwzgledniajgc interpretacje sgdéw
administracyjnych dotyczace aktéw prawa lokalnego. Wyktadowca przedstawi istotne wyroki sgdow
powszechnych i Sadu Najwyiszego, a seminarium bedzie takze dotyczy¢ zagadnied zwigzanych z Kodeksem
cywilnym dotyczacych najmu, takich jak wspdtnajem lokalu mieszkalnego w trakcie matzenstwa i po rozwodzie,
dziedziczenie najmu po zmartym najemcy, prawa i obowigzki stron w przypadku sprzedazy wynajetej rzeczy, oraz
wybrane aspekty z Kodeksu postepowania cywilnego.

CELE | KORZYSCI:

e Poznanie zasad dziatania ustawy o ochronie praw lokatoréw. Uczestnictwo w szkoleniu umozliwia
dogtebne zrozumienie przepisow tej ustawy, w tym kogo dotyczg oraz jakie sg wytaczenia.

e Zrozumienie praw i obowigzkow najemcow. Uczestnicy dowiedzg sie, jakie sg prawa i obowigzki najemcow
wynikajagce z umowy lub z mocy prawa. Oméwione zostang rowniez procedury dokonywania zmian
w dokumentacji oraz udowadniania posiadania tytutu prawnego do lokalu.

o Wyjasnienie wymogow przy ubieganiu sie o lokal z zasobow gminy. Szkolenie pozwoli na zapoznanie sie
z wymogami oraz procedurami zwigzanymi z ubieganiem sie o lokal z zasobéw gminy, zaréwno na czas
nieoznaczony, jak i na czas oznaczony, np. w ramach najmu socjalnego.

e Rozwiazanie praktycznych probleméw. Uczestnicy dowiedzg sie, jak skutecznie radzi¢ sobie z réznymi
sytuacjami, takimi jak oferty najmu socjalnego, najem pomieszczenia tymczasowego czy tez zamiana lokali.

e Omowienie prawa do odszkodowania i roszczenia odszkodowawczego, np. w przypadku niedostarczenia
lokalu socjalnego lub pomieszczenia tymczasowego.

e Wspdtpraca z organami gminy. Uczestnictwo w szkoleniu pozwoli na lepsze zrozumienie zasad wspétpracy
z organami gminy oraz wykorzystanie dostepnych uchwat rad w sprawie gospodarowania zasobem gminy.

e Przedstawienie i omdéwienie aktualnego orzecznictwa i przepisow. Szkolenie pozwoli na zapoznanie sie
Z najnowszym orzecznictwem sgdowym oraz przepisami prawa miejscowego, co umozliwi bardziej
skuteczne dziatanie w praktyce.

e Forma szkolenia umozliwia dyskusje z ekspertem oraz pozwala na wymiane doswiadczen z innymi
uczestnikami.

PROGRAM:
1. Omowienie spraw zwigzanych z ustawa o ochronie praw lokatorow, w tym w szczegolnosci:
a. kogo dotyczg wraz z wytaczeniami,
b. najemcy: z umowy lub z ustawy — dokonywanie zmian w dokumentacji, udowodnienie posiadania tytutu
prawnego do lokalu nabytego w Swietle obecnych lub wczesniej obowigzujgcych przepiséw prawnych,
c. lokale bedace w dyspozycji okreslonych organdw, a bedgce wtasnoscig gminy,
d. pierwszenstwo w stosowaniu przepisow szczegélnych przed przepisami ogdlnymi,
e. egzekucja z lokalu a tytut prawny do lokalu.

2. Wyjasénienie pojeé¢ i zagadnien w tym opisujace czym jest: zamieszkiwanie, niezaspokojenie potrzeb
mieszkaniowych, tytut prawny do lokalu, dochody przy ubieganiu sie o lokal, eksmisja z lokalu a tytut prawny do
lokalu, najemcy — z umowy i z mocy prawa, skuteczno$é¢ wypowiedzenia, korespondencja nieodebrana
a odebrana, wartos¢ odtworzeniowa.



3. Wymogi przy ubieganiu sie o lokal z zasobéw gminy:

a. naczas nieoznaczony,

b. na czas oznaczony: najem socjalny lokalu i na czas trwania stosunku pracy.

4. Oferta jako propozycja zawarcia umowy najmu socjalnego lokalu, prawidtowos¢ oferty, jej skutecznosc,
oczekiwanie na oferte a niezamieszkiwanie w lokalu wierzyciela itp.

5. Najem pomieszczenia tymczasowego, przedtuzanie umow itp.

6. Prawo lokatora do lokalu zamiennego (omdéwienie 4 przypadkéw).

7. Zamiana lokali: omoéwienie m.in. noweli do ustawy dokonanej ustawg z 13 czerwca 2019 r.

8. Kaucje.

9. Ulepszenia dokonane w lokalu mieszkalnym.

10. Optaty zaleine i niezalezne od wtasciciela.

11. Weryfikacja dochodéw: m.in. omoéwienie zmian dokonanych ustawg z 13 czerwca 2019 r..

12. Pozbawienie tytutu prawnego do lokalu - sposoby.

13. Odszkodowanie ptacone przez bylego lokatora z tytulu bezumownego zamieszkiwanie w lokalu
mieszkalnym.

14. Roszczenia odszkodowawcze od gminy z tytutu niedostarczenia lokalu socjalnego lub pomieszczenia
tymczasowego osobie uprawnionej do niego z mocy wyroku sgdowego — udowodnienie szkody, przedawnienie
roszczen o naprawienie szkody, regres.

15. Przy omawianiu poszczeg6lnych w/w zagadnien beda omawiane uchwaty rad gmin w sprawie:

a. wieloletnich programéw gospodarowania zasobem gminy,

b. oraz zasad wynajmowania lokali i pomieszczen tymczasowych.

16. Orzecznictwo saddéw powszechnych, SN jak réwniez sadéw administracyjnych w sprawie aktéw prawa
miejscowego — uchwat rad gmin.

17. Sprawy dotyczace najmu wynikajace z przepiséw Kodeksu cywilnego:

a. prawa i obowigzki stron w razie zbycia rzeczy najetej w czasie trwania najmu, zbycie budynku lub lokali
w budynku — sytuacja prawna m.in. najemcoéw,

b. wejscie w najem po $mierci najemcy: krewnych oraz innych oséb przed 10.07.2001 r. i po tej dacie —
réznice oraz omowienie zmian w tym zakresie dokonanych ustawg z 13 czerwca 2019 r.

c. prawa matzonkédw i rozwiedzionych matzonkéw (w tym: szczegétowe omodwienie tej problematyki
poczagwszy od przepisow Kodeksu zobowigzan o najmie lokali, wydanego na podstawie rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej 27 pazdziernika 1933 roku do obecnej chwili),

d. odpowiedzialnosc¢ za zaptate czynszu i innych naleznych optat,
przedawnienie roszczen majatkowych,

f. inne sprawy, ktére nie zostaty objete ustawg o ochronie praw lokatoréw a majgce odzwierciedlenie
w przepisach Kodeksu cywilnego.

18. Sprawy uregulowane przepisami Kodeksu postepowania cywilnego oraz przepisami wykonawczymi w tym:

a. sprawa pomieszczen tymczasowych,

b. tryb postepowania w sprawach o opréznienie lokalu lub pomieszczenia, m.in. sprawy zwigzane z wnioskiem
komornika o wszczeciu egzekucji, sprawa dot. orzeczen sgdowych zapadtych przed 16 listopada 2011 r.,
w ktorych brak wskazania przyczyn eksmisji, o ktédrych mowa w art. 17 ust. 1 ustawy o ochronie praw
lokatoréw i po tej dacie, usuniecie ruchomosci itp.,

c. problematyka zwigzana z zgdaniem przez powoda ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku
prawnego czy tez prawa.

19. Prawo do noclegowni, schroniska lub innej placowki zapewniajgcej miejsca noclegowe.

20. Podsumowanie szkolenia.

ADRESACI:

Pracownicy wydziatow gospodarki lokalami urzedéw gmin, pracownicy zaktadéw gospodarki mieszkaniowej,
pracownicy i zarzadzajgcy TBS, zarzadzajacy zasobem lokalowym w tym spétdzielnie mieszkaniowe.
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N | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

GOSPODAROWANIE MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY

Szkolenie bedziemy realizowali stacjonarnie w Hotelu Scandic,
Wroctaw ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 53/57

12 wrzesnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 10.00 - 14.30

Cena: 519 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

YL D

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu stacjonarnym z mozliwoscia zadawania
pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
przerwa kawowa oraz i lunch,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki

DANE ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw
DO ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
KONTAKTU: 71344 26 90, 32 206 98 43

szkolenia@okst.pl; milena.dudek@okst.pl
e

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... s s sss sssssssssssssssssssessssssssns s ssessss snsssssssssssssssssssass

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ... s sssssssssss s snessssns sasssssssasssssssssssssessssssssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl

do 6 wrzesnia 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z
obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




