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im. Jerzego Regulskiego 5 cCZerweca 2 0 2 5 r.

ROZLICZANIE POZAPLACOWYCH
SWIADCZEN DLA PRACOWNIKOW | INNYCH OSOB FIZYCZNYCH

WAZNE INFORMACIJE:

Zapraszamy na zajecia, podczas ktorych wyjasnimy zagadnienia dotyczace rozliczania pozaptacowych swiadczen
dla pracownikdéw i innych oséb fizycznych w 2025 r. Przedstawimy praktyczne aspekty rozliczen w zakresie:
nieodptatnej dostawy towardéw oraz nieodptatnego Swiadczenia ustug, obowigzkowych swiadczen dla
pracownikéw, sprzetu i materiatow przekazanych pracownikom i zleceniobiorcom do pracy zdalnej, samochodu
stuzbowego wykorzystywanego w celach prywatnych, imprez integracyjnych, szkolen i konferencji, prezentow,
wygranych w konkursach itd.

Przeanalizujemy konkretne trudnosci wystepujgce w kontekscie tych rozliczen i zaproponujemy optymalne
rozwigzania.

I
CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:
e Zapoznanie uczestnikow z zasadami rozliczen swiadczen niepienieznych i w naturze dla pracownikow i innych
0s6b od 2025 r
e Woyjasnienie kwestii powodujgcych ewentualne ryzyko podatkowe oraz sposobdw umozliwiajgcych
zmniejszanie zobowigzan podatkowych (optymalizacja podatkowa) wystepujgcych przy rozliczaniu
pozaptacowych swiadczen dla pracownikdéw.

PROGRAM:

1. Nieodptatna dostawy towaréw oraz nieodptatne swiadczenie ustug — pojecie i uregulowania:

Pojecie nieodptatnej dostawy towardéw.

Pojecie nieodptatnego swiadczenia ustug.

Czesciowo odptatna ustuga lub towar.

Pojecie ceny rynkowe;j.

Zakup za 1,00 zt.

Doliczanie przychodu PIT a wyrok TK o konieczno$ci przypisania konkretnego przychodu konkretnej
osobie (zakaz przypisywania przychodu ,potencjalnego”).

2. Obowigzkowe swiadczenia dla pracownikow i ich rozliczanie:

a. Badania lekarskie, w tym na potrzeby korzystania z samochodu.
b. Zwrot za okulary — zasady stosowania.

c. Szkolenie BHP.

d. Odziez robocza i stuzbowa.

e. Ekwiwalent za pranie odziezy.
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. PPK—czes¢ pracownika i pracodawcy.
. Swiadczenia z ZFSS — zwolnienia z opodatkowania.
3. Sprzeti materiaty przekazane pracownikom i zleceniobiorcom a praca zdalna:
. Materiaty biurowe.
. Laptop.
. Telefon komdrkowy.
d. Ryczatt lub ekwiwalent za prace zdalng — rdznice w rozliczeniach.
4. Rozliczanie samochodu stuzbowego wykorzystywanego w celach prywatnych:
a. Samochdd wykorzystywany w sposob mieszany.
b. Ewidencja przebiegu pojazdu jako dokument potwierdzajgcy wykorzystanie w celach stuzbowych.

c. Zakupy do samochodu: kamerka, nawigacja itp. a ich rozliczanie.



d.
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Zakup paliwa do samochodu — kontrole podatkowe w zakresie faktur i kilometrow.
Doliczanie do przychodu pracownika 250 i 400 ztf a faktycznie poniesione koszty.
Wyjazdy prywatne: np. na wakacje a zasady rozliczen.

5. Impreza integracyjna, szkolenie, konferencje:
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Pojecie szkolenia.

Czy szkolenie jest podrdzg stuzbowg?

Impreza integracyjna dla pracownikow i dla innych oséb.

Dodatkowe atrakcje na wyjezdzie i ich rozliczanie, np. lot balonem, quady, itp.
Impreza dla kontrahentéw.

Konferencja krajowa a zagraniczna.

7. Prezenty, wygrane w konkursach, itp.:
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Prezent dla pracownika a kontrahenta — réznice w rozliczeniach.

Prezent jako wydatek na promocje i reklame a rozliczenie w PIT (kwota wolna od opodatkowania).
Kawa, herbata, ciastka.

Drobne upominki i gadzety z logo.

Kalendarze.

Pojecie konkursu publicznego — co oznacza na gruncie zwolnienia z podatku PIT.

Rozliczanie konkursu.

ozliczenie w podatku VAT nieodptatnych swiadczen:

Prawo do odliczenia z wydatkéw typu nieodpfatne Swiadczenia.

Obowigzek wykazania podatku naleznego.

Faktura wewnetrzna — kiedy niezbedna?

Wytgczenia z koniecznosci wystawienia faktury wewnetrznej: prébki, materiaty informacyjne, prezenty
o0 matej wartosci.

Ewidencja oséb, ktorym przekazano prezent jako optymalizacja podatkowa.

Materiaty handlowe a podatek VAT.

Przekazanie gadzetow, prezentow, upominkéw a opodatkowanie podatkiem VAT.

Moment powstania obowigzku podatkowego.

9. Problemy praktyczne rozliczen podatkowych:

a.
b.

f.
8.

Przychdd z tytutu nieodptatnych lub czesciowo odptatnych swiadczen na gruncie podatku.

Przyktady nieodptatnego Swiadczenia w przypadku osoéb fizycznych, w tym wykorzystywanie narzedzi
i urzagdzen na wtasne potrzeby.

Prezent — czy dla firmy czy dla osoby fizyczne;.

Obwiazek skfadania informacji PIT 11 — kto i kiedy.

Kwota wolna od opodatkowania z tytutu nieodptatnych przekazan towaréw — zasady zastosowania
zwolnienia.

Obowiazki cigzace po stronie organizatora konkursu, akcji promocyjnych.

Przekazania towarow nierezydentom — czy konieczny PIT 11?

10. Dyskusja z uczestnikami.

ADRESACI:
pracownicy dziatow kadr i ptac, ksiegowosci, osoby zajmujgce sie rozliczaniem pracownikow.
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/O Fundacia Roswoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K it A | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Rozliczanie pozaptacowych swiadczen dla pracownikow i innych oséb
fizycznych 2025 r.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

5 czerwca 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 440 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

BE O

ENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DANE ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice,
DO KONTAKTU: ul Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw,
3225986 73,322069843
szkolenia@okst.pl, barbara.tekien@okst.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MaillOWY: .......ceiiiiiiieinesne e csssessse e sessresns sssssssssssssssasssss e sessessnssasssss sesesssssnasnnnsssassnns

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: .......ccciiiiiiniiniininnininnii s s s s s s ssssssssssssses sassasssssassssassssssassssssessnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnos$ci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na
www.okst.pl do 2 czerwca 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy uregulowacé przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




