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i Fundacja Rozwoju SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego 5 m a r c a 2 0 2 5 r ™

PRAWIDLOWE ROZLICZANIE SZKOLEN PRACOWNICZYCH
ORAZ ROZLICZANIE KOSZTOW ZWIAZANYCH Z PODROZAMI
StUZBOWYMI PRACOWNIKOW

WAZNE INFORMACJE:

Zapraszamy na zajecia, podczas ktdrych dowiecie sie Panstwo, jak w sposéb kompleksowy dostosowac obowigzujgce
w jednostce zasady do aktualnych przepiséw, zminimalizowac¢ ryzyko ewentualnych btedéw oraz efektywnie zarzadzac
delegacjami i kosztami zwigzanymi ze szkoleniami i podrdézami stuzbowymi. Podczas zaje¢ zapoznamy uczestnikdw
z rozliczaniem szkolen pracowniczych oraz podrdzy stuzbowych krajowych i zagranicznych oraz z zasadami rozliczania
stuzbowych podrdzy samochodem. Szkolenie ma forme warsztatows.

N —
CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

® Poznanie uregulowan prawnych zwigzanych z rozliczaniem szkolen i podrdzy stuzbowych.

e Zdobycie umiejetnosci umozliwiajgcych samodzielne dokonywanie rozliczen pracownikéw w zakresie szkolen i podrézy
stuzbowych.

® Poznanie mozliwych rozwigzan dotyczacych trudnych sytuacji w zakresie rozliczania szkolen i podrdézy stuzbowych.

e Poznanie najczesciej popetnianych btedéw i nieprawidtowosci w zakresie rozliczenia podrézy stuzbowych czy tez
szkolen pracowniczych.

PROGRAM:
Rozliczanie szkolen:
1. Pojecie podnoszenia kwalifikacji zawodowych wprowadzona Polskim tadem:
a. Zasady stosowania ulgi na tzw. szkolnictwo wyzsze.
b. Szkolenia stacjonarne i on-line.
c. Szkolenia obowigzkowe a dobrowolne.
d. Powigzanie szkolenia z wykonywanymi obowigzkami pracowniczymi.
e. Szkolenia innych osdb niz pracownicy: zleceniobiorcy, stazysci itp.
2. Koszty szkolen:
Koszty dojazdu — jak rozliczac¢?
Czy szkolenie jest podrézg stuzbowga?
Koszt szkolenia optacony przez pracownika — zasady zwrotu.
Wyzywienie a dieta.
. Materiaty i inne wydatki zwigzane ze szkoleniem.
3. Studia i kursy podyplomowe:
a. Powigzanie kierunku studiéw z wykonywanymi obowigzkami pracowniczymi — obecnie i w przysztosci.
b. Dodatkowy urlop zwigzany ze studiami.
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. Umowa z pracownikiem — czy konieczna?
. Rodzaje kosztéw zwigzanych ze studiami i ich rozliczanie: kosztu studidow, zakwaterowania, egzaminéw, itp.
e. Zasady zwrotu przez pracownika poniesionych przez pracodawce kosztow.
Rozliczanie podrozy stuzbowych:
1. Zasady wyptaty diety i ryczaitow po zmianach oraz nowe zasady ich wyliczania:
a. Dieta krajowa uzalezniona od ilosci positkéw zapewnionych pracownikom.
b. Dieta zagraniczna — kiedy i czy zawsze?
c. Zasady wyptacania i zmiany ryczattow wyptacanych pracownikom.
d. Limity ryczattéw za noclegi zagraniczne.
e. Limit za noclegi krajowe — zasady stosowania.
f.NOCLEG ZE SNIADANIEM — problemy praktyczne i mozliwe rozwigzania faktyczne.
g. Problemy praktyczne zwigzane z wyptacaniem diet, w tym positek z kontrahentem, obiad na szkoleniu itp.
2. Rozliczanie podrézy stuzbowej:



Druk delegacji — z miejsca zamieszkania.
Podroz zagraniczna do kilku panstw.
Moment rozpoczecia i zakonczenia podrdzy stuzbowej — problemy praktyczne.
Woyjazd do kilku panstw — dotychczasowe uregulowania a nowe zasady.
Praktyczne problemy zwigzane z wyjazdami zagranicznymi po zmianach, np. moment przekraczania granic,
zasady ustalania diet za pobyt w danym panstwie.
3. Dokumenty zwigzane z rozliczaniem podrézy stuzbowych i oddelegowania:
a. Polecenie wyjazdu stuzbowego — obowigzki formalne dokumentu — kto i kiedy podpisuje?
b. Skutki prawne wyjazdu bez polecenia pracodawcy.
c. Potwierdzenie pobytu pracownika w danym miejscu jako dodatkowy obowigzek nie wynikajgcy z przepiséw
prawa pracy.
d. Rozliczenie wyjazdu — wymagania formalne, w tym zatwierdzenia formalne, merytoryczne i do wypftaty.
e. Dokumenty podpinane pod rozliczenie delegacji — problemy praktyczne rozliczania faktur zagranicznych,
paragonéw, rachunkéw na osobe fizyczng (pracownika).
f. Data rozliczenia delegacji a moment poniesienia kosztu uzyskania przychodéw pracodawcy.
g. Oswiadczenia i zgtoszenia sktadane do wtasciwych organdw zagranicznych i w Polsce w przypadku
oddelegowania.
4. Najnowsze orzecznictwo i interpretacje podatkowe:
a. Rozliczanie kosztow leczenia za granica.
b. Optaty za autostrade i parking jako wydatki nie stanowigce kosztéw uzyskania przychodéw — czy najnowsze
interpretacje podatkowe majg uzasadnienie prawne?
c.Rozliczanie podrdzy stuzbowych w razie braku zaliczki.
d. ZALICZKA A ROZLICZENIE DELEGACII w walucie obcej.
e. Nowe uregulowania zwigzane z przeliczaniem waluty obcej na ztote polskie.
f. Ubezpieczenia w trakcie podrézy stuzbowych a mozliwosc¢ zaliczenia w KUP.
g. Obowigzek posiadania badan lekarskich przez ,osoby korzystajgce z samochodu w celach stuzbowych” — kto i
kiedy powinien posiada¢ badania, podmioty sprawdzajgce wykonania obowigzku.
h. Rozliczanie samochoddw.
5. Samochéd a pracownik —samochéd prywatny w celach stuzbowych:
a. Rozliczanie samochodu w podrézy stuzbowe;.
b. Kilometréwka — co obejmuje?
c. Dodatkowe koszty ponoszone przez pracownika.
d. Umowa na jazdy lokalne — zasady rozliczen.
e. Rozliczanie samochodu o oséb do 26 roku zycia.
6. Samochod stuzbowy udostepniony pracownikowi:
Zryczattowany dochdd: 400,00 zt. lub 250,00 zt. — ZMIANA zasad w ramach Polskiego tadu.
Kwota dochodu za udostepnienie samochodu czy tez za paliwo? — najnowsze orzecznictwo.
Podatek a ZUS.
Zasady naliczania ryczattu.
Faktura na pracownika jako alternatywna forma rozliczen.
Wydatki na samochdd w czesci przeznaczonego na cele prywatne — rozliczenie.
Uzywanie samochodu przez osobe do 26 roku zycia.
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ADRESACI:
pracownicy dziatéw kadr i ptac, ksiegowosci, osoby zajmujace sie rozliczaniem pracownikow.
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/O Fundacia Roswoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K it A | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Prawidtowe rozliczanie szkolen pracowniczych
oraz rozliczanie kosztow zwigzanych z podrézami stuzbowymi pracownikéw

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

5 marca 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 440 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
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CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DANE ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice,
DO KONTAKTU: ul Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw,
tel. 32 259 86 73, 206 98 43
szkolenia@okst.pl; barbara.tekien@okst.pl

| S
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailloWY: ... s s ssssssssssssssssssssssessssssssassas s sssssss sesssasasssesssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: .......ccciiiiiiniiniininninineniisn s s s s s asssssssssssses sassasssssassssassssassssssssessnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnos$ci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na
www.okst.pl do 28 lutego 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy uregulowacé przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




