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% Demokracji Lokalnej 29 wrzesnia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

WSPOLDZIALANIE PRACODAWCOW SAMORZADOWYCH ZE
ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI

INFORMACIE O SZKOLENIU:
Powstanie zwigzku zawodowego w zaktadzie pracy jest trudnym momentem dla pracodawcy i jego stuib
kadrowych, zmianie musi ulec bowiem wiele dotychczasowych praktyk i procedur opartych na rzeczywistosci, w
ktorej w zaktadzie nie byto zwigzkéw zawodowych. W takiej chwili bezcenna okazuje sie wiedza, co mozemy
robi¢, a czego prawo nam zabrania — tak aby wspodtpraca ze zwigzkiem zawodowym przebiegata nienagannie. W
wielu zaktadach pracy, w ktérych zwigzki zawodowe dziatajg juz od dtuiszego czasu, pojawiajg sie na linii
wspotpracy z nimi sprawy konfliktowe, ktére wymagajg profesjonalnego podejscia. Zapraszamy na niniejsze
szkolenie, ktére ma Panstwa przygotowac¢ do wszystkich tych sytuacji, tak aby wspodtpraca ze zwigzkami
zawodowymi przebiegata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
. I
CELE | KORZYSCI:
e Przygotowanie uczestnikow do umiejetnego zarzadzania procesem wspoétdziatania z dziatajgcymi w zaktadzie
pracy zwigzkami zawodowymi.
e Omowienie obowigzkéw pracodawecy i uprawnien zwigzkédw zawodowych.
e Przedstawienie procedur dotyczacych regulamindw, konsultacji i porozumien.
e Wskazanie skutecznych form komunikacji i unikania konfliktow.
e Lepsze zrozumienie przepiséw prawa pracy i ustawy o zwigzkach zawodowych.
e Umiejetno$é prowadzenia zgodnych z prawem konsultacji i uzgodnien.
e Pozyskanie ppraktycznych wskazéwek dotyczgcych ochrony dziataczy i wspétpracy ze zwigzkami.
e Pozyskanie wiedzy o obowigzkach informacyjnych i technicznych wobec organizacji zwigzkowych.
e Dostarczenie uczestnikowi praktycznych i tatwo dostrzegalnych korzysci — przede wszystkim wiedzy,
ktdra w codziennej pracy pozwala unika¢ ryzyka zarzutéw naruszenia prawa i wynikajgcej z tego
odpowiedzialnosci.

PROGRAM:
I. Zwiazki zawodowe dziatajgce w zaktadzie pracy:
1. Zaktadowa organizacja zwigzkowa.
2. Miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa.
3. Liczebnosé cztonkdw zwigzku, a uprawnienia organizacji zwigzkowe;.
4. Obowigzek informowania pracodawcy o liczbie cztonkédw zwigzku zawodowego oraz konsekwencje
braku takich informacji.
Il. Zwigzki zawodowe reprezentantem zatogi w sprawach dotyczacych ogétu pracownikow:
1. Zwigzki zawodowe w procesie tworzenia wewnatrzzaktadowych zrédet prawa pracy:
a) Rola zwigzkow zawodowych w procesie tworzenia i dokonywania zmian w regulaminach
wewnatrzzaktadowych:
— wynagradzania,
— pracy,
— zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.
b) Wptyw nieuzgodnienia ze zwigzkiem zawodowym ww. regulamindw na ich obowigzywanie.
c) Wielo$¢ zwigzkéw zawodowych w zaktadzie, a uzgodnienia regulamindéw pracy, wynagrodzenia i
ZFSS.
d) Wptyw utworzenia nowego zwigzku zawodowego na opracowane wczesniej regulaminy pracy,
wynagrodzenia i ZFSS.
e) Zwiazki zawodowe, a wprowadzanie porozumien dotyczacych stosowania elastycznych form
zatrudnienia.



Przekazywanie przez pracodawce informacji niezbednych do dziatalnosci zwigzkowej (zakres i
ograniczenia informacji udzielanych zwigzkom zawodowym):

a) Uprawnienia kontrolne zwigzkéw zawodowych.

b) Zwigzek zawodowy w procesie realizowania obowigzkow pracodawcy w zakresie BHP.

¢) Rola zwigzkdw w procesie tworzenia i dziatania spotecznej inspekc;ji pracy.

d) Wspotdziatanie zwigzkéw zawodowych z Panstwowg Inspekcjg Pracy.

lll. Zwigzek zawodowy, jako reprezentant indywidualnych praw pracowniczych:

1.

2.

Wspoétdziatanie pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi w procesie rozwigzywania umoéw o prace:
a) Konsultacja zamiaru wypowiedzenia umow o prace.

b) Wypowiedzenia zmieniajace.

c) Konsultacje rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

d) Czy obowigzek konsultacji dotyczy tylko cztonkéw zwigzku zawodowego?

Uprawnienia zwigzkdw zawodowych w procesie naktadania kar porzagdkowych.

IV. Szczegdlna ochrona dziataczy zwigzkowych:

1.

2.
3.
4

Ochrona cztonkéw komitetu zatozycielskiego.

Cztonkowie zwigzku podlegajacy ochronie.

Zasady ustalania liczby cztonkéw zwigzku zawodowego podlegajgcych ochronie.

Dokumenty przekazywane przez zwigzek zawodowy pracodawcy na okoliczno$é wskazania cztonkéw
zwigzku podlegajacych szczegdlnej ochronie.

Odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa z tytutu wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia
stosunku pracy z razgcym naruszeniem przepisOw prawa pracy.

V. Zwolnienia dziataczy zwigzkowych z obowigzku swiadczenia pracy:

1.

2.
3.
4

State oddelegowanie zwigzkowe — przestanki i zasady udzielenie zwolnienia od pracy.

Zwolnienie w zwigzku z tzw. ,,doraznymi czynnosciami zwigzkowymi".

Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy w zwigzku z wykonywaniem czynnosci zwigzkowych.
Inne uprawnienia pracownicze w okresie oddelegowania zwigzkowego — urlopy wypoczynkowe,
Swiadczenia socjalne.

VI. Techniczne aspekty wspotdziatania pracodawcy ze zwigzkiem zawodowym — zapewnienie zwigzkowi
pomieszczen i urzadzen technicznych na potrzeby prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej:

1.
2.

Umowa, jako sposéb realizowania obowigzku zapewnienia pomieszczen i urzgdzen technicznych.
Warunki ww. umowy — czy moze ona by¢ odptatna?

VII. Nieprzestrzeganie przepiséw ustawy o zwigzkach zawodowych:

1. Zasady odpowiedzialnosci zwigzku zawodowego, odpowiedzialnosci pracodawcy.
2. W jakim trybie mozliwe jest wycigganie konsekwencji prawnych w stosunku do oséb naruszajgcych
przepisy ustawy o zwigzkach zawodowych.
3. Mozliwos¢ kontrolowania przestrzegania ustawy o zwigzkach zawodowych przez organy kontrolne np.
Panistwowg Inspekcje pracy.
ADRESACI:

Osoby zatrudnione w jednostkach samorzadu terytorialnego oraz jednostkach organizacyjnych samorzadu,
ktére petnig funkcje kierownicze, nadzorcze lub wspétpracujg ze zwigzkami zawodowymi, w szczegdlnosci:

kierownicy jednostek samorzadu terytorialnego (np. dyrektoréw, naczelnikow wydziatow),
sekretarze i kierownicy dziatow kadr/HR,

przedstawiciele pracodawcy w kontaktach ze zwigzkami zawodowymi,

pracownicy dziatdéw personalnych i organizacyjnych,

przedstawiciele organdw prowadzacych (np. w oswiacie, stuzbie zdrowia, instytucjach kultury),
cztonkowie komisji zaktadowych zwigzkéw zawodowych,

osoby odpowiedzialne za negocjacje, konsultacje i zawieranie porozumien zbiorowych,
wszyscy zainteresowani tematyka prawidtowej wspoétpracy z organizacjami zwigzkow.
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im. Jerzego Regulskiego

Wspotdziatanie pracodawcéw samorzadowych ze zwigzkami
zawodowymi

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

29 wrzesnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-15:00

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 18 wrze$nia 2025 r. cena wynosi
419 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkdw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. J. Regulskiego
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DANE ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice,
DO KONTAKTU: ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw
tel. 32 206 98 43, 206 80 39, 259 86 73, 253 84 09, 606 894 320
szkolenia@okst.pl; renata.bak@okst.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAK O
lub co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailloOWY: ........ i cccece et ceresasae s st seestesaesaece et essessass s sesses stesassaessesesns eenesanasnsensens

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MailloOWY: ... oo et crese s sr e e sas s ase e saeesnasssnesreeen s snssenanssnanes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl
do 24 wrzes$nia 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rdwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



http://www.okst.pl/

