/——) SPOTKANIE STACJONARNE
xo Fundacja Rozwoju FORUM WROCEAW

Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego 25'26 maja 2026 r.
DOLNOSLASKIE FORUM SKARBNIKOW

WAZNE INFORMACIE:
Serdecznie zapraszamy wszystkich Skarbnikow z wojewddztwa dolnoslgskiego — zaréwno zrzeszonych, jak i niezrzeszonych
— do udziatu w Dolnoslgskim Forum Skarbnikéw. Proponowane majowe spotkanie ma szczegdlny, wyjatkowy charakter,
poniewaz bedzie realizowana wspdlnie z cztonkami Forum Skarbnikéw z Wojewddztwa Pomorskiego. To niepowtarzalna
okazja do wymiany doswiadczen, spojrzenia na codzienne wyzwania z innej perspektywy oraz nawigzania wartosciowych
kontaktéw zawodowych.
Spotkanie bedzie réwniez réznito sie od dotychczasowych formuta programowa. Uczestnikom proponujemy udziat
w dwéch uzupetniajacych sie szkoleniach. Pierwszego dnia skoncentrujemy sie na zagadnieniach merytorycznych,
obejmujacych problematyke srodkéw trwatych, srodkéw trwatych w budowie oraz wartosci niematerialnych i prawnych.
Drugiego dnia zaprosimy Pafstwa na szkolenie o charakterze praktycznym i rozwojowym, poswiecone radzeniu sobie ze
stresem oraz obronie przed agresjg — kompetencjom niezwykle istotnym w pracy kazdego Skarbnika.
Wierzymy, ze tak zaprojektowany program pozwoli Paristwu nie tylko pogtebic¢ wiedze specjalistyczng, ale takze wzmocnié
umiejetnosci niezbedne w codziennej pracy.
HARMONOGRAM:
25 maja (poniedziatek)

09:30 — 10:00 — Spotkania networkingowe przy kawie &
10:00 — 10:10 - Oficjalne otwarcie spotkania Forum
10:10 — 14:00 — Srodki trwate oraz wartoéci niematerialne i prawne w praktyce funkcjonowania JST
14:10 — 15:00 — Przerwa obiadowa i zakoniczenie pierwszego dnia
16.00 -19.00 - Integracja, czas wolny
19:30 — 21:00 — Wieczorna kolacja w okolicach wroctawskiego rynku
26 maja (wtorek)
08:00 — 09:30 — Sniadanie (dla 0séb nocujacych w hotelu)

09:30 — 10:00 — Spotkania networkingowe przy kawie &
10:00 — 13:30 — Skarbnik w réwnowadze: Strategie radzenia sobie ze stresem oraz agresjg w pracy samorzgdowe;j
13:30 — 14:00 — Networking przy kawie @
14:00 — Zakoniczenie spotkania Forum

PROGRAM:

Dzien 1 - Problematyka srodkéw trwatych, srodkow trwatych w budowie oraz wartosci niematerialnych i prawnych.

Przeprowadzane przez eksperta audyty w jednostkach wskazujg na ogromne problemy w wymienionym zakresie i bardzo

duza skale nieprawidtowosci, w tym bardzo powaznych.

1. Kiedy zakupiony sktadnik majgtkowy stanowi Srodek trwaty?

2. Czy kazdy zakupiony program stanowi warto$é niematerialng i prawng? Licencje OEM i licencje na programy uzytkowe
w ewidencji ksiegowe;.

3. Podstawowe i pozostate srodki trwate — Zzrédta finansowania, powigzania z klasyfikacjg budzetowa.

4. Srodki trwate ewidencjonowane i nieewidencjonowane ilociowo.

5. Elementy sktadowe i obiekty pomocnicze budynku w ewidencji ksiegowej: wieszaki, krany, umywalki, sedesy, karnisze,

lampy sufitowe, rolety, grzejniki, klimatyzatory, chodniki, dojazdy, parkingi, place, ogrodzenia.

Umarzanie srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych.

Ulepszanie $rodkéw trwatych — kiedy remont, a kiedy inwestycja?

Ewidencja ksiegowa gruntéw oddanych i przyjetych w uzytkowanie wieczyste.

Ewidencja ksiegowa nieruchomosci oddanych w trwaty zarzad.

10. Ewidencja pierwszego wyposazenia obiektéw budowlanych.

11. Tworzenie i ewidencja zespotow komputerowych.

12. Ewidencja ksiegowa placow zabaw i sitowni zewnetrznych.

13. Inwestycje w terenach zielonych — parki, skwery — rozwigzania ewidencyjne.



14. Rozliczanie kosztéw wspdlnych inwestycji.

15. Biezgce prowadzenie ewidencji ksiegowej sSrodkéw trwatych, a organizacja przeptywu dokumentow ksiegowych —
problemy.

16. Srodki trwate, $rodki trwate w budowie, warto$ci niematerialne i prawne — zalecane zapisy w polityce rachunkowosci.

17. Zadania, odpowiedzialnosc i rola skarbnika w rachunkowosci i gospodarce finansowej jednostki - tez dobry temat.

18. Nieprawidtowosci w jednostkach organizacyjnych jst.

19. Polityka rachunkowosci Urzedu obstugujgcego jst - wymagane i zalecane zapisy.

Dzien 2 - Skarbnik w rownowadze: Strategie radzenia sobie ze stresem i obrona przed agresjq w pracy samorzgdowe;.
Warsztat praktyczny. Cele szkoleniowe:
e Poznanie i przetestowanie technik szybkiego obnizania napiecia w sytuacjach kryzysowych.
¢ Nabycie umiejetnosci stawiania granic w kontakcie z agresywnym interesantem (krzyk, grozby, szantaz emocjonalny).
e Zrozumienie mechanizmow stresu wynikajgcego z odpowiedzialnosci finansowej i presji spoteczne;.
e Trening zachowan asertywnych chronigcych autorytet urzednika.
Merytoryka:
1. Fundamenty odpornosci — Inteligencja emocjonalna Skarbnika:
a. Specyfika stresu na stanowisku Skarbnika: Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna a presja spoteczna — jak oddzieli¢ fakty
od leku?
b. Anatomia emocji w konflikcie: Dlaczego interesant atakuje? Rozpoznawanie mechanizméw przeniesienia i
projekcji u rozmédwecy.
c. ,Zimna gtowa”: Techniki dysocjacji, czyli jak nie braé cudzych emocji do siebie w trakcie trwania rozmowy.
d. Autodiagnoza: Mdj osobisty ,,zapalnik” stresu — warsztat identyfikacji sytuacji trudnych.
2. Tarcza komunikacyjna — Narzedzia w kontakcie z agresja:
a. Algorytm postepowania z , krzykaczem”: Metoda zdartej ptyty i technika zamglenia w praktyce.
b. Zarzadzanie gniewem rozméwecy: Jak bezpiecznie pozwoli¢ klientowi ,,upusci¢ pare” (wentylacja emocji) nie tracac
kontroli nad spotkaniem.
c. Komunikacja niewerbalna w sytuacji zagrozenia: Postawa, ton gtosu i gesty, ktére budujg autorytet i wygaszajg
agresje.
d. Stowa-klucze i stowa-zapalniki: Czego absolutnie nie méwi¢ zdenerwowanej osobie.
3. Procedury bezpieczenstwa — Grozby, szantaz i manipulacja:
a. Obrona przed atakiem personalnym: Jak reagowac na inwektywy i proby podwazania kompetencji?
b. Reagowanie na grozby bezprawne: Procedura asertywnego stawiania granic (komunikat JA z sankcjg).
c. Technika JU-JITSU: Wykorzystanie sity ataku rozmdéwcy do przekierowania rozmowy na tory merytoryczne.
d. Case study: Analiza konkretnych, trudnych sytuacji z zycia Skarbnikéw (symulacje rozméw).
4. Higiena psychiczna i dekompresja po trudnym dniu:
a. Zamykanie drzwi: Rytuaty przejscia, czyli jak skutecznie zostawi¢ problemy budzetowe w urzedzie.
b. Mikro-regeneracja: Techniki oddechowe i relaksacyjne do zastosowania w 3 minuty przy biurku.
c. Przeksztatcanie porazki w doswiadczenie: Techniki poznawcze (reframing) pozwalajgce szybciej "trawi¢" trudne
interakcje.
d. Podsumowanie i Indywidualny Plan Dziatania: Jedna technika, ktérg wdroze od jutra.

ADRESACI:
Cztonkowie Dolnoslgskiego Forum Skarbnikéw oraz Skarbnicy niezrzeszeniw Forum, ktérzy sg zainteresowani spotkaniem,
wymiang doswiadczen z uczestnikami i ekspertami szkolen.
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Cena:
Dla cztonkéw Forum:
O Udziat w jednym dniu szkolenia — w ramach sktadki cztonkowskie;j.

DOLNOSLASKIE FORUM SKARBNIKOW

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej w hotelu Scandic Wroctaw,
Wroctaw ul. Pitsudskiego 53.

25-26 maja 2026 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Dodatkowe warianty udziatu - dla cztonka Forum:

O Opcja 1: udziat w dwdch petnych dniach (nocleg, wyzywienie, kolacja, pokdj dwuosobowy) — 900 zt (doptata do

pokoju jednoosobowego — 150 zt);

[0 Opcja 2: udziat wytacznie w szkoleniach (jeden dzierh w ramach sktadki + drugi dzien ptatny) — 450 zt (opcja nie

obejmuje noclegu i kolacji).
Dla oséb spoza Forum:

O Opcja 1: udziat w dwéch petnych dniach (nocleg, wyzywienie, kolacja, pokdj dwuosobowy) — 1600 zt (doptata

do pokoju jednoosobowego — 150 zt);

[0 Opcja 2: udziat wytgcznie w szkoleniach — 650 zt/jeden dzier), 1300 zt/dwa dni (opcja nie obejmuje noclegu i
kolacji)

CENA ZAWIERA:

DANE DO
KONTAKTU:

(dane do faktury)

Nazwa, adres, nip nabywcy

Nazwa, adres, nip odbiorcy

Udziat w szkoleniu stacjonarnym,

Przerwa kawowa i lunch,

Pozostate $wiadczenie wg wybranej opcji.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. J. Regulskiego
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. W. Panki
ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw

ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice

71344 2690, 32 206 98 43

szkolenia@okst.pl; milena.dudek@okst.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co

najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Cztonek FORUM

TAK OO NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).

U1V T4

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji

Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl do 15 maja 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone

przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z

obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury w

KSeF.

Podpis osoby upowaznionej

INFORMACIJE ORGANIZACYINE
| KARTA ZGtOSZENIA
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