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Adres i rodzaj Jednostki Samorzadu Terytorialnego:
41-250 Czeladz, ul. Katowicka 45, miasto.

1. Informacja o terenie, na ktorym byt prowadzony monitoring oraz o informacja o spotkaniach
w ramach monitoringu

1.1. Obszar na ktérym prowadzony byt monitoring (centrum i 1 wybrana dzielnica)

W czesci Czeladzi, okreslanej jako centrum, obejmujacej Stare Miasto, targowisko, ulice handlowg, Osiedle
Nowotki - w kwadracie zamknietym ulicami: Ciasna, Szpitalna, Szkolna, Warynskiego, 11 Listopada,
Grodziecka (gtéwnie zasoby komunalne, w czesci zasoby Czeladzkiej Spétdzielni Mieszkaniowej).

Osiedle Dziekana - w kwadracie ulic: Nowopogonska, 27 Stycznia, Krétka, S. Wyspianskiego, E. Orzeszkowej
(zasoby Czeladzkiej Spotdzielni Mieszkaniowej).

W ramach monitoringu przeprowadzono w Czeladzi rozmowy i spotkania:

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Czeladzi - Jolanta Mocko (spotkanie 19.06.2015 ),

Urzad Miasta, Wydziat Edukacji i Polityki Spotecznej - naczelnik Matgorzata Ocheduszko-Ludwik, prac.
Wydziatu Magdalena Piekoszewska-Cieslicka (spotkanie 06.07.2015r., 30.07.2015r.),

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej - dyrektor Aneta J6zwin-Rybska (spotkanie 20.07.2015r.),

Miejska Biblioteka Publiczna im. M. Nagajowej - dyrektor Ewa Ambrozy (spotkanie 09.07.2015r.),

MiejskiOsrodek SportuiRekreacji- pracownik MOSIR (spotkanie wrazzKregiem Senioréw ZHP 16.07.2015r.),
Zwigzek Kombatantéw RP i Bytych Wieznidéw Politycznych - Koto Miejskie nr 1 - Barbara Kruczkowska
(spotkanie 13.07.2015r.),

Stowarzyszenie Mitosnikéw Czeladzi - Antoni Krawczyk (spotkanie 19.07.2015r.),

Zwiagzek Harcerstwa Polskiego - Krag Senioréw - Jerzy Krzemien (spotkanie 16.07.2015r.),

Polski Zwigzek Emerytow, Rencistéw i Inwalidow - Oddziat Rejonowy w Czeladzi - Bogumita Wartak oraz
grupa 20 cztonkéw - spotkanie dyskusyjne (spotkanie 16.07.2015r.),

Klub Senioréw, Aktywna Jesien Zycia” - Bogustawa Celuch, Zdzistawa Jedrzejewska (22.07.2015 r.).

1.2. Dane statystyczne dot. senioréw w tych dzielnicach

Centrum: zameldowanych na state na tym obszarze byto na koniec 2014 r. 8141 0s06b, z czego osoby
urodzone przed 01.01.1955 r. to 2439.

Osiedle Dziekana: brak danych na temat populacji senioréw w tej dzielnicy. Na tym terenie zameldowanych
na state jest 3696 osob (dane z 2013 r.); z opinii urzednikdw miejskich i oséb pracujacych w spotdzielni
wynika, ze populacja senioréw w dzielnicy jest znaczaca.

1.3. Czy miasto dla tych dzielnic prowadzi jakies specjalne dziatania skierowane do senioréw?
Na terenie dzielnicy Piaski, ktdra obejmuje Osiedle Dziekana, na ul. Zwyciestwa 9, funkcjonuje Klub Seniora

Wrzos’, a z kolei w centrum na ul. Szpitalnej 53, dziatajg organizacje senioralne i Dom Pomocy Spotecznej
(DPS).



2. Charakterystyka jednostki samorzadu terytorialnego

2.1. Liczba mieszkaricéw zameldowanych na pobyt staty i czasowy na dzieri 31.12.2014 .

Liczba zameldowanych mieszkancow: 32 940 os6b na dzien 31 grudnia 2014 r. (,Ocena zasobéw pomocy
spotecznej za rok 2014 dla Gminy Czeladz”. Zatacznik do Uchwaty Rady Miejskiej nr X1/174/2015 z 28 maja

"1

2015 r. Oprac. Aneta J6zwin-Rybska, Tomasz Karcz, dalej:,Ocena zasobow...

2.2. Dokumenty strategiczne (strategia miasta, polityka spoteczna, program wspdtpracy, strategia senioralna -
jesli jest) przyjete przez wtadze JST w latach 2012-2015 r.

LStrategia Rozwoju Miasta” i ,Miejski Program Rozwigzywania Probleméw spotecznych” zostaty
opracowane w 2005 oraz 2009 r. Rok 2015 jest ostatnim rokiem ich obowigzywania.

W, Strategii Rozwoju Miasta CzeladZ na lata 2005-2015"* wskazano na zagrozenie, jakie dla miasta niesie
sytuacja demograficzna - ujemny przyrost naturalny i problem starzenia sie populacji mieszkancéw, ale
w celach strategicznych nie wskazano tych problemow jako priorytetowych.

We wrzesniu 2010 r. opracowano jako zatacznik do ,Strategii..” program ,Przyjazne miasto”, gdzie
w rozdziale:,Aktywny Senior” wskazano, poza systemem pomocy spotecznej, nastepujace zagadnienia:

- wspétpraca ze stowarzyszeniami,

- dziatalno$¢ kulturalna i rekreacyjna - kluby seniora,

- dziatalno$¢ edukacyjna - Uniwersytet Trzeciego Wieku (dalej: UTW),

- poprawa standardu mieszkan komunalnych oraz dazenie do likwidacji barier architektonicznych,

- rozwoj Osrodka Integracyjnego ,Senior” na ul. Szpitalnej 5a.

W dokumencie ,Miejskie strategie rozwiazywania probleméw spotecznych miasta Czeladzi na lata 2009-
2015, zapisano jako cel strategiczny 3 -, zniwelowanie procesu marginalizacji i spotecznego wykluczenia
0s6b starszych w srodowiskach lokalnych”i okreslono kierunki dziatan:

- diagnoza potrzeb ludzi starszych oraz dazenie do ich zaspokajania,

- umozliwienie pozostania tej grupy oséb w miejscu zamieszkania, w szczegdlnosci poprzez: propagowanie
aktywnego i zdrowego stylu zycia, utatwienie kontaktu z placowkami rehabilitacyjnymi, uwrazliwienie
spotecznosci lokalnej na potrzeby oséb starszych, rozwdj oferty kulturalnej i rekreacyjnej adresowanej do
0s6b w podesztym wieku w celu ich aktywizacji,

- wspieranie idei rozwoju i ksztatcenia oséb starszych w ramach UTW,

- rozwijanie i rozszerzanie oferty ustug opiekunczych pozwalajgcych w zaleznosci od potrzeb na pomoc
w czynnosciach codziennych, w korzystaniu z ustug rehabilitacyjnych, medycznych czy socjalnych,

- zapewnienie osobom starszym samotnym i niesamodzielnym warunkéw do catodobowej

opieki z uwzglednieniem ich indywidualnych dysfunkgji i potrzeb,

- aktywizacja rodzin na rzecz zapewnienia opieki osobom najblizszym,

- odnowienie wiezi miedzypokoleniowych,

- aktywizacja spotecznosci lokalnej,

- rozwoj pracy socjalnej i dziatan na rzecz integracji spotecznej i partycypacji oséb starszych w zyciu
spotecznym,

-zorganizowanie ustug transportowych na terenie gminy (dowéz do lekarza, urzedu itp.) dla oséb starszych,
majacych problemy z poruszaniem sig, 0sob na wézkach inwalidzkich,

- budowa projektéw socjalnych promujacych integracje spoteczna,

- wsparcie materialne dla os6b samotnych, w podesztym wieku,

- rozwiniecie dziatalnosci Sekcji Dziennego Pobytu Osrodka Integracyjnego ,Senior’,

http://www.czeladz.pl/dokumenty/1434006653.pdf, dostep: 26.07.2015 — zatacznik do Raportu
http://www.czeladz.pl/pl/dokumentystrategiczne/102-strategiarozwojumiasta

http://www.czeladz.pl/pl/dokumentystrategiczne/102-strategiarozwojumiasta
www.czeladz.pl/zalaczniki/1305189721.pdf
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- uaktywnienie organizacji pozarzagdowych i ukierunkowanie ich dziatan w strone wspierania osob starszych
w petnieniu rél spotecznych,

- utworzenie centrum wolontariatu,

- podejmowanieiwspieranie przedsiewziec narzecz zwiekszenia sSwiadomosci spotecznej o nieuchronnosci
starzenia sie, w tym pogtebianie wiedzy na temat probleméw spotecznych, zdrowotnych i socjalnych ludzi
starszych.

~Sprawozdanie z programu wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego w zakresie zadan publicznych w roku 2014, gdzie w ramach otwartych
konkursow ofert i tzw. matych grantéw rozdysponowano kwote 581 000 zt, z organizacji senioralnych Polski
Zawigzek Emerytéw Rencistéw i Inwalidow — Oddziat Rejonowy otrzymat dotacje w wysokosci 4 410 zt na
realizacje zadania ,Dziatalnos¢ zespotu muzyczno-wokalnego Orfeusz’, ktéry koncertowat podczas Dnia
Inwalidy, Dnia Matki, Swieta Niepodlegtosci i Swigt Bozego Narodzenia. W proporcji do catoéci zadan
realizowanych w ramach programu, dziatania na rzecz senioréw sg wiec skromne.

.Program wspotpracy Miasta Czeladz z organizacjami pozarzadowymi... na rok 2015 nie wskazuje
w sposob szczegdlny problematyki senioralnej jako zadania waznego we wspoétpracy. W ,Programie
Wspotpracy... “ zapisano 330 tys. zt na dziatania z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego oraz wspierania i upowszechniania kultury
fizycznej. Ponadto,Program wspotpracy...” byt poddany konsultacjom spotecznym jedynie poprzez strone
internetowa Urzedu i wypetnienie formularza, co zdecydowanie nie wyczerpuje procedury konsultacji
tego dokumentu. Do ,Programu wspotpracy...” nie zgtoszono poprzez formularz zadnych uwag.

Z dokumentéw aktualnych na temat polityki senioralnej na wymienienie zastuguje Uchwata Rady Miejskiej
Czeladzi zdnia 19 maja 2014 r. nr LXX/1052/2014 w sprawie powotania Miejskiej Rady Senioréw (uchwata
zostata zakwestionowana przez nadzor prawny Wojewody i w tej chwili jest przygotowywana ponownie)
oraz Uchwata z 27 kwietnia 2015 r. nr IX/154/2015 w sprawie przyjecia programu ,Czeladzki Senior 60+,
ktéra wprowadzi od pazdziernika 2015 r. karte seniora oraz zawiera zapis o ,inicjowaniu i organizowaniu
przedsiewziec o charakterze lokalnym z udziatem i dla seniorow” (zatagcznik do Raportu).

Przedstawione dokumenty strategiczne tracg w biezacym roku swoja waznos¢. Niewiele z zatozonych
tam dziatan narzecz seniorow udato sie zrealizowa¢. Wiekszos¢ zapisow nie znajduje potwierdzenia
w codziennych realiach. Tak naprawde jedynie Uniwersytet Trzeciego Wieku dziata w Czeladzi
nieprzerwanie od 2009 r. (od 2015 r. jako Uniwersytet Powszechny) i cieszy sie duzg popularnoscia
w srodowisku senioralnym, cho¢ zrzesza przeciez i osoby mtodsze niz 60 lat. Sekcja Dziennego Pobytu
Osrodka Integracyjnego,Senior” zostata przeksztatcona w Dom Pomocy Spotecznej (dalej: DPS), natomiast
nie ma w Czeladzi domu pobytu dziennego. Obecnie w miescie rozpoczeto prace nad nowa ,Strategia
rozwigzywania probleméw spotecznych na lata 2016-2022” i zgodnie z informacjami uzyskanymi
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej (rozmowa z Anetg Jézwin-Rybska, dyrektorem MOPS, w dniu 20
lipca 2015 r.), polityka senioralna ma sie w niej znalez¢ jako jeden z celéw strategicznych.

2.3. Odsetek oséb w wieku powyzej 65 lat w ogdlnej liczbie ludnosci zameldowanej w miescie, odsetek 0s6b
nieaktywnych zawodowo w wieku powyzej 55 lat w stosunku do liczby 0s6b w wieku produkcyjnym

Na koniec grudnia 2014 r. to 6 892 osoby, tj. 20,92% (obliczone dla kobiet w wieku 60 lat i mezczyzn
w wieku 65 lat). Miasto dysponuje jedynie prognoza dwuletnia, zaktadajaca, ze 2016 r. liczba mieszkancow
spadnie do 30 945 oséb, a liczba oséb w wieku poprodukcyjnym wyniesie 7 058 0séb, tj. 22,80%.
Wedtug danych GUS prognoza demograficzna wskazuje, ze w 2023 r. mieszkac¢ bedzie okoto 32% osob
w wieku powyzej 60 lat. (,0Ocena zasobdw...) Miasto nie dysponuje informacjami na temat oséb
nieaktywnych zawodowo w wieku powyzej 55 lat w stosunku do liczby oséb w wieku produkcyjnym.

5 http://www.czeladz.pl/dokumenty/1338186904.pdf
6 http://www.czeladz.pl/dokumenty/1420620359.pdf



2.4. Jakie dziatania podejmuje miasto w zwiqzku ze starzeniem sie ludnosci?

Jak juz napisano, poza dziatalnoscia Uniwersytetu Trzeciego Wieku w miescie, mimo zapisow
w dokumentach strategicznych, nie podejmuje sie skoordynowanych dziatann w zwigzku ze starzeniem
sie ludnosci. W ,Ocenie zasobow..” zostaty zapisane kroki, ktore nalezy podja¢ w zwigzku ze wzrastajaca
liczbg os6b w wieku senioralnym:

- rozwijanie dziatan ukierunkowanych na zaspokojenie potrzeb tej grupy przede wszystkim w miejscu
zamieszkania,

- w dalszej kolejnosci uruchomienie pomocy instytucjonalnej dziennej,

- w razie koniecznosci zapewnienie miejsca dla seniorow w catodobowych domach pomocy spotecznej,

- wdrozenie programéw miejskich dla aktywnych senioréw, utworzenie sie¢ Klubéw Seniora w dzielnicach,
wigczanie senioréw w zycie dzielnic,

- dbanie o rozwoj organizacji pozarzadowych i wolontariatu wéréd seniorow i mtodziezy.

Sq one powtdrzeniem zapiséw z dokumentéw strategicznych, ale nie opierajg sie na pogtebionej diagnozie
problemu.

2.5. Czy miasto dysponuje pogtebionq diagnozq zbiorowosci oséb starszych, w tym szczegétowymi danymi
odnosnie 0s6b zaleznych, potrzebujqcych swiadczen zdrowotnych oraz Swiadczeri z pomocy spotecznej?

Jedyne dane na temat os6b objetych ustugami opiekunczymi znajdujg sie we wspomnianej ,Ocenie
zasobow.., ale w niej prognozy obejmujg zaledwie lata 2015-2016. W 2014 r. 74 osoby w wieku
poprodukcyjnym byty objete pomocg w formie ustug opiekunczych, co w poréwnaniu do roku 2013
stanowi wzrost 0 150% (30 osob). Na lata 2015-2016 planuje sig, ze ta liczba nie ulegnie zmianie. Z rozméw
w MOPS w Czeladzi wynika, ze potrzeby seniorow w zakresie pomocy spotecznej wzrastaja z roku na rok.
W przywotywanej ,Ocenie zasobéw...” wskazuje sie, ze, jesli w roku 2013 na ustugi opiekuncze
i specjalistyczne wydawano kwote 188 551 zt, to w 2016 r. ta kwota to bedzie 349 600 zt, czyli prawie
dwukrotnie wyzsza, a utrzymanie Domu Pomocy Spotecznej odpowiednio wzro$nie z 1 673 623 zt do

2 254 000 zt. W chwili obecnej Urzad nie dysponuje pogtebiong diagnoza zbiorowosci oséb starszych.

2.6. Czy miasto prowadzi systematycznq ocene (poréwnania zatozeri i rzeczywistych danych) realizacji zadan
swiadczonych przez jej instytucje na rzecz oséb starszych?

Miasto nie prowadzi takiej oceny, a z rozméw z organizacjami pozarzagdowymi, ktore zrzeszaja senioréw,
wynika, ze czesto brak jest koordynacji réznych dziatar prowadzonych dla senioréw zaréwno przez stuzby
publiczne, jak i organizacje pozarzagdowe. Wydaje sie, ze taka role koordynacyjna powinny petnic stuzby
miejskie.

2.7. Czy miasto wspiera inicjatywy tworzenia i rozwijania dziatalnosci grup samopomocowych dla rodzin/
opiekundéw osob starszych zaleznych, dotknietych problemem niepetnosprawnosci?

Urzad Miasta nie wspiera tworzenia grup samopomocowych, a w rozmowach podczas spotkan
z organizacjami pozarzagdowymi pojawiata sie potrzeba takiego wsparcia. Same organizacje prowadza
takie dziatania samopomocowe dla swoich cztonkéw - pomoc w zakupach, odwiedziny w szpitalach itp.
(Polski Zwiazek Emerytéw, Rencistow i Inwalidow - Oddziat Rejonowy w Czeladzi), ale nie otrzymuja na ten
cel zadnych dotacji.



2.8.lle organizacdji senioralnych dziata na terenie miasta (w tym réwniez np. rada seniordw, uniwersytet trzeciego
wieku i inne, podac ich nazwy i adresy, inne informacje: liczba cztonkdw, cele - podac w tabeli)

Ip. | nazwa organizacji |adres liczba cztonkéw cele

1. | Uniwersytet Trzeciego |41-250 Czeladz, ul. Tuwima 14a (Kolegium | 176 (w tym z Czeladzi Integracja $rodo-
Wieku Pracownikéw Stuzb Spotecznych) 165) wiska senioréw,

zdobywanie wiedzy
i umiejetnosci, po-
prawa kondycji inte-
lektualnej i fizycznej,
rewalidacja.

2. | Polski Zwigzek Eme- 41-250 Czeladz, ul. Szpitalna 5a Oddziat Rejonowy Aktywizacja eme-
rytéw, Rencistow i obejmuje wigkszy teren | rytdéw i rencistow,
Inwalidéw - Oddzial niz miasto - w sumie spotkania tematycz-
Rejonowy w Czeladzi 830 czlonkéw na prze- [ ne, wyjazdy integra-

strzeniod Piasakéw po | cyjne.
Rogoznik

3. | Zwigzek Kombatantow | 41-250 Czeladz, ul. Szpitalna 5a 43 (zwyczajnych), 77 Wsparcie dla $ro-
RP i Bylych Wiezniow podopiecznych dowiska, spotkania
Politycznych - Koto integracyjne, pomoc
Miejskie nr 1 w sytuacjach trud-

nych

4. | Zwiazek Harcerstwa 41-250 Czeladz, ul. 1 Maja 27 12 cztonkdw + 40 wspie- | Wsparcie dla
Polskiego - Krag Se- rajacych $rodowiska, spo-
nioréw tkania integracyjne,

wspolorganizacja
nieobozowej akeji
letniej dla dzieci

i mlodziezy

Poza wymienionymi organizacjami, ktore z zatozenia i nazwy mozna uznac za organizacje senioralne, do
organizacji zrzeszajacych seniordw mozna zaliczy¢ Stowarzyszenie Mitosnikow Czeladzi, ktére gromadzi
raczej osoby starsze, a takze dwa kluby seniora, ktére nie maja osobowosci prawnej - na Osiedlu Musiata
,Aktywna Jesien Zycia” (ul. Dehneléw 35) zatozony w 2013 roku przez osoby prywatne, zrzeszajacy
17 cztonkow, korzystajacy ze sporadycznych dotacji projektowych i nie pobierajacy sktadek (siedzibe
Klubowi uzyczyta Czeladzka Spoétdzielnia Mieszkaniowa, spotkania odbywajg sie 2 razy w tygodniu),
a na Osiedlu Piaski od 2011 roku Klub ,Wrzos” (ul. Zwyciestwa 9), dziatajacy w strukturach i w ramach
budzetu MOPS, mieszczacy sie wraz ze swietlicg Srodowiskowa w zasobach miejskich. Klub skupia
25 podopiecznych, ktérzy nieodptatnie korzystaja codziennie z mozliwosci spotkan, takze wspdlnych
z podopiecznymi $wietlicy srodowiskowej, ktora miesci sie w tym samym budynku.

3. Ustugi zdrowotne i pomoc spoteczna

3.1. Badania profilaktyczne dla senioréw

Miasto nie prowadzi akcji badan profilaktycznych specjalnie dla seniorow. Od 2004 r. organizuje dla
wszystkich zainteresowanych mieszkancéw akcje bezptatnych badan np. Festyny Zdrowia. Przedsiewziecie
organizowane jest zazwyczaj dwa razy do roku. Istnieje na nich mozliwos¢ wykonania pomiarow cisnienia,
poziomu cukru i skorzystania z porad specjalistow. Nie prowadzi sie statystyki w tym zakresie. Inne
dziatania nie sq prowadzone, mimo ze wielu rozméwcéw podkreslato potrzebe np. bezptatnych szczepien
przeciwko grypie.



3.2. Ustugi opiekuriczo-pielegnacyjne

Realizacja tego zadania lezy w obowigzkach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. W 2014 r. 74 osoby
w wieku poprodukcyjnym byly objete pomocag w formie ustug opiekunczych, co w poréwnaniu do roku
2013 stanowi wzrost 0 150% (30 oséb). Na lata 2015-2016 planuje sie, ze ta liczba nie ulegnie zmianie.
Miasto nie dysponuje wieloletnig diagnoza potrzeb w tym zakresie.

3.3. Domy pomocy spotecznej i domy dziennej opieki

W Czeladzi funkcjonuje Dom Pomocy Spotecznej ,Senior” (w zakresie dziatalnosci MOPS), czyli dom opieki
catodobowej, gdzie jest 48 miejsc dla senioréw (w tym 46 miejsc wykorzystanych). W krotkoterminowej
prognozie na lata 2015-2016 nie przewiduje sie zmian w tym zakresie. W miescie nie dziata dzienny dom
opieki, cho¢ w ,Opisie zasobow...” wskazano na taka potrzebe.

3.4. Informacja o pracownikach w DPS

WDPSzatrudnionych jest 30 0s6b. Sposébwykonywania przez nich obowigzkéw nie budzizastrzezer MOPS,
a seniorzy podczas rozmoéw nie mieli wiedzy na temat skarg na ich prace. Wedtug informacji uzyskanych
w Urzedzie Miasta nie prowadzi sie dla nich wsparcia psychologicznego czy pomocy superwizora.

4. Transport publiczny (tramwaj, autobus)

4.1 Koszty transportu

Dla 0sdb, ktére sg emerytami i ukonczyty 60 lat koszty transportu wynikajg z taryfikatora Komunikacyjnego
Zwiazku Komunalnego Goérnoslaskiego Okregu Przemystowego (dalej: KZK GOP), ktéry organizuje
transport na terenie Czeladzi. Do bezptatnych przejazdéw uprawnione sg osoby, ktére ukonczyty 70 lat.
Ceny biletow ulgowych dla oséb, ktére ukoniczyty 60 lat i s emerytami, wahaja sie od 1,60 zt do 2,40 zi,
zaleznie od dtugosci przejazdu, a bilety miesieczne kosztujg od 55 zt do 75 zt zaleznie od rodzaju transportu
i zasiegu dojazdu. Seniorzy nie narzekaja na ceny biletéw, sg do zaakceptowania.

4.2 Jakosc potqczen, czestotliwosé, skomunikowanie, zasieg

Podobnie jak inne miasta w aglomeracji, Czeladz jest dobrze skomunikowane z najblizszymi miastami:
Bedzinem, Sosnowcem, Wojkowicami, Dabrowag Goérnicza, Bytomiem i Katowicami. Przez miasto
przejezdzaja nastepujace autobusy KZK GOP: 11, 27, 35, 42, 43, 61, 88, 100, 133, 235, 723, 800 (tylko
do dzielnicy Piaski), 814 (tylko do dzielnicy Piaski), 911, 935 oraz 3 linie nocne: 902N, 904N, 911N.
Z Bedzina do Huty Katowice kursuje tramwaj nr 22. Transport dziata we wszystkie dni wolne od pracy.
Generalnie seniorzy narzekajg na to, ze rozktady jazdy sg tak zaplanowane, ze o podobnej godzinie
przyjezdza kilka autobuséw, a potem z kolei jest duza przerwa w kursach. Na przykfad z przystanku Piaski
Skrzyzowanie az 3 autobusy, ktére kursujg co godzine, odjezdzajg w godz. 11.44-11.52 (nr 35, 100, 235).
To powoduje, ze w pierwszym nadjezdzajagcym autobusie jest ttoczno, natomiast nastepne jada puste.
Kilka oséb wskazywato réwniez na brak komunikacji w okresie wakacyjnym do szpitala w Sosnowcu-
Zagorzu (linia 235), co jest dla senioréw powaznym problemem, bo wymaga przesiadki w centrum
Sosnowca. Autobus linii 723 skrécit swoja trase i nie dojezdza juz do szpitala, a z kolei autobus linii 88 nie
dojezdza juz do Grodzca i konieczne sg przesiadki. Czesto pojawia sie uwaga, ze nie ma przystanku na
Rynku, a zwazywszy uktad terenu przy Kosciele i na catej ul. Bytomskiej, osobie starszej trudno wejs¢ pod
gore, aby dostac sie na Rynek.



4.3. Jakos¢ taboru komunikacyjnego

Wiekszos¢ linii i kursdw autobusow przejezdzajacych przez miasto jest obstugiwana przez pojazdy
niskopodtogowe, wyposazone w miejsca dla o0s6b niepetnosprawnych i uprzywilejowanych.
Jako problem wskazywano, ze czesto w czasie deszczu i w zimie mato widoczne s3 numery
autobuséw. W autobusach niskopodtogowych przyciski i uchwyty sa na witasciwej wysokosci,
natomiast w starych typach autobuséw przycisk ,stop” jest zdecydowanie za wysoko.
W nowych typach autobuséow jako problem wskazywano matg liczbe miejsc do siedzenia
i usytuowanie niektérych z nich na podwyzszeniu, co utrudnia wchodzenie i schodzenie.

4.4. Transport specjalistyczny dla niepetnosprawnych senioréow

W miescie nie ma specjalistycznego transportu dla senioréw czy niepetnosprawnych senioréw. Mimo,
ze takie udogodnienie byto proponowane w ,Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata
2009-2015" to nie zostato wprowadzone w zycie.

4.5. Przystanki komunikacji publicznej

Generalnie przystanki w miescie nie wymagaja specjalnych podjazdéw - sa
umieszczone przy chodnikach.Wiaty sg standardowe, awiec majg 1 waska, dosyc¢
wysoka fawke zoparciem na szybie wiaty, naktérej moze usig$¢ maksymalnie 4-5 S5
0s6b (zdjecie obok). Na przystankach przesiadkowych to zdecydowanie zamato, t*

seniorzy na to narzekaja. Jako przyktad podaja przystanek Piaski Skrzyzowanie. 8%

4.6. Rozktady jazdy

Seniorzy w matym stopniu korzystaja z internetu, choc¢ rozktady jazdy i mapy sa dostepne na stronie
KZK GOP, z tym, Ze nie sa zbyt przejrzyste (szczegdlnie mapy) i zapisane zbyt matg czcionka. Wiekszos¢
seniorow narzeka na to, ze rozktady jazdy sa na przystankach umieszczone zbyt wysoko i zapisane zbyt
mata czcionka. Opisy dodatkowe sg mato czytelne i trudno zrozumiate. Seniorzy muszg prosi¢ o pomoc
przy odczytywaniu rozkfadu jazdy. Rozktady jazdy sg czesto zniszczone i trzeba czekal, aby zostaty
umieszczone ponownie. W miescie funkcjonujg info kioski w 5 miejscach w miescie na ulicach (ul. 35-lecia,
Rynek, Spacerowa, Nowopogonska, Dehnelow), a takze w Urzedzie Miasta, Miejskiej Bibliotece Publicznej
i w Galerii Sztuki Wspotczesnej,Elektrownia”. W info kioskach znajduja sie m. in. rozktady jazdy komunikacji
miejskiej.

4.7. Jakosc¢ ulic, chodnikdow, oswietlenia

Generalnie drogi gtowne s3 dosy¢ dobrze s
utrzymane, oznaczone i oswietlone. Na drogach &
bocznych, np. w centrum ul. 11 Listopada czy
Warynskiego, nawierzchnia jest zniszczona
i cho¢ s3 miejsca parkingowe dla oséb
niepetnosprawnych, to chodniki s3 w takim &
stanie, ze nie mozna sie po nich poruszac ;
woézkiem inwalidzkim (zdjecia obok), podobnie
na bocznych ulicach na Osiedlu Dziekana (ulice
sg czesto zastawione przez samochody). Podczas
spotkan seniorzy nie narzekali na drogi, ale w spotkaniach uczestniczyty osoby sprawne fizycznie.
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5. Przestrzen publiczna i budynki

5.1 Czystos¢, utrzymanie ulic

Ulice gtéwne sa czyste i dobrze utrzymane.
Problematyczna jest czystos$¢ na ulicach bocznych,
np. wyzej wymienionych. Zbyt mato koszy na
$mieci na bocznych ulicach, stad czesto ulice sa
brudne, tereny zielone przy blokach s3 najczesciej
bardzo zaniedbane, trawa zeschnieta, chwasty,
nie usuniete zeschniete i obciete gatezie (tereny
zielone w centrum na ul. Miasta Auby - z tylu
targowiska zdjecia obok - wysokie i zniszczone
schody uniemozliwiajg dostanie sie po nich
wozkiem inwalidzkim), na ulicach lezg w lipcu zeschniete liscie. Wszedzie zbyt mato zieleni zadbanej,
klombow. Rynek robi wrazenie pustej przestrzeni, cho¢ jest na nim troche tawek, to zdecydowanie za mato.
Seniorzy narzekajg rowniez na brak tawek koto kosciota pw. Sw. Stanistawa Meczennika na ul. Bytomskiej.

5.2. Tereny zielone

W Czeladzi jest duzo terendéw zielonych: Park Kosciuszki, Grabek (zaniedbana sciezka zdrowia), Alfred
(zdaniem senioréw najlepiej utrzymany), 21 Listopada, Jordana, obiekty sportowe. Park Kosciuszki, mimo
ze w centrum miasta, jest bardzo zaniedbany, tawek jest zbyt mato i raczej bez opar¢, a niektére maja
wysokos¢ ok. 30 cm, co powoduje, ze osoba niepetnosprawna na nich nie usigdzie (zdjecia ponizej).

Generalnie park nie zacheca do wypoczynku. Brak fawek nad rzeka Brynica. Dosy¢ czesto przy budynkach
w zasobach komunalnych i spétdzielczych w centrum i na Osiedlu Dziekana sa rézne tawki (bez opar¢,
z oparciami) przed wejsciami do budynkoéw (zdjecia ponizej), czy zaimprowizowane miejsca wypoczynku
(np. w centrum stoliki i siedziska przy ul. Miasta Auby), ale ich stan nie jest najlepszy. Na Rynku tawek jest
zbyt mato. Nie ma tawek na trasach, gdzie znajduja sie sklepy, aby seniorzy mogli odpocza¢ w drodze
z zakupéw do domu. Przyktadowo w centrum na przeciwko Biedronki na ul. Szpitalnej nie ma zadnych
tawek i mozna jedynie przysias¢ na niezbyt wygodnym murku.
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5.3 Chodniki

g1, W centrum - na ul. 11 Listopada, Warynskiego, Armii Krajowej - chodniki sa w ztym

stanie, nieréwne, z popekanymi ptytami, czesto bardzo waskie, trudno sie po nich

poruszac osobie starszej i niepetnosprawnej. Na Osiedlu Dziekana chodniki sg szersze

- i lepiej utrzymane, ale podobnie jak w centrum, parkuja na nich samochody (zdjecie
obok).

Nawierzchnia chodnikow nie jest S$liska, cho¢ brak na niej elementow
| antyposlizgowych. W centrum i na osiedlu Dziekana krawezniki sa najczesciej na
poziomie jezdni, ale zwykle sa nierdwne i popekane. Zdarzaja sie zbyt wysokie
krawezniki przy przejsciach dla pieszych - np. na chyba nie tak dawno remontowane;j

ul. Kombatantéw w centrum (zdjecia ponizej).

Stan chodnikéw pozostawia wiele do zyczenia. Na bocznych ulicach w centrum
i miedzy blokami na ul. Spacerowej na osiedlu Dziekana chodniki sa za waskie
dla wozkow inwalidzkich i zbyt nierowne. Bardzo czesto na chodnikach parkuja
samochody, co w ogdle uniemozliwia poruszanie sie po nich wézkami inwalidzkimi,
a bardzo utrudnia przechodzenie nawet osobom w petni sprawnym (zdjecie obok).

Drastyczny przyktad to w centrum miedzy innymi skrzyzowanie ul. 11 Listopada i Armii Krajowej, gdzie
caty chodnik wraz z tawka zostat ograniczony zaporami i ,przerobiony” na miejsca do parkowania (zdjecia
ponizej).

Przyktady zbyt waskich lub zastawionych
samochodami chodnikéw mozna mnozyc¢:
~ w centrum - ul. Armii Krajowej, Warynskiego,
Grodziecka. Chodniki na osiedlu Dziekana
czesto w ogdle nie stuzg mieszkancom tylko
samochodom (szczegolnie trudna sytuacja
am Na osiedlach jest w niedziele i $wieta oraz
= Wieczorami).

' Nawierzchnia Rynku, choc¢ estetyczna,
w ogole nie jest dostepna dla o0s6b
niepetnosprawnych: ze wzgledu na wysoki
podjazd, nie ma mozliwosci samodzielnego wjazdu wézkiem inwalidzkim na Rynek. Wjazd wézkiem np.
do MOPS tez jest utrudniony: nie ma podjazdu i sg waskie schody, nie méwiac juz o dotarciu do Urzedu
Miasta, ktoéry potozony jest na dosy¢ wysokim wzniesieniu, podjazd jest zbyt stromy i samodzielny wjazd
wozkiem jest niemozliwy.
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5.4. Przejscia dla pieszych

Przejscia dla pieszych nie sg wyposazone w zabezpieczenia antyposlizgowe, a urzadzenia dzwiekowe
nie sg zainstalowane przy przejsciach ze Swiattami. Przejs¢ ze Swiattami jest zreszta w miescie niewiele.
Na gtéwnym skrzyzowaniu ulic Staszica i 1 Maja sygnalizacja $wietlna nie jest dostosowana dla oséb
niepetnosprawnych, swiatto zielone nie pozwala na przejscie przez cata szerokos¢ drogi przy jednej
zmianie $wiatel. W centrum - na ul. Szpitalnej przy targowisku i ,Biedronce” nie ma sygnalizacji $wietlnej
mimo duzego ruchu, co bardzo utrudnia przechodzenie osobom niepetnosprawnym. Wedtug informacji
seniorow, takze przejscie przy Muzeum na ul. Dehneléw nie jest bezpieczne - samochody poruszaja sie
tam stosunkowo szybko.

5.5. Drogi rowerowe

Brak wytyczonych sciezek rowerowych powoduje trudnosci w komunikacji. Czes¢ oséb na rowerach
porusza sie jezdnia, a cze$¢ chodnikiem. CzeladZ ma oznaczenia tras rowerowych w miescie, ale brak
wydzielenia sciezek rowerowych powoduje, ze poruszanie sie rowerem po miescie jest bardzo utrudnione
i zagraza bezpieczenstwu rowerzystow i pieszych.

5.6. Bezpieczeristwo na ulicy

Zgodne oswiadczenia seniorow wskazujg, ze straz miejska i policja najczesciej poruszaja sie samochodami,
co powoduje, ze osoby agresywne czy pod wptywem alkoholu czujg sie bezkarne. Stuzby nie reaguja np.
na osoby pijace alkohol na tawkach koto Term (ul. Dehneléw) i, mimo ze to teren dobry do rekreacji, osoby
starsze bojg sie tam przebywad i nawet przechodzic.

Najczesciej podczas rozmow pojawiaty sie informacje, ze osoby starsze nie wychodza wieczorami, jedne ze
strachu, inne dlatego, ze to nie pora na spacery.

5.7. Dostepnos¢ punktéw ustugowych dla senioréw i 0séb niepetnosprawnych

Duze sklepy, np.,Biedronka’,,Lidl", s zaprojektowane bez barier, obiekty miejskie, np. MBP tez juz spetniaja
podstawowe normy w tym zakresie.Przy ul.Szpitalnej5a, gdzie miescisie koto Zwigzku Emerytow, Rencistéw
i Inwalidéw, nie ma podjazdu dla wézkdéw, a aby dostac sie do Zwigzku Kombatantéw trzeba pokonac waskie
i bardzo strome schody, co nawet dla osoby w sile wieku jest trudne. Gorzej zdecydowanie przedstawia sie
sytuacja przy matych osiedlowych sklepikach i np. w Urzedzie Miasta, ktory ma by¢ remontowany w tym
roku, (cho¢ termin jest zagrozony), bo dojazd samodzielny dla osoby niepetnosprawnej do Urzedu jest
wiasciwie niemozliwy.” Przychodnie publiczne i niepubliczne w opinii senioréw sg raczej dostosowane
do potrzeb oséb niepetnosprawnych, cho¢ np. w centrum - na ul. Szpitalnej - dojazd dla wézkow jest
utrudniony. Zdarzaja sie i takie przypadki, jak np. w centrum, na ul. Grodzieckiej, gdzie Centrum Zdrowia
Medicone NZOZ ma przygotowany podjazd dla wozkéw inwalidzkich, z tym tylko, ze, aby po nim wjecha¢,
trzeba pokona¢ kilkanascie schodow
wymagajacych naprawy (pierwsze
dwa zdjecia, od lewej). Podobnie,
aby dosta¢ sie do apteki w centrum
na ul. Warynskiego trzeba pokona¢
kilkanascie stromych schodow
(pierwsze zdjecie od prawej).

7 Z.Szaleniec, Burmistrz Miasta Czeladz: Przeszkody sg po to, by je pokonywac. ,Echo Czeladzi” 2015, nr 6/270, s. 2.
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5.8. Miejsca uzytecznosci publicznej — oznaczenia budynkdw, miejsca parkingowe

Sposéb oznaczenia budynkéw uzytecznosci publicznej jest wystarczajacy. Obok Urzedu Miasta jest duzo
miejsc parkingowych, ale juz koto biblioteki miejskiej czy koto MOPS bardzo trudno jest zaparkowac.
W centrum, obok ,Biedronki” i targowiska na ul. Szpitalnej oraz na osiedlu Dziekana jest zbyt mato miejsc
parkingowych.To powoduje, ze zastawiane sg na osiedlach ibocznych ulicach trakty piesze, fawki i chodniki.

5.9. Toalety publiczne

Zdecydowanie za mato jest w miescie publicznych toalet, tym bardziej ze w Czeladzi nie ma zbyt wielu
restauracji czy kawiarni. Seniorzy narzekajg na to i chcieliby rozwigzania tego problemu. Funkcjonuje
1 toaleta publiczna w okolicy targowiska miejskiego, ale nie jest dostosowana dla 0séb niepetnosprawnych
i ptatna.

5.10. Widocznos¢ dla kierowcow na drodze

Seniorzy nie mieli uwag w tym zakresie. Niektorzy uwazali, ze np. na ul. Szpitalnej jest zbyt duzo przejs¢
dla pieszych.

6. Warunki mieszkaniowe

6.1. Mieszkania komunalne, dostepnos¢ dla senioréw, system zamian mieszkan

Gospodarowanie zasobem komunalnym opiera sie na 2 uchwatach RM: Uchwata Rady Miejskiej
nr XXXVIII/529/2004 w sprawie gospodarowania zasobami komunalnymi® oraz Uchwata RM
nr XXXI11/420/2008 zmieniajaca uchwate z roku 2004°:

Czeladz w swoich zasobach mieszkaniowych posiada budynek dostosowany kompleksowo do potrzeb
0s6b starszych oraz niepetnosprawnych, usytuowany przy ul. Szpitalnej 5, koto skweru, w poblizu
siedzib organizacji senioralnych i domu pomocy spotecznej. Gmina stara sie prowadzi¢ aktywng polityke
mieszkaniowg, wspierajagcg zamiany mieszkan dla senioréw oraz os6b niepetnosprawnych — zamiany
mieszkan usytuowanych na kondygnacjach wyzszych na lokale usytuowane na kondygnacjach nizszych,
zamiana lokali, ktore nie s3 wyposazone w instalacje c.o. na lokale wyposazone w instalacje c.o. Zasady te
nie sg jednak zapisane w zadnym dokumencie.

Budynki w administracji urzedu nie sa dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych (np. w centrum
- ul. 11 Listopada, Armii Krajowej, Warynskiego, Grodziecka oraz na Osiedlu Dziekana). Dojazdy do klatek
sg waskie, ptyty popekane, bardzo rzadko widzi sie rampy na podjazdy dla wézkéw (podczas monitoringu
znaleziono tylko 2 takie rampy - na Osiedlu Dziekana na ul. Konopnickiej i 27 Stycznia — zdjecia ponizej).

8 http://www.czeladz.pl/pl/wyszukiwarka-dokumentow?task=view&id=1092
9 http://www.czeladz.pl/dokumenty/1204877822.pdf
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7. Komunikacja i informacja

7.1. System informacji dla wszystkich grup wiekowych

Urzad stosuje gtownie standardowe sposoby komunikacji - ogtoszenia, plakaty, informacje w prasie
lokalnej i na stronie www urzedu.

Strony internetowe Urzedu i podlegtych mu instytucji wymagajg dostosowania do potrzeb oséb
stabowidzacych. Ponadto strona Urzedu zawiera bardzo duzo aktualnosci i informacje o planowanych
wydarzeniach ,gubia sie” na tej stronie, tym bardziej ze sg podawane z duzym wyprzedzeniem. Strona
powinna by¢ fatwiejsza w obstudze, bardziej intuicyjnie pomyslana. W obecnym stanie nie spetnia waloru
informacyjnego o miescie i trudno na niej dotrze¢ do wielu informadiji..

Miesiecznik wydawany przez miasto - ,Echo Czeladzi” - zawiera wiele informacji dla mieszkancoéw, ale
ze wzgledu na to, ze ukazuje sie rzadko, nie spetnia oczekiwan senioréw. Jego naktad to 7 tysiecy egz.
i jest rozpowszechniany dosy¢ szeroko — poprzez placéwki miejskie i czes¢ sklepow. Ogtoszenia miejskie
w formie plakatéw sg czesto umieszczane na stupach ogtoszeniowych lub w placéwkach miejskich.
Czcionka na plakatach jest zbyt mata.

W bibliotece miejskiej informuje sie ustnie uczestnikdéw zaje¢ UTW oraz czytelnikdédw o réznych waznych
wydarzeniach i ogtoszeniach.

7.2. Jakos¢ publicznego sprzetu elektronicznego (infokioski itp.)

W miescie funkcjonuja infokioski w 5 miejscach w miescie na ulicach (ul. 35-lecia, Rynek, Spacerowa,
Nowopogonska, Dehnelow), a takze w Urzedzie Miasta, Miejskiej Bibliotece Publicznej i w Galerii
Sztuki Wspétczesnej ,Elektrownia”. Mozna w nich uzyskac¢ dostep do strony www.czeladz.pl, rozktadéw
jazdy autobusow i tramwajow, strony MOPS, PUP, Spétdzielczego Domu Kultury ,Odeon’, Galerii Sztuki
+Elektrownia”. Ikony sg w nich dotykowe, proste i duze, a wielko$¢ ekranu wystarczajaca.

7.3. Bezptatny internet i dostep do komputerdw

Bezptatny dostep do internetu i komputeréw jest w bibliotece miejskiej — w siedzibie gtéwnej i filiach.

7.5. Informator dostepnosci dla senioréw

Miasto nie opracowato takiego informatora, nie bada sie dostepnosci do réznych miejsc w miescie.

8. Partycypacja obywatelska, spoteczna, wiaczenie spoteczne

8.1. Dostepnosc¢ imprez miejskich

Jezeli imprezy miejskie odbywajg sie w parkach lub obiektach sportowych, to sg dostepne dla seniorow.
Jezeli odbywaja sie na Rynku, to dostep dla senioréw jest zdecydowanie utrudniony, miejsc do siedzenia
jest zbyt mato, kostka granitowa nie utatwia poruszania sie, a wjazd na Rynek wozkiem inwalidzkim jest
wiasciwie niemozliwy. Imprezy miejskie sg bezptatne sg dla wszystkich uczestnikéw, a seniorzy przychodza
na nie najczesciej w towarzystwie swoich wnukéw czy rodziny.
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8.2. Informacja o imprezach

Seniorzy twierdzg, ze informacje o imprezach nie sg zbyt dobrze i szeroko rozpowszechniane. Wiele oséb
wskazywato, ze w miescie nie ma miejskiego domu kultury, a istniejacy kiedys dom kultury jest w ruinie.
Co prawda w miescie funkcjonuje spétdzielczy dom kultury ,Odeon’, ale informacja o imprezach tam
organizowanych nie dociera szeroko do senioréw z zasobéw komunalnych, a ponadto imprezy sg odptatne.
Bardzo wiele cieptych, a wrecz entuzjastycznych opinii, byto wygtaszanych o muzycznych pigtkach
w Muzeum ,Saturn”i wskazywano, ze to wtasnie takie przedsiewziecie, ktore cieszy sie duza popularnoscia
witasnie w srodowisku senioralnym. Stad opinie, ze brak w miescie miejskiego domu kultury. Dobre opinie
ma tez cykliczna impreza miejska ,Ave Maria”.

8.3. Imprezy zréznicowane, dostosowane do potrzeb seniorow

Imprezy sg planowane w miescie dla wszystkich grup wiekowych, a wiec czasami nie sg dostosowane do
potrzeb i oczekiwan senioréw. Bardzo duze zainteresowanie UTW wskazuje, ze seniorzy chcg uczestniczyc
w imprezach wyraznie do nich kierowanych. Bardzo wiele cieptych, a wrecz entuzjastycznych opinii, byto
wygtaszanych o muzycznych pigtkach w Muzeum“Saturn”iwskazywano, ze to wtasnie takie przedsiewziecie,
ktére cieszy sie duza popularnosciag w srodowisku senioralnym. Réwnie dobre opinie w tym srodowisku
ma tez cykliczna impreza miejska ,Ave Maria”.

8.4. Dziatania zapobiegajqce wytqczeniu spotecznemu

Nie ma w miescie catosciowej diagnozy problemu wytgczenia spotecznego. Informacja o samotnych,
niepetnosprawnych seniorach uzyskiwana jest poprzez bezposredni kontakt lub od 0séb trzecich: wywiady
srodowiskowe, notatki stuzbowe (zdobywaja jg pracownicy: MOPS-u, Policji, Strazy Miejskiej, placéwek
os$wiatowych). Podczas spotkania w MOPS podkreslano duze zainteresowanie seniorow wspdolnym
spedzaniem czasu. W ramach MOPS funkcjonuje tylko 1 klub seniora, a podczas piknikdw rodzinnych
widag, ze seniorzy pojawiaja sie na nich dosy¢ licznie.

8.5. Konsultowanie potrzeb senioréw

W miescie nie prowadzi sie takich konsultacji. Planuje sie powofanie Rady Senioréw - ponownie
przygotowywany jest projekt Uchwaty Rady Miejskiej dotyczacy powotania takiej Rady w Czeladzi.
Zaktada on, ze Rada Senioréw bedzie liczyta od 5 do 9 0s6b, z czego 4 kandydatury zgtoszg organizacje
senioralne, 2 osoby UTW oraz 3 osoby beda z tzw. wolnego naboru — chetni zostang wybrani sposréd
0s6b, ktére zgromadza najwiecej podpisow poparcia. Projekt uchwaty byt konsultowany ze srodowiskami
senioralnymi.

8.6. Ustugi publiczne uwzgledniajq potrzeby i preferencje senioréw

W chwili obecnej przede wszystkim brak badan na temat preferencji i potrzeb, w latach poprzednich nie
wigczono sie srodowiska senioralnego w prace nad dokumentami strategicznymi. Od 1 pazdziernika 2015 .
na mocy Uchwaty nr 1X/154/2015 RM w Czeladzi z dnia 27 kwietnia 2015 r. zacznie funkcjonowa¢ Program
,Czeladzki Senior 60+". Program ten ma charakter dosy¢ zawezony - dotyczy gtéwnie wprowadzenia
karty seniora i zawiera ogolne stwierdzenia dotyczace demografii i oczekiwan srodowiska senioréw.
~Sprawozdanie z realizacji programu wspétpracy z organizacjami pozarzagdowym za rok 2014” wskazuje,
Ze organizacje senioralne w matym stopniu korzystajg z dotacji w ramach otwartych konkurséw ofert
i tzw. matych grantéw. Miasto nie zleca zadan z zakresu pomocy spotecznej organizacjom pozarzadowym,
w tym rowniez zadan dla srodowiska senioralnego. Czesto pojawia sie podczas rozméw z seniorami uwaga,
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ze zbyt rzadko wtadze miasta interesuja sie problemami senioréw, nie przychodzg na spotkania do ich
siedzib, nie pytaja o ich potrzeby i oczekiwania.

W bibliotece miejskiej seniorzy majg mozliwos¢ korzystania z wypozyczania ksigzek na telefon, wiedza o tej
mozliwosci i w razie dtuzszej choroby lub niepetnosprawnosci takich przypadkow jest kilka w roku - raczej
zalicza sie takie dziatanie do sytuacji wyjatkowych. Seniorzy stanowig w sumie liczng grupe czytelnikow,
wsrod 6.533 0s6b na koniec 2014 r. 1025 czytelnikdw to osoby po 60 roku zycia.

Obecnie przy okazji opracowywania nowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych planuje sie
w miescie badanie poszczegdlnych grup spotecznych (w tym oséb z ograniczong sprawnoscia). Wyniki
badania postuza do przygotowania celéw i zadan w ,Miejskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych dla Miasta Czeladz na lata 2016-2022"

8.7. Jakos¢ pracy urzednikéw w kontekscie problemdw senioralnych

W Biurze Obstugi Klienta (dalej: BOK) nie ma dobrych warunkéw do obstugi seniorow z ograniczona
sprawnoscig: brak miejsc do siedzenia i nie ma warunkdéw intymnosci przy zatatwianiu spraw,
w pomieszczeniu jest wysoka lada przez catg dtugos¢ pomieszczenia z wieloma stanowiskami obstugi.
Urzednicy generalnie sg uprzejmi i ustuzni, zaréwno ci w BOK, jak i przy wejsciu do Urzedu. Niektérzy
seniorzy narzekali na to, ze zdarzajg sie sytuacje trudne, np. przy ustaleniu wtasciciela gruntu i prosbach
o skoszenie trawy (np. ul. Katowicka), co powoduje poszukiwanie ,winnego” miedzy Urzedem Miasta
a Czeladzka Spétdzielnig Mieszkaniowa.

8.8. Dziatania placéwek edukacyjnych na rzecz seniorow

Dziatania pomocowe dla senioréw: przyktadowo wolontariat uczniéw czy pomoc w zakupach, nie sg
prowadzone. Jest natomiast prowadzona systematyczna dziatalno$¢ w postaci wystepdéw, przedstawien,
wspolnych zawodoéw sportowych, odwiedzin dzieci i mtodziezy w domu pomocy spotecznej (przedszkola,
miejski zespot szkot - szkota podstawowa i gimnazjum). Zwykle takie spotkania odbywajg sie 1-2 razy
W miesigcu.

9. Wolontariat, zatrudnienie, podnoszenie kwalifikacji

9.1. Propozycje wolontariatu dla seniorow

Nie wspiera sie w zaden sposdb — poprzez promocje czy konkretne propozycje ze strony Urzedu Miasta,
placowek miejskich czy organizacji pozarzadowych - wolontariatu dla senioréw. Co prawda w biezagcym
roku MOPS zatrudnia 3 wolontariuszy, ale nie jest to dziatanie skierowane specjalnie do senioréw i nie
przewiduje sie zmian w tym zakresie w ciggu lat 2015-2016. Pracownicy Urzedu i placowek miejskich nie
przechodzili szkolen na temat wolontariatu senioralnego, nie sa wiec do takich dziatarh przygotowani.
Temat wolontariat senioréw podczas spotkan w organizacjach senioralnych nie cieszyt sie wéréd samych
senioréw specjalnym zainteresowaniem, ale po wyjasnieniu na czym polega, przyznano, ze to ciekawe
rozwigzanie.

9.2. Lifelong Learning

Te funkcje spetniaja w miescie zajecia Uniwersytetu Powszechnego w ramach UTW - wyktady, zajecia
odbywaja sie regularnie i cieszg sie bardzo duzym powodzeniem. Na dziert 31.12.2014 r. UTW liczyt 165
stuchaczy (liczba ztozonych deklaracji). Ponadto Miejska Biblioteka Publiczna organizuje co roku kursy
komputerowe dla senioréw (w 2015 r. byto to 10 kurséw, po 7 dni kazdy). Poza tym nie prowadzi sie dla
senioréw innych regularnych zaje¢ doksztatcajacych, podnoszacych wiedze i umiejetnosci.
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9.3. Udziat senioréw w dziatalnosci publicznej

Odpowiedz Urzedu: Senioréw zacheca sie do dziatalnosci publicznej poprzez miesiecznik samorzadowy
+Echo Czeladzi’, plakaty, strone miejskg www. Podczas rozmdéw w organizacjach i spotkan z seniorami
pojawiaty sie opinie, ze tej wspotpracy z Urzedem Miasta jest zbyt mato - brak koordynacji dziatan, dotacji,
wsparcia merytorycznego.

10. Komentarz - podsumowanie, wskazanie dziatan pozytywnych i spraw do zatatwienie w trybie
pilnym i dlugofalowym

Dokumenty strategiczne obowigzujace jeszcze w tym roku w miescie (Strategia miasta wrazz dokumentem
.Przyjazne Miasto” oraz Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych) poswiecaty problematyce
senioralnej sporo uwagi, ale niestety zdecydowanej wiekszosci zapisanych w nich kierunkéw dziatan nie
udato sie zrealizowa¢. Tymczasem w mijajacym okresie narastaty i beda narasta¢ w przysztosci problemy
demograficzne miasta. Miasto starzeje sie, co nie jest zreszta tylko wyjatkowym problemem Czeladzi, ale
wiasnie tutaj proces starzenia sie miasta bedzie bardzo znaczacy. Zdaja sobie z niego sprawe zaréwno
osoby odpowiedzialne w miescie za polityke spoteczng, jak i miejskie placowki pomocy spotecznej. Miasto
jest rozlegte, wiekszos$¢ dzielnic wymaga rewitalizacji i na pewno wszystkich probleméw nie da sie zatatwi¢
w krotkim czasie. Wazne jest, aby planujac dziatania rewitalizacyjne - remonty czy inwestycje, zwracac
uwage na to, jakie sa podstawowe potrzeby srodowiska senioralnego, aby w miare mozliwosci te
potrzeby zaspokajac¢ w ksztattowaniu przestrzeni miejskiej. Osoby decyzyjne w miescie powinny nauczyc
sie ,patrzenia na zycie oczami seniorow”. Przy planowaniu przestrzeni miejskiej trzeba zwréci¢ uwage na
stan chodnikéw i oswietlenia, przejs¢ dla pieszych (oznaczen, kraweznikow, przejs¢ ze Swiattami), traktéw
pieszych w miescie wyposazonych w miejsca do odpoczynku podczas zakupéw, miejsca rekreacji i dobrze
utrzymane tereny zielone, bezpieczenstwo, dostepnos¢ i zagospodarowanie przestrzeni wokét budynkéw
komunalnych (tawki, zielen), czystosc i fad. Te dziatania bedg wymagaty czasu i naktadéw finansowych.
Na pewno w tych dziataniach dotyczacych jakosci zycia w miescie zastuguje na uznanie opisany w pkt.
6 juz istniejacy system zamiany mieszkan dla seniorow oraz funkcjonujacy na ul. Szpitalnej 5 budynek
przystosowany dla oséb niepetnosprawnych i starszych.

To, co narzuca sie jako dziatanie najpilniejsze i rozpoczynajace jakiekolwiek konkretne przedsiewziecia
miejskie, to pogtebiona diagnoza potrzeb srodowiska seniorow, ktére jest zréznicowane, bo
obejmuje zarébwno osoby sprawne fizycznie i intelektualnie, jak i te potrzebujace pomocy opiekuriczej
i specjalistycznej w codziennym funkcjonowaniu. Dopiero taka diagnoza, ktéra musi by¢ zrobiona
przed opracowywaniem ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2016-2022", pozwoli
przygotowac dtugofalowe dziatania strategiczne w polityce senioralnej. Wnioski z tej diagnozy postuza
do zaplanowania konkretnych dziatan dla réznych grup senioralnych, okreslg zapotrzebowanie na
dziatania pomocowe, na przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, na zaplanowanie sieci klubéw
seniora i przygotowanie zestawow zajec kierowanych do senioréw i wtgczajacych ich w zycie spotecznosci
lokalnej. Diagnoza powinna by¢ opracowana w scistej wspotpracy i konsultacji spotecznej z organizacjami
senioralnymiiinnymiorganizacjami pozarzagdowymi, opierac sie na badaniach srodowiskowych, ankietach,
whnioskach z grup fokusowych, dyskusji itd. Brak tej diagnozy w chwili obecnej powoduje, ze dziatania
podejmowane zaréwno przez organizacje senioralne, Urzad Miasta czy miejskie placowki robig wrazenie
dziatan okazjonalnych, nieregularnych i niesystematycznych.

Podczas rozmow z organizacjami senioralnymi i w Urzedzie Miasta oraz jego placowkach pojawito sie tez
kilka zagadnien, ktore, poza diagnoza, moga byc¢ szybko wprowadzone i nie wymagaja duzych naktadéw
finansowych:

- koordynacja roznych dziatan organizacji senioralnych i imprez organizowanych w miescie,

- partnerska wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi w miescie - wspolne wypracowanie
programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w procesie bezposrednich konsultacji
i w dyskusji, a nie, jak dotychczas, poprzez konsultacje zdalne,

- powotanie w miescie Rady Seniordw, ktéra wspdlnie z organizacjami senioralnymi bedzie konsultowata
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na biezaco cele i kierunki dziatania,

- pomoc organizacjom senioralnym i innym organizacjom pozarzagdowym w skfadaniu wnioskéw o dotacje
na dziatania samopomocowe, organizacje bankow czasu, przygotowanie informatora dostepnosci,
prowadzenie klubow seniora,

- wydzielenie od innych ogtoszen informacji o miejskich imprezach na stupach ogtoszeniowych i w innych
przeznaczonych do tego miejscach,

- wiaczanie na biezaco organizacji senioralnych i Rady Senioréw w prace nad réznymi dokumentami
strategicznymi w miescie, poprzez organizacje spotkan w miejscu i czasie najbardziej dogodnym dla tego
srodowiska — w godzinach popotudniowych i w siedzibach organizacji, np. ul. Szpitalna 5a,

-opracowanie koncepcjiwolontariatu dla seniorow w Urzedzie Miasta, placowkach miejskichiorganizacjach
pozarzadowych (przygotowanie pracownikéw, akcja promocyjno-informacyjna, koncepcja organizacji
i przebiegu wolontariatu),

- wsparcie psychologiczne i superwizora dla pracownikow domu pomocy spotecznej,

- przeszkolenie pracownikéw urzedu i placéwek miejskich do kontaktéw z seniorami,

- promocja wolontariatu (dziatari pomocowych) na rzecz seniorow wsrod mtodziezy szkolnej,

- przy imprezach miejskich na otwartej przestrzeni dostosowanie miejsca do potrzeb senioréw, przy
imprezach w pomieszczeniach (np.,muzyczne pigtki”) dostosowanie wielkosci sali do frekwencji,

- wprowadzenie cyklicznej imprezy organizowanej dla srodowiska senioralnego — np. dni seniora (ostatnie
byly organizowane wedtug informacji w internecie w 2010 r.).

Whnioski, jakie mozna wyciggna¢ po spotkaniach i rozmowach, wskazuja, ze organizacje senioralne
w Czeladzi skupiajg osoby aktywne, nastawione na pozytywnga zmiane, otwarte na wspotprace, po prostu
lubigce swoje miasto. Po stronie Urzedu tez dominuje przekonanie, ze polityka senioralna w Czeladzi
wymaga pilnych dziatan. Wspotpraca w tym zakresie jest wiec niezwykle pilna.

11. Zalaczniki

1.Ocena zasobow pomocy spotecznej za rok 2014 dla Gminy Czeladz. Zatacznik do Uchwaty Rady Miejskiej
nr X1/174/2015 z 28 maja 2015 r. Oprac. Aneta J6Zwin-Rybska, Tomasz Karcz,

2. Uchwata z dn. 27 kwietnia 2015 r. nrIX/154/2015 w sprawie przyjecia programu “Czeladzki Senior 60+,
3. Uchwata z dn. 18 listopada 2014 r. nr LXXVI/164/2014 w sprawie uchwalenia ,Programu wspotpracy
Miasta Czeladz z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy w
dn. 23 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, na rok 2015"
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Zafacznik 1. Ocena zasobow pomocy spotecznej za rok 2014 dla Gminy Czeladz. Zatacznik do Uchwaty
Rady Miejskiej nr XI/174/2015 z 28 maja 2015 r. Oprac. Aneta J6Zwin-Rybska, Tomasz Karcz,

UCHWALA NR XI/174/2015
RADY MIEJSKIEJ W CZELADZI

7z dnia 28 maja 2015 r.

w sprawie przyjecia oceny zasobow pomocy spotecznej za rok 2014
Na podstawie art. 18. ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst

jednolity Dz. U. z 2013 poz. 594 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 16 a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tekst jednolity Dz, U, z 2015 r,, poz. 163 z pozn. zm.)

Rada Miejska w Czeladzi uchwala:

§ 1. Przyjmuje sie przediozong przez Burmistrza Miasta CzeladZ ocere zasobow pomocy spofecznej
w oparciu o analize lckalnej sytuacji spotecznej | demograficznej, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta Czeladz.

§ 3. Uchwala wchodzi z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Czeladzi




Zalacznik do Uchwaty Nr X1/174/2015
Rady Miejskiej w Czeladzi
z dnia 28 maja 2015 roku

Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Czeladzi

Ocena zasobow pomocy spolecznej
za rok 2014 dla gminy Czeladz

Autorzy:
Aneta JéZwin — Rybska
Tomasz Karcz
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1. Wprowadzenie

Nowelizacja 2 2011 r. ustawy o pomocy spofecznejz dn. 12 marca 2004 1. (Dz U. z 20081 Nr. 175 poz. 1362, z péZnicjszymi zmianami) wprowadzita obowiazek przygotowania
corocZnie pizez gminy. powiaty | samorzgd wojewddziwa oceny zasobdw pomacy spoteczne), ktéra w przypadku miasia Czelad?, winna by¢ przedstawiona radzie gminy.
Zgodnie zatem z art. 182 ustawy o pomecy spoleczne] gmina jest zobligowana do praygotowania coroczne) ocery zasobdw pomocy spoteczne). Zawarte w nigj informacie
dotyczg osob i rodzin korzystajgcych z pomocy spoteczne] oraz obejmuja swym zasiggiem szerokie spektrum infrastrudury polityki spolecznej w Gminie, a sporzgdzona ocena
wraz z rekomendacjami stanowi podstawg do planowania budzetu na 2016 rok
Ccena Zasobdw Pomocy Spoteczne] obrazuje obecny stan potrzeb | problemow spofecznych z jakimi mamy do czynieria w naszym miescie oraz wymiar istniejacych zasobdw
Giownym Zrodlem zasilenia jest Centralna Aplikacja Statystyczna, gromadzgca dane sprawozdaweze Z niemal kazdego poziomu organizacyjnego pomocy spoieczne).
Informacje te gromadzone sa w systemach infermatycznych dziatajacych w Gminie, a takze rejestrach centralnych. Zaprezentowane dane wykraczajg znacznie poza obszar
pomocy spoteczne], lecz ocena niektdrych probleméw zwiazanych ze zjawiskiem wykluczenia spotecznego nie bgdzie wiadciwa bez oceny lokalnej sytuacji na rynku pracy,
dostepnegoe zasobu lokali sacjalnych, czy tez lokalnych mozliwose: dostgpu do raznyeh form aktywizacyjnyeh
Przedstawions dane ukazujg lokalna sytuacjy demograficzng Czeladzi oraz niezbgdne do rozwigzania kwestie spoteczne. Do powyzszych zagadnien nalezy wspieranie
osob i rodzin z dziedmiwwysikach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb tyciowych oraz umoklwienie tyr rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacii 2yciowych,
ktarych oni sami nie s w stanie przezwycigzyt. Istotne znaczenie majd takze kwestie 2wigzane z polityka rynku pracy, politykq mieszkaniowd, cchrong zdrowia craz ofwaaty.
Analiza danych w obszarze pomocy spofeczne) wskazuje na nakladanie sig na siebie wielu roznych problemdw spolecznych wystepujacych wradzinach, ktare chjgte sg
pomocg MOPS. Na stopie zaspokajania istniejacych petrzeb i rozwigzywania problemdw spofecznych majg istotny wolyw zamierzenia i dziatania realizowane rdwniez przez
inne podmioty polityki spoteczne], usytuowane zarowne na szezeblu lokainym jak 1 penadickalnym.
Planujgc realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej nalezaloby skupié sig na grupach oséb. ktérych dotyczg powyzsze problemy, nalezy zatem tworzyd warunki
umozliwiajace aktywne uczestnictwe w zyciu spolecznym i tworzyé programy.
Dobre efekty w pomacy spoteczng) sq w duzej misrze wspdizalezne od wynikdw podajmowanych dzialan we wszystkich obszarach polityki spoteczne].
Migjski Dérodek Pomocy Spotecznej w Czeladz) realizuje zadania w zakresie pomocy spoleczne], jego strukiura organizacyjna zapewnia sprawng realizacig celéw a
pracownicy posiadaja kwalifikacje zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w przepisach prawa.
Miejski Ofrodek Pomecy Spotecznej oprécz zadah wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej, kidra jest filarem dziatar MOPS, realizuje takze zadania z zakresu ustaw o

- pomocy spoteczne),

- $wiadczeniach rodzinnych

- pomecy asobom uprawnicnym do alimentdw,

- ustaleniu | wyplacie zasitkdw dla opiekundw

- dodatkach mieszkaniowych,

- prawo energetyczne (dodatek energetyczny),

- systemie ofwiaty (pomog materialna dla uczniow),

- wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpoze),

- przeciwdziatamiu przemocy w rodzinie,

- wychowaniu w trzefwosci | przeciwdziataniu alkoholizmowi,
- $wiadczeniach opigki zdrowotne] finansowanych ze Srodkow publicznych
- promodi zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

- Karcie Duzej Rodziny,

- finansach publicznych,

dodatkowo

- koordynuje realizacj¢ prac spolecznie uzytecznych w gminie,
- koordynue dziatania Zespolu Interdyscyplinarnego ds przeciwdziatania przemocy,
- uczestniczy w pracach Gminne Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
- uczestniczy w pracach Spotecznej Komisji Mieszkamiowe),
- realizuie przewozy osob niepetnosprawnych do Srodamskcmycn Doméw Samaopomocy,
- realizowat w latach 2008-2014 projekt systemowy Bez ograniczen. Program zwigkszenia kompetencii
zawodowych i spofecznych oraz aktywizacja na rynku pracy osob korzystajacych z pomocy Misjskiego Obrodka
Pomocy Spoteczne] w Czeladzi™ w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Szozegding uwage nalezy zwrocit na kweste rwigzang z © bezrobociem. brakiem wystarczajace liczby mieszkar sogjalnych, brakiem migjsc noclegowych dia osob
bezdornnych, potrzebg wspierania rodzin | oséb wwieku senioralnym oraz rodzinom znajdujgcym sig w kryzysie
Powyzsze opracowanie zostato sporzqdzone w oparciu ¢ dane bedace w posiadaniu MOPS oraz dane, kiére sporzadzity inne wspdlpracujace z MOPS jednostki
arganizacyjne riasta, sa nimi Zarzad Budynkéw Komunalnych w Czeladzi, Com Pomesy Spotecznej Senior’ w Czeladzi, Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie craz Urzad
Miasta
Prognozg na rok 2015 sperzadzone woparciu o potrzeby z zakresu pomocy spotecznej miasta Czeladi
Na efektywne realizowanie zadan w obszarze pomocy spolecznej ma wptyw dobra wspolpraca podmictdw dziatajacych na rzecz poprawy poziomu zZycia mieszkancow
Gminy. Coraz wigkszego znaczenia nabiera wspolne dziatanie w celu poszukiwania skutecznych form pomocy wykraczajesych poza zakres dziatania i mozliwoSci pojedynczych
organizacji. Wskazana jest troska o tworzenie dobrega, przyjaznego klimatu do razwoju wspoipracy, podejmowania dz atad interdyscyplinarnych instytucji niosgacych pomoc
ludziomm.

Wszelkie podejmowane przez O$rodek dziatania sa zgodne z celem ghownym Miejskiej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Czeladzi na lata 2009-2015
AKtywizacja spotecznodci lokalnej ukierunkowana na rozwigzywanie zjawisk i problemow spelecznych w oparciu o istniejgce systemy wsparcia i interwencji spolecznej
Wspormaganie rozwoju jednostek i rodzin, pomoc w przezwysigganiu trudnych sytuac)i zyciowych przy wykorzystaniu wiasnych zasobdw | mozliwesdcl Przeciwdziafanie
wykluczeniu spolecznemu " Koordynaterem tych dziatar jest Wydziat Edukacii i Polityki Spotecznel Urzedu Miasta Czelads oraz Miejski Oérodek. Pomosy Spetecznejw Czeladz)

Dane z przeprowadzone analizy zasobdw pomocy spoleczne] z uwzglednieniem 2014r. wskazujg wzrastajacqg na terenie miasta liczbg oséb diugotnvale
kerzystajacych z pomosy MOPS pomimo spadajace) od kilku lat liczby mieszkancow Czeladzi. Liczba 0s6b korzystajacych z pornocy utrzymuje sig przez ostatnie lata na
wysokim poziemie. Deminujacymi problemami spotecznymi 54 1 bezrabocie, ubdstwo, niepetnosprawnc$t, dlugotrwata choroba, bezdomno$é araz bezradnodt w sprawach
opiekuficzo-wychowawezych. Formularz Oceny Zasochéw Pomocy Spolecznej nie uweglednia danych z zakresu przemocy domowej, z danych OSrodka wynika jednak, ze w
Zwiazku 7 realizacjg procedury Niebieska Kanta® stale werasta problem przemocy w rodzinie.

W obliczu starzenia sig spoteczenstwa | wydluzania dlugo$ci 2ycia, coraz wigcej ©sob wymaga pamocy w formee umieszczenia w domach pomecy spolecznej. Wazne jest
zapswnienie odpowiednie] cpieki osabom niepetnosprawnym i starszym, zardwne samotnym jak | pozbawionym opieki ze strony rodziny. Pozadane jest organizowanie opieki
W miejscu zamieszkania, angazowanie pomocy sasiedzkie), aklywizowanie Srodowiska lokalnego, jak réwniez w ostatecznoéci kierowanie do placowek zapewniajgcych opieke
catodobowg oraz tworzenie programéw na rzecz aktywizacji senicréw i tworzenie Klubdw Seniora. W Zwiazku ze zwighszajged sie liczbg rodzin wisloproblemowych rosme
zapotrzebowanie na $wiadczenia wformie poradnictwa specjalistycznego | asystenta redziny.

2. Dane o sytuacji demograficznej i spotecznej

Gmina Miejska Czelad? jest jedna z gmin powiatu bpdzifskiego wwojewddztwie §laskim. Graniczy 2 miastami: Bgdzin, Sosnowiec, Katowice oraz Siemianowice
Slaskie Miasto polozone jest w Zaghzbiu Dabrowskim nad rzeka Brynica, na obrzezach Gormoélaskiego Okregu Przemyskwego i jest najstarszym miastern powiatu
bgdzifiskiego oraz catego Zagigbia Dabrowskiego. Zajmuje powierzchnig 16.5 km2 | posiada 31 625 mieszkancow.

Z uwagi na rozbieznoscl w danych dotyczacych wskazanej liczby mieszkaficéw gminy Czeladi w 2014 roku w tabeli worowadzonej przez MPIPS wiersz od 1- 9, a
rzeczywisty liczby mieszkancow (stan na 31.12.2014r ) oraz brakiem mozliwosci uaktualnienia danych wskazujemy, ze wiasciwe dane dotyczace demografil przedstawiajg
sig nastepujaco

Rok oceny (rok 2014):

mieszkacy w asobach {ogétem) 31625
Kobiety: 16735

W tym:

wowieku 0-17 lat- 2256

wowieku 18-59 lat- 9643

wwieku B0 lat | wigce)- 4836

Meiczyini 14830



w tym

wondeku 0-17 lat- 2449
wowieku 18-64 lat- 10385
wowieku 65 lat | wagee)- 2058

DANE O SYTUACJI DEMOGRAFICZNEJ | SPOLECZNEJ

(stan na 31.XI1)

Lata poprzednie PROGNOZA*
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2012 | Rok 2013 Rok po ecenie l Dwa lata po ocenie
MIESZKANCY (w osobach)
Ggolem ] 1 | a3 341 32 840 32 940 31 285' 30 945
KOBIETY
Ogétem z 17 530 17 306 17 308 16 612 16 482
Wiek 0-17 3 2389 2332 2332 2276 2287
Wiek 18-5¢ 4 10201 9812 9912 G 381 G 080/
Wiek B0 lat 1 wigce] i) 4840 5062 5062 4 8§75 §115
MEZCZYZNI
Ogdtem & 15815 15634 15 634 14 673 14 463
Wiek 0-17 T 2813 2588 2 566 2447 2450
Wiek 18-64 a 11060 10 844 10 894 10 227 10070
Wiek 65 lat i wigce| g Z2M2 2174 2174 1999 1943
RYNEK PRACY
Bezrobotni ogdtem 10 1906 1644 1695 1695 1665
Bezrobotni diugotrwale ogotem 1" 71 113 1074 1074 1074
Bezrobotni ogdlem z prawem do zasitku 12 282 204 154 154 1584
INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
Liczba mieszkan komunalnych w zaschie gminy | 13 2060 2047 2033 2021 2008
zg:llzw‘?izslf:ﬁ1ssocja!nych {lokali) b 209 212 27 218 221
Liczba oczekujgeych na mieszkanie sogjalne 18 a7 170 156 170 185
:ii::aj;\;r:::\de;:ksmisyjnych bez wskazania 7 0 0 20 2 5
Liczba 2tobkdw (ziobki, kluby dziecigee, 18 I y 1 4 1
oddziaty 2iobkewe w przedszkolach)
Liczba opiekundw dziennych do dzieci 19 [+ 0 o 0 0
ﬁéﬁf;ﬂeﬁd‘;ﬁf 2&;&::?;2::;»@ lachy | 2° A3 48 48 64 80
Liczba dzieci, ktdrym nie przyznano migjsc
w ziobku (zlobek, klub dziecigcy, oddziaty 21 8 8 54 24 8
ziobkowe w przedsz kolach)
Powody nie przyznania miejsca w iobku
S e i S L i 10 : 7 7
Liczba miejsc w przedszkolach (przedszkola
wraz z oddziatami przedszkolnymi przy 23 940 800 850 865 BES
szkotach)
AR N u 9 : 0
Powody nie przyznania miejsca w przedszkolu
I;;G;’t;?r‘émeﬂic | klubow dla dziec | miodziezy - 25 5 5 10 10 55




WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok oceny

Rok 2012 Rok 2013

PROGNOZA*

Rek po ocenie l Dwa lata po ccenie

Z tego! (wiersze "Przyszkolne" | "Pozaszkolne")

Przyszkalne 26 3 3 7 T s
Pozaszkoine 27 2 2 3 3, 3
\;\:;z;?d:\\rubdw i innych miejsc spotkan dla 28 3 3 ] 2 2
Liczba hospiciow 29 i} 1] 4] ¥] a
Liczba ofrodkdw dla cudzoziemcdw 30 X X X X X

* Wielko5¢ prognozy nie dotyczy warto$ci przyrostu lub spadku. W przypadku braku mozliwoéci oszacowania wielkosci liczbowych dla
prognozy nalezy wpisact liczby ocdpowiadajace danym z kolumny "Rok oceny”

3. Dane o korzystajgcych z pomocy i wsparcia

DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA
(w calym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie Prognioza rok
WYSZCZEGOLNIENIE Rok ocery ¥
Rok 2012 | Rok 2013 poacanie
OSOBY | RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY | WSPARCIA
Liczba osob | 1 I 1 836| 2007 1866 1 966
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba osab 2 1770 1937 7895 1895
W tym: osoby diugotrwale korzystajgce 3 37 278 361 351
Wiek 0-17 4 M1 530 521 521
Wiek produkecyjny * 5 11089 1237 1173 1173
‘Wiek poprodukeyjny ** [ 150 170 201 201
Liczba rodzin 7 1014 1110 1099 1099
Liczba osob w rodzinach 8 2131 2334 2287 2297
witym. KOBIETY (z wierszy 2-6)
Qgéern 3 889 g61 929 929
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 10 133 134 158 189
‘Wiek 0-17 il 244 256 248 248
Wiek 18-59 12 522 582 540 540
Wiek 80 lat | wigcej 13 103 123 143 143
w tym: MEZCZYZNI (z wierszy 2-6)
Ogdlem 14 Q01 G765 966 966
W tym: osoby dhugotrwale korzystajace 15 184 144 202 202
Wiek 0-17 16 267 274 275 275
Wiek 18-64 17 587 B55 633 633
Wigk 65 lat | wigce] 18 47 47 58 58
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE PIENIEZNE
Liczba osob ogotemn 19 06 1477 349 1349
Liczba rodzin 20 858 1021 944 Q44




WAl popratnie Prognoza rok
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny po ocenie
Rok 2012 Rok 2013
Liczba osdb w rodzinach 2% 1763 2104 1975 1975
OS0BY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE NIEPIENIEZNE
Liczba osdb ogdtem 22 1504 a73 1019 1018
Liczba rodzin 23 821 684 701 701
Liczba oséb w rodzinach 24 1 BOB 1583 1617 1617
OSOBY | RODZINY, Z KTORYM| PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY
Liczba osdb ogotem 25 1140 1241 1244 1244
Liczba rodzin 26 1073 1185 1174 1174
Liczba osob w radzinach 27 23507 2780 2379 2379
POWODY UDZIELENIA POMOCY | WSPARGIA
UBOSTWO
Liczba rodzin 28 454 450 456 456
Liczba osab w redzinach 29 952 957 o957 957
BEZROBOCIE
Ligzba rodzin 30 544 T2 696 656
Liczba ostb w rodzinach M 1557 1718 1651 1657
NIEPELNOSPRAWNOSC
Liczba rodzin 32 309 306 300 300
Liczba oséb w rodzinach 3 580 556 528 528
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA
Liczba rodzin 34 323 358 359 359
Liczba 0sdb w redzinach 5 805 679 659 658
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
Liczba rodzin 38 144 145 147 147
Liczba osab w redzinach ar 538 527 &1 511
ALKOHOLIZM
Liczba radzin 35 a7 84 24 84
Liczba osob w rodzinach 39 181 140 145 145
NARKOMANIA
Liczba redzin 40 i T 2 2
Liczba 0s6b w rodzinach 41 13 12 4 4
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA
Liczba redzin | 42 I 28 33] 29' 29
W TYM: WIELODZIETNOSC
Liczba rodzin | 43 l J 4 3! 3
BEZDOMNOSC
Liczba rodzin 44 67 81 56 56
Liczba oséb w rodzinach 45 81 7 66 66
TRUDNCSCIW PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKLADU KARNEGOD
Liczba redzin 45 27 29 33 33
Liczba os6b w rodzinach 47 53 52 59 59




WYSZCZEGOLNIENIE s i Rok ocery p';f it
Rok 2012 Rok 2013
ZDARZENIA LOSOWE
Lizzba rodzin 48 4 1 1 1
Liczba osdb w rodzinach 49 7 1 2 2!
KLESK| ZYWIOLOWE | EKOLOGICZNE
Liczba osob I 50 l o o ] a
SIEROCTWO
Liczba redzin 81 o] 1 [ o]
Liczba osdb w rodzinach 52 4] 4 Q o
PRZEMOGC W RODZINIE
Liczba rodzin 53 5] 5 a &
Liczba osdb w redzinach 54 21 16 21 21
OCHRONA OFIAR HANDLU LUDZMI
Liczba rodzin | 55 | Q DJ Q o
USLUGI POMOCY SPOLECZNE.
USLUGI OPIEKUNCZE OGOLEM
Liczba oséb 56 89 92 115 15
Liczba fwiadczen 57 19308 18 850 20 005 20005
Kwota Swiadczerd w ziotych 58 196 900 168 209 243 394 243 394
W TYM: SPECJALISTYCZNE (wiersze 59 - 61)
Liczba osch 58 o ] 0 Q
Liczba $wiadczen &0 a a5 a [¢]
Kwota Swiadczer w zlotych 61 o 779 4] 0
SPECJALISTYCZNE USLUGI DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI
Liczba oséb 62 10 16 14 14
Liczba Swiadczen 83 G688 1824 B15 &15
Kowota $wiadezen w ziotych G4 8225 22342 0051 10051
PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE
Liczba rodzin 65 387 399 379 379
Liczba osdb w rodzinach &6 931 820 893 823
PRACA SOCJALNA
Liczba rodzin 67 1882 1731 1760 1760
Liczba oséb w rodzinach 68 3827 3743 3693 3693
INTERWENCJA KRYZYSOWA
Liczba rodzin 69 4] a o Q
Liczba osok w rodzinach 70 1] 4] a 0
KONTRAKT SOCJALNY
Liczha zawartych kontrakidw secjalnych 71 71 81 78 115
Liczba 0s6b ogdtem objgtych kontraktem 72 116/ 17 136 168

* wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-50 |at, mezczyzni 18-64 |at
** wiek poprodukeyjny: kobiety w wieku 80 i wigcej, mezczyzni 65 i wigcej




3.1. GMINA - ZADANIA OPS CRAZ MOPS, MOPR

GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR (w calym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie

Prognoza rok

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny po ocenie
Rok 2012 Rok 2013
SWIADCZENIA PIENIEZNE Z POMOCY SPOLEGZNEJ
ZASILEK STALY
Liczba osab 1 163 164 168 168
Liczba $wiadezen 2 1652 1800 1693 1693
Kwota $wiadczen w ziotych 3 587 848 644 507 B72 247 672 247
W tym: [wiersze 4-6)
Zasitek staly dla 0s6b samotnie gospodarujacych
Liczba oséb 4 140 143 143 143
Liczba Swiadczen 5 1438 1404 1442 1442
Kwota $wiadczen w ziotych 1 532 892 S7e4an 596114 586 114
W tym: {wiersze 7-9)
Zasilek staly dla osoby w rodzinie
Liczba osdb & 24 21 25 25
Liczba $wiadczer ] 216 198 2581 21
Kwota Swiadczen w zlotych a 64 854 65 096 76 133 TE 133
ZASILEK OKRESOWY
Liczba oséb 10 53 851 668 668
Liczba $wiadczen 1 3114 4232 4 349 4348
Kwota Swiadczen w ztetych 12 730 248 1239541 1218 519 1218518
Wtym: {wiersze 13-24)
Zasitek okresowy z tytutu bezrobocla
Liczba osob 13 525 648 666 666
Liczba Swiadczen 14 3062 4100 4 302 4302
Kwota Swiadczer w ztotych 15 719 803 1203720 1207 201 1207 201
Zasitek okresowy z tytutu diugotrwatej cheroby
Liczba osdb 16 25 83 24 24
Liczba Swiadczen 17 36 128 28 28
Kwota Swiadczen w rlotych 18 7472 34 808 7553 7 553
Zasliek ckresowy z tytutu niepetnosprawnosci
Liczba osdb 19 12 4 1 1
Liczba Swiadczen 20 18 4 16 16
Kwota §wiadczen w ziotych 21 2973 1015 3215 3215

Zasitek ckresowy z tytutu mozliwosci utrzymania

lub nabycia uprawnier do $éwiadczen z innych systemow zabazpieczenia spotecznego

Liczha osob

22 a 0 2 2

Liczha Swiadczen 23 a o 2 2

Kwota Swiadczen w ztotych 24 a a 420 420
Zasitek okresowy Kentynuowany niezaleznie od dochodu na podstawie art, 38 ust. 4a i <b

Liczba osob 25 0 Gl 4] a




Lata poprzednie

Prognoza rok

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny po ocenie
Rok 2012 Rok 2013
Liczba $wiadczen 28 1] ¢} 4] 0
Kwota $wiadezen w ziotych 27 o o 4] ]
ZASILEK CELOWY OGOLEM
Liczba osdb 28 1247 1 460 1333 1333
Kwota Swiadczer w ztotych 29 §76 557 1114 220 11453 289 1193 289
W tym: ZASILEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU WIELOLETNIEGO "POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA"
Liczba osgb 30 692 T&B 754 754
Liczba $wiadszen i 1948 2070 2100 2100
Kwota Swiadezen wzlotych 32 116 880 124 200 126000 126 000
ZASILKI CELOWE PRZYZMANE NIEZALEZNIE ©D DOCHODU na podstawie art. 3%a ust. 1 2
Liczba osab 33 o 0 0 o
Kwota Swiadczed w ziotych 34 1] o 1] ]
SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE 2 POMOCY SPOLECZNE.
POSItEK OGOLEM
Liczba osob 35 879 883 898 808
Liczba Swiadczen ki 182782 18¢ 292 143 959 163 959
Kuwota Swiadezeh w zlotych a7 530 700 521 779 Bu8 776 535 776
W TYM: DLA DZIEC|
Liczba osdb 8 441 458 471 471
Liczba dwiadczen 39 74527 83 498 €4 050 84 050
Kwota $wiadezel w ztotych 40 182709 202310 204 757 204 757
W tym: (z wierszy 35-37)
POSILEK
- §wiadczenie przyznane w ramach programu wieloletniege "Pomoc Panstwa w zakresie doz wiania"
Liczba osab 41 812 837 858 858
Liczba $wiadczen 42 133183 138222 143 348 143 348
Kwota Swiadczen w ziotych 42 440 055 440 545 442121 4456 121
W TYM: DLA DZIECI (z wierszy 41-43)
Liczba osdk 44 444 476 439 AGG
Liczba Swiadczef 45 46 492 53187 52991 52 ga1
Kwota Smadezer w zlatych 46 143813 163 661 1E3 570 183570
SCHRONIENIE
Liczba asdb 47 47 43 42 42
Liczba $wiadczer 48 7880 7879 7772 772
Kwota Swiadczen w ziatych 49 165 399 168 878 184 540 184 540
UBRANIE
Liczba oscb a0 Q 4] o] 1]
Liczba feaadczen 51 a (4] Q o]
Kwota Swiadezen w ziotych 52 a 0 0 Q
SPRAWIENIE POGRZEBU
Liczba oséb 53 a3 T 2 0
Liczba $wiadczen 54 & i 2 0




Lata poprzednie

Progneza rok

WYSZCZEGOLNIENIE Rokogeny po ocenie
Rok 2012 Rok 2013
Kwota $wiadczen w ziotych I 55 15587 8991 3123 a
ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba osdb 56 79 85 92 a2
Liczba $wiadczen 57 782 836 898 k]
Kwota Swiadczen w ztotych 58 1211140 1522718 1805 430 1 80% 430
INDYWIDUALNE PROGRAMY POMOCY
INDYWIDUALNY PROGRAM WYCHODZENIA Z BEZDOMNOSCI
Liczba osdb | 59 | 0| o Ol 8]
INDYWIDUALNY PROGRAM ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO (Centrum Integracji Spotecznej)
Liczba oscb I 80 | Dl 0] L‘l 4]
WSPIERANIE RODZINY | PIECZA ZASTEPCZA

Liczba rodzin objgta pracy asystenta rodziny 61 35 37 B3 89
Liczba rodzin wspierajgoych 62 o o Q 0
Liczba asystentéw rodziny 63 5 2 4 4
f:sﬁssjffzg;ﬁ dziecka w pieczy 64 6192 54726 154 337 154 337
4. Inne rodzaje pomocy i $wiadczen

INNE RODZAJE POMOCY | SWIADCZEN

Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny Frognezatok
Rok 2012 Rok 2013 Roracenis
ZASILKI RODZINNE | DODATKI DO ZASILKOW RODZINNYCH
Liczba rodzin 1 1584 1532 1487 1 500
Kwota Swiadczen w zlotych 2 1880338 1860 072 1831 282 1 850 000
JEDNORAZOWY DODATEK Z TYTULU URODZENIA SIE DZIECKA
{ujmowany w pozyeji "Zasitki redzinne | dodatki do zasilkéw rodzinnych")

Liczba $wiadczen 3 69 T4 73 75
Kwota Swiadezen w zhotych 4 69000 74 000 T3000 75000
JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTULU URODZENIA SIE DZIECKA
Liczba $wiadczen 9 252 188 202 200
Kwiota Swiadczen w ziotych 6 252000 188 000 202 000 200 000
SWIADCZENIA OPIEKUNCZE
SWIADCZENIE PIELEGNACYJNE
Liczba $wiadczef 7 1179 1195 a0 250
Kwota Swiadezen wziotych 8 606 355 B07 748 504 779 1056 000
DODATEK DO SWIADCZENIA PIELEGNACYJINEGO
Liczba Swiadczen 9 652 615 7 o
Kwota Swiadczedn w zlotych 10 65 200 123 000 58 200 o
ZASILEK PIELEGNACYJNY - Ogétem
Liczba $wiadczed I il I 7 898 Ta74 77T 8230
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WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Prognoza rok

Rok oceny
? po ocenie
Rok 2012 Rok 2013
Kwota Swaadczen w zlotych 12 1208 394 1204722 1138810 1259180
W tym: (od pez. 13 do poz. 20}
ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA NIEPELNOSPRAWNEGO DZIECKA
Liczba $wiadczen 13 1477 1450 1466 1480
Kwota Swiadczen w ziotych 14 225 881 221850 224 298 226 440
ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNE] W WIEKU
POWYZEJ 16 ROKU 2YCIA O ZNACZNYM STOPNIU NIEPELNGSPRAWNOSCI
Liczba $wiadczen 18 3082 3087 304 3050
Kwota Swiadczer w zlotych 16 465 435 487 721 435 273 466 650

ZASILEK PIELEGNACYJNY

DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJS W WIEKU POWYZEJ 18 ROKU ZYCIA O

UMIARKOWANYM STOPNIU NIEPELMOSPRAWNCSC!, KTORA POWSTALA PRZED UKONCZENIEM 21 ROKU 2YCIA

Liczba Swiadczen 17 2629 2885 2634 3050
Kwota $wiadczer w ziotych 18 402 237 410 BOS 403 002 466 650
ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA GSOBY, KTORA UKONCZYLA 75 LAT
Liezba Swiadczen 19 730 682 629 650
Kwota Saiadezen w ziotych 20 111 690 104 346 96 237 a9 450
SPECJALNY ZASILEK OPIEKUNCZY
Liczba §wiadczen 21 0 0 7 &0
Kwata Swiadczen w ztotych 2z 0 1] 3 588 31200
ZASILEK DLA OPIEKUNA
Liczba Swiadczen 23 X X 553 300
Kwata Swiadezen w ziotych 24 x X 230 343 156 000
SWIADGZENIE Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGQ
Liczba osdb 25 308 386 376 365
Liczba rodzin 26 300 287 27z 250
Kwota Swiadczen wziotych 27 2104 488 2055 886 201275 2050 000
DODATKI MIESZKANIOWE
Liczba gospodarstw domowych 28 1082 1105 1163 1160
Kwota Swiadezen w zlotych 29 2859140 2804 131 2723840 2550000
DODATK| ENERGETYCZNE
Liczba gospodarstw domowych 20 X X 320 400
Kwota Swaadozen w zlatych a1 X X 14 810 20 000
OPLACENIE SKLADKI UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO
Liczba osch az 31 28 185 188
Kwota Swiadozan w zlotych 33 17 026 18 436 4215 7T 649
OPLACENIE SKLADKI UBEZPIECZENIA SPOLEGZNEGQ
Liczba oséb 34 59 78 80 B0
Kwota Swiadczer w ziotych 3% 116520 143 254 126552 160 000
SWIADCZENIE INTEGRACYJNE (CENTRUM INTEGRAGJ SPOLECZNEJ)

Liczba osob 36 Q 0 a o
Kwota Swiadczer w zlotych 37 4] o a o

SWIADCZENIA PIENIEZNE Z PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCGH




Lata poprzednie P "
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny it
po ecenie
Rok 2012 Rok 2013
Liczba 6s6b ogélem 8 8 06 108 108
Kwota Swiadczen w zlotych 39 181847 179 420 188 200 189 200
STYPENDIA SOCJALNE DLA UCZNIOW | ZASILKI SZKOLNE
Liczba oséb 40 288 292 284 275
Kwota Swiadczen w ziotych 41 192 858 212727 208 749 205 800
5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia
ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA
Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny

Rok 2012 |

Rok 2013

Rok po ocenie ] Dwa lata pe ocenie

OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM

Liczba placdwek | 1 | DI Dl 1] Dl a
Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 213}
Liczba placowek prowadzonych przez JST 2 o o 0 0 o
Liczba placdwek prowadzonych przez inny
podmiot 3 0 o 0 0 O
Litzba migjsc w placéwkach ogatem 4 a a o a o
Liczba osdb kerzystajacych 5 Q o} 1] (4] o
Liczba osdb oczekujgeych (wg stanu na 31
grudnia danego roku) ] Y 4 9 9 o
Liczba decyzji edmownych (wg stanu na 31 5
grudnia danege roku) 7 i 0 o 0 o
Kadra placéwek - liczba osdb zatrudnionych 8 0 e o
oglem (wg stanu na 31 grudnia danege roku) 2 o 0
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania
placowek {w ziotych) i o o 2 Y a
W TYM (z wierszy 1-9)
SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY
Liczba placowelk I 10 | Q0 o ] E'[ Q
Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 111 12)
Liczba placdwek prowadzonych przez JST 1 Q o 0 4] 0
Liczba placdwek prowadzonych przez inny i
podret 12 4] o 0 4] 0
Liczba miejsc w placdwkach ogdlem 13 4] Q 0 4] 0
Liczha oséb korzystajgeych 14 Q 4] 0 a 0
Liczba osdb umieszczonych 15 Q 4] o Q o]
Liczba osdb oczekujgcych (wg stanu na 31
grudnia danego roku} 18 0 0 g g u
Kadra placowek - liczba osob zatrudnionych 17 a 0
ogotemn (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 0 o 0
Reczny koszt prowadzenia
i utrzyrmania placowek {w ztotych) L o 0 0 0 9
DZIENNE DOMY POMOCY
Liczba plactwek | 19 | 0 a




WYSZCZEGOLMIENIE

Lata poprzednie

Rok 2012 Rok 2013

Rok oceny

Potrzeby

Rok po ccenie Dwa lata po ocenie

2Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 20 | 21)

Liczba placdwek prowadzonych przez JST 20 1] o 0 0
Liczba placéwek prowadzonych przez inny P o a o o
podmiot

Liczba miejsc w placdwkach cgdlem 22 o] 0 [} Q
Liczba osdb korzystajacych 22 o 0 o a
Liczba osob oczekujgcych (wg stanu na 31 24 o 0 a o
grudnia danego roku)

Ka?lra placéwek - liczba oséb zatrudnionych 25 q 0 0 o
ogdtem {wg stanu na 31 grudnia danego roku)

b = 0 b ¢ :

NOCLEGOWNIE, SCHRONISKA | DOMY DLA OSOB BEZDOMNYCH
Liczha placéwek | 27 | a 4] 0 0
Z tege: wedlug erganu prowadzacego (wiersze 28 | 29)

Liczba placowek prowadzonych przez JST 28 0 0 o0 (4]
;;c;::cflacéwek prowadzonych przez inny 29 0 o 0 o
Liczba migjsc w placdwkach ogdlem 30 0 0 o] Q
Liczba osob korzystajgcych 3 0 o 0 0
Liczba oséb skierawanych wwyniku eksmisji 3z 0 0 Q a
Kagra placéwek - liczba osob zatrudnionych 33 0 0 0 B
ogotem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Roczny koszt prcl.vadzems 34 Q 0 0 0
i utrzymania placowak (w zlotych)

KLUBY SAMOPOMOGY
Liczba placdwek | 35 ] 0 0 8] 0
Z tego: wediug organu prowadzacego (wiersze 36 | 37)

Liczba placowek prowadzonych przez JST 36 4] o] Q Q
:;ch:;{tﬂacéwek prowadzonych przez inny - o 0 0 o
Liczba miejsc w placowkach ogotem 38 0 0 0 0
Liczba osob korzystajgoych 39 0 o Q 0
Liczbz_: osob oczekujacysh (wg stanu na 31 40 0 0 0 0
grudnia danego roku)

Kadra placéwek - liczba osdb zatrudnionych 41 o o 0 2
ogdtem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)

b | o WO @ g 0 ‘ :
ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)

Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGOLNIENIE

Rok 2013

Rok 2012 l

Rok ocenv

Rok po ccenie Dwa lata po ocenie

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

Liczka plactwak

[ |

1| 1

Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 2 i 3)




) Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
Liczba placdwek prowadzonych przez JST 2 1 1 1 1 A
Liczba placowek prowadzonych przez inny 3 a o ) o o
podmiot
Ligzba migjsc w plactwkash ogdlem 4 48 48 45 48 48
Liczba osab kozystajacyeh 5 44 42 48 46 48
Liczba os6b umieszczonych % 19 14 1 11 "
Liczba oséb cezekujasych (wg stanu na 31 7 5 2 4 1 1
grudnia danege roku)
oot 0 g 0 0 0
e L e || s 2 ® 2 S
?i‘:;‘:ﬂ::;zp‘;fxﬁi‘?;'; _— 1 + 684 435 1673623 1554 878 1960020 2254000
MIESZKANIA CHRONIONE OGOLEM
Liczba plactwek 1 o] 0 o] CII a
Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 12113)
Liczba placdwek prewadzonych przez JST 12 0 1] [} a ")
I;)c;:fﬂflacéwok prowadzonych przez inny 13 0 o o o o
Liczba migjse w placdwhkach ogdlern 14 4] [ 4] Q o]
Liczba osob korzystajacych 15 4] o s} o o
Liczba osob umieszezonych 16 0 1] o] ] o]
e boslpesipusamast | g g 0 g 0 :
Kadra placdwek - liczba osob zatrudnionych 18 0 o o o o
ogdétem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
?ﬁ:;;:i.?;ﬁ?ﬁ: ?\:ijtotych} e 9 9 s 2 ¢
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWES OGOLEM
Liczba placdwek 20 o] 4] 6] Q a
Z tego: wediug organu prowadzacego (wiersze 21 i 22)
Liczba placdwek prowadzonych przez JST 21 0 a 5] u] Qg
:S:;Toflamk prowadzonych przez inny 22 o 0 o 0 a
Liczba migjse w placdwkach ogdem 23 o a 0 o] a
Liczba osob kerzystajgcych 24 0 [a] 0 Q Q
Sttt M B 0 0 0 : g
F;g;‘:w:ﬁ:;g:xj:f?;liiotych} < ) 0 0 0 0
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA
Liczba plachwek 27 0 o] 0 o] o
Z tege: wediug organu prowadzacego (wiersze 28 | 28)
Liczba placdwek prowadzonych przez JST 28 0 1] 0 o o]
Ir;l]cg:‘?c;‘:\acx':wak prowadzonych przez inny 29 0 o a o o
Liczba osdb korzystajacych 20 0 0 0 Q o




; Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ccenie
ket to i ot i peaa | 2 o o e @ 3
Roczny koszt prowadzenia as 0 o a o] s}
iutrzymania placdwek (w ziotych)
PLACOWK| WSPARCIA DZIENNEGO

Liczba placowek 33 0 Q 0 8] 4]

Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 34 | 35)
Liczba placdwek prowadzonych przez JST 34 o Q e} 1] o
Liczba placéwek prowadzonych przez inny - o 2 0 o o
podmiot
Liczba migjsc w placdwikach ogdlem 36 48 49 a9 49 48
Liczba osdb korzystajacych 37 44 49 49 49 49
Ka;l_ra placowek - liczha osdb z_atrudniunych ) 28 5 5 5 5 5
ogdiem (wy stanu na 31 grudnia danege roku)
f‘;ﬁ;‘;gﬁ‘pgjﬁ;ﬁ:‘;mcm 2 332051 236 065 245 243 245 243 245 243

PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWGZE OGOLEM
Liczba placawek 40 X X X X X

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 41 i42)
Liczba placdwek prowadzonych przez JST 41 X 4 X X x
:fg:,i?aka prowadzonych przez inny a2 % X X X .
Liczba migjsc w placowkach ogélem 43 X X X X X
Liczba osdb korzystajgcych 44 X X X x X
it | x x x x
3&??%:2’22;?3&65? o atotych) 48 e & # % X

W tym: PLACOWKI TYPU RODZINNEGO

Liczba placowek 47 X X X X X

Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 48 149 )
Liczba placdwek prowadzonych przez JST 48 x X X X X
::;:Z;\acéwek prowadzonych przez inny 49 X X % x X
Liczba miejsc w placawkach ogstem 50 X X X X p.s
Liczba osob korzystajgoych 51 X ® X X X
o 1 o s 1 St nabel || 2 X X X x x
. ) A x x x x

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNE.

Liczba placdwek 54 4] o] [ul 0 5]

Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 55 i 56)
Liczba placdwek prowadzonych przez JST 55 4] o Q o o
;:;;?oflacémk proveadzonysh przez inny 56 o o o a 0
Liczba uczestnikdw zajgd 57 o 0 s} 4] 0




Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
Kadra placéwek - liczba osob zatrudnionych
ogdtem (wg stanu na 31 grudnia danego raku) o o 9 e i o
Raczny koszt prowadzenia
i utrzymania placowek {w ziotych) 58 o a 9 9 i
KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Liczba placdwek 60 0 4] Q Q Q

Z tego: wediug organu prowadzacego (wiersze 81 i 62)
Liczba placdwek prowadzonych przez JST &1 o 4] 0 4] ]
Liczba placéwek prowadzonych przez inny &2 o 0 0 0 =
podmiot it
Liczba uczestnikdw zajed 63 o Q 4] Q o
Kadra placawek - liczba oséb zatrudnionych
ogdfem (wg stanu na 31 grudnia danego roku) L o o & G @
Roczny koszt prowadzenia
tutrzymania placowek {w ztotych) & o 1 g g o

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWES

Liczba placéwek =41 Q 0 Q (1] 0

Z tego: wedlug erganu prowadzacege (wiersze 67 i 68)
Liczba placdwek prowadzonych przez JST a7 4] 0 8] Q (s}
Liczka placowek prowadzonych przez inhy
podmiot By 0 o 0 0 g
Liczba uczestnikow zajgé &9 4] "] 0 0 o
Kadra placdwek - liczba osdb zatrudnionych
ogdtemn {wg stanu na 31 grudnia danego raku) e 0 0 e 0 0
Roczny koszt prowadzenia
1 utrzymania placdwek (w ziotych) " N 0 0 o g

ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWE

Liczba placowek 72 [} Q 4] 0 o

Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 73 | 74)
Liczba placowek prowadzonych przez JST 73 [} Q 8] 0 o
Liczba placowek prowadzonych przez inny i 2
podmiot 7 0 a 0 0 o
Liczba uczestikiw zajod 5 [} Q 0 a )
Kadra placdwek - iczba osdb zatrudnionych
ogétem (wy stanu na 31 grudnia danego roku) oL a g 0 Y o
Reczny koszt prowadzenia 77 o a
i utrzymania plactwek {w ziotych) i o 0 0
INNE INSTYTUCJE POMOCY | WSPARCIA

Lata poprzednie Potrzeby

Rodzaj instytuc)i Wyszezegolnienie

Rok 2012 Rok 2013

Rok oceny

Rok po ocenie

Dwa lata po ocenie

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

KADRA JEDNOSTKI ORGANIZACY JNEJ POMOCY SPOLECZNEJ

16




(w osobach, stan na 31 grudnia)

WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Potrzeby

Rok ocehy
Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
OGOLEM PRACOWNICY JEDNOSTKI
Liczba ogotemn pracownikow jednostk pomocy 76 76 86 82 82
spoteczneg]
KADRA KIERQWNICZA
Cgotem kadra Kierownicza (dyrektor jednastio | | ! % 5 5 2
jego zastepcy)
W tym: (od poz. 3 do poz. 4)

‘Wyksztatcenie wyzsze 3 1 1 2 2 2
Specjalizacja z organizacji pomocy spofeczne) i 1 1 2 2
PRACOWNICY SOCJALNI
Ogofern 5 20 20 21 21 21
rgxr; pracownicy socjalni egdlem zatrudnieni & 0 o o 0 o
W tym: {od poz. 7 do poz. 11}

Wksztalcanie wyzsze 7 13 13 13 13 13
Wksztatcenie $rednie & 4 7 6 8 &
Spegjalizacja 1-ego stopnia w zawodzie 9 0 0 0 0 0
Specjalizacja 2-ego stopnia w zawodzie 10 0 o 1 1 1
Specjalizacja z organizacii pemocy spoteczne| 1 4] #] 1 1 1
POZOSTALI PRACOWNICY:

Ogobem 12 55 o5 63 ;[ 59
W tym: (od poz. 13 do poz. 15)

‘Wksztalcenie wyZsze 13 28 23 30 26 28
Wyksztatcenie Srednie 14 18 21 21 20 20
Inne 5 9 1" 12 13 13,

6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej
ZATRUDNIENIE POMOCNICZE W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOLECZNEJ
(w osobach, w ciggu danego roku)
W osobach
) Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok cceny
Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata pe ocenie

Walontariusze 1 1 3 3 1 1
Zatrudnienie subgydlmne {roboty publiczne 5 5 3 . I 1
prace interaencyjne | inne)
Staze 3 2 3 2 1 1

6.2. Zespoly pracy socjalnej i integracji spotecznej w jednostce pomocy spolecznej
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ZESPOLY PRACY SOCJALNEJ | INTEGRACJI SPOLECZNEJ W JEDNOSTCE POMOCY SPOLECZNEJ
(w oscbach, w ciagu danego roku)

W osobach

WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok oceny

Potrzeby

pomocy spofeczne)

Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
Liczba zespotow 1 o Q o 0 1)
Liczba oscb ogdtem w zespole 2 0 o] i} a Q
W tym z wiersza 2:
Pracownicy socjalni 3 0 0 0 0 Q
Specjalici zgodnie z art. 110 ust.3 ustawy o 4 0 0 0 0 0

7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spolecznej i innych obszarach polityki
spolecznej w budZecie jednostki samorzadu terytorialnego

SRODKI_F!NANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ
W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO
(zadania wtasne i zadania zlecone)

W ziotych
Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok ocany
Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
OGOLEM
DGOLEM ( dzialy) i 20 180 008 21592 421 23 257 547 24 BB7 395 24 348 440
W tym: w budzecie OPSIPCPR 2 17 368 523 18877 015 20 035 884 20 249 040 20 248 040
B51 - OCHRONA ZDROWIA
B5153 - Przeciwdziatanie narkomanii 3 5500/ 2615 7000 7000 7000
w tym: w budzecie OPS { PCPR 4 0 8] 4] o 0
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 5 505 648 516 967 718795 592 705 747 850
w tym: w budzecie OPS / PCPR ] 5] 73237 78 350 97 650 97 650
852 - POMOC SPOLECZNA

85201 - Placowki opiekuniczo-wychowawcze 7 335 068 208 933 166 393 225750 225750
wtym: w budrecie OPS / PCPR 8 335668 208 938 168 803 228 T80 225750
85202 - Domy pomocy spofeczne) 8 1884 435 16873622 1554 818 1860020 2254 000
wiym: w budzecie OPS / PCPR 10 0 0 0 ] 8]
85203 - Oérodki Wsparcia 1 a o o] [+] o
w tym: w budzecie OPS { PCPR 12 Q 0 0 0 e]
85204 - Radziny zastgpcze 13 2278 11617 o4 817 TO 000 70000
w tym: w budzecie OPS | PCPR 14 2276 11617 4 817 TO 000 70000
85205 - Przecmdziatanie przemocy w radzinie 15 o 8] 0 0 a
w tym: w budzecis OPS | PCPR 18 0 Q Q o] a
fffz‘;’fy .‘?f&'?&?l':éf;fi}ﬁié{” in. asystenl 7 38793 o 54326 123 000 123 000




Lata poprzednie

Potrzeby

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
w tyrm: w budzecie OPS/ PCPR 18 38793 o 34 326 123 000 123 000
85212 - Swiadezenia radzinne, Swiadczenie
z funduszu alimentacyinego oraz sktadki 1a & 325 500 5351 Baz 8415 515 & B00 000 & 600 000
na ubszpieczenia emerylalne i rentowe z
ubszpieczenia spotecznego
wtym: w budzecie OPS / PCPR 20 6325590 6351 632 6 445 515 6 600 000 € 600 QU0
B5213 - Skiadki na ubezpieczene zdrowoine
oplacane za osoby pobisrajgee niekidre
SMRds eI Pemony sl eanos NSk 21 71183 74108 79175 92 000 92 000
dwiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczace w zajgciach centrum integracii
spoteczne)
'w tym. w budzecie OPS / PCPR 22 71143 74106 79175 a2 000 92 000
232l cedsil | pomoc.w nallirzs oras BbdKl: | o 3010114 3943 439 4305037 4200000 4200 000
na ubezpieczenia emerytalne i renfowe
w by w budzecie OPS / PCPR 24 3010114 3943 439 4 3050387 4 200 000 4200 000
85215 - Dedatki mieszkaniowe 25 2 658 140 2804 131 2744639 2 600 000 26800 000
w tym: w budzecie OPS [ FCPR 26 2659 140 2804131 2744 539 2 600 Q00 2600 000
85216 - Zasilki state a7 587 846 844 507 872 247 20000 720 000
wtyrn w budzecie OPS | PCPR 28 557 848 B44 507 672247 720 000 720000
85218 - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 29 x X X A X
w tym: w budzecie OPSIPCPR 30 X X x x X
85219 - Ofrodek Pomeocy Spoteczne) a1 3058 364 3424 027 3 €02 411 4291 040 291 040
w tym: w budzecie OPSPCPR 32 3058 364 3424 027 3602411 4291 040 4261 040
85220 - Specjalistyczne poradnichee,
mieszkania chronione i ofrodk: interwencji a3 a o o] (1] u]
kryzysowej
w tym: w budzecie OPS f PCPR a4 a o o] o o
55228 - Ushugi opiekuncze i specjalistyczne = o g G i Z
ustugi opiekuficze 35 205125 188 551 233 446 349 600 349 600
wtym: w budzecie OPS/ PCPR 36 205125 188 551 252 448 345 800 349 600
85231 - Pomoc dia cudzoziemcow 37 0 o 4] o 0
w tym: w budiecie OPS / PCPR 38 o o Q o 0
W iym (z wiarsza 37). Wydatki na pomoc
dia cud_m?\e oo w eelu integracii ze. . 39 o o 0 o 0
Srodowiskier {cudzez emey, kiarzy uzyskal
status uchodZcy lub ochrong uzupetniajaca)
w tym: w budiecie OPS { PCPR 40 1] 0 0 o 0
85232 - Centra Integracj Spoteczne| a1 0 o 4] s} 0
wtym: w budzecie OFS | PCPR 42 v} 4] 0 o Q
B5278 - Usuwanie skutkow Klesk Zywiotowych 43 o a 4] Q 0
wtym: w budzecie OPS / PCPR 44 4] 4] 4] o 0
85265 - Pozostala dziatalnosd 45 538 854 200 842 1393 477 665 000 875 000
wr tym: w budzecie OPS / PCPR 46 838854 S00 842 1393 477 850 000 650 000
853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ
85305 - Ztobki 47 625 502 505 439 €89 820 1867 280 1163 400
wtym: w budzecie OPS / PCPR 48 o a 5] 1] 0
85306 - Kiuby driecigce 49 (6] 0 o] o 0
wetym: w budiecie OPS /| PCPRR 30 o] a o (8] 0
85307 - Dzienni opiekunowie 51 0 4] Q! o) Q
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGQLNIENIE Rok cceny
Rok 2012 Rok 2013 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
w tym: w budzecie OPS f PCPR 52 1] o] o] a 0
851_511 - Rehabililagia zawodowa i spoteczna 53 o o a 0 0
os0b niepetnasprawnych
w tym: w budzecis OPS { PCPR 54 a o] a 0 a
8{532‘\ - Zespoly cvrszama o 55 0 0 o 0 0
niepetnosprawnodc
vty w budzesie dyspezycjii OPS / PCPR 56 0 Q 0 Q 0
i S gL
85324 - Padstwowy Fundusz Rehabllitacji Osdb 57 o 0 0 fo} 0
Miepetnosprawnych
w tym: w budzecie OPS/ PCPR 58 o] o 0 Q o]
85395 - Ponsrtatlal dziatalnose sa a 0 2 5 5
w zakresie polityki spoteczng|
wtym w budzecie OPS / PCPR &0 a o] Q o] 0
854 - Edukacyina opieka wychowawcza
85415 - Pomac materialna dla ucznidw &1 225 660 251 988 205331 230000 230 000
we tym: w budzecie OPS / PCPR 62 225 660 251988 206 331 230 000 230 000

8. Aktywnosc¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy spofecznej

AKTYWNOSC PROJEKTOWO-KONKURSOWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOLECZNEJ
(w catym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny m?:g i
Rek 2012 Rok 2013
PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE z EFS

Liczba projektow 1 1 1 1 0
Cgdélem liczba osob abjetych projektami 2 62 81 &2 0
tgczna kwota $rodkdw EFS 3 60% 048 871 287 448 752 o]

W tym:

uDZiat W KONKURSACH OGEASZANYCH PRZEZ MPIPS

Liczha konkurséw 4 1 Q 1 2
Ogdtem liczba oséb objetych projektami 5 35 a 69 79

Wtym

UDZIAL W PROGRAMACH OSLONOWYCH [nie wymienionych wyiej)

Liczba programaw 6 1] ] V] 4]
Cgotem liczba osdb objgtych projektami 7 4] o o] 0

W tym:

9. Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi - zadania zlecone w obszarze pomocy i

wsparcia
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WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI| - ZADANIA ZLECONE W OBSZARZE POMOCY |

WSPARCIA
(w calym okresie sprawozdawczym)
Lata poprzednie Pk
WYSZCZEGOLNIENIE Rokoceny rok pfo‘c’ime
Rok 2012 Rok 2013
Liczba organizac) pozarzadowych z ktdrymi 1 a 0 0 0
wspdipracuje OPS/PCPR
ZLECENIA W TRYBIE DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGC
Liczba organizac) pozarzgdowych, ktarym 5 o o 0 0
Zlecono zadania i
Liczba zlecen / umdw 3 4] o 9] o
Warto$é przekazanych dotac) dia organizacii 4 0 a o a
pozarzadowych w zlotych
ZLECENIA W TRYBIE ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
Liczba arganizacji pozarzgdowych, ktérym 5 0 Q 0 0
Zigcono zadania
‘Wartodé przekazanych dotacji dla organizacii . o ” 5 o
pozarzadowych w ztctych i 7
WYBRANE USLUGI POMOCY SPOLECZNEJ
Ustugi opiekuncze
Liczba organizag)i pezarzadowych, ktorym 7 1 0 (4] ¢}
zlecono zadania ™ i
Wartos¢ przekazanych dotaci dla organizacj 8 186 900 o o o
pozarzgdowych w ziotych . N
Specjalistyczne usiugi oplekuncze
Liczba organizacji pozarzadowych, kidrym s 0 o 0 o
Zlecone zadania
Warto§t: przekazanych dotaci dla organizacji
pozarzadowych w ziotych e 0 o g N
Prowadzenie placéwki pomocy spolecznej
Liczba organizacji pozarzadowych, ktérym "
zlecono zadania L i 0 e 0
Warto$¢ przekazanych datac dia organizacji 12 o 0 0 o
pozarzadowych w zhotych
10. Wskazniki oceny zasobow pomocy spoltecznej
10.1. KADRA PRACOWNIKOW SOCJALNYCH
Wskaznik wyksztatcenia pracownikéw socjalnych - gmina
rok 2010 2011 2012 2013 2014 Pozt?;:by po";‘:::by
liczba pracownikow socjalnych posiadajgcych 4 o i
wytsze wyksztaicenie i 13 2 3 18 13 2 13
liczba wszystkich pracownikow socjalnych 2 20 18 20 20 21 21 21
Warto$é wekainika
wi f w2 x 100% 3 65 &3 65 63 62 62 62
(%)
N 5
(q:)namlka q x o7 103 100 as 100 100

Wskaznik profesjonalizacji kadry - gmina



rok

2010

2011

2012

2013

2014

2015
potrzeby

2016
potrzehy

liczba oséb pehigoych funkcje kierownicze
i pracownikéw socjalnych posiadajacych
spegjalizac)¢ z erganizac)i pomocy spoleczne)

liczba porostatych esob zatrudnionych
posiadajacych specjalizaic z organizacgi
pomocy spoleczne) *

liczba wszystkich zatrudnionych osdb

w

73

a6

&2

82

Wartodd wekaznika
wi+w? fwd x 100%
(%}

w

Dynamika
(%}

25

75

100

* nie ujeci w wierszu 1

Wskaznik specjalizacji pracownikow socjalnych | - gmina

rok

2010

2011

2012

2013

2014

2015
potrzeby

2016
potrzeby

liczba pracownikdw sogjalnych posiadajgoych
specjalizagjg | st wzawodzie

liczba wszystkich pracownikow socjalnych

20

2

WartoS< wskainika
wi /w2 x 100%
(%)

[=]

Dynamika
(%)

Wskaznik specjalizacji pracownikow socjalnych |l - gmina

rok

2010

2011

2012

2013

2014

2015
potrzeby

2016
potrzeby

liczba pracownikéw sogjalnych posiadajacych
specjalizacje || st wzawodzie

liczba wszystkich pracownikéw sacjalnych

20

20

20

21

21

Wartosc wskainika
wil /w2 x 100%
%)

Dynamika
(%)

100

Wskaznik wolontariatu - gmina

rok

2010

2011

2012

2013

2014

2015
potrzeby

2018
potrzeby

liczba wolontariuszy

liczba wszystkich pracownikdw

76

80

85

92

85

Wartosc wskainika
wl /w2 x 100%
(%)

Dynamika
%)

20

400

75

100




Wskaznik dostepnosci kadry pracy socjalnej | - gmina i miasto na prawach powiatu

2015 2016
rok 2010 2011 2012 2013 2014 potrzeby / potrzeby |
pregnoza prognoza
liczba pracownikéw socjalnych 20 18 20 20 21 21 21
liczba mieszkancow 33803 33591 33345 32940 32940 31285 30945
Wartosé wskainika an i A
wl /w2 x 2000 118 113 1.20 1.21 128 1,34 1
Dynamika X o6 108 101 108 105 75
(%)
Wskaznik dostepnosci kadry pracy socjalnej Il - gmina i miasto na prawach powiatu
2015 2016
rok 2010 2011 2012 2013 2014 potrzeby
I potrzeba
prognoza
liczba pracownikéw socjalnych 20 19 20 20 21 21 bl
liczba rodzin {w tym osdb samotnie 1583 1550 1802 1731 1780 1780 1760
gospodarujacych) objgtych praca socjaing o !
Wartosé wskafnika
wl /w2 x 50 058 0,61 050 0,58 0,60 1 1
Dynamika
(%) x 103 a7 a8 103 167 100




Wskaznik dostepnosci kadry pracy socjalnej V

Warunki Rok oceny
Minimalna liczha
pracownikéw
socjalnych
trzebnych
1naz2tys. min. 3 1 na 50 rodzin ::;an:g:ia
warunku
X X 5| o
X X z 15
Ogotem 3 0
10.2. KOSZTY
Wskaznik wydatkéw na utrzymanie jednostki - gmina
2015 2016
rok 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza prognoza
Catkowity roczny koszt prowadzenia i = = =
trryrania jedndstd 2842000 15776828] 17368923| 18877015| 20085684| 20249040| 20249040
Wydatki na realizacje zadan pomocy i integracii
spofecznej ogdlem w zl bez weglgdu na Zrédio 16 503 463 16779 483 17 368923 18877 015 20 065 664 20249 040 20 248 040
finansowania OGOEEM z tablicy 7
Wartose wskainika
wil /w2 x 100% 17 G4 100 100 100 100 100
(%)
E%’f)”am"‘a x 553 106 100 100 100 100
10.3. OSOBY | RODZINY KORZYSTAJACE Z POMOCY | WSPARCIA
Wskaznik deprywacji lokalnej - gmina i miasto na prawach powiatu
rok 2010 2011 2012 2013 2014 2013
prognoza
liczba osob w redzinach, kidrym decyzja =5 <
przyznano Swiadczenie 2338 Z230 2131 2334 2297 2297
liczba migszkancow 33 803 33 501 33345 32640 32 940 31285
Wartosd wskaznika liczba osob w rodzinach,
ktérym preyznano $wiadczenie na kazde 1000 N
s e A ki 68,17 86,39 B3.91 70,86 8873 3
wi w2 x 1000
(qu;’am'ka X 96 a6 111 98 105
Wskaznik dtugotrwale korzystajacych z pomocy - gmina i miasto na prawach powiatu
rok 2010 2011 2012 2m3 2014 213
pregnoza
liczba osob diugotrwale karzystajgeych ze
Swiadozeft 21 300 317 278 381 361
liczba csob, kidrym przyznane $wiadczenie 2 1867 1793 1770 1837 1 B&E 1895
Warto$¢ wskaZnika procentowy udziat osob
diugotrwale korzystajgcych ze Swadczen w 3 16 17 18 14 10 19
egding] liczbie $wiadezenio-
bioredw
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rok

2010

2011

2012

2013

2014

2016
prognoza

wil w@ % 100%

Dynamika
(%)

106

108

138

Wskaznik pomocy pienieznej - gmina

rok

2010

2011

2012

2013

2014

2015
prognoza

liczba 0séb, ktérym przyznano Swiadczenie
plenigzne

935

906

1477

1349

1349

liczba osdb, ktdrym przyznano Swiadezenie i
OGOLEM B

17493

1770

1937

1885

1885

WartoS¢ wskaznika
wl [w2x 100% 3
(%)

52

51

78

71

A

Dynamika
(%}

100

a8

149

Wskaznik pomocy niepienigznej - gmina

rok

2010

2011

2012

2013

2014

2015
prognoza

liczba osdb, ktorym przyznanc Swiadczenie
niepienigzne

1557

1474

1504

1Mme

1019

liczba osob. kidrym przyznano $wiadczenie
OGOLEM

1867

1793

1770

1937

1685

1885

WarteS¢ wskaznika
wi /w2 x 100% 3
(%)

83

82

85

54

54

Dynamika
(%)

104

58

10.4. POWODY PRZYZNANIA POMOCY

Struktura rodzin, ktérym przyznano pomoc wediug powoddw przyznania pomocy - gmina

rok

2010

2011

2012

2013

2014

2015
prognoza

Ubostwe
(%)

51

48

41

41

41

Bezrobocie 2
%)

68

64

64

65

63

Niepetnosprawnosdé 3
%)

34

31

30

28

27

Diugotreata lub cigzka choroba 4
%)

36

33

32

32

33

Bezradnobé w sprawach
opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzena 5
gosp. domowego (%)

Alkoholizm
(%)

Markomania
(%)

(=}

o

Potrzeba ochrony macierzyrfistwa
{%)

25



2015

rok 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
Przemoc w rodzinie (%) 1 Q 1 a 1 1
Wskaznik pomocy z powodu bezdomnosci - gmina i miasto na prawach powiatu
2015
rok 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
liczba osoh objyta indywidualnym programem o 0 o a 0 o
wychodzenia z bezdomnobci
liczha rodzin, ktorym udzielono pomocy z 50 50 a7 &1 58 =5
powodu bezdomno$ci i
liezba rodzin, karym przyznanc Swiadczenie 1078 1044 1074 1110 1089 1088
Wartose wskainika
w2 /w3 x 100% & & 7 5 5 5
(%)
{Eﬂz)”em”‘a X 100 17 7 100 100
10.5. POMOC W FORMIE SWIADCZEN
Wskaznik zasilku stalego - gmina i miasto na prawach powlatu
2015
rok 2010 2011 2012 2012 2014 prognoza
Srednia wysokosd zasitku statego dia ool
samatnie gospodarujgoych 366 355 37 413 413 413
wzh
czesilliess 10 10 10 10 0 10
w miesiacach
Srednia wysoko$dé zasitku statego dia oscby w
rodzinie 214 255 300 332 303 303
we zt
Sesiotinaty ) 8 ) 9 10 10
womiesigcach
Wskaznik zasitku ckresowego - gmina i miasto na prawach powiatu
1ok 2010 2014 2012 2013 2014 2013
prognoza
\irjma wysckost zasifu okresowego 218 218 235 263 250 280
czq;toﬂ\\wéi 5 5 & 5 = -
w mles\a‘cac"
Srednia wysoka$é zasitku okresowego 2
powadu bezrobocia 218 219 235 204 281 281
wzi
czestotliwodc
w miesigcach s 8 6 6 L 6
Srednia wysoko$e zasitku okresowege z
powodu dhugotreate) choraby 273 225 208 ara 270 270
vzl
czgstotiwosdé L,
w miesigeach 1 3 1 N L 1
Sradnia wysokoSt zasikku okresowego z
pawedu niepetnosprawncsc 170 128 186 254 201 20

ezt
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2015

rok 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
czgstotliwost 8 2 5 y 1 4 1
w riesigoach
Srednia wysokoSé zasilku okresowago 2
powodu mozliwosci utrzymania uprawnien do
Swiadezen z innych systemow zabezpieczenia g a a o] Q 210 210
spolecznege
wozt
czgstmhwoé& 10 0 0 0 0 1 "
w miesigcach
Wskaznik zasitku celowego - gmina i miasto na prawach powiatu

2015

rok 2010 2011 2z 2013 2014 prognoza
$rednia wyscko§C zasifu celowego na osobg w
roku 1 737 TO8 786 T3 8085 595

wzt

10.6. POMOC W FORMIE USLUG

Wskaznik korzystajacych z ustug opiekurniczych i specjalistycznych usiug opiekurnczych realizowanych w

ramach zadan wlashych - gmina i miasto na prawach powiatu

2015
rok 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
liczba osob objgta pomocqwfcrm:_e u-sh:g i 27 18 25 a0 74 74
cpiekuficzych wwieku poprodukeyjnym
Liczba mieszkahcow wwieku poprodukeyjnym® | 2 o 4] Q o 7238 6674
Wartcdd wskaznika
vl £ w2 % 100% (%) 3 Q 0 0 Q ) 1
Dyharnika 3
4 0 0 1
(%) X Q O ol
* wiek poprodukeyjny: kobiety w wieku 80 i wigcej, mezezyzni 651 wigce]
Wskaznik kontraktu socjalnego - gmina
2015
ok 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza
liczba osab objgtych kontraktem socjalnym 1 144 114 116 17 136 198
liczba oséb, kidrym przyznano Swiadczenia 2 1887 1793 1770 1937 1895 1835
Warto§¢ wskaZnika
wi w2 % 100% 3 8 6 7 & 7 10
(%}
Crynamika s
75 %
(o) X 1 a8 "7 143
Wskaznik reintegracji spoteczno-zawocdowej - gmina i miasto na prawach powiatu
2015
K
ro 2010 2014 2012 2013 2014 prognoza
liczba os6b z indywidualnym pregramem
zatrudnienia socjalnego | osob z kontrakiem 1 0 0 0 a o] 0

socjalnym w KIS
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2015
rok 2010 201 2012 2013 2014 proghoza

liczba osdb diugotrwale bezrobotnych THG 840 o7 1113 1074 1074
Warto$t wskaznika
wl /w2 % 100% 0 0 Q] o 1] 0
(%)
Dynamika

*x o Q Q a 0
(%)

10.7. POMOC INSTYTUCJONALNA

Wskaznik zaspokojenia potrzeb miejsc w domach pomocy spolecznej - gmina

rok

2012

2013

2014

2018
prognoza

liczba osob umnieszczonych w domu pomocy
spoleczne]

"

liczba os6b oczekujgcych na umisszczenie w
darmu pomocy spoteczne]

‘Wartod& wskaznika
{1 00} +wi2)

&8

82

a2

Dynamika
(36}

m

105

100

Wskaznik zaspokojenia potrzeb miejsc w srodowiskowych domach samopomaocy - gmina

rok

2012

2013

2014

2015
prognoza

liczha osob umieszczanych w Sredowiskowych
domach samopomocy

liczba osob oczekujacych na umieszczenie w
Srodowiskowym domu samopomocy © Zasiggu
Tokalnyrm

Warto§¢ wekaznika
(w1 00) (wl +w2)

Dynamika
(%)

Wskaznik zaspokojenia potrzeb miejsc w mieszKkaniach chronionych - gmina

2015
rok 2012 2013 2014 prognoza
i

liczba osob umigszczonych w mieszkanil o o 0 0
chronionym
liczha osob cczekujacysh na umieszezenie w

. 3 0 0 o o
migszkaniu chronionym
‘Wartosé wskaznika
(w100 (e +a2) 9 o £ o
Dynamika

b4 o g o}

(%)

10.8. ODMOWY POMOCY | WSPARCIA (tylko w zakresie zagadnien zwigzanych z pomocg spoleczna)
Wskaznik odméw - gmina i miasto na prawach powiatu
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2015
rok 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza

liczba decyzji sdrmownych 1 1268 122 17 108 66 65
liszba decyzji przyznajacych zasitek / ustugg 2 9629 10 433 12388 13 801 14 695 14 6899
Wartost: wskaznika

wl{wl+w2) x 100% 2 1 1 o | 1 i} 0
(%)

BYjnarifa 4 X 100 100 100 o o
(%)

Wskaznik odméw z powodu hie spelnienia kryterium dochodowego - gmina i miasto na prawach powiatu

2015
rok 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza

liczba decyzji odmownych z powodu nig & 3
spednienia kryterium dochodowego 1 e 3% & 03 =1
liczha decyzji cdmownych 2 126 122 "7 109 86 66
Warto56 wskainika
wl | w2 % 100% 3 63 7o 68 60 48 48
(%)
Dynamika

4 A 1M a7 5] 80 100
(%)
Wskaznik odméw z powodu braku $rodkow - gmina i miasto na prawach powiatu

2018
rok 2010 2011 2012 2013 2014 prognoza

liczba decyzji odmownych z powodu braku 1 33 14 7 1 20 50
Srodkiw
liczba decyzji cdmownych 2 126 122 147 109 66 66
Wartos¢ wekainika
wl w2 x 100% 3 26 " i} 1 30 30
(%)
Dynarnika .

4 X 42 183 273 100
(%) 55

10.9. BUDZET POLITYKI SPOLECZNEJ
Struktura wydatkéw na zadania realizowane w ramach polityki spotecznej (dzialy) - gmina

2010 2011 2012 M3 2014 2015 Potrzeby | 2016 Potrzeby
Wyszezegdlnienie
Kwota " Kwota L Kwota %t Kwaota % Kwota kN Kwata £ Kwota %
: 15944 18779 ann| 20180 21582 23 257 24 687 24348 y
Cgatern wydatki 453 100 e 100/ 008 100 421 100 547 100 395 100 440 100
851 - CCHRONA ZDROWI A 473780 3| 444 078 3| 511148 3| 519582 2| 725795 3| 508 708 2| 754 650 3
14 768 2 1560 18 827 20225 21 636 21 888 22200

852 - POMOC SPOLECZNA 000 a3 000 93 598 93 12 G4 o 83 0 8g 300 91
853 - POZOSTALE ZADANIA W - - 1961 1163 I
ZAKRESIE POLTYKI SPOLECZNE) 525 280 3| 558 577 3| 625502 ) 595 439 3| 689 620 3 280 8 400 5
854 - EDUKACYJNA OPIEKA P 1 1
WY CHOWAWGZ A 173403 1| 175 828 1] 225 860 1] 251 ¢88 1] 205 331 1| 230 000 1] 230000 i

* procentowy udziat w wydatkach ogdtem
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Struktura wydatkow na zadania realizowane w ramach polityki spolecznej (rozdzialy) - gmina

2010 2011 2012 2013 2014 2015 Potrzeby | 2016 Potrzeby
Wyszczegblinienie
Kwota % Kwota | %* Kwota | %~ Kwota %t Kwota % Hwota kN Kwota %*
i 5 i 24 348
Cgblem wydatki U et T 1879 0000|2301 4c000f # ing wooo| P27 e000| 5 00c0| 2 7i0110000
85153 - Przeciwdziatanie narkomanii 2 0] ocoo 6510 0.04 5500 003 2615 001 7000 003 7000] 003 7000 003
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi | 3 473 780 297| 437 565 261) 505846  250| 516 967 2,35] 718 795 3.06| 582 703 2 40( 747 850 3,07
Bl Pl o | zs0000| 207| 337000 2.01| 335668| 166| 20se3s| 07| 1eseez| o07z| 225780 ootf 22s5750] 083
opiekunczo-wychowawcze
3 1684 1673 = 1854 1 860 2254
55202 - Domy pomocy spolecznej 5 o) 0.00 Q] 000 435 834 522 7,75 818 798 020 7.64 e 926
85203 - Cirodki Waparcia = o 002 a] 000 Q] 000 0 0.00 o]l 000 0] ooo 0] Qoo
85204 - Rodziny zastépcze 7 o} 000 o] 000 2278 0.01] 11617 005| 34817 0415| 7ooOD| O028| FoOOO| G229
S32050; Preschiislani przamessit” ol o| o0 o] ooo ol om0 ol ooo ol aoo o| coo o ooo
85206 - Wspieranie rodziny
(m.in. asystenci rodziny i rodziny a 0 0,00 o] Q.00 38793 019 s} 000| 84326 0,38]| 123 000 0.50] 123 000 051
wapierajgce)
85212 - Swiadczenia rodzinne,
Swiadczenie z funduszu alimentasyinego
Z G103 6183 . .. 6325 8351 6 443 = 6 600 6600 -
oraz skladki na ubezpieczenia 10 ooo 38,28 a0 36,85 560 31,33 ga2 28 42 515 27,71 000 2673 200 271
amerytaine | rentowe 2 ubezpieczania
spotecznego
85213 - Skladki na ubezpieczenie
zdrowotne oplacane za osoby
pobierajgce niektdre Swiadczenia
z pomocy spoteczne]. niektore 1 57000| ©0.36| 66000 041 71163 035] 74108 034) 79175 0341 9z000] 037] szo00| Q38
Swiadezenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczgee w zajgciach centrum
integragji spoteczne]
85214 - Zasitki | pomoc W naturze oraz "
£ 2166 2153 3010 3943 4305 4200 - 4200
skiadki na ubezpisczenia emerytalne | 2 000 13,58 000 12,83 114 14,91 4ag| 18.26 037 18,51 oon| 1701 oo 17,28
rentowe
B . 2408 2544) 2659 h 2804 2744 2600 2800
85215 - Dodatki mieszkaniowe 13 000 16,00 000 15,16 140 13,17 131 12,59 P 11,80 008 10,53 & 10.68
85216 - Zasiki stale 14 o 0,001 594 00O 3,54 587 46| Z856] 644 507 298] 672247 2,89 720000 292) 720 000 266
2703 | 2827 2 3058 3424 3602 4201 4201
85219 - Oérodek Pomocy Spoleczne) 15 000 16,95 Q00 16,85 364 15.15 027 15,85 a1 15.49 040 17.38 040 17.62
85220 - Specjalistyczne poradnictwo,
mieszkania chronione i oérodki 16 0 0,00 [4] 0,00 af 000 o] 000 gl 0,00 0 0.00 Q 0.00
interwengji kryzysowej
85228 - Ustugi oplekurcze | = i < :
specjalistyczne ushugi opiekuficze 17 | 235000 180] 124000 074 205125 1.02] 188551 0,87] 253 44| 1.08] 348600] 142] 342600 1,44
£5231 - Pomac dia cudzoziemodw 18 a 0,00 o] 000 0| 000 o] oo o} opoo 0 0.00 0 0,00
85232 - Centra Integracji Spotacznaj 19 0| 000 Q] 0.00 g 000 ol oo0 afy ooo ol ooo ol o000
85278 - Usuwanie skutkdw klesk -
yerickowych 20 0 0,00 o] 000 o] 000 0 0.00 o] oo 0] 000 0| 000
85295 - Pozostafa dziatalnosé
W tyrm
- Klub integracji spoteczne] 1393
- warsztat terapil zajgciowe] 21 | 784000 479§ 770000 459| 838 854| 4.15| so0842| 447 477 5,89| 665000 2889|675 000) 277
- prace spolecznie uzyteczne, !
- program "Pomec panstwa w zakresie
dozywiania' - wiiad wiasny gminy
85305 - ZIobki Tesnt o 1188
- i 22 | 528280 3,32| =58 577 3,33| 625502| 3.10] 595438 2,75| 6896201 297 280 764 400 478
85306 - Kluby dziecigce 2 ¥ 000 4] 0,00 o} o000 ol 0,00 al 000 [s] 0,00 0 0,00
85307 - Dzienni opiekunowie 24 o] Q,00 4} 0.00 (4] 0,00 ls) 0.00 Q| 0,00 a 0,00 Q 0.00
85311 - Rehabiltacja zawodowa © i
spoleczna oséb nispeliosprawnych 25 o] 000 o] 000 0] 000 o] 0.00 o] 000 0] 0.00 o] o000
85324 - Zespoly orzekania o e
niepetnasprawnoéci % ol ouoo [s] K] Q] 0,00 o| 0,00 o] o000 ol o000 ol ooo
85324 - Panstwowy Fuhdusz
Rehabilitacj Osab Miepelnosprawnych 2 o] oco o] o.00 a)] 0,00 4] 0,00 o] 000 0 0,00 al 000
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 Potrzeby | 2016 Potrzeby
Wyszezegdinienie
Kwota % Kwota % Kwota % Kwota % Kwota %t Kwota % Kwota %
85395 - Pozostefa dzialalnese w zaleesie | oy ol ocoo ol eo0 o ooo o| o0 o] ooo ol coo of coo
palityks spoleczne]
85415  Pomos materialna dla uezniow | 20 | 173408| 1.00] 175828] 105| 2258s0| 1.12| 251988) 147 205331] o088 230000| 093] 2300001 084
* procentowy udziat w wydatkach ogétem
Struktura wydatkéw na zadania realizowane w ramach polityki spolecznej (dzialy) - w budzecie OPS/PCPR -
gmina
2010 2011 2012 M3 2014 2015 Potrzeby | 2016 Potrzeby
Wyszczegbinienie
Kwota N Kwota % Kwota %t Kwota %* Kwota % Kwota %" Kwota %
. r & 15 776 17 368 18 877 | 20085 20 249 20249
Dgélem wydatki o] oo gos| 100 aos| 100 os| 1% asal 100 oan| 100 oan| 100
851 - OCHROMA ZDROWIA 0 0 o o o o] 73237 o] 783s0 o| s7850 o] s7e50 ol
: 15601 17 143 aa| 18551 18 781 19 821 18821
852 - POMOC SPOLECZNA o 0 ey 99 Sea 99 a0 25 b 59 390 a8 sl 98
853 - POZOSTALE ZADANIA W .
ZAKRESIE POLITYKI SPOEECZNE D g 9 9 o @ g o © 0 g g 9 o
854 - EDUKACY JMA OPIEKA, . e 5
Y CHOWAWEZA 0 o] 175 828 1| 225 880 1| 251 988 1| 205 331 1] 230 00D 1| 230000 1

* procentowy udziat w wydatkach ogdtem

Struktura wydatkéw na zadania realizowane w ramach polityki spofecznej - w budzecie OPS/PCPR (rozdziaty) -

gmina
2010 2011 2012 2013 2014 Potrzeby | 2015 Potrzeby | 2016 Potrzeby
Wyszczegdinienie
Kwota | %~ Kwota " Kwota % Kwota W Kwota % Kwota %* Kwota %
15776 | 17 368 18 877 200685 = 20249 20 249
Ogolem wydatki 1 0] 100,00 828 100.00 a5 100,00 015 100,00 664 100,00 040 100,00 040! 100,00
85153 - Przeciwdziatanie narkormanii 2 o] 000 o] o0 o] 000 0| 000 0| o000 0] 000 0] ooo
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi | 3 a 0,00 Q 0,00 0 0.00| 73237 0,39] 78350 0.38] &7650 048] 97850 045
85.201 3 Piaccvi 4 0 Q,00] 337 000 2,14] 335968 1,83| 208938 1,11] 166 893 0,83] 225750 1,11 225 750 1.1
opiekuncze-wychowawcze
85202 - Domy pomocy spofeczne] s} o] 000 o] o000 o] 000 o] 000 o] o000 0] 000 o] o000
85203 - Oérodki Wsparcia 6 Q 0.00 8] 0,00 0 0,00 o] 0,00 o] 0,00 [} 0,00 o Q.00
85204 - Rodziny zastgpcze 7 0 0,00 a 0.00 2276 0,01 11617 0,06) 34817 07| 70000 0.35] 70000 0,35
EoAl TrAtvEtne ISR | » o o o oeo ol ooo ol oo o ooo o| oo0 o| ooo
85206 - Wspleranie rodziny
{muin. asystenci rodziny i rodziny 9 a 0,00 0 0,00] 3s7e3] 022 0| 000| B4326| 042( 123000 061| 123000 o081
wspierajace)
85212 - Swiadczenia rodzinne,
Swiadczenie z funduszu alimentacynego
oraz siiadki na ubezpisczenia 10 o oeo| B so1s| O35 ssaz| 28| aaes| 45| szz| €90 sose| OO aase
000 580 632 515 000 000
emerytalne 1 rentowe z ubezpieczenia
spotecznego
£5213 - Skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne oplacane za osoby
peobierajgce niektére Swiadczenia
7 pomocy spolecznej, niekidre 11 o] 000 69000y 044) F1193| 04| T4108 039) 79175] Q3¢ ©2000 045 92000 045
$wiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczace w zajeciach centrum
integracii spolecznej
B5214 - Zasitki | pomoc w naturze oraz
3 > H 2153) ., ioop 3943 4 305 4 2001 . 4200
?:ﬁ:xena ubezpieczenia emerytalne | 12z Q 0.00 000 65 14 17.33 236 20,88 037 21.45 000 2074 00 20,74




2010 2011 2012 2013 2014 Potrzeby | 2015 Potrzeby | 2016 Potrzeby
Wyszezegdlnienie
Kwota o Kwota %" Kwota %" Kwota %* Kwota % Kwota % Kwota ke
5 2544 = 2 659 2804 2744] 2 600 "R, 2 600
85215 - Dodatki mieszkaniowe 132 o] Q,00 000 16,12 140 15,31 131 14,85 635 13.68 000 1284 oo 12,84
85218 - Zasilki state 14 o] 0,00| 524 000 377| 597 846| 3.44] 644 507 341 672247 3.3%| 720000 356( 7200001 358
f 3802 4291 4291

55219 - Osrodek Pormacy Spotecznej | 15 of ooo| 23Z| araa| 238 yze| 2224 1a4 ORI 17es| 2% 249 2] 2110
85220 - Specjalistyczne poradnictng,
mieszkania chronicne i o&rodki 16 o] ooo o] ooo ol o0.00 o] 000 0| 000 o] o000 0] 000
interwencji kryzysowe]
Gozas s Usugloplelunicen | 17 ol ool 124000] o7e|20s12s| 18| 1sesst| s00f 2534a8| 128 sesec0| 173| sesso0| 173
specjalistyczne ustugi opiekuncze
85231 - Pomoc dla cudzoziemodw 18 ol 000 o]l o000 o] 000 Q 0.00 0] 000 o] 000 ol ooo0
85232 - Centra Integragy Spoleczns] 18 Q 0,00 o} 000 o} 000 o] 0mo o} o000 o} ooo 0 0,00
Ba2Ts-Usignig skutkowkipsk e ol oo o oo o| 000 o coe o o000 o] o000 o| ooo
Zywictowrych
85295 - Pozostata dziatalnost
W tym:
- klub integraci spoteczne), 1303
- warsztal terapii zajgciowe), 21 0] o000 770000| 4.88) 838854 4.83]| s00842| 477 277 6,84| ssoooo| 3.21| B50000f 321
- prace spolecznie uzyleczne,
- pregram "Pomoc paftstwa w zakresie
dozywiania” - wkiad whasny gminy
85305 - Ztobki 2 o] 000 0] 000 o} o©o00 gy 000 ol Goo o] 000 o] 0.0
85306 - Kluby dziecigee 23 a 0,00 o] 000 ol o.oo ol orco o} 000 o] 000 ol 0,00
85307 - Dzienni opiskunowie 24 Q 0.00 0] 000 0] o000 o o000 Q)] 000 o ooo 0] 0.00
Rocll-Behatitaozawodonal 2 o om o] ogo o] oo o| ooo o] oo o] 000 a| o000
spoteczna osdb niepetnosprawnych
Gasel: cespoly oaekaniao 2% ol oo o| ooo o| ooo ol 000 o| oo o| oo ol ooo
niepeinosprawnade
85324 - Panstwowy Fundusz ol ses il o
Rehabilitagji Osdb Niepetnosprawnych & 0 0.00 a .00 0 2.00 0 0.00 0 0.00 .
#5395 - Pozostata dziatalnosd w zakresie P ol oo o 000 o] oo a 0.00 ol o000 ol 000 ol ooo
poltyki sporeczne|
55415 - Pomoc materialna dla ucznidw 29 Q 0,00] 175828 1,11 225 660 1,30] 251 988 1.33] 205331 1.02] 230000 1.14{ 230000 1,14

* procentowy udziat w wydatkach ogdtem

11. Wnioski koricowe

Rekomendacje Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Gzeladzi:

1 Analizujgs rosnace keszty ponoszonse przez Gming Zwiazane z zapewnisniem schronienia oscbom bezdomnych, zasadne byloby utworzenie na terenie Gminy Qgrzewalni
zardwno dla mgzczyzn jak i kabiet, oprocz miejsca pobytu zasadne bytoby otworzenie faZni, pralni | suszarni dla oséb bezdomnych jak rdwniez innych klientdw OSrodka

2 Ze zjawiskiem bezdomnodciwigze sig takze problerm misszkaniowych zasobdw Gminy. w tym zasobow w sferze lokall socjalnych araz problem eksmisji z dotychczasowych
mieszkan Zasadne bytoby rwigkszenis nakladdw finansewych na rozwd] infrastruktury mieszkaniows)] oraz remont juz istnigjace] z wwzglednieniem mieszkart sogalnych.

3. W zwigzku ze wazrastajacs liczbg oséh w wieku senicralnym wskazany jest dalszy rozwej dziatan ukierunkowanych na zaspokejenie petrzeb te] grupy, umozliniajgey im
pozostanie w Srodowisku zamieszkania. Wsytuacji gdy osoba. je] otoczenie nie 55 w stanie zabezpieczyt potrzeb aséb starszych we whasnym zakresie koniaczne jest udzislenie
pomocy instytucjonalne] w formie waparcia dziennege. kiéra powinna byd wykorzystana przed formarmi eatodobowymi. W zwiazku 7 rasnacyrmi potrzebami osob wymagajgeych
wsparcia w formie umieszezenie w domu pomocy speleczne] wskazane jest zabezpieczenie zwigkszone] ilosci miejsc oraz zapewnienie Srodkdw finansowych na pokrycie
kosztéw pobytu w domach pamecy spoleczne] a dla senioréw aktywnych wdrozenie programdw gminnych

4 7 prognozami demagraficz nymi zwigzana jest takze konieczno$t dziatan na rzecz zapewnienia rozwoju Srodowiskowsj opieki dla osab zaleznych i tracgeych samadzielnosc
z powodu stanu zdrowia Vlub wieku — ich liczba bedzie w szybhkim lempie wzrastaé. Zasadne jest zabezpieczenie zdecydowanie wigkszych Srodkow na organizowanie przez
arodki pomocy spoteczne] ustug opiskuficzych, witym specjalistycznych, o takim standardzie, by jak najdhizej utrzymad oscbe w podesztym wisku w e naturalnym Srodowisky
bez koniecznosei kierowania do instytucji opiekunczej. Wobec wzrastajacych kosztdw utrizymania miejsca w domach pomocy spotecznej dziarnie takie ma konkretny wymiar
ekonomiczny.

5.Utworzenie w Gminie sieci Klubdw Seniora. Osoby w wieku emerytalnym dla pedtrzymania dobrej kondycji psychicznej i fizyczne) powinny mieé mozliwose uczestniczenia
w 2yciu spotecznym. Zadaniem Klubdw Seniora jest integrowanie Srodowiska osdb starszych | umoziiwienie akbywnego spedzania czasu. W kiubie odbywad sig beda zajecia
kulturalne, sportowe, dziatat bgdg kotka zainteresowan itp. Uczestnicy beds aktywnie wigczal sig w zycie dzwelnicy | dziakaé na jej rzecz. co pozwali im dluzej zachowad
sprawnoée intelektualng jak i fizyczna.

& Ze wzglgdu na werost liczby rodzin znajdujgoych sig w ubdstwie oraz radzin, kidrych czlonkowie pomimo podejmowania pracy zawoedowe] nadal korzystajg ze wsparcia
Obrodka, nalezy zintensyfikowad dziatania wspisrajgce | wemacniajgce, ktdrych celem jest usamodzielnienie rodzin




7 Ekonomiczne przestanki uzasadniaja zaplanowanie takze odpowiednich $rodkéw finansowych na dziatania zwigzane z réznerednymi formami wspierania rodzin, zwlaszeza
przezywajacych TudnoSal w wypsinianiu swoich funkeji opiekuficzo-wychowawezych - praca sacjalna. poradnictwe, warsztaty umiejgtnodci a w szozegdlnodsi asystent radzinny,
Celam jest zwigkszenie efektyanosci oddzialywan w celu ograniczania umieszczania dzieci w instytugjonalng) pieczy zastgpczej. Potrzeba zapewnienia opieki dzieciom i
imiodziezy pozbawionym opieki rodzicielskiej uzasadnia koniecznost utrzymania aktualne liczby asystentdw rodziny, 2w przysziodei zatrudnienia kolejnych asystentdw rodziny.
Warasta liczba rodzin niewydolnyeh wychowawcze, w ktérych matoletni sg pozostawieni w rodowiskach patologicznych, grdzie narazone jest ich zycie i zdrowie, a takie
prawidiowe funkcjonowanie w darasym zyciu Niepokojgoy jest fakt. ze problem bezradnosei w sprawach opiekuniczo wychowawczyeh dotyezy w znaczng] czesci miodych,
niezaradnych zyciowo matek, wywodzacych sig z rodzin dysfunkceyjnych, ktore nie majac debrych wzorcow z wiasnych rodzin, wehodza w kolejne, nistrwate zwigzki. Takie redziny
musza zostad objgle wsparciem asystentow rodziny, bowaem pozostawienie rodzin bez pomoey meze skutkowat odbieraniem dzieci z rodzin biclogicznych | umieszczaniem w
pleczy zastepeze). Zadania te (zatrudnianie kolejnych asystentow redziny, wspdifinansowania pobytu dziecka wpieczy zastgpoze]) wigzad si¢ bedzie ze waresterm wydatkdw na
kadre oraz oplateg pobylu dzieci w pieczy zastgpcze]. Rekomendowane sg wszelkie dziatania siuzgos udzieleniu rodzinie niewydolnej opiekunicze - wychowawcz e wszechstronnej
pomocy, tak aby magla ona sobie peradzié z deznawanymi trudnosciami i wefekcie by nie doszto do interwens)i w postaci umieszczenia dziecka w pieczy zastgpeze]. Dziatania
te powinhy byt realizowane w oparciu o Gminny Program Wspierania Rodziny.

§ Zapewnienie dostepu do spegialistycznego poradnictwa, istnieje duze zapatrzebowanie na specjalistyczne poradnictwo, gidwnie prawne i psychologiczne, jest to zwigzane
min z rosngoym problemem przemocy w rodzinie | realizacjg procedury Niebieska Karta'. Zasadne byloby stworzenie Oéradka Interwencii Kryzysowe) w Czeladzi. Placdwka
Swiadczytaby pomoc osobem, dzisciom, rodzinom, kiére znalazly sig w trudne) sytuacj kryzysowsj w wyniku zdarzena losoweqe. sytuac rodzinne] lub trudnysh przezy
osobistych. Podstawowym celem Osradka bylaby prowadzenie interdyscyplinarnych dziatart w zakresie interweng)i kryzysows], podejmowanyeh ha rzecz osdh i rodzin bedacych
wstanie kryzysu, Gmina posiada 2 Lokale Interwencyjne, kidre s niewystarczajgce dla potrzeb rodzin detknigtych przemoca. zmuszonych do opuszczenia misjsca zamieszkania
Gmina nie posiada lokali zastgpezych w sytuacjach kryzysowych, pozar, powed? ip. Stworzenie OIK zwigkszyloby zasoby instytucjonalne w Gminie 1 zapewnitoby wigksze
bezpieczeristwo socjaine.

G\ zwigzku z ograniczonym dostepemn do Ziobkdw, koniecznobcig staje sig rozbudowa infrastruktury spoieczne) poprzez Zwigksz enieilofcl miejsc wiuz istnigjgcych, jak rowniez
tworzenie przyjaznych warunkdw do powstawania flobkéw 1 innych form opieki nad dzietmi do lat trzech.

100 zwiazku z ograniczong iloscig $rodkéw finansawych na realizacje zadai pomosy spoteczne] wskazane jest pozyskiwanie zewngtrznych Srodkow finansowych z projekide
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz z programdw | kankurséw finansowanych z budzetu panstwa, umozliwi to upowszechnieniu aktywnej integracji i pracy
socjalne] oraz przeciwdziataniu wykluczeniu spolecznermu mieszkancdw

11_Ubostwo rodzin Scisle taezy sic z problemerm braku pracy. Diugotrwate bezrobosie czionkéw rodzin poszerza krag rodzin i oséb zagrezonych ubsstwemn. Szezegalnie narazone
na nie sa osoby niepelnaspravme i przewdekle chore, osoby o niskim poziomie wyksztalcenia, osoby bezrobotne. uzaleznione, opuszczajgee zakiad karny, majgce problemy ze
zdrowiem psychicznym, rodziny wiglodzietne. Dla ograniczania obszaréw ubdstwa konieczne jest w dalszym ciagu Grmina winna wspisrat wszelkie inicjatyay wspierajace osoby
pozbawione zatrudnienia, prowadzit na wigksza skalg prace spolecznie uzyteczne, inicjowad przez Gming prowadzenia w szerokim zakresie robst publicznych, czy wspierat
powstawanie spéldzielni secjalnyeh

12 Miezwykle waine jest zwigkszenie spolecznego raangazowania mieszkaficow Czeladzi we wszelkich obszarach zycia spolecznego. MNalezy stworzy warunki dla
systematysznego | trealego rozwoju wolontaniatu. Istrieje potrzeba, aby kasé nacisk na promocjg i rozwdj organizacii pozarzadowych w Gminie, o moze przyczynic
sie do wzrostu aktywnodci w zakresie powstawania nowych organizac)i pozarzadowych | rozwoju juz istniejgoych. Malezy dazy¢ do pozyskiwania wolontariuszy, ktdray
realizowaliby zadania w obszarze pomocy spoteczne). Jest to przestrzen dla seniordw majgcych czas wolny, miodziezy innych dziataczy spotecznych. W zwiazku z tym
rekomenduje sig zadania zwiazane z promecia wolontariatu | udzielaniem wsparcia podmictom pozazadowym podejmujgeym programy majgce na celu aktywizacja raznych
grup demograficznych

Ocena Zasohow Porocy Spotecznej, przedstawiona w prezentowanym ksztatcie odzwierciedia w sposch analityczny stan posiadania oraz wyniki poszczegolnych
dziataf. Rzeczywists potrzeby i efekty beda podlegaly okre$lonym ewaluacjiom i weryfikacjom. Miewatpliwy wphpw na to miet beda takie problemy | dziatania podejmowans
w zakresie polityki rynku pracy. ochrony zdrowia, polityki rieszkaniows] | oéwiatowe] a takie sytuacja demograficzna. Wymiar wystgpujgeych problemdw spotecznych ukazuje
kanieczno&é stopniowego zwigkszenia Srodkdw na realizacjg natozonych ustawowo zadan w obszarze pomocy spateczne] oraz wspierania rodziny a takze dalszy rozwej dziatan
ukierunkewanych na przeciwdzistanie negatywnym zjawiskom spotecznym, ktdre moga wystapit w przyszioscl Realizujac zadania nalezy zwrdcié szezegalng wwage na dalszy
rozwd] dziatan na rzecz integracii spoteczne i partycypacii mieszkancdw w zyciu spolecznym oraz rozwijanie zintegrowanego, lokalnego systermu wsparcia na rzecz osdb, rodzin
i grup spofecznych zagrozonysh marginalizacja. Przydatne wrealizacji tego dziatania bgdzie budowanie partnerste w réznych obszarach spotecznych.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

w (Czeladzi
|

Jolghta Moéko



Zatacznik 2. Uchwata z dn. 27 kwietnia 2015 r. nr IX/154/2015 w sprawie przyjecia programu “Czeladzki
Senior 60+,

Uchwata Nr IX/154/2015
Rady Miejskiej w Czeladzi
z dnia 27 kwietnia 2015r.

w sprawie przyjecia Programu Czeladzki Senior 60+

Na podstawie: art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(.t. Dz.U. z 2013r, poz. 594 z pdézn.zm.), art.17 ust.2 pkt 4, art. 110 ust. 10 ustawy

z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (j.t. Dz.U. z 2015r, poz.163 z pézn.zm.)

Rada Miejska w Czeladzi

uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sig do realizacji Program Czeladzki Senior 60+ zwany dalej ,Programem”,

ktory jest elementem polityki spotecznej realizowane] przez samorzad Miasta Czeladz.
§ 2. Program stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Czeladz.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujacg od
1 pazdziernika 2015r.




Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr IX/154/2015
Rady Miejskiej w Czeladzi
z dnia 27 kwietnia 2015r.

Program Czeladzki Senior 60+

§ 1. Program skierowany jest do oséb, ktére ukonczyty 60 rok zycia i zamieszkujg na terenie

Miasta Czeladz, zwanych dalej ,Seniorami”.

§ 2. Celem Programu jest wigcznie Seniordéw do aktywnego zycia w spotecznoéci lokalnej,
propagowanie pozytywnege wizerunku osob starszych, podniesienie poziomu aktywnosci
i sprawnosci Senioréw, zwiekszenie dostepnosci do débr Kkultury, sportu i rekreacji
oferowanych przez jednostki organizacyjne Miasta Czeladz, a takze do towarow | ustug
oferowanych przez inne instytucje, organizacje pozarzgdowe oraz podmioty gospodarcze

zainteresowane udziatem w Programie.

§ 3. W Programie mogg uczestniczyé jednostki organizacyjne Miasta, organizacje

pozarzadowe oraz podmioty gospodarcze, zwane dalej ,Partnerami’.

§ 4. Realizacja celow odbywac sie bedzie poprzez:
a) tworzenie i rozwijanie katalogu ulg dla Senioréw zaoferowanych przez jednostki
miejskie oraz inne podmioty biorgce udziat w Programie,
b) pozyskiwanie nowych Partneréw do realizacji Programu,
¢) prowadzenie akcji promocyjnej i medialnegj na rzecz popularyzacji Programu,
d) inicjowanie i organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze lokalnym z udziatem i dla
Senijorow.

§ 5. Potwierdzeniem uprawnien do korzystania z ulg jest imienna karta Czeladzki Senior 60+.
§ 6. Karta Czeladzki Senior 60+ wydawana jest bezplatnie na wniosek osob uprawnionych.

§ 7. Burmistrz Miasta Czeladz okresli w dredze Zarzadzenia: zasady wydawania karty,

przystepowania oraz uczestnictwa w Programie.




Uzasadnienie

Jednym z  najwazniejszych procesow  zachodzgcych —w europejskich
spoteczenstwach, rowniez w polskim, jest ich starzenie sie. Wydtuzanie sig czasu zycia
potaczone z ujemnym przyrostem naturalnym sprawiaja, ze ludzie starsi staja si¢ obecnie
rosnaca liczebnie grupa spoleczna. Jak wynika z danych statystycznych GUS na koniec
2013 roku miasto Czeladz liczyto 32.940 mieszkancéw. Udziat czeladzian w wieku
poprodukcyjnym (emeryci) wynosit 22% ( w 2005 roku 16,8%), natomiast udziat osob, ktdre
w 2013 roku ukonczyly 80 lat wyniost 25% ( 8.464 osoby). Jednoczes$nie prognozy
demograficzne wskazuja, ze po uptywie najblizszych dziesieciu lat w Czeladzi mieszkaé
bedzie okolo 32% 0s6b w wieku powyzej 60 lat.

Biorac pod uwage tendencje demograficzne odnoszace sie do Miasta Czeladz
koniecznym jest podjecie inicjatyw lokalnych, ktore wychodzg naprzeciw zgtaszanym
potrzebom i oczekiwaniom oséb w wieku 60 lat i wigcej.

Program Czeladzki Senior 60+. jest jednym z elementow lokalne] polityki spotecznej
wobec 0sob starszych. W programie moga uczestniczy¢ wszyscy mieszkancy Czeladzi,
ktorzy ukonczyli 60 lat, bez wzgledu na kryterium dochodowe. Intencja programu jest
stworzenie dla Senioréw mozliwosci korzystania z ustug zaoferowanych przez jednostki
miejskie z obszaru sportu, kultury poprzez wprowadzone ulgi i rabaty. Program zaktada
réwniez pozyskiwanie Partnerow zewnetrznych, takich jak: podmioty gospodarcze,
organizacje pozarzadowe, celem urozmaicenia | poszerzenia oferty skierowanej do
Senicréw. Nadrzednym celem programu jest wigaczenie Seniorow do aktywnego zycia
w spotecznosci lokalnej, zwiekszenie dostgpnosci do miejskich ustug oraz odcigzenia ich
hudzetu.

Wdrozenie programu Czeladzki Senior 60+ pozwoli na ksztattowanie w lokalnym
spoleczenstwie pozytywnego wizerunku oséb wchodzacych w jesien zycia, eliminowanie
negatywnych stereotypdw zwigzanych ze staro$cia, Udziat osob starszych w Programie daje
im mozliwo$é korzystania z ulg i rabatéw, mobilizuje do aktywnosci, integracji oraz ograniczy
rozprzestrzeniania sig zjawiska izolacji spotecznej.

Niniejszy Program wpisuje sie w Miejska Strategie Rozwiazywania Problemow
Spotecznych Czeladzi na lata 2009-2015, ktorej Celem strategicznym jest: integracja oséb
i rodzin z grup szczegblnego ryzyka oraz wyeliminowanie badz zminimalizowanie
negatywnych zjawisk spotecznych na terenie gminy Czeladz.

Wérod stabych stron okreslonych w Strategii wymienia sie samotnos¢ i izolacje spoteczng
oséb _starszych. Priorytet strategiczny 3 brzmiacy ,Stworzenie systemu wsparcia
srodowiskowego dla oséb starszych w miejscu zamieszkania” uwzglednia Cel strategiczny
o treéci , Zniwelowanie procesu marginalizacji i spotecznego wykluczenia osob starszych
w $rodowiskach lokalnych®.
Program Czeladzki Senior 60+ Wpisuje sig w nastgpujace Kierunki dziatan przewidziane
w Miejskie] Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata 2009-2015:
- umozliwienie pozostawania tej grupy w miejscu zamieszkania, w szczegdlnosci
poprzez; propagowanie aktywnego i zdrowego stylu Zycia, utatwianie kontaktu

z placéwkami rehabilitacyjnymi, uwrazliwienie spotecznoéci lokalnej na potrzeby osdb

starszych, rozwdj oferty kulturalnej, rekreacyjnej adresowanej do osdb w podesziym

wieku w celu ich aktywizacji,
— aktywizacja spotecznosci lokalnej,
— wsparcie materialne dla oséb w podesztym wieku,

— uaktywnienie organizacji pozarzadowych i ukierunkowanie ich dziatah w strong
wspierania osob starszych w petnieniu rél spotecznych.

Gmina Czeladz nie dysponuje dostatecznie rozbudowang siecig jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, aby w petni zaspokoi¢ samcdzielnie potrzeby osob
starszych, zrealizowaé wszystkie plany przewidziane dla tej grupy spotecznej, dlatego
pozyskanie Partneréw ( szczegdlnie lokalnych przedsigbiorcow, organizacje non profit)
stworzy mozliwos¢ sprostania wyzwaniom i oczekiwaniom. Ze wstgpnego rozeznania wynika,
ze wielu potencjalnych partnerow wyraza gotowo$¢ przystgpienia do Programu Czeladzki




Senior 60+, a wsérdod nich sag rowniez podmioty dziatajagce w obszarze kultury, sportu,
rekreacji rehabilitaciji.

Jednoczes$nie Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej corocznie zgtasza
potrzeby w zakresie koniecznosci wdrozenia nowych i zintensyfikowania obecnych dziatan
na rzecz 0séb starszych.

Rozpoczecie Programu planowane jest od 1 pazdziernika 2015r. Do konca
wrzesnia br. realizowane beda dziatania o charakterze informacyjnym, promocyjnym a takze
beda pozyskiwani Partnerzy zewnetrzni.



Zatacznik 3. Uchwata z dn. 18 listopada 2014 r. nr LXXVI/164/2014 w sprawie uchwalenia “Programu
wspotpracy Miasta Czeladz z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy w dn. 23 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, na rok 2015"

UCHWALA NR LXXVI/1164/2014
RADY MIEJSKIEJ W CZELADZI

z dnia 18 listopada 2014 r.

w sprawie uchwalenia ,Programu wspéltpracy Miasta Czeladz z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2015”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. 2013 r. poz. 594), art. 5a ust 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. 2014.1118) oraz ustawy
o ochronie przeciwpozarowe] z dnia 24 sierpnia 1991 r. (tekst jednolity Dz.U. 2009 r. Nr 178,
poz. 1380)

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie ,Program wspolpracy Miasta Czeladz z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami, oktérych mowa w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie, na rok 2015", ktéry stanowi zalgcznik nr 1
do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

( Wociio




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. nr 968 poz. 873 z pdéz. zm.) Program wspdlpracy z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie realizacji
zadan publicznych uchwalany jest co roku. Roczny program wspoipracy jest uchwalany do dnia
30 listopada roku poprzedzajgcego okres obowigzywania programu.

Zgodnie z Uchwaltg Nr LXX/1215/2010 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 29 czerwca 2010 r.
w sprawie: uchwalenia sposobu konsultowania projektéw aktéw prawa miejscowego z radg
dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego, projekt Programu wspélpracy na rok 2015 zostat
poddany konsultacjom.

Dnia 25 wrzesnia 2014 r. na stronie internetowej miasta www.czeladz.pl w zakiadce ogloszenia —
organizacje pozarzadowe oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta CzeladZz ogloszono konsultacje
dotyczace projektu Programu wspotpracy Miasta Czeladz z organizacjami pozarzadowymi
na rok 2015.

Konsultacje trwaty od 3 pazdziernika 2014 r. do 10 pazdziernika 2014 r.

Do dnia 10 pazdziernika 2014 r. zadna organizacja pozarzadowa nie zglosita swoich uwag
dotyczacych wprowadzenia zmian do programu wspolpracy Miasta Czeladz z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie realizacji
zadan publicznych na przyszty rok.

Mtk



Zalacznik Nr 1

do Uchwaly nr LXXVU1164/2014
z dnia 18.11.2014 r.

Rady Miejskiej w Czeladzi

Program wspoipracy Miasta Czeladz z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, na rok 2015



I. Wstep. _ .
Samorzad potrzebuje silnego sektora pozarzadowego, by lepiej wypetnia¢ swoje fulr}kc;je - dok.ladme;
identyfikowaé zbiorowe potrzeby mieszkancow oraz pelniej, skuteczniej i efektywniej je zaspokajac.

Wspolpraca Miasta Czeladz z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie wigze sie z realizacjg zasady pomocniczo$ci oraz stuzy umacnianiu obywateli
i ich wspéinot.

Funkcjonowanie organizacji non profit, a w szczegdinosci aktywnos¢ mieszkancow Czeladzi
zrzeszonych w tych podmiotach sprzyja tworzeniu wiezi spolecznych, odpowiedzialnosci za swoje
otoczenie oraz zaspokajaniu potrzeb roznych zbiorowosci. Program wspdipracy miasta
z organizacjami pozarzadowymi jest wyrazem wspotdziatania | wzajemnego wspierania si¢ sektora
samorzadowego | spotecznego. Reguluje zakres wspolpracy w wymiarze finansowym
i niefinansowym, okreslajac jego formy. To wyraz polityki miasta wobec podmiotéw prowadzacych
dzialalno$¢ pozytku publicznego, polityki zmierzajacej do zapewnienia im jak najlepszych mozliwosci
dzialania na terenie Czeladzi i opartej na zasadach suwerennoéci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji i jawnosci.

Niniejszy Program opracowany zostal przez Wydzial Rozwoju Spotecznego Urzedu Miasta Czeladz.

Il. Postanowienia ogdlne.
1. llekro¢ w tekscie jest mowa o:

- organizacjach pozarzadowych - nalezy rozumie¢ przez to niebedace jednostkami sektora
finanséw publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach publicznych i niedziatajgce w celu
osiggnigcia zysku, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, ktorym odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, w tym fundacje
i stowarzyszenia,

- organizacjach pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzgdowe
oraz osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Parstwa do innych
koscioloéw i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli
ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, stowarzyszenia
jednostek samorzadu terytorialnego, spétdzielnie socjalne, spétki akcyjne spolki z ograniczong
odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedace spélkami dzialajacymi na podstawie
przepisoéw ustawy o kulturze fizycznej, ktére nie dzialajg w celu osiagniecia zysku oraz
przeznaczajq cato$¢ dochodu na realizacje celdw statutowych oraz nie przeznaczajg zysku
z podziatu miedzy swoich czlonkow, udziatowcoéw, akcjonariuszy i pracownikow,

- dzialalnosci pozytku publicznego — nalezy rozumie¢ przez to dzialalno$¢ spolecznie
uzyteczna, prowadzona przez organizacje pozarzgdowe w sferze zadan publicznych,
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie,

- Srodkach publicznych — nalezy rozumie¢ przez to $rodki publiczne, o ktérych mowa
w ustawie o finansach publicznych, przeznaczone na wydatki publiczne w rozumieniu
tej ustawy,

- dotacji — nalezy rozumie¢ przez to dotacje w rozumieniu ustawy o finansach publicznych,

- wolontariuszu - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktdéra ochotniczo i bez
wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

- programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspélpracy Miasta Czeladzi z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2015,

- inicjatywie lokalnej — rozumie sie przez to forme wspolpracy jednostek samorzadu
terytorialnego z ich mieszkaficami, w celu wspdinego realizowania zadania publicznego
na rzecz spotecznosci lokalnej,

- ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

- konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs na dotacje z budzetu Miasta Czeladz
na realizacje zadan publicznych w 2015 roku,



2. Podmiotami Programu sa;

1) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego prowadzace swojg dziatalno$¢ na terenie
miasta Czeladz lub na rzecz jego mieszkancow,

2) organizacje pozarzgadowe,

3) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Parstwa
do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow
i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

4) spoldzielnie socjaine,

5) spolki akcyjne i spolki z ograniczona odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bgdace spotkami
dziatajgcymi na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, ktére nie
dziatajg w celu osiagniecia zysku oraz przeznaczajg calo$¢ dochodu na realizacje celow
statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu migdzy swoich udzialowcow, akcjonariuszy
i pracownikow.

lll. Cele Programu.

Glownym celem Programu jest ksztattowanie demokratycznego fadu spolecznego w Srodowisku
lokalnym, poprzez budowanie parinerstwa pomiedzy administracjg publiczng a organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Szczegotowe cele do niniejszego Programu to m.in.:

1) stworzenie warunkéw dla powstania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na rzecz spotecznosci
lokalne;j,

2) zwiekszenie wplywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w gminie,

3) poprawa jakosci zycia poprzez peiniejsze zaspokajanie potrzeb spofecznych,

4) integracja podmiotow polityki lokalnej obejmujacej swym zakresem sferg zadan publicznych,

5) otwarcie na innowacyjno$¢, konkurencyjnos¢ poprzez umozliwienie organizacjom pozarzadowym
indywidualnego wystgpienia z ofertg realizacji projektéw konkretnych zadan publicznych, ktére
do tej pory byly realizowane przez samorzad.

IV. Zasady wspoipracy.

Realizacja Programu opiera si¢ na zasadach:

pomocniczosci - miasto prowadzi dzialalno$¢ przy pomocy organizacji pozarzadowych, poprzez
powierzanie im wykonywania odpowiednich zadan publicznych,

suwerennosci stron — zachowanie autonomii i nie ingerowanie w wewnetrzne sprawy podmiotow
programu,

partnerstwa - organizacjom zapewnia si¢ uczestnictwo w ustalaniu zadan publicznych wykonywanych
przez miasto oraz sposobu wykonywania tych zadan na réwnych prawach ina zasadzie
dobrowolnosci udzialu,

efektywnosci - miasto wykorzystuje wspdlprace z organizacjami do efektywnej realizacji zadan
na rzecz poprawy warunkéw zycia mieszkancow miasta,

uczciwej konkurencji — tworzenie przejrzystych kryteriow wspélpracy,

jawnosci - miasto udostepnia organizacjom pozarzadowym podstawowe dane, tj. 0 zamiarach, celach
i efektach wspélpracy oraz o jej kosztach.

V. Zakres przedmiotowy.

Przedmiotem wspéipracy Miasta Czeladz z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych

mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2015 roku jest:

1) realizacja zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie,

2) tworzenie systemowych rozwigzan waznych probleméw spolecznych,

3) okreslanie potrzeb spolecznych i sposobu ich zaspakajania,

4) konsultowanie aktow prawa miejscowego.

VI. Formy wspéipracy.

1. Wspdlpraca Miasta CzeladZ z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa
w ustawie w art. 3 ust. 3 odbywa sie¢ w wymiarze finansowym i niefinansowym.

2. Wspolpraca o charakterze finansowym moze odbywac sie w formach:



a) powierzania organizacjom pozarzgdowym realizacji zadan publicznych wraz z udzielaniem
dotacji na finansowanie ich realizacji,

b) wspierania zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,

c) zawierania uméw na podstawie m.in. ustawy o zaméwieniach publicznych, ustawy o ochronie
przeciwpozarowe;j.

3. Dotacja nie moze zosta¢ przeznaczona na;

a) pokrycie deficytu zrealizowanych wczeéniej przedsigwzige,

b) zobowigzania powstale przed datg zawarcia umowy o udzielenie dotacji,

c) budowe, nabycie lub dzierzawe budynkdw, lokali, gruntdw,

d) remonty obiektow,

e) zakupy majgtkowe i inwestycyjne,

f) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym,

g) dzialaino$¢ gospodarcza, polityczng i religijng.

4. Wspobipraca o charakterze niefinansowym przybiera formy:

a) organizowania otwartych spotkan z przedstawicielami organizacji pozarzadowych, wtym
dotyczacych przygotowywania i rozliczania wnioskéw, skiadanych w ramach otwartych
konkursow ofert oraz zadan publicznych, planowanych do realizacji na nastepny rok,

b) realizowania wspdlnych partnerskich przedsiewzieé organizacji pozarzadowych i miasta,

c) wspierania dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem $Srodkéw zewnetrznych przez organizacje
pozarzadowe,

d) udzielania rekomendacji w ramach wystepowania przez organizacje pozarzgdowe do innych
instytucji z wnioskami o dotacje,

e) wspierania przez miasto dziatan promujgcych przekazywanie 1% podatku dochodowego
od oséb fizycznych lokalnym organizacjom pozarzgdowym,

f) prowadzenia dzialalno$ci promocyjnej i informacyjnej, zwiazanej z dziataniami organizacji
pozarzgdowych, w tym dzialarn podejmowanych wspdlnie z miastem,

g) tworzenia wspolnych zespoléw doradczych, inicjatywnych i opiniujacych ziozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz podmiotow, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie iprzedstawicieli organow
administracji publicznej,

h) konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa
normatywnego w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizaciji, zgodnie
z zapisem Uchwaty Nr LXX/1215/2010 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 29 czerwca 2010 .,

iy pomocy merytorycznej w przygotowywaniu przedsigwzie¢ realizowanych przez organizacje
pozarzadowe, przyczyniajacych sie do poprawy jakosci zycia mieszkancéw miasta,

j) uzyczania organizacjom pozarzadowym lokali, bedacych ich siedzibg lub na potrzeby
prowadzenia dziatalnosci statutowe;,

k) udostepniania, w miare posiadanych mozliwosci sal bedacych w dyspozycji Urzedu Miasta
Czeladz na potrzeby organizowanych Ilub wspolorganizowanych przez organizacje
pozarzadowe spotkan, zaje¢ oraz imprez o charakterze niekomercyjnym,

I) umowy o wykonanie inicjatywy lokalne;j.

VII. Priorytetowe zadania publiczne.

Przedmiot wspolpracy stanowig gléwnie zadania okreslone w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, dotyczace zadari wiasnych gminy, a w szczegdlnosci rozwoju
demokracji lokalnej, wykorzystania mozliwosci partnerskiej wspolpracy z  organizacjami
pozarzadowymi, przy spetnionych nastepujacych warunkach:

- realizacja planowanego przedsiewzigcia przyniesie korzy$¢ mieszkancom Czeladzi,
~ obie strony wyrazajg wole wspotpracy,
- przedsiewziecie spetnia warunek bezstronnosci politycznej,

Przedmiot wspdlpracy stanowig zadania okreslone w Ustawie jako zadania pozytku publicznego
fart.4 ust. 1/, bedace jednoczesnie zadaniami wlasnymi Gminy.



Do dziedzin obejmujacych przedsigwziecia organizacyjne i przewidywane priorytetowe
zadania publiczne, ktdére moga by¢ realizowane przy wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego przy wspoéludziale finansowym
Miasta Czeladz zaliczamy:

1. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, w tym m.in.:

- udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy psychospolecznej
i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemocg w rodzinie (w tym m.in. konsultacje,
poradnictwo, terapia, prowadzenie dziatalnosci ruchow abstynenckich itd.),

- prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w zakresie rozwigzywania
probleméw alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii, a w szczegoéinosci dla dzieci | mlodziezy
(w tym m.in. prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, stanowigcych element oddzialywan
profilaktycznych zgodnie z przedstawionym programem profilaktycznym, organizacja imprez
sportowo — rekreacyjnych o charakterze profilaktycznym, prowadzenie dzialan na rzecz
dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo-wychowawczych
i socjoterapeutycznych, organizacja  wyjazdow  profilaklycznych, rehabilitacyjnych
i socjoterapeutycznych dla dzieci i dorostych, organizacja konkursow, itp.).

2. ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego. w tym m.in.:
przygotowywanie wydawnictw zwigzanych z historig i kulturg Czeladzi,

— prowadzenie zespotdw artystycznych,

— organizacja pleneréw i imprez artystyczno-kulturalnych,

- organizacja wystaw,

— dziatania majgce na celu pielegnowanie historii i kultury Czeladzi w miastach partnerskich,

3. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej. w tym m.in.:

-~ organizacja przedsiewzie¢ i realizacja programéw w zakresie usportowienia osob poprzez
prowadzenie zaje¢ w roznych dyscyplinach sportowych, majgcych na celu przygotowanie
zawodnikéw klubdw sportowych do rywalizacji,

- organizacja imprez sportowych i sportowo — rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy,

— wspieranie dziatan sportowych i sportowo-rekreacyjnych w $rodowisku oséb niepelnosprawnych,

4. ekologie i ochrone zwierzat oraz ochrone dziedzictwa przyrodniczego. w tym m.in.:

— ochrona wod i utrzymanie czystosci,

- organizacja zawodow i konkursow,

- organizowanie wystaw kanarkow i ptakow egzotycznych,

5. ratownictwo i ochrone ludnosci, w tym m.in.:

- utrzymywanie gotowosci bojowej jednostki Ochotniczej Strazy Pozarne;j.

Miasto Czeladz moze, na wniosek podmiotu, rozszerzy¢ liste zadan priorytetowych przewidzianych
do realizacji.

Miasto w 2015 roku bedzie wspiera¢, powierza¢ i wspolpracowaé z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie w zakresie realizacji w/w zadan.

VIII. Okres realizacji Programu.

1. Zadania niniejszego Programu bedg realizowane od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r.

2. Zmiany w programie moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie uchwaly Rady Miejskiej
w Czeladzi,

IX. Sposob realizacji Programu.

Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, o ktérych

mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w tym

przyznawanie przez miasto $rodkow finansowych odbywac sie bedzie w szczegdlnosci poprzez:

a) otwarte konkursy ofert ogtaszane przez Burmistrza Miasta Czeladz,

b) wnioski organizacji pozarzgdowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z pominigciem otwartego konkursu ofert,
zgodnie z art. 19a ustawy,

¢) wnioski o inicjatywe lokalna, zgodnie z uchwalg Rady Miejskiej w Czeladzi,

d) inne tryby niz wyze] wymienione, okreslone w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci
w ustawie prawo zaméwien publicznych, ustawie o ochronie przeciwpozarowe;.

2. Realizatorzy Programu:
a) Rada Miejska w Czeladzi,



b) Burmistrz Miasta Czeladz,

c) organizacje pozarzgdowe,

d) komisje konkursowe,

e) Wydziaty Urzedu Miasta Czeladz i jednostki organizacyjne miasta.

X. Wysokosé srodkéw planowanych na realizacje programu.
Na ponizsze zadania finansowane w ramach dotacji w projekcie budzetu miasta Czeladz na 2015 rok

zaplanowano kwote w wysokosci .. e .zt z tego:
1) dz. 851, rozdz. 85154 § 2360 przemwdznalan:e uzaleznieniom i patologiom spofecznym
.zt
2) dz 921 rozdz 92105§2360 ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego — .......... .zt
3) dz 926 rozdz. 92695 § 2360 wspierania i upowszechniania kultury flzycznej i spartu -
.ozt

Xl. Sposob oceny realizacji Programu,

Burmistrz Miasta Czeladz dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub powierzanego
organizacji pozarzadowej na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie oraz w Zarzgdzeniu Burmistrza Miasta Czeladz w sprawie: ustalenia trybu i zasad
postepowania przy udzielaniu dotacji dla organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow prowadzgcych
dzialalnosé pozytku publicznego, sposobu rozliczania i sposobu kontroli z wykonania zadan
publicznych.

Ocena realizacji programu bedzie dotyczy¢ w szczegdinosci:

1) liczby organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci,

2) wysokosci srodkéw finansowych, przeznaczonych z budzetu Miasta Czeladz na realizacje tych
zadan,

3) wysokosci srodkow wiasnych organizacji pozarzgdowych, zaangazowanych w realizacje zadan
publicznych na rzecz mieszkancow miasta,

4) liczby osob, ktore byly uczestnikami réznych dziatan publicznych realizowanych przez organizacje
pozarzgdowe.

Burmistrz Miasta Czeladz w terminie do dnia 30 kwietnia nastepnego roku skiada Radzie Miejskiej
w Czeladzi sprawozdanie z realizacji Programu, przygotowane przez wydzial koordynujgcy.

Roczny program wspdipracy uchwalany jest do dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego okres jego
obowigzywania.

Wydzial koordynujgcy przygctowanie projektu Programu przyjmuje opinie na temat propozycji zapisow
do programu na rok nastepny oraz przeprowadza jego konsultacie zgodnie z Uchwatg
Nr LXX/1215/2010 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 29 czerwca 2010 .

Xll. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

Do zaopiniowania ofert, przediozonych w ramach konkursu na realizacje zadan publicznych przez
organizacje pozarzgdowe lub podmioty wymienione w ustawie wart. 3 ust. 3, Burmistrz Miasta
Czeladz powotuje komisje konkursowa w skladzie:

1.przewodniczgcy — osoba reprezentujaca komérke organizacyjng Urzedu Miasta Czeladz,

2.zastgpca przewodniczacego — osoba reprezentujgca komorke organizacyjng Urzedu Miasta
Czeladz,

3.cztonkowie, w tym:

a) co najmniej dwoéch przedstawicieli wiasciwe] ze wzgledu na obszar zadania konkursowego
komérki organizacyjnej Urzedu Miasta Czeladz lub jednostki organizacyjnej miasta,

b) co najmniej dwoch przedstawicieli organizacji pozarzadowych, z wylgczeniem oséb
reprezentujgcych organizacje pozarzgdowe lub podmioty wymienione w ustawie w art. 3 ust. 3
biorace udziat w konkursie,

Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udzialu oferentow.

Posiedzenia komisji konkursowych prowadzi przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
zastepca przewodniczacego lub wyznaczony przez niego czlonek komisji.



Do waznosci obrad komisji niezbedna jest obecnosc co najmniej 50% skiadu jej czlonkow,
Przewodniczacy i cztonkowie komisji konkursowej po zapoznaniu sie z wykazem ziozonych ofert
skladajg oswiadczenie, iz nie pozostajg w takim stosunku prawnym i faktycznym z podmiotami
biorgcymi udziat w konkursie, ktory moze budzi¢ uzasadniong watpliwosé co do ich bezstronnosci
podczas opiniowania ofert.

Z tytutu pracy w komisji konkursowej jej cztonkowie nie otrzymujg wynagrodzenia.

Komisja konkursowa opiniuje oferty oddzielnie dla kazdego zadania kenkursowego pod wzgledem
formalnym i merytorycznym, zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Komisja konkursowa przedstawia wyniki konkursu Burmistrzowi Miasta Czeladz.

Wyniki konkursu zatwierdzane sg przez Burmistrza Miasta Czeladz.

Whyniki otwartego konkursu ofert, w formie Zarzgdzenia Burmistrza zawierajgcego nazwe oferenta,
nazwe zadania publicznego, wysoko$¢ przyznanych Srodkéw publicznych ogtaszane sg niezwiocznie

po wyborze oferty w: Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej miasta Czeladz
i na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Czeladz.

Yoo



