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Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze zaprasza na szkolenie:

Wdrozenie i koordynacja pracowniczych planéw
kapitatowych (PPK) w praktyce!

Data: 2 pazdziernika 2020 r., godz. 10:00 — 15:00
Miejsce: Poznan, ul. Dgbrowskiego 79A, SALEOMEGA.PL, Xl pietro
Cena: 449 zt netto/os.
Rabat 10 % dla drugiej osoby z tej samej Instytucji
Zgtoszenia: Prosimy przesyfac drogg elektroniczng wypetniajgc formularz zgtoszenia,
lub faksem na nr 68 419 90 97 lub 68 419 90 98 do dnia 28 wrzesnia 2020 .

Cel szkolenia: Przekazanie uczestnikom wiedzy dotyczacej wdrozenia i koordynacji PPK zgodnie z Ustawa
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych. Szkolenie ma charakter praktyczny,
poruszane na szkoleniu problemy sg odzwierciedleniem realnych sytuacji, ktérym prelegent musiat stawic¢
czota w praktyce, bedac koordynatorem ds. wdrozenia PPK w kilkunastu duzych i $rednich firmach.

To szkolenie jest inne niz wszystkie! Tylko praktyka, gotowe wzory regulaminéw, protokotéw, klauzul
informacyjnych dla Pracownikow, testéw dla instytucji finansowych z ktérych nalezy wytonié jedna!

Adresaci: Osoby bezposrednio zajmujgce sie wdrazaniem PPK w jednostce, pracownicy dziatow
kadrowych, prawnych oraz wszystkie osoby zainteresowane tematyka PPK.

Prowadzaca: Prawnik i ekonomista, ekspert z wieloletnim doswiadczeniem. Niezalezny konsultant
z dziedziny finansow publicznych oraz prawa pracy i ochrony danych osobowych. Zajmuje sie
doradztwem, weryfikacjg i przeglagdem stanu dokumentacji prawno-pracowniczej pod katem zgodnosci
z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, ekspert Wydawnictwa Wiedza i Praktyka, Inspektor
Ochrony Danych Osobowych, oraz wdrozeniowiec PPK w kilkunastu duzych i srednich firmach.

Program szkolenia:
1. Podstawowe zatozenia i pojecia zwigzane z Pracowniczymi Planami Kapitalowymi (PPK) i putapki
z ktérymi musimy sobie poradzi¢:
— Zasady ogodlne stosowania ustawy o PPK.
— Pracodawcy wyfaczeni ze stosowania ustawy.
— Cele i zatozenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych.
2. Wdrazanie KROK PO KROKU. Warsztat z oméwieniem jak nie popetni¢ zadnego btedu przy
wdrozeniu!
3. Pozostate obowigzki pracodawcow:
— Etapy i terminy wdrazania Pracowniczych Planéw Kapitatowych przez kolejnych pracodawcow
(duzych, srednich i matych oraz przez zaktady pracy sfery budzetowej).
— Akcja informacyjna i jej ogromne znaczenie.
— Obowigzki informacyjne i administracyjne pracodawcy.
4. Wptaty na PPK:
— Przekazywanie wptat do PPK — krok po kroku.
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— Whptaty od panistwa.
— Wohtaty oséb zatrudnionych.
— Whptaty finansowane przez pracodawce.
5. Uczestnictwo os6b zatrudnionych w PPK:
— Rezygnacja pracownika z dokonywania wptat do PPK — kiedy mozna sktada¢, w jakiej formie, jak
unikng¢ btedow.
— Woznowienie dokonywania wptat do PPK.
— Ztozenie przez pracownika wniosku o dokonywanie wptat.
— Cossie dzieje z PPK w przypadku zmiany pracodawcy?
— Dysponowanie oszczednosciami w trakcie trwania okresu zatrudnienia.
— Woyptata srodkéw przed ukoriczeniem 60. roku zycia.
— Dysponowanie oszczednosciami po ukonczeniu 60 lat.
— Dziedziczenie srodkdw i ich podziat w przypadku smierci uczestnika PPK.
— Podziat srodkéw w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa.
— Nadzér nad funkcjonowaniem PPK.
6. Sankcje zwigzane z nie przystgpieniem do PPK oraz konsekwencje btedéw przy wdrozeniu.
7. Nowe kompetencje kontrolne PIP w zakresie PPK.
8. Pytania oraz indywidualne konsultacje z Prowadzaca.

Zgtoszenie (P) — Wdrozenie i koordynacja PPK ... — 02.10.2020 r.
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Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci
lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (niepotrzebne skresli¢) TAK / NIE

podpis
UWAGA!
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe, dtugopis, notes, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, lunch oraz przerwy kawowe.
O udziale w szkoleniu decyduje przestanie do Osrodka karty zgtoszenia co jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie na wybrane szkolenie.
Brak pisemnej rezygnacji na 3 dni robocze przed szkoleniem bedzie r6wnoznaczne z obcigzeniem Parnstwa petnym kosztem szkolenia.
Ptatnosc¢ przelewem, na podstawie faktury wystawionej w dniu szkolenia




