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Ochrona danych osobowych w Osrodku Pomocy Spotecznej
z uwzglednieniem zadan zespotow interdyscyplinarnych
oraz Gminnych Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych w codziennej pracy Os$rodkéw Pomocy
Spotecznej zawsze budzi wiele emocji interpretacyjnych. Dane szczegdlnie wrazliwe muszg by¢ szczegdlnie
chronione. Pracownicy OPS-6w czesto zostajg pozostawieni ,,sami sobie" przy realizacji swoich bardzo
trudnych zadan. Oferowane przez nas szkolenie ma za zadanie rozwigzanie tych watpliwosci. Jakie dane
moze przetwarza¢ OPS i w jakim zakresie? Komu te dane mogg by¢ udostepniane i na jakich warunkach?
Czy osoby, ktérych dane dotyczg muszg wyrazi¢ zgode na ich przetwarzanie? To tylko przyktadowe
pytania, na ktére odpowiemy podczas zaje¢. Kolejnym elementem jest wspotpraca OPS-6w z Zespotem
Interdyscyplinarnym oraz Gminng Komisjg ds. Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych. W sktad tych
gremiow wchodzg takze osoby niebedace pracownikami pomocy spotecznej. W zwigzku z tym zapraszamy
na szkolenie takze cztonkdw w/w komisji i zespotdw. Zadania sg wspdlne i cel jest wspdlny,
a z praktycznego doswiadczenia wynika, ze czesto dochodzi do konfliktdw na linii OPS - Komisja, OPS -
Zespot. Trener dodatkowo deklaruje mozliwo$é indywidualnych konsultacji bez ograniczenia czasowego.

CELE | KORZYSCI:

Przypomnienie obowigzujgcych zasad ochrony danych osobowych w realizacji zadan pomocy spotecznej
oraz podniesienie kwalifikacji i swiadomosci oséb realizujgcych zadania w tym zakresie. Waznym
elementem szkolenia jest zwrdcenie uwagi na nowe wymagania stawiane przez RODO, takze w zwigzku
z prowadzonymi postepowaniami administracyjnymi z zakresu pomocy spotecznej. Zajecia prowadzone
beda czesciowo w formie wykfadu, warsztatdw a takze dyskusji angazujacej uczestnikdow przy
rozwigzywaniu przypadkdw przygotowanych w oparciu o faktyczne zaistniate sytuacje. Przed szkoleniem
uczestnicy rozwigzujg test samosprawdzajacy, a w trakcie warsztatdw sami konfrontujg udzielone przez
siebie odpowiedzi ze stanem faktycznym. Podczas warsztatéw przewiduje sie takze ¢wiczenia z zakresu
klasyfikacji informacji oraz analize decyzji administracyjnych wydanych przez Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, po przeprowadzonych kontrolach w JST oraz jednostkach organizacyjnych.

PROGRAM:

1. Zakres stosowania RODO w kontekscie dziatalnosci osrodka pomocy spotecznej.

2. Najwazniejsze definicje - znaczenie praktyczne w administracji (dane osobowe, przetwarzanie,
ograniczenie przetwarzania, profilowanie, zbiér danych, administrator, podmiot przetwarzajacy,
odbiorca, zgoda, naruszenie ochrony danych osobowych, dane biometryczne, dane dotyczace
zdrowia, organ nadzorczy).

3. Podstawowe zasady przetwarzania danych osobowych (praworzgdno$é, celowos¢, adekwatnosc,
aktualnos¢, ograniczenie czasowe, integralnos¢ i poufnosé, rozliczalnosc)-

4. Legalnos$c¢ przetwarzania danych osobowych zwyktych - przestanki (zgoda osoby, ktérej dane dotycza
w tym wyrazenie zgody przez dziecko); wykonanie umowy, ktorej strong jest osoba, ktdrej dane
dotyczg; wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze; ochrona zywotnych
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interesdw osoby, ktérej dane dotyczg; wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym;
prawnie uzasadnione interesy realizowane przez administratora - wytgczenie organdw administracji
publicznej).

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych - warunki wyrazenia zgody, przejrzystos¢ formuty - wzér
zgody, zasadno$¢ zgody wyrazanej dla OPS.

Przetwarzanie danych osobowych wrazliwych - kategorie danych wrazliwych, przestanki ich
przetwarzania w Osrodku Pomocy Spoteczne;.

Przetwarzanie danych dotyczacych wyrokow skazujacych i naruszen prawa w OPS.

Obowigzek informacyjny administratora danych - zakres podawanych informacji, ktére nalezy
przekaza¢ osobom, ktérych dane bedg przetwarzane; przejrzystos¢ przekazywanych informacji;
Praktyczna realizacja obowigzku informacyjnego w przypadku zbierania danych od osoby, ktérej dane
dotyczg oraz w przypadku innego trybu ich pozyskania - wzér klauzuli informacyjnej. Okolicznosci,
w ktoérych administrator jest zwolniony z obowigzku informacyjnego - praktyczna realizacja obowigzku
informacyjnego w OPS.

Prawa osoby, ktérej dane dotyczg - prawo dostepu do swoich danych i ich poprawiania, ,prawo do
bycia zapomnianym", prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych,
prawo do sprzeciwu, prawa zwigzane z profilowaniem - ktére prawa podlegaja wytaczeniu
w zadaniach realizowanych przez osrodki pomocy spoteczne;j.

Podmiot przetwarzajgcy dane w imieniu administratora - obowigzki i odpowiedzialnos¢ podmiotu
przetwarzajgcego dane w imieniu administratora - umowa o powierzeniu przetwarzania danych
podmiotowi przetwarzajgcemu przez administratora danych, w jakich sytuacjach i z jakimi podmiotami
osrodek pomocy spotecznej powinien podpisa¢ umowe o powierzeniu przetwarzania danych
osobowych.

Obowigzek rejestrowania czynnosci przetwarzania - zakres danych w rejestrze.

Ogodlne zasady zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych - upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych dla pracownikdw os$rodka, upowaznienia dla cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego i grup roboczych oraz cztonkdédw gminnej komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych - zakres.

Obowiazek zgtaszania naruszenia ochrony danych osobowych organowi nadzorczemu - w jakich
okolicznosciach méwimy o naruszeniu zasad, ktdre podlega tylko wpisaniu do rejestru naruszen,
a kiedy takie naruszenie nalezy zgtosi¢ organowi nadzorczemu (okolicznosci naruszenia, skutki,
podjete dziatania).

Zawiadamianie osoby, ktdorej dane dotyczg o naruszeniu ochrony danych osobowych.

Ochrona danych osobowych a postepowanie administracyjne.

Ochrona danych osobowych a udostepnianie informacji publicznej.

.Obowiazki pracownikéw osrodka pomocy spotecznej w zakresie ochrony danych osobowych

(podopiecznych, stron postepowania administracyjnego, pracownikow).

Zmiany w KPA, w ustawie o pomocy spotecznej, w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
w ustawie o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi w zwigzku z koniecznoscia
realizacji obowigzkdw wynikajgcych z RODO.

ADRESACI:
Zajecia przeznaczone s3 dla wszystkich pracownikdw pomocy spotecznej z uwzglednieniem cztonkéow
zespotdw interdyscyplinarnych oraz gminnych komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych.

PROWADZACY:

Specjalista z zakresu procedur administracyjnych, ochrony danych osobowych, informacji publicznej,
profesjonalnej obstugi klienta i systemoéw zarzadzania w jednostkach samorzadu terytorialnego. Realizator
wielu unijnych programoéw. Doswiadczony wyktadowca oraz samorzgdowiec, praktyk, szkolgcy od kilku lat
pracownikdw administracji samorzagdowej i rzgdowej na terenie catego kraju. Rocznie przeprowadza ok.
200-220 szkolen, na ktérych przeszkolonych zostaje ok. 1500-2000 osdb. Staty wspdétpracownik Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej.
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im. Jerzego Regulskiego

Ochrona danych osobowych w Osrodku Pomocy Spotecznej z uwzglednieniem
zadan zespotow interdyscyplinarnych oraz Gminnych Komisji Rozwigzywania

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Probleméw Alkoholowych

3 lutego 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-15:00

Cena: 299 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkow publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 698 343 042 fax: (42) 288 12 86

szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze $rodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej [ @ Mail......cccoeeeueiiericeceeececeee et e

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.mazowsze.pl

lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 29 stycznia 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Os$rodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




