——
/5 romame monols SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 10 wrzes$nia 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

ISTOTNE ZADANIA STOJACE PRZED KOORDYNATOREM
DS. DOSTEPNOSCI | INSTYTUCJA PO 6 WRZESNIA 2021R.

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Zgodnie z przepisami ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami od 6 wrzesnia br. wchodza
w Zycie nowe regulacje. Dotyczg one m. in. ztozenia przez obywatela do podmiotu publicznego informacji o braku
dostepnosci instytucji w wymiarze architektonicznym, informacyjno— komunikacyjnym i cyfrowym, ztozenia skargi na
brak dostepnosci, zapewnienia dostepnosci poprzez dostep alternatywny w wybranych sytuacjach czy uwzglednienia
w opisie przedmiotu zamowienia dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami. W zwigzku z powyzszym
proponujemy Panfstwu uczestnictwo w szkoleniu, podczas ktérego omoéwimy zadania i wyzwania, stojace przed
koordynatorami i jednostkami administracji publicznej dotyczgce realizacji ustawy poprzez zapewnienie dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

CELE | KORZYSCI:

Podczas szkolenia:

* Przedstawimy obowigzki podmiotéw publicznych, wynikajgce z wejscia w zycie przepiséw po 6 wrzesnia.

e Zaprezentujemy problematyke zapewnienia dostepnosci architektonicznej, komunikacyjnej, stron internetowych i aplikacji
mobilnych.

* Omoéwimy role koordynatora w zapewnieniu dostepnosci i jego wspodtprace z instytucjg, jej wydziatami, pracownikami.
Czy koordynator to straznik dostepnosci w jednostce? Jakie ma uprawnienia? Jaka role bedzie petnit koordynator
w postepowaniu skargowym?

e Zapoznamy z tematyka dotyczgca skarg na brak dostepnosci, niezbednych procedur.

» Wskazemy, kto moze ztozyé skarge, kto moze zgdac zapewnienia dostepnosci.

* Poddamy ocenie wptyw strategii i planow dziatania na rzecz poprawy dostepnosci na monitoring dostepnosci.

* Przyblizymy zakres odpowiedzialnosci podmiotéw za nieprawidtowosci.

PROGRAM:

Monitoring dostepnosci.

Koordynator jako punkt kontaktowy.

Strategie dostepnosci i polityki dostepnosci.

Tworzenie planéw dziatania na rzecz zapewniania dostepnosci.

Samoocena/analiza/audyt dostepnosci w jednostce.

Whioski o zapewnienie dostepnosci:

e architektonicznej,

¢ informacyjno-komunikacyjnej.

Zadania zapewnienia dostepnosci cyfrowe;.

Postepowania skargowe a rola koordynatora dostepnosci.

9. Zlecanie lub powierzanie, na podstawie umowy, realizacji zadan publicznych finansowanych z udziatem srodkéw publicznych
lub udzielania zamdéwien publicznych podmiotom innym niz podmioty publiczne a zapewnianie dostepnosci.

10. Kwestie problemowe. Pytania i odpowiedzi.
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ADRESACI:

Kierownicy ipracownicy jednostek publicznych, wtym jst iich jednostek podlegtych, sekretarze, osoby odpowiedzialne
za wdrozenie dostepnosci w urzedzie; osoby, ktére petnig role koordynatoréw ds. oséb niepetnosprawnych; koordynatorzy
ds. dostepnosci w jednostce, wszystkie osoby zainteresowane tematyka szkolenia.

PROWADZACA:

Praktyk, radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepiséw prawnych dotyczacyeh ochrony
danych osobowych, zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Doswiadczona trenérka, prowadzaca
szkolenia podnoszace kwalifikacje pracownikéw administracji publicznej. Autorka komentarzy i opinii prawnych.
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im. Jerzego Regulskiego

Istotne zadania stojace przed koordynatorem ds. dostepnosci i jednostka
po 6 wrzesnia 2021r.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 315 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

10 wrzesnia 2021 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13.00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia,

mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 533 849 116, fax: (42) 288 12 86

szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAKOO NIEO
lub co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [

Elektronicznej L1 € Mail.....cccucececerire ettt e er e s s besnsans s

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...........cccuciriiiiii ittt st et sttt st e es s et eaeste s s sesseseseneanan
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.mazowsze.pl lub
mailem na adres: szkolenia@frdl.org.pl do 8 wrzesnia 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




