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yr——— SZKOLENIE ON LINE

R Demokracji Lokalnej 28 Stycznia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

PROJEKT ZMIAN ODNOSNIE SPRAWDZANIA PRZEZ
PRACODAWCE SZCZEPIEN PRZECIWKO COVID-19 ORAZ INNE
ZAGADNIENIA ZWIAZANE Z PRZETWARZANIEM DANYCH
WRAZLIWYCH DOTYCZACYCH STANU ZDROWIA

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

W trakcie proponowanych zaje¢ omowimy najwazniejsze zagadnienia dotyczgce stanu zagrozenia
epidemicznego i stanu epidemii, ze szczegdlnym uwzglednieniem propozycji zawartych w projekcie ustawy
o mozliwosci sprawdzania przez pracodawce szczepien pracownikow przeciwko COVID-19. Kwestie te zostang
poddane analizie porédwnawczej z aktualnymi ramami dziatan pracodawcy pod katem minimalizacji ryzyka
zagrozenia epidemicznego w miejscu pracy. Omowimy wszelkie kontrowersje wynikajgce z pobytu
pracownikdéw na kwarantannie lub izolacji oraz zwigzane z tym skutki prawne (np. dokumenty przedstawiane
przez pracownikow, swiadczenia pieniezne, weryfikacja przez pracodawce itp.). Ponadto, wskazemy zasady
postepowania pracodawcy w sytuacji przetwarzania danych wrazliwych dotyczgcych stanu zdrowia.

CELE | KORZYSCI:

e Podczas zaje¢ Uczestnicy otrzymajg informacje odnosnie planowanych zmian przepiséw prawa pracy,
a takze unikania odpowiedzialnosci z tytutu nieprawidtowego przetwarzania danych osobowych
dotyczacych stanu zdrowia (m.in. pod katem regulacji RODO).

e Szkolenie ufatwi wykonywanie obowigzkdow stuzbowych osdb zatrudnionych w dziatach kadrowo-
ptacowych, zwtaszcza w aspekcie pobytu pracownikdw na kwarantannie lub izolacji.

* Poruszane zagadnienia pozwolg ponadto na zazegnanie wszelkich potencjalnie konfliktowych i spornych
sytuacji, ktére moga pojawié sie w relacji pracodawca — pracownik.

* W trakcie szkolenia wykorzystywane beda m.in.: aktualny stan prawny, projektowane zmiany w przepisach
prawa pracy, orzecznictwo Sgdu Najwyzszego, stanowiska urzedéw (m.in. Ministerstwo Pracy, Panstwowa
Inspekcja Pracy), poglady prezentowane w literaturze prawa pracy.

PROGRAM:
I. Omoéwienie projektu ustawy pozwalajacej pracodawcom na sprawdzanie szczepienia pracownikéw
przeciwko COVID-19:
1. Kto bedzie ponosi¢ koszty przeprowadzania testow diagnostycznych w kierunku SARS-CoV-27?
2. W jakisposéb pracodawca bedzie mégt sprawdzaé, czy pracownicy sg zaszczepieni przeciwko COVID-19?
3. Jakie mozliwosci prawne bedzie mie¢ pracodawca w odniesieniu do oséb, ktdre nie sg zaszczepione
przeciwko COVID-19?
4. Jak zapisy projektowanej ustawy odnoszg sie do przepiséw RODO, a takze regulacji dotyczacych réwnego
traktowania w zatrudnieniu?
5. Jak zatozenia projektowanej ustawy bedg wptywac na osoby zatrudnione na innej podstawie niz umowa
o prace (np. zlecenie, dzieto, kontrakt menedzerski)?
Il. Aktualne mozliwosci przetwarzania przez pracodawce informacji dotyczacych zaszczepienia pracownikéw
przeciwko COVID-19:
1. Jak informacja dotyczaca szczepienia przeciwko COVID-19 moze rzutowac na relacje na linii pracodawca
— pracownicy?



2. Jakie dziatania pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy moze podejmowac
pracodawca, aby nie narazi¢ sie na zarzut naruszenia przepisow o ochronie danych osobowych (np.
RODO)?

3. Czy pracodawca ma mozliwosci prawne dotyczace dyscyplinowania pracownikédw w sytuacji ryzyka
przenoszenia zakazenia na inne osoby (np. izolacja dziecka pracownika, ktéry zada dopuszczenia do
pracy wykonywanej stacjonarnie)?

Ill. Kwarantanna, izolacja i inne nieobecnosci w pracy spowodowane stanem zagrozenia epidemicznego lub
stanem epidemii:

1. Jakie dokumenty zwigzane z pobytem na kwarantannie lub izolacji ma obowigzek dostarczy¢ pracodawcy
osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy?

2. Czy pracodawca ma prawo weryfikowa¢ prawdziwosc ztozonej przez pracownika informacji o pobycie
na kwarantannie lub izolacji?

3. Jakie Swiadczenia pieniezne przystuguja pracownikom w zwigzku z pobytem na kwarantannie lub
izolacji?

4. Czy pracownik przebywajacy na kwarantannie lub izolacji moze korzystac z urlopu wypoczynkowego? Co
zrobi¢, jezeli kwarantanna lub izolacja rozpoczyna sie w trakcie trwajgcego urlopu wypoczynkowego?

5. W jaki sposéb pobyt na kwarantannie lub izolacji wptywa na ewentualng koniecznos¢ skierowania
pracownika na kontrolne badania lekarskie?

6. Jakie obowigzki dotyczgce pobytu na kwarantannie lub izolacji ma osoba zatrudniona na innej podstawie
niz stosunek pracy (np. umowa o dzieto, umowa zlecenie, kontrakt menedzerski)?

IV. Zasady przetwarzania danych wrazliwych (np. dotyczacych stanu zdrowia):

1. W jakiej sytuacji pracodawca moze przetwarza¢ dane dotyczgce stanu zdrowia wytgcznie z inicjatywy
osoby zainteresowanej?

2. W jakich sytuacjach pracodawca wchodzi w posiadanie informacji o stanie zdrowia pracownikow i nie
ma obowigzku uzyskiwania na to ich zgody?

3. Mozliwosci prawne przetwarzania danych dotyczgcych stanu zdrowia w sytuacjach nietypowych (np.
whniosek o zapomoge z zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych ze wzgledu na zty stan zdrowia
pracownikéw lub cztonkow ich rodzin)?

4. Jak prawidtowo postepowac w sytuacji przetwarzania danych dotyczgcych stanu zdrowia pracownikow
legitymujacych sie stopniem niepetnosprawnosci? Czy skierowanie na badania lekarskie musi zawierac
informacje o stopniu niepetnosprawnosci? Co powinien zrobi¢ pracodawca, jezeli pracownik w trakcie
trwania zatrudnienia przedstawi orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci?

5. Czy pracodawca moze skierowac pracownika na dodatkowe badania lekarskie, jezeli stan zdrowia
pracownika ulegt pogorszeniu, ale nieobecnos¢ w pracy spowodowana chorobg nie przekroczyta 30 dni?

ADRESACI:
Pracodawcy, pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych, osoby kierujgce pracownikami.

PROWADZACY:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw podyplomowych z
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slgskiego w Chorzowie, a takze
studiéw podyplomowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na Politechnice Slaskiej w Gliwicach.
Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Ma doswiadczenie zawodowe w
charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa
pracy (przede wszystkim czas pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem czasu pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego, nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkdw pracy, urlopy wypoczynkowe, uprawnienia zwigzane
z rodzicielstwem, mobbing i nieréwne traktowanie w zatrudnieniu, dokumentacja pracownicza) dla rozmaitych
grup odbiorcow (m.in. osoby kierujgce pracownikami, pracownicy dziatéw kadr, spoteczni inspektorzy pracy,
studenci).
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Projekt zmian odnosnie sprawdzania przez pracodawce szczepien przeciwko
COVID-19 oraz inne zagadnienia zwigzane z przetwarzaniem danych
wrazliwych dotyczacych stanu zdrowia

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

28 stycznia 2022 rr. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkoéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 42 307 32 65, fax: (42) 288 12 86

szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [I @ Mail.....ccccoeveeeecreerirecreseire et e

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...........c.couciriieiiie it sttt st e et st s e e et es st ensste e entesaesensanas

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.mazowsze.pl

do 25 stycznia 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej




