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R Demokracji Lokalnej 7 marca 2022 r

im. Jerzego Regulskiego

UTWORZENIE | PROWADZENIE CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH
W ODPOWIEDZI NA NOWE POTRZEBY | WYZWANIA SPOtECZNE

WYSTEPUJACE W LOKALNEJ SPOLECZNOSCI

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w zajeciach, ktérych przedmiotem jest wskazanie prawidtowego stosowania przepiséw
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych. Podczas szkolenia
omoéwimy zasady dotyczace tworzenia i funkcjonowania centrum ustug spotecznych oraz odpowiemy na pojawiajace
sie w tym zakresie pytania i watpliwosci.

CELE | KORZYSCI:

Zdobycie lub pogtebienie wiedzy na temat utworzenia i funkcjonowania CUS w odpowiedzi na nowe potrzeby
i wyzwania wystepujgce w lokalnej spotecznosci.

Przedstawienie zasad przyjmowania programow ustug spotecznych.

Omowienie kierunkéw rozwoiju i integracji ustug spotecznych.

Poznanie korzysci i zagrozen zwigzanych z reorganizacjg o$rodka pomocy spoteczne;.

Wskazanie zasad tworzenia programow spotecznych.

Prezentacja dobrych praktyk w zakresie funkcjonowania CUS.

Uczestnicy otrzymajg wzory dokumentow: uchwaty rady gminy o utworzeniu CUS, statutu CUS, programu ustug
spotecznych, indywidualnego planu ustug spotecznych.

PROGRAM:

Wstep. Kierunki rozwoju i integracji ustug spotecznych.

Zasady przyjmowania przez gmine programoéw ustug spotecznych.

Katalog ustug spotecznych.

Ustugi spoteczne realizowane przez CUS.

Programy ustug spotecznych.

Uchwata w sprawie przyjecia programu ustug spotecznych.

Adresaci ustug spotecznych.

Diagnoza potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzagdowej w zakresie ustug spotecznych opracowana przez
centrum.

7. Struktura programu ustug spotecznych.

8. Informacja z realizacji programu ustug spotecznych.

9. Realizator programu ustug spotecznych i wykonawca ustug spotecznych.

Utworzenie, zadania oraz zasady dziatania centrum.

1. Cele utworzenia i status prawny centrum ustug spotecznych.

2. Utworzenie CUS przez przeksztatcenie osrodka pomocy spotecznej lub utworzenie nowej jednostki
organizacyjnej.

Warunek przekazania tworzonemu centrum ustug spotecznych okreslonego zakresu zadan do realizacji.
Mozliwos¢ porozumienia gmin w sprawie utworzenia wspdlnego centrum ustug spotecznych.

Statut CUS.

Zadania CUS.

Zasady wykonywania zadan przez centrum ustug spotecznych.

Mozliwosc realizacji przez centrum ustug spotecznych zadan na rzecz gminy niebedacej strong porozumienia
W sprawie utworzenia centrum.

9. Kompetencje dyrektora.
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10. Sprawozdanie z dziatalnosci centrum ustug spotecznych.
11. Zasady i tryb realizowania dziatan przez CUS.
12. Plan organizowania spotecznosci lokalnej.
13. Diagnoza potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzadowe]j w zakresie ustug spotecznych opracowywana na okres
5 lat.
14. Administrowanie danymi osobowymi przez CUS.
IV. Organizacja centrum ustug spotecznych.
Struktura organizacyjna.
Zadania dyrektora jednostki.
Powotanie i odwotanie dyrektora centrum ustug spotecznych.
Upowaznienie dyrektora do prowadzenia postepowan.
Zadania i wymagania na stanowisku organizatora ustug spotecznych.
Zadania i wymagania na stanowisku koordynatora indywidualnych planéw ustug spotecznych.
Zadania i wymagania na stanowisku organizatora pomocy spoteczne;j.
Zadania i wymagania na stanowisku organizatora spotecznosci lokalnej.
V. Zasady realizowania programoéw ustug spotecznych przez centrum.
Tryb kwalifikowania osdb zainteresowanych do korzystania z ustug spotecznych.
Rozpoznanie indywidualnych potrzeb.
Opracowanie indywidualnego planu ustug spotecznych.
Struktura indywidualnego planu ustug spotecznych.
Termin opracowania indywidualnego planu ustug spotecznych.
Zatwierdzenie i aktualizacja indywidualnego planu ustug spotecznych.
Warunki i tryb kwalifikowania do korzystania z ustug spotecznych oraz ustalania optat.
Whnoszenie optat za ustugi spoteczne.
Rezygnacja z korzystania z ustug spotecznych.
. Monitorowanie realizacji indywidualnego planu ustug spotecznych; rozmowa podsumowujaca.
. Podsumowanie realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych.
. Czynnosci zwigzane z realizacjg indywidualnego planu ustug spotecznych jako forma pracy socjalne;j.
. Uzupetniajace stosowanie przepisdw Kpa w postepowaniach w indywidualnych sprawach dotyczacych ustug
spotecznych.
14. Czynnosci zwigzane z indywidualnymi planami ustug spotecznych nalezgce wytacznie do centrum ustug
spotecznych.
15. Przetwarzanie danych osobowych przez centrum ustug spotecznych.
VI. Przyktady z praktyki w zakresie funkcjonowania CUS.
VII. Podsumowanie. Sesja odpowiedzi na pytania uczestnikéw.
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ADRESACI:

Pracownicy socjalni, dyrektorzy i kierownicy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym juz istniejgcych
centréow ustug spotecznych, wéjtowie, burmistrzowie, prezydenci, radni i inni przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego zainteresowani utworzeniem centrum ustug spotecznych.

PROWADZACY:

Dydaktyk i praktyk z ponad 20 letnim doswiadczeniem w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
ekspertka w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego - autorka odpowiedzi na liczne zapytania pracownikéw
samorzgdowych z catego kraju. Legitymuje sie doswiadczeniem jako wyktadowca Kolegium Pracownikéw Stuzb
Spotecznych i studiéw podyplomowych w obszarze pomocy spotecznej oraz metodyki i metodologii pracy socjalne;j.
Specjalizuje sie w stosowaniu prawa w praktyce. Od ponad 10 lat prowadzi szkolenia i konsultacje merytoryczne
dla kadr administracji samorzadowej, w szczegdlnosci pomocy spotecznej. Doradca merytoryczny i trener w ramach
projektu PO KL 2007-2013 realizowanego na zlecenie MPIPS 1.18 ,Tworzenie irozwijanie standardéw ustug
pomocy i integracji spotecznej”; ekspert merytoryczny ds. wypracowania i wdrozenia zmian organizacyjnych
polegajgcych na oddzieleniu pracy administracyjnej od pracy socjalnej oraz ustug socjalnych w ramach projektu PO
WER 2014-2020 dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna PO WER 2014-2020. Konsultantka i doradczyni
merytoryczna wybranych osrodkéw pomocy spoteczne;.
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Utworzenie i prowadzenie centrum ustug spotecznych w odpowiedzi
na nowe potrzeby i wyzwania spoteczne wystepujgce w lokalnej
spotecznosci

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

7 marca 2022 . Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

@ Cena: 339 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia,

mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 698 343 042, fax: (42) 288 12 86

szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym TAKO NIEO
w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)
Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O

Elektronicznej [ @ Mail.......ccoeeeoueiiericeceeececeee e e

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...........c.couciiiiiiie ettt st e et e st e et es st ensste s entesaesensanas
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl.mazowsze.pl do 3 marca 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




