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Demokracji Lokalnej 23 marca 2022 r

im. Jerzego Regulskiego

ZATRUDNIANIE | ZWALNIANIE PRACOWNIKOW W 2022 ROKU

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Zachecamy Panstwa do udziatu w szkoleniu, na ktédrym uczestnicy dowiedzg sie o zmianach w zatrudnianiu oraz zwalnianiu

pracownikéw w 2022 roku. Szkolenie ma charakter praktyczny — jego celem jest uzupetnienie oraz utrwalenie umiejetnosci

0séb zajmujacymi sie kwestiami kadrowymi w kontekscie przygotowywania umow oraz zwalniania pracownikéw. Wazng

czescig szkolenia jest doskonalenie umiejetnosci stosowania kontrowersyjnych zmian wprowadzonych w Nowym tadzie.
T ———

CELE | KORZYSCI:

Spotkanie ma na celu przede wszystkim uporzagdkowanie posiadanej wiedzy oraz jej uzupetnienie w zakresie najnowszych

zmian dotyczgcych prawa pracy.

PROGRAM:
1. Nowy katalog danych osobowych w procesach rekrutacyjnych i zatrudnienia:
a) omodwienie danych osobowych, ktére mozemy zadaé od kandydata do pracy i samego pracownika w zwigzku z
nawigzaniem stosunku pracy;
b) udostepnianie danych osobowych w celach prowadzonego ZFSS.
2. Zmiany w prowadzeniu akt osobowych i dokumentacji pracowniczej.
3. Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej:
a) akta osobowe prowadzone w 2022;
b) mozliwos$¢ przechowywania dokumentéw w innym porzadku niz chronologicznym;
c) poszerzenie wykazu dokumentow przechowywanych w poszczegdlnych czesciach akt osobowych (skierowania na
badania, wnioski urlopowe);
d) szczegdétowy katalog dokumentacji pracowniczej;
e) okres wdrozenia przez pracodawcow zmian wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow.
4. Doreczanie informacji o mozliwosci odbioru dokumentacji pracownicze;j.
. Wydawanie kopii dokumentacji pracowniczej.
6. Wypowiadanie stosunku pracy:
a) zrownanie okresu wypowiedzenia w umowach na czas okreslony i nieokreslony;
b) jednostronne zwolnienie pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia;
c) klauzula generalna - przestanka , obiektywnych przyczyn lezacych po stronie pracodawcy”;
d) uzasadnienie wypowiedzenia umowy o prace;
e) praktyczne aspekty wypowiadania stosunku pracy.
7. Ogolne przepisy o rozwigzaniu umowy o prace — praktycznie!!!
a) rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem;
b) rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.
8. Swiadectwo pracy:
a) terminy na wydanie $wiadectwa pracy;
b) zadanie wydania Swiadectwa pracy przez pracownika;
c) tres¢ swiadectwa pracy.
9. Podsumowanie szkolenia, dyskusja, konsultacje.
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ADRESACI:
Osoby, ktére na co dzien zajmujg sie tematykg prawa pracy w urzedach oraz samorzgdowych jednostkach organizacyjnych, w
szczegdlnosci pracownicy dziatdow kadr i ptac, kadra kierownicza, pracownicy dziatdéw prawno-organizacyjnych.

PROWADZACA:

Ekspert z wieloletnim doswiadczeniem, praktyk, niezalezny konsultant, audytor kadrowy, wyktadowca Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury. Od lat zajmuje sie opracowywaniem i wdrazaniem procedur w instytucjach sektora finanséow
publicznych w tym wdrazania systemu bezpieczeristwa informacji, kontroli zarzgdczej, na co dziern rozwigzujac nietypowe
problemy z praktyki Przedsiebiorstw i administracji publicznej. Zajmuje sie doradztwem, weryfikacjg i przeglagdem-stanu
dokumentacji prawno-pracowniczej pod katem zgodnosci z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.-Przygotowuje
propozycje kompleksowych rozwigzan zmierzajgce do poprawy funkcjonowania jednostki. Jako gtos doradczy i ekspert na co
dzien rozwigzuje nietypowe problemy z praktyki Przedsiebiorstw i Urzedow.
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Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw w 2022 roku

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

23 marca 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:30-13:30

2:]
@ Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukorfczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. (42) 307 32 65, fax: (42) 288 12 86

szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAKO NIEO
lub co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [

Elektronicznej L1 € Mail.....cccucececerire ettt e er e s s besnsans s

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...........ccccueiriiiii it ettt st ettt et et ee st e ste s e ses e eaestes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.mazowsze.pl
do 18 marca 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rdwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j




