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Forum Oswiaty
Wojewédztwa Mazowieckiego
Warszawa, 22 lutego 2022 r.
Szanowni Paristwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze, zaprasza Panstwa do
wspoitworzenia Forum Pracownikéow Oswiaty

i udzialu w najblizszej sesji
konsultacyjno-szkoleniowej Forum, ktéra zaplanowana jest na 1 kwietnia 2022 r.
w godzinach 9:30 - 13:30.

Przedmiotem spotkania bedzie omoéwienie praktycznych aspektéw dotyczacych
procedury konkursowej oraz uregulowan prawnych zwigzanych z powierzaniem
stanowiska dyrektora szkoty lub placéowki.

Ekspert prowadzacy spotkanie specjalizuje sie w zakresie prawa oswiatowego i prawa

pracy, radca prawny w kuratorium oswiaty, wyktadowca na studiach podyplomowych oraz

kursach kwalifikacyjnych z zakresu zarzadzania oSwiatg, autorka publikacji z zakresu prawa
oswiatowego oraz szkolen z zakresu tematyki oswiatowe].

Uczestnicy spotkania beda mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych,
wymiany doswiadczen, zarowno z ekspertem prowadzacym spotkanie, jak innymi
uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest uzyskanie wielu cennych wskazowek
i podpowiedzi, niezbednych w codziennej pracy, dyskusji iuzyskania odpowiedzi na

pytania od eksperta-w zakresie praktycznego stosowania przepiséw. Liczymy na Panstwa
aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Spotkanie bedzie realizowane w formule online i odbedzie sie na platformie Zoom.
Ponizej prezentujemy szczegdtowy program.

Zachecamy Panstwa do udziatu w spotkaniu oraz do zrzeszenia sie w Forum!

Z powazZaniem,

;\ A1 e/(VQAA
Katarzyna Siwierska

Koordynator Mazowieckiego

Forum Pracownikow Oswiaty
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Sesja konsultacyjno- szkoleniowa Forum Pracownikéw Oswiaty
1 kwietnia 2022 r. 9:30 - 13:30
Konkurs na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki

Celem sesji jest przedstawienie praktycznych aspektow dotyczacych procedury
konkursowej oraz uregulowan prawnych zwigzanych z powierzaniem stanowiska
dyrektora szkoty lub placowki. Spotkanie uwzglednia wybrane orzecznictwo sadowe
dotyczace omawianych zagadnien oraz projektowane zmiany w ustawie Prawo oswiatowe
w zakresie powierzania i odwotywania ze stanowiska dyrektora.

Podczas spotkania skoncentrujemy nasze rozwazania na nastepujacych
zagadnieniach:

1. Wymagania, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
W poszczegolnych typach publicznych szkoét i rodzajach publicznych placowek.

2. Procedura powierzenia stanowiska dyrektora szkoty lub placoéwki publicznej:

ogtoszenie konkursu na stanowisko dyrektora,

sktad komisji konkursowej,

metodyka pracy komisji konkursowej,

dokumentacja komisji konkursowej,

zatwierdzanie wyniku konkursu,

uniewaznienie konkursu,

odwotanie od wyniku konkursu,

niedozwolone praktyki w toku procedury konkursowej,

najczesciej popetniane btedy w dokumentacji kandydatdw na stanowisko

dyrektora.

3. Powierzenie stanowiska dyrektora szkoty lub placéwki a nawigzanie stosunku pracy.

4. Powotanie na stanowisko dyrektora szkoty Iub placowki osoby niebedacej
nauczycielem.

5. Procedura postepowania w przypadku gdy do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat
albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata.

6. Odwotanie dyrektora szkoty lub placowki publicznej ze stanowiska przed uptywem
kadencji.

7. Wybrane orzecznictwo sgdowe dotyczgace omawianych zagadnien, pytania, wymiana
doswiadczen.

Q@™o Q0D

Prowadzacy:

Specjalizuje sie w zakresie prawa oswiatowego i prawa pracy, radca prawny w kuratorium
oswiaty, wyktadowca na studiach podyplomowych oraz kursach kwalifikacyjnych z zakresu
zarzadzania oswiatg, autorka publikacji z zakresu prawa oswiatowego oraz szkolen z
zakresu tematyki oswiatowe,.
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej
Forum Pracownikéw Oswiaty

Udziat w pracach Forum to jedna ze sciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby

profesjonalnie realizowac¢ swoje obowiazki. To takze mozliwos¢ wymiany doswiadczen pomiedzy
Pracownikami Oswiaty Samorzadow Lokalnych . Zachecamy Panstwa do wspotpracy, zrzeszenia
sie w ramach Forum i udziatu organizowanych szkoleniach dedykowanych Pracownikom Oswiaty
Samorzadow Lokalnych.

Czym s3 Fora dzialajgce przy regionalnych osrodkach FRDL?:

Fora samorzadowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujaca srodowiska
samorzadowe wokot codziennych wyzwan i problemow oraz dobrych praktyk. Sg one jednym
z kluczowych elementow ksztatcenia ustawicznego kadr samorzadowych i pracownikow
jednostek podlegtych.

Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu
wiedzy, doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia
konstruktywnego dialogu.

Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos¢ zawodowej konsultacji.

Fora posiadaja coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk
i interesow.

Fora prowadza takze dziatalnosc¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkdéw i swiadczg pomoc
W rozwigzywaniu problemow pojawiajacych sie podczas wykonywania obowigzkdow stuzbowych
W zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszg sie one stale
rosngcym zainteresowaniem wsrod samorzadowcow.

Fora to to cyklicznie odbywajace sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla srodowiska zawodowego, stuzace
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu
metod dziatania.

W pracach forow uczestnicza osoby, ktorym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen,
a przede wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci
kazdego z forum decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkow, natomiast Osrodki FRDL
wspierajg ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

Podstawowa forma dziatania Forum Pracownikdw Oswiaty s3 comiesieczne sesje
konsultacyjno-szkoleniowe z udziatem wysokiej klasy ekspertow - praktykow i wyktadowcow, w
trakcie ktorych omawiane sg istotne zagadnienia dotyczace zasad funkcjonowania samorzadu
terytorialnego, a oferte szkolen tworzymy wspdlnie - kazdy uczestnik Forum ma prawo zgtosic
zagadnienia merytoryczne, ktore stajg sie tematem kolejnych spotkan. Uczestnicy.
Szczegotowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujga dokumenty dotyczace Forum
znajdujgce sie w serwisie www FRDL CM pod adresem https:/frdl.mazowsze.pl/fora/forum-
oswiaty/spotkania-forum-1/najblizsze-spotkanie-3

Jak zapisac sie do Forum?
» Aby zostac¢ cztonkiemm Forum nalezy przesta¢ wypetnionga umowe i deklaracje cztonkostwa

dostepna na:
« poczta haadres: FRDL Centrum Mazowsze w Warszawie, ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
* na adres poczty elektronicznej: szkolenia@frdl.org.pl
Dokumenty mozna pobrac ze strony dedykowanej Forum: https:/frdl.mazowsze.pl/fora/forum-
oswiaty/dolacz-do-forum-3
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INFORMACJE ORGANIZACYJINE i KARTA ZGLOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Oswiaty
nt. Konkurs na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki

1 kwietnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:30-13:30

E on-line

Wirtualna sesja konsultacyjno-szkoleniowa prowadzona i realizowana na zywo za pomoca platformy Zoom, ktdéra
umozliwia obustronng komunikacje miedzy prowadzacym sesje a uczestnikami.

Cena udziatu: 319 PLN dla osoby niezrzeszonej w Forum/w przypadku cztonka Forum wynosi 180 PLN

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze w Warszawie ul. Zurawia 43,

DANE DO KONTAKTU: 00-680 Warszawa; tel. 533 721 103, szkolenia@frdl.org.pl

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP

Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w  TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczyé wtasciwe)

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.
Wypetniong karte zgloszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na
www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 23 marca 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem
jest rébwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




