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R Demokracji Lokalnej 30 czerwca 2022 r

im. Jerzego Regulskiego

ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI DLA OSOB ZE SZCZEGOLNYMI
POTRZEBAMI W JEDNOSTCE A PLAN DZIALANIA NA RZECZ
POPRAWY ZAPEWNIANIA DOSTEPNOSCI

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami koordynatorzy ds. dostepnosci majg za zadanie opracowac plan dziatania na rzecz
poprawy dostepnosci osobom ze szczegbélnymi potrzebami. Plan ten powinien zawierac
poszczegbdlne etapy wdrazania rozwigzan w zakresie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej
i informacyjno-komunikacyjnej. Jednostki sg zobligowane do aktualizacji przyjetych planéw, a takze
monitorowania jego wdrazania. W zwigzku z tym proponujemy Panstwu uczestnictwo w szkoleniu,
dzieki ktéremu powyisze zagadnienia w praktyczny i przejrzysty sposdb zostang wyjasnione.
Szkolenie, oprécz cze$é¢ wyktadowej, bedzie zawierato elementy praktyczne w postaci ¢éwiczen,
wykonywanych przez uczestnikdw szkolenia pod nadzorem trenera. Podczas zaje¢ zostang
omoéwione case study — przyktady plandéw zapewniania dostepnosci oraz ich aktualizacja, narzedzia
do monitorowania itp. Szkolenie bedzie miato charakter praktyczny oraz stanowi¢ zrédto wymiany
doswiadczen iinspiracji w zakresie wdrazania dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami
w podmiotach publicznych.

CELE | KORZYSCI:

e Zdobycie/ uporzadkowanie wiedzy w tematyce zapewniania dostepnosci w podmiotach
publicznych w swietle przepisdw ustawy z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami (UzD).

* Poznanie rozwigzan w zakresie wdrazania rozwigzan w zapewnianiu dostepnosci zgodnych z UzD.

* Weryfikacja, kto powinien przygotowaé plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

* Rozwdj umiejetnosci przygotowania dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

* Rozwdj wiedzy na temat elementdéw jakie powinny znajdowaé sie w planie dziatania na rzecz
poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

e Pozyskanie przyktadowych wzordw plandw dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

* Wykorzystanie zdobytej wiedzy w celu modyfikacji obecnych planéw. Omdwienie
poszczegdlnych etapdw tworzenia planu.

* Przygotowanie poszczegblnych elementéw planu w tym m.in. procedury, rozwigzania
dostepnosciowe wraz z przygotowaniem harmonogramu.

e Zdobycie umiejetnosci i wiedzy praktycznej jak wdraza¢ przepisy ustawy o zapewnianiu
dostepnosci.



e Pozyskanie umiejetnosci samodzielnego przeprowadzenia audytu dostepnosci w podmiocie
publicznym — szczegdlnie wazne w rzetelnym przygotowaniu planu dziatania na rzecz poprawy
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

PROGRAM:

1. Zapewnienie dostepnosci dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami w jednostce — od teorii
do praktyki.

2. Podmioty, ktére powinny przygotowac plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci

osobom ze szczegblnymi potrzebami.

Zakres dostepnosci, opis poszczegdlnych, planowanych zmian jaki powinien zawierac plan.

Informacje o zakresie odpowiedzialnosci za realizacje dziatan w planie.

Harmonogram realizacji planu.

Narzedzia pomocne do przygotowania planu - analiza dostepnosci — praktyczne wskazowki jak

przeprowadzi¢ audyt dostepnosci:

* Narzedzia do przeprowadzenia audytu — check-listy.

e Zakres audytu architektonicznego i informacyjno-komunikacyjnego.

* Raport poaudytowy.

7. Plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
a dostep alternatywny.

8. Procedury w planie — jakie warto przygotowac i wprowadzi¢ do planu?

9. Analiza i modyfikacja planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami.

10. Podsumowanie szkolenia.

oukw

ADRESACI:
Pracownicy instytucji publicznych, odpowiedzialni za wdrozenie dostepnosci w urzedzie,
koordynatorzy ds. dostepnosci w instytucjach publicznych.

PROWADZACY:

Ekspertka ds. dostepnosci ustug dla oséb z niepetnosprawnoscig, koordynuje przeprowadzanie
audytow dostepnosci, audytorka dostepnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej,
trenerka. Wspodtautorka programow szkoleniowych i publikacji zwigzanych z dostepnoscia dla oséb
ze szczegdlnymi potrzebami. Konsultantka merytoryczna w procesie aktualizacji Standardu
Dostepnosci dla POZ dla Ministerstwa Zdrowia. Konsultantka Centralnego Instytutu Ochrony Pracy w
realizacji projektu “Ramowe wytyczne - projektowanie obiektow, pomieszczen oraz przystosowanie
stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych”. Wspodtpracuje z urzedami publicznymi w catej Polsce.
Wyrdzniona jako jedna ze 100 najbardziej wptywowych oséb z niepetnosprawnoscia w Polsce.
Absolwentka Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie.
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Zapewnienie dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w jednostce
a plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

30 czerwca 2022 r.  Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fun.daCJa.ROZWOJu Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 698 343 042, fax: (42) 288 12 86 szkolenia@frdl.org.pl

L —————
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym TAKO NIEO
w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [

Elektronicznej [0 @ Mail.......ccceceeeieeieeeece et

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...........c.cvoiiioiiecct ettt st et et ee e et s s et eesre et see s esereeasea sean
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy wysytac do 27 czerwca 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




