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im. Jerzego Regulskiego

ROZLICZANIE POTRACEN Z WYNAGRODZEN, ZASItKOW
FINANSOWANYCH Z ZUS | UMOW CYWILNOPRAWNYCH

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

W zwigzku z licznymi rozbieznoSciami w interpretacji prawa, kontrolami w zakresie
dokonywania potrgcen z wynagrodzen pracownikow i zleceniobiorcéw, a takze w zwigzku
z duzg odpowiedzialnosciag za dokonywanie potrgcen z wynagrodzen pracownikéw
i zleceniobiorcéw, proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu podczas ktdrego uczestnicy
majg mozliwos¢ zapoznania sie z:

*  najczestszymi powodami kontroli w zakresie dokonywania potrgcen komorniczych,
*  najczesciej popetnianymi btedami w zakresie potrgcen komorniczych.

Podczas naszego spotkania uczestnik ma mozliwos¢ zapoznania sie z praktycznymi,
prawidtowymi pod wzgledem prawnym rozwigzaniami w zakresie dokonywania potracen
z wynagrodzen pracownikéw i zleceniobiorcow. Uczestnicy réwniez poznajg i utrwalg
wiedze zwigzang z potrgceniami komorniczymi, a takze zapoznajg sie z aktualnag
interpretacjg prawa w zakresie prawidtowego dokonywania potrgcen z wynagrodzen
pracownikow i zleceniobiorcéw. Szkolenie prowadzone jest przez praktyka, ktory w tatwy
i prosty sposob potrafi przekazac praktyczng i przydatng w codziennej pracy wiedze.

CELE | KORZYSCI:

*  Praktyczne omdéwienie prawidtowych zasad dokonywania potrgcen komorniczych
z wynagrodzen i zasitkéw pracownikéw oraz zleceniobiorcow.

*  Wskazanie jak w prawidtowy sposdb rozliczac¢ potrgcenia z wynagrodzen.

Po szkoleniu uczestnik:

—  bedzie wiedziat jak prawidtowo dokonywac potragcen komorniczych z wynagrodzen
pracownikow i zleceniobiorcow z zastosowaniem aktualnych przepiséw,

— bedzie wiedziat, jak unikng¢ nieprawidtowosci w zakresie rozliczania potracen
komorniczych,

— otrzyma praktyczne wskazéwki do prawidtowego dokonywania potracen
komorniczych.

PROGRAM:

1. Jakie sg tryby dokonywania potrgcen?

2. Jakie sg obowigzki pracodawcy w stosunku do organdw egzekucyjnych?

3. Jak nalezy postgpi¢ w przypadku zwolnienia pracownika z zajeciem komorniczym?
4. Jakie informacje dotyczgce zajecia zamiesci¢ w Swiadectwie pracy?



5. Jaki jest obowigzek przy zatrudnianiu pracownika ze Swiadectwem z zajeciem

komorniczym?

Jak postepowac w przypadku zbiegu egzekucji sgdowe;j?

Jak postepowac w przypadku zbiegu egzekucji sgdowej i administracyjnej?

Czy przekazywac potrgcenia w depozyt?

Jakie sktadniki wynagrodzen zalicza¢ do wynagrodzenia?

10. Czy $wiadczenia z ZFSS podlegaja egzekucji?

11. Co mozna potrgaci¢ z wynagrodzenia za prace?

12. W jakiej formie dokonywac zgody na potrgcenia dobrowolne?

13. Jaka jest kwota wolna od potrgcen przy wynagrodzeniu za prace?

14. Jak ustali¢ kwote wolng od potrgcen przy niepetnym wymiarze czasu pracy?

15. Jaka kwota wolna od potrgcen obowigzuje w przypadku przepracowania przez
pracownika czesci miesigca?

16. Jakie sg sankcje za utrudnianie egzekucji?

17. Jak dokonywac potrgcenia z umoéw cywilnoprawnych?

18. Jak dokonywac potracenia z zasitkow finansowanych ze srodkow ZUS?

19. Jakie sg dopuszczalne kwoty potracen z zasitkow?

20. Jakie sg kwoty wolne od potrgcen przy zasitkach?

21. Jak dokonywaé dobrowolnych potracen przy zasitkach?

22. Jaka jest procedura dokonywania potrgcen?

23. Jak dokonac¢ potragcenia w przypadku egzekucji z wynagrodzenia chorobowego i
zasitku?

24. Jak dokonywaé potrgcen w przypadku dwukrotnej wypfaty wynagrodzenia
W miesigcu?

25. Czy nalezy dokonywac potracenia z diet z tytutu podrozy stuzbowej?

26. Czy nalezy dokonywac egzekucji ze Swiadczen wyptacanych po zmartym pracowniku?

27. Sesja pytan i odpowiedzi.
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ADRESACI:

Pracownicy dziatéw ptac i kadr. Szkolenie jest skierowane do oséb poczatkujgcych, ktére
chcg zdoby¢ wiedze z zakresu dokonywania potrgcen komorniczych z wynagrodzen
pracownikow i zleceniobiorcéw, a takze do osdb zaawansowanych, ktdre na co dzien
zajmujg sie tg tematyka. Szkolenie kierowane jest zardwno do 0soéb z instytucji sektora
prywatnego jak i publicznego.

PROWADZACY:

Wieloletni praktyk — od 21 lat czynny Gtdwny specjalista ds. kadr i ptac, doswiadczona i
ceniona trenerka, byta publicystka wydawnictwa ,Infor”, doradca prawa pracy, audytor
prawa pracy, wyktadowca uniwersytecki. Praktyk spotykajgcy sie na co dzien z
zagadnieniami kadrowo — ptacowymi, potrafigcy w prosty i przejrzysty sposéb przekazac
praktyczng i przydatng wiedze. Dzieki zdobytemu doswiadczeniu posiada umiejetnosc
taczenia przekazywania wiedzy teoretycznej i praktyczne;.
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im. Jerzego Regulskiego

Rozliczanie potracen z wynagrodzen, zasitkow finansowanych z ZUS i uméw
cywilnoprawnych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

8 lipca 2022 . Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fun.daqa _Rozw01u Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 533 721 103, fax: (42) 288 12 86 szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEDO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 4 lipca 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




