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Warszawa, 24 czerwca 2022.

Szanowni Paristwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze, zaprasza Panstwa do udziatu
w hajblizszej sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum, ktéra zaplanowana jest na 24 sierpnia
2022 r. w godzinach 10.00 - 14.00.

W trakcie najblizszego spotkania omoéwimy najwazniejsze zagadnienia dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego, ze szczegdélnym
uwzglednieniem pracy biurowej. Uczestnicy dowiedzg sie m.in. jak obowigzywanie stanu
zagrozenia epidemicznego wptywa na kwestie profilaktycznych badan lekarskich. Wskazemy
okolicznosci, po spetnieniu ktérych pracodawca moze zrezygnowaé z przeprowadzenia
szkolenh z dziedziny bhp. Wyjasnimy wszelkie watpliwosci dotyczace pracy przed monitorem
ekranowym i konsekwencji z tym zwigzanych np. przerwy od pracy, zwrot kosztow za zakup
okularéw korygujacych wzrok. Doprecyzujemy réwniez zasady pracy w wysokich lub niskich
temperaturach. Przyblizymy tez wymagania dotyczace budynkéw przy pracy administracyjno-
biurowej np. stotéwki, palarnie, pomieszczenia higieniczno-sanitarne.

Ekspertem prowadzacym spotkanie bedzie, wieloletni pracownik Okregowego
Inspektoratu Pracy w Katowicach. Ma doswiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika
prasowego oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy
(przede wszystkim czas pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem czasu pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego, nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkéw pracy, urlopy
wypoczynkowe, uprawhnienia zwigzane z rodzicielstwem, mobbing i nieréwne traktowanie
w zatrudnieniu, dokumentacja pracownicza) dla rozmaitych grup odbiorcéw (m.in. osoby
kierujgce pracownikami, pracownicy dziatéw kadr, spoteczni inspektorzy pracy, studenci).

Uczestnicy spotkania beda mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych,
wymiany doswiadczen, zaréowno z ekspertem prowadzacym spotkanie, jak innymi
uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest uzyskanie wielu cennych wskazéwek
i podpowiedzi, niezbednych w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania odpowiedzi na pytania
od eksperta-w zakresie praktycznego stosowania przepiséw. Liczymy na Panstwa aktywne
uczestnictwo w spotkaniu.

Spotkanie bedzie realizowane w formule online. Ponizej prezentujemy szczegotowy
program.

Zachecamy Panstwa do udziatu w spotkaniu oraz do zrzeszenia sie w Forum!

Z powaZaniem,
Agnieszka Osman

Koordynator Mazowieckiego

Forum Pracownikow Kadr
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr
24 sierpnia 2022 r.10.00 - 14.00

Bezpieczenstwo i higiena pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego

Cele i korzysci sesji:

e Poza utatwieniem wykonywania swoich czynnosci stuzbowych Uczestnicy
otrzymajg informacje odnosnie unikania ponoszenia przez pracodawce
odpowiedzialnosci z tytutu naruszenia przepisow  dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
potencjalnych roszczen pracownikow.

e Uczestnicy bedg mogli duzo lepiej przygotowaé sie na ewentualne
postepowania kontrolne prowadzone przez inspektoréw pracy w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Poruszane zagadnienia pozwolg na zazegnanie wszelkich konfliktowych lub
spornych sytuacji odnosnie wymogoéw dotyczacych bhp, ktére moga pojawicé
sie na linii relacji pracodawca - pracownik.

e Materiaty szkoleniowe bedg zawieraty aktualny stan prawny, orzecznictwo
Sadu Najwyzszego, stanowiska urzedéw (m.in. Ministerstwo Pracy,
Panstwowa Inspekcja Pracy), poglady prezentowane w literaturze prawa

pracy.

Podczas spotkania skoncentrujemy hnhasze rozwazania na nastepujacych
zagadnieniach:

1. Jakie sa najwazniejsze obowigzki pracodawcy dotyczace koniecznosci
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy przy wykonywaniu
czynnosci administracyjno-biurowych?

2. Profilaktyczne badania lekarskie. Czy podczas stanu zagrozenia epidemicznego
pracodawca nie musi kierowac¢ pracownikow na badania lekarskie? W jakich
sytuacjach pracodawca moze dopusci¢ pracownika do pracy na stanowisku
administracyjno-biurowym bez koniecznosci przeprowadzania badan
wstepnych?

3. Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Czy podczas stanu
zagrozenia epidemicznego szkolenia bhp mogg odbywac sie zdalnie? W jaki
sposob stan zagrozenia epidemicznego wptywa na waznosc¢ szkolen z zakresu
bhp? Po spetnieniu jakich warunkéw pracodawca moze zrezygnowac ze
szkolen z zakresu bhp?

4. Wypadki przy pracy. Jakie obowiazki cigzg na pracodawcy w zwigzku
z zaistnieniem wypadku przy pracy? Kto wchodzi w skiad zespotu
powypadkowego badajgcego okolicznosci iprzyczyny takiego zdarzenia?
W jakim terminie nalezy sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa? Jak nalezy
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sie zachowaé¢, gdy pracownik nie zgadza sie 2z trescia protokotu
powypadkowego?

5. Ocena ryzyka zawodowego przy uwzglednieniu czynnikéw psychospotecznych
(np. stres). Jakie dziatania profilaktyczne moze podja¢é pracodawca
w przypadku wykonywania pracy biurowej?

6. Zapewnhnienie srodowiska pracy wolnego od mobbingu, dyskryminacji
i nierownego traktowania w zatrudnieniu. Jak pracodawca moze
zapobiegac¢ potencjalnym dziataniom lub zaniechaniom majagcym znamiona
mobbingu?

7. Praca w wysokiej lub niskiej temperaturze. Jakie dziatania ma obowigzek
podja¢ pracodawca w razie pracy w zbyt wysokiej (lub zbyt niskiej)
temperaturze? Czy pracownik moze odmoéwi¢ wykonywania obowigzkéw ze
wzgledu na zbyt wysoka (lub zbyt niskg) temperature w pomieszczeniu
biurowym?

8. Ergonomia pracy przed Ilaptopem Ilub monitorem ekranowym. Kiedy
pracownikowi przystuguja przerwy przy pracy przed monitorem ekranowym?
Jakie warunki muszg by¢ spetnione, aby pracownik moégt domagac sie zwrotu
kosztow z tytutu zakupu okularéw korygujacych wzrok?

9. Wiasciwe wyposazenie stanowiska pracy przy wykonywaniu obowigzkow
administracyjno-biurowych

10. Czynniki ucigzliwe i choroby zawodowe wystepujace przy pracy biurowej.

11. Wymagania dla budynkéw pracy przy wykonywaniu obowigzkéw
administracyjno-biurowych. Czy pracodawca ma obowigzek zorganizowac dla
pracownikdéw pomieszczenia typu palarnie lub stotéwki? Jakie s wymogi
dotyczace pomieszczen higieniczno-sanitarnych?

12. Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za stan bezpieczenstwa i higieny pracy -
przepisy wykroczeniowe oraz potencjalne roszczenia pracownikow.

Prowadzacy:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach,
studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole
Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego W Chorzowie, atakze studiéw
podyplomowych z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy na Politechnice Slaskiej
w Gliwicach. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach.
Ma doswiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w
dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy (przede
wszystkim czas pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem czasu pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego, nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkéw pracy, urlopy
wypoczynkowe, uprawhnienia zwigzane zrodzicielstwem, mobbing i nierowne
traktowanie w zatrudnieniu, dokumentacja pracownicza) dla rozmaitych grup
odbiorcow (m.in. osoby Kkierujace pracownikami, pracownicy dziatéw kadr,
spoteczni inspektorzy pracy, studenci).
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum
Pracownikow Kadr

Udziat w pracach Forum to jedna ze sciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby
profesjonalnie realizowa¢ swoje obowigzki. To takze mozliwos¢ wymiany doswiadczen pomiedzy
Pracownikami Kadr Samorzadéw Lokalnych . Zachecamy Panstwa do wspétpracy, zrzeszenia sie w
ramach Forum iudziatu organizowanych szkoleniach dedykowanych Pracownikom Kadr
Samorzaddéw Lokalnych.

Czym s3 Fora dziatajace przy regionalnych osrodkach FRDL?:

e Fora samorzadowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujgca srodowiska
samorzgdowe wokodt codziennych wyzwan i problemow oraz dobrych praktyk. Sg one jednym
z kluczowych elementéw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzadowych ipracownikéw
jednostek podlegtych.

e Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu
wiedzy, doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia
konstruktywnego dialogu.

e Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos¢ zawodowej konsultacji.

e Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk
i interesow.

e Fora prowadzg takze dziatalnos$¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkéw i swiadczg pomoc
w rozwigzywaniu probleméw pojawiajgcych sie podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego ciesza sie one stale
rosngcym zainteresowaniem wsrod samorzgdowcow.

e Fora to to cyklicznie odbywajgce sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla srodowiska zawodowego, stuzgce
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu
metod dziatania.

e W pracach foréw uczestnicza osoby, ktérym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen,
a przede wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci
kazdego z forum decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkéw, natomiast Osrodki FRDL
wspieraja ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

e Podstawowg forma dziatania Forum Pracownikéw Kadr sg comiesieczne sesje konsultacyjno-
szkoleniowe z udziatem wysokiej klasy ekspertdéw - praktykéw i wyktadowcodw, w trakcie ktérych
omawiane sa istotne zagadnienia dotyczgce zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
a oferte szkolen tworzymy wspélnie - kazdy uczestnik Forum ma prawo zgtosi¢ zagadnienia
merytoryczne, ktére stajg sie tematem kolejnych spotkan. Uczestnicy.

e Szczegétowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujg dokumenty dotyczgce Forum
znajdujace sie w serwisie www FRDL CM pod adresem https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-
kadr/o-forum-1

Jak zapisa¢ sie do Forum?

e Aby zosta¢ cztonkiem Forum nalezy przestaé¢ wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa
dostepna na:
e poczta na adres: FRDL Centrum Mazowsze w Warszawie, ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
e na adres poczty elektronicznej: szkolenia@frdl.org.pl

e Dokumenty mozna pobraé ze strony dedykowanej Forum: https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-
kadr/dolacz-do-forum
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGLOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Kadr nt.:
Bezpieczenstwo i higiena pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego

24 sierpnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Wirtualna sesja konsultacyjno-szkoleniowa prowadzona i realizowana na zywo za pomocg platformy Zoom, ktéra
umozliwia obustronng komunikacje miedzy prowadzgcym sesje a uczestnikami.
Cena udziatu: 319 PLN dla osoby nie zrzeszonej w Forum /w przypadku cztonka Forum wynosi 180 PLN

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

. Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze w Warszawie ul. Zurawia 43, 00-
DANE DO KONTAKTU: 680 Warszawa; tel. 533 721 103, szkolenia@frdl.org.pl

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP

Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAK [ NIE O
lub co najmniej 70% ze $Srodkéw publicznych (prosze zaznaczyé witasciwe)

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern FRDL

zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych
osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na
www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 17 sierpnia 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem

jest rédwnoznaczny z obcigzeniem Panistwa naleznos$cig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




