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% Demokracji Lokalnej 2 Sierpnia 2022 r

im. Jerzego Regulskiego

ZMIANY W PRAWIE PRACY Z UWZGLEDNIENIEM DYREKTYWY

WORK-LIFE-BALANCE

INFORMACIE O SZKOLENIU:
Rok 2022 przynidst wiele zmian w prawie pracy. Zapraszamy Panstwa na szkoleniu, ktére pozwoli Pafstwu

lepiej przygotowac sie do zmian w przepisach prawa pracy i wdrozy¢ z wyprzedzeniem niezbedne czynnosci

formalnoprawne. Podczas szkolenia zostanie omodwiona dyrektywa work-life-balance, ktéra bedzie

obowigzywacd od sierpnia 2022 roku.

CELE | KORZYSCI:

zapoznanie uczestnikdw z najnowszymi regulacjami i rewolucyjnymi zmianami w Kodeksie Pracy
w 2022,

zapoznanie z nowg dyrektywa work-life-balance,

omodwienie nowych zasad urlopdw,

omodwienie nowego obowigzku informacyjnego o warunkach zatrudnienia (zmiany od sierpnia!).

PROGRAM:
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Nowy katalog danych osobowych w procesach rekrutacyjnych i zatrudnienia.

2. Zmiany w prowadzeniu akt osobowych i dokumentacji pracowniczej.
3.
4. Urlopy w 2022 - nowe zasady:

Zmiany w Prawie Pracy od sierpnia 2022 r. — podstawy wdrozenia Dyrektywy work-life balance.

a) dtuzszy urlop rodzicielski,

b) urlop opiekunczy - 5 dni na opieke nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny.
Zmiany w zasitkach macierzynskich w tym 70% zasitku macierzynskiego.

Nowe formy zwolnienia z pracy w tym zwolnienie z pracy z powodu sity wyzszej.

. Catkiem nowe formy organizacji pracy w tym elastyczna organizacja pracy.
. Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracownicze;j:

a) akta osobowe prowadzone w 2022,

b) mozliwos¢ przechowywania dokumentéw w innym porzadku niz chronologicznym,

c) poszerzenie wykazu dokumentéw przechowywanych w poszczegdlnych czesciach akt osobowych
(skierowania na badania, wnioski urlopowe),

d) szczegétowy katalog dokumentacji pracowniczej,

e) okres wdrozenia przez pracodawcow zmian wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw.

Doreczanie informacji o mozliwosci odbioru dokumentacji pracownicze;j.

. Wydawanie kopii dokumentacji pracowniczej.



11. Zmiany przepiséw ustaw w zwigzku ze skroceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich
elektronizacja.
12. Nowe obowigzki pracodawcow w zakresie Ubezpieczen Spotecznych zmiana w ustawie o systemie
ubezpieczen spotecznych w Nowym tadzie:
a) skrécenie okresu przechowywania akt pracowniczych a nowe dokumenty ZUS.
13. Zmiana formy wyptaty wynagrodzenia a rdwne zarobki dla kobiet i mezczyzn.
14. Nowy obowigzek informacyjny - informacja o warunkach zatrudnienia po nowemu od sierpnia.
15. Ogodlne przepisy o rozwigzaniu umowy o prace — praktycznie:
a) Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem,
b) Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.
16. Swiadectwo pracy.
17. Zmiany w zakresie pracy zdalne;j.
18. Czas pracy w 2022 roku - elementy praktyczne:
a) systemy czasu pracy - zasady ich stosowania i rozliczania,
b) ewidencje czasu pracy; delegacje; urlopy,
c) wyjscia stuzbowe i prywatne,
d) samowolne opuszczenie miejsca pracy,
e) rozliczania czasu pracy w 2022 roku.
19. Zmiany w zakresie kontrolowania trzezwosci pracownikéw:
a) badanie trzezwosci a kontrola trzezwosci,
b) kiedy i na jakiej podstawie mozemy kontrolowad trzezwos$¢ pracownikéw?
20. Dokumentacja kadrowa w kontekscie obowigzywania rozporzadzenia RODO na bazie najnowszych
wyjasnien Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
21. Przetwarzanie danych osobowych na potrzeby ZFSS po zmianach.
22. Podsumowanie szkolenia, dyskusja, konsultacje.

ADRESACI:
Szkolenie skierowane jest do pracodawcdw, sekretarzy, kadry zarzgdzajacej, pracownikéw dziatdw kadrowo-
ptacowych, osdb kierujgcych pracownikami, a takze wszystkich osoby stosujgce przepisy prawa pracy.

PROWADZACY:
Adriana Gluchowska — Ekspert z wieloletnim doswiadczeniem. Niezalezny konsultant z dziedziny finansow
publicznych oraz prawa pracy. Od lat zajmuje sie opracowywaniem i wdrazaniem procedur w instytucjach
sektora finanséw publicznych w tym wdrazania systemu kontroli zarzgdczej dla sektora publicznego.
Przygotowuje propozycje kompleksowych rozwigzan zmierzajgce do poprawy funkcjonowania jednostki.
Jako gtos doradczy i ekspert na co dzied rozwigzuje nietypowe problemy z praktyki Przedsiebiorstw
i Urzedéw. Od 1998 roku przeszkolita kilkadziesigt tysiecy osdb, przeprowadzajgc tysigce szkolen. Posiadajgca
wszechstronng wiedze i doswiadczenie z zakresu prawa, rachunkowosci, ekonomii oraz ponadto
absolwentka studiéw podyplomowych Zarzgdzanie Bezpieczeristwem Informacji, uprawnienia audytora PN-
ISO/EIC 27001 — Systemy Zarzadzania Bezpieczeristwem Informacji). Jest Inspektorem Ochrony. Czynny
Koordynator ds. dostepnosci w Urzedzie.
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Zmiany w prawie pracy z uwzglednieniem dyrektywy work-life-balance

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

2 sierpnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

BED

@ Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze

DANE DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,
www.zg.frdl.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ whasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej 1 @ Mail.......cccooeeueuieeecice ettt e

Prosze o przestanie faktury na adres MailoWy: .o e et st s et ee e s s ettt eaas

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 28 lipca 2022r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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