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Warszawa, 24 czerwca 2022.
Szanowni Paristwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze, zaprasza Panstwa
do wspoéttworzenia Forum Pracownikéw Kadr i udzialu w najblizszej sesji
konsultacyjno-szkoleniowej Forum, ktéra zaplanowana jest na 13 wrzesnia 2022 r.
w godzinach 10.00 - 14.30.

W trakcie wrzesniowego spotkania Forum uczestnicy zapoznajg sie z technikami
stosowanymi w ocenie pracownikow, poznajg wptyw komunikacji na ocene oraz zwieksza
umiejetnosci interpersonalne i poznajg bariery i btedy najczesciej popetniane w procesie
oceniania.

Ekspertem prowadzacym spotkanie bedzie, jako trener i konsultant od ponad 20 lat
pomogta wielu osobom w rozwigzywaniu problemoéw na poziomie indywidualnym oraz
firmowym. Realizowata szereg szkolen dla jednostek samorzadowych z zakresu m.in.
obstugi klienta, komunikacji interpersonalnej, rozwigzywania konfliktéw, zarzadzania
zasobami ludzkimi. Swoja specjalistyczng wiedze przektada na praktyczne rozwigzania.
Jest socjologiem o specjalnosci komunikacja spoteczna i badanie rynku. Posiada Certyfikat
Licensed International Coach and Consultant of Meta Recruitment and Selection of
Employees (TM).

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych,
wymiany doswiadczen, zaréwno z ekspertem prowadzacym spotkanie, jak innymi
uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest uzyskanie wielu cennych wskazéwek
i podpowiedzi, niezbednych w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania odpowiedzi na
pytania od eksperta-w zakresie praktycznego stosowania przepiséw. Liczymy na Panstwa
aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Spotkanie bedzie realizowane w formule stacjonarnej, w Warszawie. Ponizej
prezentujemy szczegotowy program.

Zachecamy Panstwa do udziatu w spotkaniu oraz do zrzeszenia sie w Forum!
Z powaZaniem,
Agnieszka Osman

Koordynator Mazowieckiego
Forum Pracownikow Kadr
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Sesja konsultacyjno- szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr
13 wrzesnia 2022 r.10.00 - 14.30

Efektywne prowadzenie rozmoéw oceniajacych pracownikow

Cele i korzysci sesji

Celem sesji szkoleniowej jest rozwoj kompetencji niezbednych do przeprowadzania
ocen pracownikow oraz profesjonalizacja umiejetnosci interpersonalnych. Uczestnicy
zajec:

e poznaja techniki stosowane w ocenie pracownikow.

poznajg wptyw komunikacji na ocene.

e zwiekszg umiejetnosci interpersonalnych.

e poznajg barier i btedéw w procesie oceniania.

Proponowane zajecia beda miaty formute warsztatowa, a uczestnicy bedg mieli
mozliwos¢ udziatu w praktycznych ¢wiczeniach.

Podczas spotkania skoncentrujemy hasze rozwazania ha hastepujacych
zagadnieniach:

1. Istota i cel oceny pracownika z punktu widzenia pracownika, przetozonego
i organizacji.
2. Btedy oceniania wystepujace w catym procesie oceniana (btedy psychologiczne
oraz techniczne w ocenie).
Jakie stosowac kryteria oceniania pracownikéw samorzadowych.
4. Rozmowa oceniajgca w praktyce:
¢ kompetencje komunikacyjne w procesie prowadzenia ocen,
¢ skuteczne udzielanie informacji zwrotnych- metody i techniki,
e umiejetnos¢ wyrazania: krytyki, pochwat.
5. Podsumowanie szkolenia- informacje zwrotne

w

Prowadzacy:

Jako trener i konsultant od ponad 20 lat pomogta wielu osobom w rozwigzywaniu
problemoéw na poziomie indywidualnym oraz firmowym. Realizowata szereg szkolen
dla jednostek samorzadowych z zakresu m.in. obstugi klienta, komunikacji
interpersonalnej, rozwigzywania konfliktow, zarzadzania zasobami ludzkimi. Swoja
specjalistyczng wiedze przektada na praktyczne rozwigzania. Jest socjologiem o
specjalnosci komunikacja spoteczna i badanie rynku. Posiada Certyfikat Licensed
International Coach and Consultant of Meta Recruitment and Selection of Employees
(TM).
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej

Forum Pracownikéw Kadr

Udziat w pracach Forum to jedna ze sciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby

profesjonalnie realizowa¢ swoje obowigzki. To takze mozliwos¢ wymiany doswiadczen pomiedzy
Pracownikami Kadr Samorzadéw Lokalnych . Zachecamy Panstwa do wspétpracy, zrzeszenia sie w
ramach Forum iudziatlu organizowanych szkoleniach dedykowanych Pracownikom Kadr
Samorzadéw Lokalnych.

Czym s3 Fora dziatajace przy regionalnych osrodkach FRDL?:

Fora samorzgdowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujgca srodowiska
samorzgdowe wokodt codziennych wyzwan i problemow oraz dobrych praktyk. Sg one jednym
z kluczowych elementéw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzadowych ipracownikéw
jednostek podlegtych.

Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu
wiedzy, doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia
konstruktywnego dialogu.

Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos¢ zawodowej konsultacji.

Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk
i interesow.

Fora prowadzg takze dziatalnos¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkéw i swiadczg pomoc
w rozwigzywaniu probleméw pojawiajgcych sie podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego ciesza sie one stale
rosngcym zainteresowaniem wsréod samorzgdowcow.

Fora to to cyklicznie odbywajace sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla srodowiska zawodowego, stuzace
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu
metod dziatania.

W pracach forow uczestniczg osoby, ktérym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen,
a przede wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci
kazdego z forum decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkéw, natomiast Osrodki FRDL
wspieraja ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

Podstawowa forma dziatania Forum Pracownikéw Kadr sg comiesieczne sesje konsultacyjno-
szkoleniowe z udziatem wysokiej klasy ekspertdéw - praktykéw i wyktadowcow, w trakcie ktérych
omawiane sa istotne zagadnienia dotyczgce zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
a oferte szkolen tworzymy wspélnie - kazdy uczestnik Forum ma prawo zgtosi¢ zagadnienia
merytoryczne, ktére stajg sie tematem kolejnych spotkan. Uczestnicy.

Szczegdétowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujg dokumenty dotyczgce Forum
znajdujace sie w serwisie www FRDL CM pod adresem https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-
kadr/o-forum-1

Jak zapisa¢ sie do Forum?

Aby zostaé¢ cztonkiem Forum nalezy przesta¢c wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa
dostepna na:

e poczta na adres: FRDL Centrum Mazowsze w Warszawie, ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa

e na adres poczty elektronicznej: szkolenia@frdl.org.pl

Dokumenty mozna pobraé ze strony dedykowanej Forum: https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-
kadr/dolacz-do-forum
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGLOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Kadr nt.:
Efektywne prowadzenie rozmow oceniajacych pracownikow

13 wrzesnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa prowadzona i realizowana w formule stacjonarnej, ktéra umozliwia swobodng
komunikacje miedzy prowadzacym sesje a uczestnikami.

Cena udziatu: 519 PLN dla osoby nie zrzeszonej w Forum/w przypadku cztonka Forum wynosi 180 PLN

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalne]j sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji papierowej,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem, lunch.

. Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze w Warszawie ul. Zurawia 43, 00-
DANE DO KONTAKTU: 680 Warszawa; tel. 533 721 103, szkolenia@frdl.org.pl

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP

Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci  TAK[ NIE O
lub co najmniej 70% ze $Srodkéw publicznych (prosze zaznaczyé witasciwe)

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen FRDL

zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych
osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na
www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 6 wrze$nia 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem

jest rédwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznos$cig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




