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/O romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 19 paidziernika 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRACA ZDALNA. ZASADY ORGANIZACII PRACY ZDALNEJ.
ZMIANY PRZEPISOW

WAZNE INFORMACIE:

Proponujemy Panstwu udziat w zajeciach, podczas ktérych oméwimy najwazniejsze zagadnienia

dotyczace pracy zdalnej. Uczestnicy dowiedzg sie m.in. jakie sg planowane zmiany dotyczace

pracy zdalnej. Porownamy proponowane regulacje do aktualnego stanu prawnego. Wskazemy
dokumenty wymagane w zwigzku ze stosowaniem pracy zdalnej. Wyjasnimy, jakie znaczenie
praktyczne dla pracy zdalnej bedzie mie¢ liczebnos¢ zatogi oraz obecnos¢ zwigzkéw
zawodowych. Doprecyzujemy tez dopuszczalne sposoby weryfikacji pracy zdalnej. Zajmiemy sie
rowniez najwazniejszymi wymogami wynikajagcymi z koniecznosci zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pracy. Poza utatwieniem wykonywania swoich czynnosci stuzbowych

Uczestnicy otrzymajg informacje odnosnie unikania ponoszenia przez pracodawce

odpowiedzialnosci (lub sposobdw ich ograniczenia) z tytutu roszczen dotyczacych naruszenia

przepisow dotyczacych pracy zdalnej. Uczestnicy bedg mogli rowniez duzo lepiej przygotowacd
sie do podejmowania niezbednych dziatan w razie zgtoszenia przez pracownikéw uwag oraz
nieprawidtowosci zwigzanych z tym zagadnieniem. Ponadto, poruszane zagadnienia pozwolg na
zazegnanie wszelkich potencjalnie konfliktowych i spornych sytuacji, ktére mogg pojawic sie
w relacji pracodawca — pracownik.
_

CELE | KORZYSCI:

e Zdobycie, uzupetnienie, uporzgdkowanie wiedzy dotyczgcej pracy zdalnej.

e Omowienie wymaganych regulacji wewnatrzorganizacyjnych, dokumentow, weryfikacji
i monitoringu w zakresie stosowania pracy zdalnej.

e Przeanalizowanie zmian przepisdw dotyczacych pracy zdalnej w ujeciu porownawczym do
dotychczasowo obowigzujgcych zasad.

e Poznanie aktualnego stanu prawnego, orzecznictwa Sadu Najwyzszego, stanowiska urzedéw
(m.in. Ministerstwo Pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy), pogladéw prezentowanych
w literaturze prawa pracy.

e Wskazanie najczesciej pojawiajgcych sie bteddw i wystepujgcych nieprawidtowosci.

e Poznanie odpowiedzi na najgesciej zadawane pytania i pojawiajcie sie watpliwosci.

PROGRAM:

1. Jakie dokumenty bedg wymagane w zwigzku ze stosowaniem pracy zdalnej? Co powinno sie
znalez¢ w regulaminie lub porozumieniu w sprawie stosowania pracy zdalnej? W jakich
sytuacjach pracodawca bedzie mégt wydaé polecenie pracy zdalnej w razie braku zawarcia
regulaminu lub porozumienia w sprawie stosowania pracy zdalnej?

2. Jak prawidtowo wprowadzié prace zdalng w obliczu zmian w Kodeksie pracy? Jakie znaczenie
dla wprowadzenia pracy zdalnej bedzie mie¢ liczba osdb zatrudnionych oraz obecnosc
zwigzkow zawodowych (lub ich brak)?



3. Miejsce wykonywania pracy zdalnej. Czy pracownicy bedg mogli swiadczyé prace zdalng
z innego miejsca niz miejsce zamieszkania?

4. Czy w zwigzku ze stosowaniem pracy zdalnej pracownicy bedg mogli domagaé sie zwrotu
kosztow z tym zwigzanych? Kto decyduje o wysokosci konkretnych kwot, ktére majg byc
zwrécone pracownikom? W jakich sytuacjach pracodawca nie musi zwracac¢ pracownikom
kosztéw zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalne;j?

5. Jakie dodatkowe mozliwosci wprowadzenia pracy zdalnej bedg dotyczyé rodzicow lub
opiekunow dzieci do lat 8?

6. Dyskryminacja a praca zdalna. Czy pracodawca, ktdry zgadza sie na prace zdalng tylko czesci
zatogi, bedzie narazony na zarzut dyskryminacji?

7. Jak pracodawca moze weryfikowac¢ wykonywanie pracy zdalnej? Jak potwierdzac obecnos¢
w pracy zdalnej? Praca zdalna a ewidencja czasu pracy. Zasady przebywania pracownikow
Swiadczacych prace zdalng na terenie zaktadu pracy.

8. Jakie dodatkowe obowigzki bedzie mie¢ pracodawca, ktéry stosuje prace zdalng (np.
dostarczenie narzedzi pracy, zapewnienie pomocy technicznej, pokrywanie kosztéw
zwigzanych z instalacjg oraz serwisem narzedzi wykorzystywanych przy pracy zdalnej)?

9. Praktyczne aspekty wyjs¢ prywatnych w przypadku osdb pracujgcych zdalnie (forma
whniosku, limity wyjs¢ prywatnych).

10. Praca zdalna w aspekcie obowigzkdw w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy. Kto
odpowiada za prawidtowg organizacje stanowiska pracy zdalnej? Co powinna zawieraé
ocena ryzyka zawodowego osob zatrudnionych przy pracy zdalnej? W jaki sposob
pracodawca bedzie mogt weryfikowa¢ warunki bhp przy pracy zdalnej? Czy pracownicy
wykonujgcy prace zdalng podlegajg szkoleniom z dziedziny bhp?

11. Wypadek przy pracy zdalnej. Procedury formalne zwigzane ze zgtoszeniem wypadku przy
pracy zdalnej. Czy zespot powypadkowy bedzie mégt weryfikowaé zgtoszenie pracownika
w miejscu wykonywania pracy zdalnej? Czy pracownik moze odméwic¢ sprawdzenia miejsca
wypadku przy pracy zdalnej ze wzgledu na naruszenie miru domowego?

12. Praca zdalna w godzinach nadliczbowych. Forma wniosku dotyczgcego polecenia pracy
w godzinach nadliczbowych. Zasady ewidencjonowania godzin nadliczbowych przy pracy
zdalne;.

ADRESACI:
Pracodawcy, pracownicy dziatow kadrowo-ptacowych, osoby kierujgce pracownikami.

PROWADZACY:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw
podyplomowych z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzgdzania Uniwersytetu
Slaskiego w Chorzowie, a takze studiéw podyplomowych z zakresu bezpieczeristwa i higieny
pracy na Politechnice Slgskiej w Gliwicach. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu
Pracy w Katowicach. Ma doswiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz w
pracy w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy (przede wszystkim
czas pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem czasu pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego, nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkéw pracy, urlopy wypoczynkowe,
uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem, mobbing i nieréwne traktowanie w zatrudnieniu,
dokumentacja pracownicza) dla rozmaitych grup odbiorcow (m.in. osoby kierujace
pracownikami, pracownicy dziatéw kadr, spoteczni inspektorzy pracy, studenci).
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Praca zdalna. Zasady organizacji pracy zdalnej. Zmiany przepisow

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

19 pazdziernika 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

BER

CENA ZAWIERA: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoriczenia szkolenia,

mozliwos$¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
DANE ul. Jaracza 74, 90-242 tédz

DO KONTAKTU: tel.732983 894
biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catoscilubco  TAK O NIEO
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O

Elektronicznej [1 € Mail......ccccceereeeceeririeeceree e

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailoWY: ... s snessssasssssssassessssssssssssssssssnssassssssssassssesasanese

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl-lodz.pl do
12 pazdziernika 2022 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



mailto:biuro@frdl-lodz.pl
http://www.frdl-lodz.pl/

