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R Demokracji Lokalnej 12 grudnia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

UDZIELANIE ZASILKOW Z POMOCY SPOLECZNE)

WAZNE INFORMACIE:
Zmieniajgce sie przepisy i praktyka orzecznicza wymagajg od pracownikdw pomocy spotfecznej ciggtego
aktualizowania wiedzy oraz podnoszenia umiejetnosci niezbednych do zgodnego z wymaganiami prawa udzielania
zasitkdw z zakresu pomocy spotecznej. W zwigzku z tym proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, podczas ktdrego
omoéwimy zagadnienia dotyczace rodzajéw, zasad i trybu udzielania zasitkéw, weryfikacji prawa do zasitku
oraz wydawania decyzji o odmowie jego przyznania, co przyczyni sie do prawidtowej realizacji Swiadczen pienieznych
z pomocy spotecznej i pozwoli unikngé nieprawidtowosci podczas kontroli.

CELE | KORZYSCI:

Zdobycie i uporzadkowanie wiedzy dotyczacej zasitkow z zakresu pomocy spotecznej.

Ugruntowanie zasad postepowania w zakresie weryfikacji prawa do zasitku statego i okresowego w zwigzku
ze zmiang sytuacji majacej wptyw na prawo i wysokos¢ swiadczenia.

Wyjasnienie mozliwosci dziatania w granicach uznania administracyjnego w sprawach o zasitek staty, okresowy
i celowy.

Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci w zakresie prowadzenia i dokumentowania postepowania
w sprawach udzielenia zasitkéw.

Poznanie orzecznictwa administracyjnego w sprawach zasitku statego i zasitku okresowego.

Poznanie praktycznych aspektéw udzielania zasitkéw w formie niepienieznej, w kontekscie orzecznictwa
administracyjnego.

Wskazanie zasad postepowania w przypadku nienaleznie pobranych swiadczen pienieznych.

Otrzymanie materiatéw szkoleniowych, obejmujacych wyjasnienie przepiséw prawa majgcych zastosowanie
przy udzielaniu zasitkdw z pomocy spotecznej tezami z orzecznictwa administracyjnego.

PROGRAM:

Zasitek staty.
1. Zasady i tryb udzielania zasitku statego.
2. Zasady rozpatrywania wniosku o zasitek staty — okolicznosci zawieszenia i podjecia postepowania w sprawie
o przyznanie zasitku statego.
3. Obowiazek przyznania zasitku okresowego na czas trwania postepowania o przyznanie zasitku statego.
4. Praktyka udzielania swiadczenia:
¢ Dla osoby samotnie gospodarujace;.
¢ Dla osoby w rodzinie.
e Zasitek staty — pierwszorazowe przyznanie Swiadczenia.
¢ Kontynuacja Swiadczenia.
e Praktyka rozliczania Swiadczenia na liczbe dni w miesigcu.
¢ Wiecej niz jeden zasitek staty w rodzinie — ustalanie kwoty Swiadczenia.
e Zasitek staty a podjecie zatrudnienia.
e Zasitek staty a pobieranie emerytury lub renty.
e Zasitek staty a zarejestrowanie w PUP.
e Zasitek staty a kontrakt socjalny.
e Orzekanie o ubezpieczeniu zdrowotnym w decyzjach dotyczgcych zasitku statego.
e Postepowanie w sprawie o zasitek staty w przypadku braku orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci -
zawieszenie postepowania w zwigzku z oczekiwaniem na uzyskanie orzeczenia.
e Przyznanie zasitku okresowego z urzedu na czas zawieszonego postepowania w sprawie o zasitek staty
do dnia dostarczenia orzeczenia o niepetnosprawnosci.
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e Podjecie postepowania w sprawie zasitku statego po dostarczeniu przez strone orzeczenia
o niepetnosprawnosci.

e Ustalenie wysokosci zasitku statego za czas zawieszonego postepowania.

e Zasitek staty a utrata waznosci orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w stanie epidemii COVID-19.

e Zasitek staty dla obywatela Ukrainy.

Praktyka odmowy zasitku statego z tytutu wieku z powodu niewykorzystania wtasnych zasobéw, mozliwosci

i uprawnien do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej np. w przypadku nieztozenia wniosku o emeryture,

rente, pozwu o alimenty.

Zmiana sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej a prawo i wysokos$¢ swiadczenia.

Il. Zasitek okresowy.

SIGIPSN T S

Zasady i tryb udzielania.

Mozliwosc¢ dziatania w granicach uznania administracyjnego przy udzielaniu zasitku okresowego.
Ustalenie kwoty swiadczenia.

Mozliwos¢ podwyzszenia kwoty zasitku okresowego.

Okres objecia prawem do swiadczenia.

Zmiana lub uchylenie decyzji przyznajgcej zasitek okresowy.

1R Pomnlejszenle przyznanej emerytury lub renty o wyptacony zasitek staty lub okresowy.
IV. Zasitek celowy.
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Zasady i tryb udzielania.

Cel przyznawania zasitku celowego.

Ustalanie wysokosci Swiadczenia.

Mozliwo$¢ dziatania w granicach uznania administracyjnego przy udzielaniu zasitku celowego.

Odmowa udzielenia zasitku celowego z powodu dysponowania znacznym majgtkiem lub zasobami
pienieznymi.

Zasitek celowy z rzgdowego programu ,,Positek w szkole i w domu”.

V. Zasitek celowy w sytuacji klesk i zdarzen losowych.

SGIE TSI

Funkcja i charakter prawny zasitku celowego w sytuacji klesk i zdarzen losowych.

Zakres pomocy udzielanej w przypadku wystapienia kleski zywiotowej lub zdarzenia losowego.
Uznaniowos¢ przyznawania zasitku celowego.

Pomoc udzielana w przypadku kleski.

Zasitek celowy a wysokos$¢ poniesionej szkody.

Zasitek celowy w sytuacji klesk i zdarzen losowych.

VI. Speqalny zasitek celowy.

1.
2.
3.
4.

Rozumienie terminu ,,przypadek szczegdlnie uzasadniony”.
Uznaniowos¢ przyznawania swiadczenia.

Ustalenie kwoty specjalnego zasitku celowego.

Odmowa przyznania specjalnego zasitku celowego.

VII. Udzielanie $wiadczen pienieznych obywatelom Ukrainy.

1. Przestanki pozytywne.
2. Przestanki negatywne.
3. Motzliwe rozstrzygniecia.
VIII. Nienaleznie pobrane swiadczenia pieniezne.
1. Rozumienie terminu nienaleznie pobrane swiadczenia pieniezne.
2. Zasady postepowania.
3. Zwrot nienaleznie pobranego swiadczenia a limity potrgcen z biezgco pobieranych swiadczen.
ADRESACI:
Pracownicy socjalni, kierownicy jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j.
PROWADZACA:

Socjolog o wieloletnim doswiadczeniu zawodowym w pomocy spotecznej i administracji publicznej, w tym na
stanowisku pracownika socjalnego i kierownika jednostki, ekspert w obszarze integracji spotecznej, zatrudnienia.
Ponadto autorka i koordynatorka projektow wspétfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych, wieloletni nauczyciel
Kolegium Pracownikdw Stuzb Spotecznych, wyktadowca studidw podyplomowych w obszarze pomocy spotecznej i
pracy socjalnej. Autorka publikacji z zakresu pomocy spotecznej izabezpieczenia spotecznego o zasiegu
ogoblnopolskim. Doswiadczona trenerka i wspodtautorka programow szkolen i specjalizacji dla kadr pomocy
spotecznej. Konsultantka wybranych osrodkéw pomocy spoteczne;.
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Udzielanie zasitkdw z pomocy spotecznej

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

12 grudnia 2022 rr. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkdéw publicznych.

BER

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

tel. 698 343 042;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytaé do 7 grudnia 2022 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




