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Warszawa, 18 listopada 2023 r.

Szanowni Panstwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze zaprasza Panstwa do wspdttworzenia
Forum Kultury Wojewoddztwa Mazowieckiego i udziatu w listopadowej sesji konsultacyjno-szkoleniowej
Forum pt: ,Wynagrodzenia pracownikéw instytucji kultury w tym kadry zarzadzajacej
z odniesieniem do nieprawidlowosci jakie organy kontrolne identyfikujg w tym obszarze”.

Sesja zaplanowana zostata na 27 stycznia 2023 r. w godzinach 10.00 - 13.30. Spotkanie odbedzie sie
w formie online.

Spotkanie uporzadkuje wiedze uczestnikéw w zakresie aktualnych regulacji prawnych
dotyczacych wynagradzania pracownikéw instytucji kultury w tym kadry zarzadzajacej. Zostana
przedstawione nieprawidtowosci, jakie w zakresie objetym szkoleniem identyfikuja organy
kontrolne, co pozwoli na ich poznanie i podjecie dziatarn zapobiegajacych wystepowaniu
ewentualnych nieprawidtowosci lub/i uchybien.

Podczas spotkania oméwimy na konkretnych przyktadach:

e poszczegdlne skitadniki wynagrodzenia pracownikdéw instytucji kultury oraz zasad ich
przyznawania,

e zasady wynagradzania kadry zarzadzajacej tj. dyrektora, zastepcy dyrektora i gtownego
ksiegowego instytucji kultury,

e wynikdéw kontroli przeprowadzonych w instytucjach kultury z zakresu wynagrodzen
pracownikow instytucji kultury w tym kadry zarzadzajacej,

e stwierdzonych nieprawidiowosci i uchybien.

Ekspertka prowadzaca spotkanie bedzie Dtugoletni pracownik samorzadowy, aktywny kontroler i
wieloletni praktyk w zakresie kontroli oraz zarzadzania, w tym zarzadzania komodrka kontroli
wewnetrznej. Doswiadczony trener. Ukonczone studia podyplomowe z zakresu zarzadzania w
administracji publicznej oraz z zakresu audytu wewnetrznego.

Uczestniczki i uczestnicy spotkania beda mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych,
wymiany doswiadczen, zaréwno z ekspertem prowadzaca spotkanie, jak innymi uczestnikami
spotkania. Celem spotkania jest uzyskanie wielu cennych wskazoéwek i podpowiedzi, niezbednych w
codziennej pracy, dyskusji iuzyskania odpowiedzi na pytania od ekspertki. Liczymy na Panstwa
aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego od poczatku swojej dziatalnosci
integruje i wspiera Srodowiska samorzadowe poprzez fora samorzadowe. Celem dziatania Forum
Kultury Wojewdédztwa Mazowieckiego jest doskonalenie poziomu isprawnosci funkcjonowania
instytucji kultury, wydziatéw kultury, integracja oséb dziatajacych w sektorze kultury, wymiana
dobrych praktyk zawodowych, podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych oraz wzajemne
wsparcie cztonkéw Forum.

Zachecamy Panstwa do udziatu w spotkaniu oraz do zrzeszenia sie w Forum!
Z powazZaniem

Agnieszka Klimowicz
specjalistka ds. szkolen i Koordynatorka Forun
FRDL Centrum Mazowsze
Tel. +48 533 804 115

Fundacja Rozwoju ul. Zurawia 43 tel.: +48 2235193 12
Demokracji Lokalnej 00-680 Warszawa biuro@frdl.mazowsze.pl
Centrum Mazowsze www.frdl.mazowsze.pl



o Dem,
%0154 O/%C};
N <
& Centrum%
s Mazowsze

w @

fou

/O Fundacja Rozwoju
Zg Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

¢

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa
Forum Kultury Wojewoédztwa Mazowieckiego
27 stycznia 2023 r., godz. 10.00 - 13.30

»Wynagrodzenia pracownikoéw instytucji kultury w tym kadry
zarzadzajacej z odniesieniem do nieprawidtowosci jakie
organy kontrolne identyfikujg w tym obszarze”

Celem najblizszej sesji bedzie:

e  Omodwienie poszczegdlnych sktadnikdw wynagrodzenia pracownikow instytucji
kultury oraz zasad ich przyznawania.

» Omowienie zasad wynagradzania kadry zarzadzajacej tj. dyrektora, zastepcy
dyrektora i gtdwnego ksiegowego instytucji kultury.

* Prezentacja wynikéw kontroli przeprowadzonych w instytucjach kultury z zakresu
wynagrodzen pracownikow instytucji kultury w tym kadry zarzadzajacej, omowienie
stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien.

Program ses;ji :

1. Uregulowania prawne:
e Ustawa z dnia 25.10.1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

* Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22.10.2015 r.
W sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

*  Wewnetrzne regulacje instytucji kultury.

2. Wynagrodzenia pracownikéw instytucji kultury - omoéwienie skiadnikéw

wynagrodzenia pracownikow instytucji kultury:

« Wynagrodzenie zasadnicze.

» Dodatek za wieloletnig prace.

» Dodatek funkcyjny.

 Dodatek specjalny.

* Nagroda za szczegodlne osiggniecia w pracy.

 Dodatkowe swiadczenia dla pracownikéw artystycznych w tym m.in. za udziat w
okreslonej roli w przedstawieniu lub koncercie, za rezyserie, scenografie,
choreografie lub kierownictwo muzyczne przedstawienia lub wspottworzenie
utworu audiowizualnego w rozumieniu przepisu art. 69 ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o0 prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Fundacja Rozwoju ul. Zurawia 43 tel.: +48 2235193 12

Demokracji Lokalnej 00-680 Warszawa biuro@frdl.mazowsze.pl
Centrum Mazowsze www.frdl.mazowsze.pl
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* Ekwiwalent pieniezny za uzywanie w pracy przez pracownika artystycznego - za

zgoda pracodawcy - wiasnego instrumentu, akcesoriow do instrumentu, ubioru
scenicznego, rekwizytu lub narzedzi.
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e Premia.
 Nagroda jubileuszowa.
e« Odprawa.

3. Wynagrodzenia kadry zarzadzajacej - Dyrektor, Zastepca Dyrektora, Gtéwny
Ksiegowy.

4. Obowiazki instytucji kultury przy wprowadzeniu wewnetrznych zasad
wynagradzania.

5. Prezentacja wynikéw kontroli przeprowadzonych w instytucjach kultury
z zakresu wynagrodzen pracownikéw instytucji kultury w tym kadry
zarzadzajacej, omoéwienie stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien.

Prowadzaca:

Dtugoletni pracownik samorzadowy, aktywny kontroler i wieloletni praktyk w zakresie
kontroli oraz zarzadzania, w tym =zarzadzania komorka kontroli wewnetrznej.
Doswiadczony trener. Ukonczone studia podyplomowe z zakresu zarzadzania w
administracji publicznej oraz z zakresu audytu wewnetrznego.

Fundacja Rozwoju ul. Zurawia 43 tel.: +48 2235193 12
Demokracji Lokalnej 00-680 Warszawa biuro@frdl.mazowsze.pl
Centrum Mazowsze www.frdl.mazowsze.pl
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-

szkoleniowej Forum Kultury Wojewédztwa Mazowieckiego
Udziat w pracach Forum to jedna ze Sciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby

¢

profesjonalnie realizowa¢ swoje obowiagzki. Zachecamy do wspodipracy Panstwa wspotpracy,
zrzeszenia sie w ramach Forum i udziatu organizowanych szkoleniach dedykowanych pracownikom
instytucji kultury oraz wydziatdw kultury i innych komadrek organizacyjnych zwigzanych z kultura.

Czym s3 Fora dziatajace przy regionalnych osrodkach FRDL?:

Fora samorzadowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujaca srodowiska
samorzadowe wokoét codziennych wyzwan i problemoéw oraz dobrych praktyk. S3 one jednym
z kluczowych elementdw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzadowych i pracownikow jednostek

podlegtych.
Fora przede wszystkim stuza budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu wiedzy,
doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia

konstruktywnego dialogu.

Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos¢ zawodowej konsultacji.

Fora posiadaja coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i intereséw.
Fora prowadza takze dziatalnos¢ interwencyjna na rzecz swoich cztonkdéw i Swiadcza pomoc
W rozwigzywaniu problemow pojawiajacych sie podczas wykonywania obowigzkdéw stuzbowych
w zwiagzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego ciesza sie one stale
rosnacym zainteresowaniem wsrod samorzadowcow.

Fora to cyklicznie odbywajgce sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla srodowiska zawodowego, stuzace
poszerzaniu wiedzy, wymianie informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod dziatania.

W pracach foréw uczestniczag osoby, ktérym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen, a przede
wszystkimm na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci kazdego
z forum decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkdw, natomiast Osrodki FRDL wspieraja ich
dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

Podstawowa forma dziatania Forum Kultury sa sesje konsultacyjno-szkoleniowe z udziatem wysokiej
klasy ekspertow - praktykow i wyktadowcodw, w trakcie ktérych omawiane s3 istotne zagadnienia
dotyczace zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, a oferte szkolen tworzymy wspdlnie -
kazdy uczestnik Forum ma prawo zgtosi¢ zagadnienia merytoryczne, ktére stajg sie tematem
kolejnych spotkan. Uczestnicy.

W ramach Forum organizowane jest 10 spotkan jednodniowych i jedno spotkanie dwudniowe
wyjazdowe.

Szczegdtowy mechanizm funkcjonowania Forum opisuja dokumenty dotyczace Forum znajdujace sie
w serwisie www FRDL CM pod adresem: www.frdl.mazowsze.pl/fora

Jak zapisa¢ sie do Forum?

Aby zosta¢ cztonkiem Forum nalezy przesta¢ wypetniona umowe i deklaracje cztonkostwa dostepna na:

e naadres poczty elektronicznej: szkolenia@frdl.org.pl
e Dokumenty mozna pobrac ze strony dedykowanej Forum:
https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-kultury-wojewodztwa-mazowieckiego/dolacz-do-forum-7

Fundacja Rozwoju ul. Zurawia 43 tel.: +48 2235193 12
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INFORMACIJE ORGANIZACYINE i KARTA ZGtOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Kultury Wojewoédztwa Mazowieckiego

WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW INSTYTUCJI KULTURY
W TYM KADRY ZARZADZAJACEJ Z ODNIESIENIEM DO
NIEPRAWIDLOWOSCI JAKIE ORGANY KONTROLNE

IDENTYFIKUJA W TYM OBSZARZE
27 stycznia 2023 r.,

Szkolenie w godzinach 10:00-13:30

MIEJSCE: online

Cena udziatu: 349 PLN dla osoby niezrzeszonej w Forum/w przypadku cztonka Forum wynosi 185 PLN
Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w formie
elektronicznej, mozliwos¢ konsultacji z trenerami, przerwy kawowe i lunch

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze, ul. Zurawia 43,
KONTAKTU: 00-680 Warszawa; tel. +48 533 804 115, szkolenia@frdl.org.pl

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP

Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym TAKO NIEO
finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢
wtasciwe)
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
FRDL zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgloszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia

na www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 20 stycznia 2023 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznos$cig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej

Fundacja Rozwoju ul. Zurawia 43 tel.: +48 2235193 12
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