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Demokracji Lokalnej 30 Stycznia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI W INSTYTUCJI W PRAKTYCE.
ZADANIA KOORDYNATORA. SAMODZIELNE PRZEPROWADZANIE
AUDYTOW DOSTEPNOSCI W URZEDZIE

WAZNE INFORMACIJE:

Proponowane szkolenie bedzie miato charakter praktyczny i warsztatowy. Ekspert zapozna uczestnikow z teoretycznymi zatozeniami

roli i funkcji koordynatora w urzedzie, z minimalnymi wymaganiami ustawy, najwazniejszymi terminami i obowigzujacymi

przepisami tj. procedura skargowa, wnioski o zapewnienie dostepnosci. Omawiane zagadnienia ,,zderzymy” z praktyka realizacji

przepisow. Szkolenie skierowane jest do o0séb juz petnigcych funkcje koordynatora, ale réwniez oséb nowych, dopiero

rozpoczynajgcych dziatania w zakresie tego obszaru. Istotnym elementem szkolenia bedzie warsztat dotyczagcy samodzielnego

prowadzenia audytéw dostepnosci w urzedzie. Dzieki zdobytej wiedzy koordynatorzy beda mogli samodzielnie ina biezaco

przeprowadzac¢ audyty oraz analizowaé bariery, pojawiajgce sie w ich jednostkach i je niwelowaé.
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e Zdobycie i doskonalenie kompetencji, przydatnych w petnieniu funkcji koordynatora do spraw dostepnosci w urzedzie.

e Rozwdj wiedzy w zakresie dostepnosci architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej oraz informacyjnej w swietle przepiséw
ustawy z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz innych obowigzujgcych aktéw
prawnych.

e Identyfikacja barier w dostepie do urzedu oraz specyfiki funkcjonowania oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

e Poznanie praktycznych rozwigzan, zapewniajgcych minimalne wymagania w zakresie dostepnosci urzedu.

e Nabycie umiejetnosci samodzielnego audytowania dostepnosci — prowadzenia pomiaréw, sporzadzania raportéw wraz
z rekomendacjami.

e Przedstawienie praktycznych przyktadéw realizacji obowigzkdw ustawowych, ktére bedzie mozna wdrozy¢ w swoich jednostkach.

e Poznanie odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania i watpliwosci.

PROGRAM:
1. Realizacja przepisdw ustawy o zapewnieniu dostepnosci w praktyce:
e Rolaizadania koordynatora dostepnosci w instytucji.
¢ Minimalne wymagania ustawy o dostepnosci.
e Odbiorcy dostepnosci oraz bariery, z jakimi sie spotykaja.
e Monitoring i wdrazanie dostepnosci w urzedzie.
e Procedura skargowa, wnioski o zapewnienie dostepnosci.
¢ Plan podnoszenia dostepnosci.
e Wspotpraca koordynatora z innymi osobami w urzedzie.
e Dobre praktyki w urzedach i instytucjach — przyktady praktycznego wdrazania dostepnosci (z wykorzystaniem wtasnych
materiatéw trenera z przeprowadzonych audytéw).
2. Przeprowadzanie audytéw dostepnosci:
¢ Metodyka samodzielnego badania stanu dostepnosci architektonicznej oraz informacyjno-komunikacyjne;j.
¢ Narzedzia potrzebne do przeprowadzenia audytéw, sposoby prowadzenia pomiarow.
e Sporzadzanie raportu z audytu wraz z rekomendacjami.
¢ Audytowanie przestrzeni — ¢wiczenia praktyczne z wykorzystaniem wirtualnych materiatéw.
e Analiza indywidualnych przypadkow.
3. Podsumowanie. Sesja pytan i odpowiedzi.

ADRESACI: Koordynatorzy dostepnosci, osoby wspierajgce koordynatorow dostepnosci w urzedzie.

PROWADZACY: Ekspert ds. dostepnosci, trener, audytor. Dtugoletni Cztonek Zarzadu i Dyrektor Agencji Zatrudnienia Fundacji
Aktywizacja. Posiada 15-letnie doswiadczenie w pracy w organizacjach pozarzgdowych, zajmujgcych sie aktywizacjg oséb
z niepetnosprawnosciami. Prowadzi szkolenia dla koordynatoréw dostepnosci w instytucjach publicznych, przeprowadza audyty
dostepnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkolen oraz warsztatow dla
réznych grup odbiorcow (oséb z niepetnosprawnosciami, pracownikéw administracji publicznej, organizacji pozarzgdowych oraz
srodowiska biznesowego). Wspotpracuje z pracodawcami w zakresie realizacji projektéw rekrutacyjnych, wdrazania systemow
zatrudnienia, adaptacji i przystosowywania miejsc pracy, zarzgdzania réznorodnoscia. Jest autorem publikacji, artykutéw dot. rynku
pracy, niepetnosprawnosci, dostepnosci.
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Zapewnienie dostepnosci w instytucji w praktyce. Zadania koordynatora.
Samodzielne przeprowadzanie audytow dostepnosci w urzedzie

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

30 stycznia 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Cena: 379 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

BER

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

tel. 698 343 042;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 24 stycznia 2022 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




