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/0 Fundacia rozwaju  SZKOLENIE SINGHONIARNE

% Demokracji Lokalnej 23 |uty 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRAWO PRACY W OSWIACIE. DYREKTOR JEDNOSTKI SYSTEMU OSWIATY W ROLI
»PRACODAWCY”- Z UWZGLEDNIENIEM ZMIAN W KODEKSIE PRACY | W KARCIE
NAUCZYCIELA

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Zapraszamy na szkolenie, podczas ktérego zostang omdwione zmiany w kodeksie pracy i karcie nauczyciela. Spotkanie
bedzie nie tyle okazjg do zapoznania sie z zadaniami, ktére realizuje dyrektor, ile ma stanowi¢ wymiane propozycji
sprostania niesionym wyzwaniom w praktyce zarzadczej dyrektora jednostki oswiaty. Postaramy sie odpowiedziec
na pytanie - jak pogodzi¢ w 2023 roku zmiany w prawie pracy z finansami o$wiatowymi i z procesami rekrutacji,
projektowania arkuszy organizacyjnych, dziatarn kadrowych?”. Omoéwimy problematyke w ujeciu praktycznym (konkretne
kazusy) w kontekscie jak zwykle finansowania zadan oswiatowych.

CELE | KORZYSCI:
e Zapoznanie ze zmianami w Kodeksie pracy i Karcie Nauczyciela.
e Po spotkaniu otrzymacie Panstwo gotowe uniwersalne wzory niezbednych dokumentéw, w wersji edytowalnej,
tak aby mozliwie skutecznie utatwié realizacje zadan z zakresu tematyki szkolenia.
e Wymiana dobrych praktyk oraz uzyskanie odpowiedzi na wiele nurtujgcych pytan.

S
PROGRAM:

I. Prawo pracy w o$wiacie- dyrektor w roli ,,pracodawcy”.

1. Wprowadzenie - uwarunkowania formalno-prawne i obowigzki pracodawcy.

. Status jednostki - feryjna/nieferyjna.

. Status pracownikdéw zatrudnionych w szkotach i przedszkolach samorzadowych.

. Pracodawca w rozumieniu prawa pracy — czyli kto jest pracodawcg dyrektora szkoty/przedszkola samorzagdowego?
. Stosowanie przepisow ustawy Karta Nauczyciela i ustawy Kodeks pracy w publicznych jednostkach systemu oswiaty.
. Kwalifikacje nauczycieli.

. Kwalifikacje pracownikdéw samorzgdowych zatrudnianych w szkotach/przedszkolach/placéwkach.

. Zmiany w awansie zawodowym nauczycieli i ich wptyw na dziatania dyrektora z zakresu prawa pracy.

. Nawigzywania stosunku pracy z nauczycielem.

10. Nawigzywanie stosunku pracy z pracownikiem samorzagdowym.

11. Rekrutacja i prokjektowanie arkuszy organizacyjnych i ich wptyw na dziatania kadrowe dyrektora i na finanse
osSwiatowe.

12. Pytania i dyskusja.

Il. Zmiany w Kodeksie pracy projektowane do wdrozenia w 2023 roku, a obowigzki dyrektora szkoty/przedszkola.

. Wprowadzenie - uwarunkowania formalno-prawne

. Praca zdalna.

. Badanie trzezwosci pracownikow.

. Dodatkowe urlopy.

. Szczegdblne uprawnienia rodzicéw.

. Nowe zasady zatrudnienia na okres prébny.

. Transparentne zasady zatrudnienia i zwalniania pracownika.

. Elektroniczny system do obstugi umoéw i sktadek.

. Ochrona sygnalistow,

10. Wyzsza ptaca minimalna i stawka godzinowa.

11. Wyzsze sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

12. Pytania i dyskusja.
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ADRESACI:

Szkolenie kierowane jest do dyrektoréw, wicedyrektorow jednostek oswiatowych, do osdb odpowiedzialnych za oswiate
w samorzadach, do urzednikéw realizujgcych zadania organu prowadzgcego, kierownikdw i pracownikéw CUW (jesli
realizujg zadania organizacyjne, kadrowe, finansowo-rachunkowe), naczelnikow wydziatdw edukacji i pracownikéw
operacyjnych tych wydziatéw, prezydentdéw, burmistrzow, wojtéw, sekretarzy.

PROWADZACY: Doswiadczony wyktadowca, prawnik, wspétpracownik kancelarii adwokackiej, ekspert z zakresu prawa pracy
w oswiacie, zarzadzania edukacjg, finanséw publicznych, konsolidacji obstugi wspdlnej w administracji publicznej. Trener
szkolen z zakresu prawa o$wiatowego, finansowania oswiaty, zarzadzania o$wiatg, systemu informacji oswiatowej. Autor
wielu opracowan i publikacji, m.in. ksigzki: , Centra Ustug Wspdlnych w samorzadach”. Wspétautor nowelizacji przepiséw
ustawy Karta nauczyciela. Konsultant i doradca korporacji samorzadowej — zwigzku gmin, wyktadowca uczelni wyzsze;.
Redaktor opinii prawnych publikowanych w systemie INFOR.
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% pemolraci! Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

PRAWO PRACY W OSWIACIE. Dyrektor jednostki systemu o$wiaty w roli
»Pracodawcy”- z uwzglednieniem zmian w Kodeksie Pracy i w Karcie Nauczyciela

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej w HOTELU IBIS.
Aleja Pitsudskiego 25, 15-444 Biatystok.

Szkolenie w godzinach 8:30-12:30

23 luty 2023 1.
uty ‘ W tym lunch 12.00-12.30

Cena: 470 PLN netto/os.. W przypadku zgtoszenia do 17 lutego cena 420,00. Przy
rownoczesnym zgtoszeniu na szkolenie Czas pracy nauczycieli (z jednej instytucji) na termin
23 lutego rabat 30% na szkolenie z Czasu pracy. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT
w przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu,
materiaty szkoleniowe,

certyfikat ukonczenia szkolenia,
lunch.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokrac'Jl Lokalnej Podlaskie Centrum
KONTAKTU: ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok
: tel. +48 85 732 17 88 | fax: 85 732 94 84, frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.bialystok.pl
do 20 lutego 2023 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rGwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznosScig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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