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Demokracji Lokalnej 15 IutegO 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

WYPADKI PRZY PRACY | CHOROBY ZAWODOWE

T
WAZNE INFORMACIJE:

Proponujemy Panstwu udziat w zajeciach, podczas ktérych omdéwimy najwazniejsze zagadnienia dotyczace wypadkdéw przy pracy
i choréb zawodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad postepowania powypadkowego. Uczestnicy dowiedzg sie m.in. jakie
obowigzki majg cztonkowie zespotu powypadkowego, informacje, ktére muszg pojawic¢ sie w tresci protokotu powypadkowego.
Omoéwimy wszystkie réznice pomiedzy wypadkiem zréwnanym z wypadkiem przy pracy a wypadkiem w drodze do lub z pracy.
Przyjrzymy sie réwniez obowigzkom pracodawcy dotyczgcym podejrzenia wystepowania w zaktadzie pracy choroby zawodowej.
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¢ Omowienie zagadnie z zakresu odpowiedzialnosci pracodawcy z tytutu wypadkow przy pracy lub choréb zawodowych.

e Omowienie procedury protokotowania wypadkow w czasie pracy.

e Poruszane zagadnienia pozwolg na zazegnanie wszelkich potencjalnie konfliktowych i spornych sytuacji, ktéore moga pojawic sie
w relacji pracodawca — pracownik.

*  Przygotowanie na ewentualne postepowanie kontrolne prowadzone przez inspektoréw pracy w obszarze wypadkdw przy pracy.

e Otrzymanie materiatdw szkoleniowych zawierajacych aktualny stan prawny, orzecznictwo Sgdu Najwyzszego, stanowiska urzedéw
(Ministerstwo Pracy, Paristwowa Inspekcja Pracy).

PROGRAM:
1. Woypadki przy pracy:
e Definicja wypadku przy pracy. Co oznacza nagtos¢ zdarzenia? Czym jest przyczyna zewnetrzna? Jak interpretowac zwigzek
z pracg? Czy uraz musi skutkowa¢ niezdolnoscig do pracy (zwolnieniem lekarskim)?
e Rodzaje wypadkdw przy pracy.
¢ Obowigzki pracodawcy zwigzane z zaistnieniem wypadku przy pracy. Jak krok po kroku wyglgda postepowanie powypadkowe?
2. Zespot powypadkowy:
¢ Kto wchodzi w sktad zespotu powypadkowego?
e Jakie obowigzki majg cztonkowie zespotu powypadkowego?
e Jak powinien zachowa¢ sie pracodawca, gdy cztonkowie zespotu powypadkowego majg odmienne zdania co do okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy?
3. Protokot powypadkowy: Jakie informacje powinien zawiera¢ protokdét? W jakim terminie nalezy sporzadzi¢ protokét? Do kogo
i w jakim terminie moze odwotac sie osoba poszkodowana, ktéra nie zgadza sie z trescig protokotu?
4. Pozostate zagadnienia zwigzane z wypadkami przy pracy:
e Wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy. Wypadek w drodze do pracy i w drodze z pracy.
o Swiadczenia, ktére przystuguja osobie poszkodowanej w wypadku przy pracy.
e Jaki wptyw na swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy ma obecnos¢ alkoholu w organizmie osoby poszkodowanej?
e Jaki jest zakres odpowiedzialnosci pracodawcy w razie niedopetnienia obowigzkéw zwigzanych z postepowaniem
powypadkowym?
e Wypadki przy pracy zdalnej — mozliwe dziatania pracodawcy w obliczu aktualnego stanu prawnego oraz projektowanych zmian
w przepisach prawa pracy.
e  Zasady postepowania w razie zgtoszenia wypadku przy pracy przez osobe zatrudniong na innej podstawie niz stosunek pracy.
5. Choroby zawodowe:
¢ Definicja choroby zawodowej. Rejestr choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby.
e Postepowanie w sprawie choréb zawodowych.
e Dodatkowe obowigzki pracodawcy zwigzane ze stwierdzeniem objawdw choroby zawodowe] u pracownika.

ADRESACI:
Pracodawcy, pracownicy dziatow bhp, osoby kierujace pracownikami.

PROWADZACY:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego w Chorzowie, a takze studiéw podyplomowych z zakresu
bezpieczeristwa i higieny pracy na Politechnice Slaskiej w Gliwicach. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach. Ma doswiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi
szkolenia z zakresu prawa pracy dla réznych grup odbiorcéw (m.in. osoby kierujgce pracownikami, pracownicy dziatéw kadr, spoteczni
inspektorzy pracy, studenci).
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im. Jerzego Regulskiego

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

15 lutego 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 385 PLN netto/os.
Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze
srodkow publicznych.

BER

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwosci zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

tel. 533721 103
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres MailOWY: .......ccciciiiiiiiininniinsni e s s sas s sss s asasss e ssssssas sassnssas snne
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac¢ do 9 lutego 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




