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% Demokracji Lokalnej 20 kwietnia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

ROWNOWAZNY CZAS PRACY. PLANOWANIE | ROZLICZANIE
CZASU PRACY

WAZNE INFORMACIE:

Proponujemy Panistwu udziat w szkoleniu, ktére w sposéb praktyczny przyblizy Paistwu zasady
dotyczace planowania i rozliczania rdwnowaznego czasu pracy. ROwnowainy czas pracy jest
stosunkowo czesto stosowanym systemem czasu pracy zarowno w sferze pozabudzetowej,
jak i budzetowej. To system z zatozenia niejako o zmiennej ilosci godzin pracy i czesto tez dni pracy
w poszczegdlnych tygodniach, co wprost powigzane jest z koniecznoscig tworzenia harmonogramow
czasu pracy. Te zas czesciej niz przy systemie podstawowym zawierajg btedy. Podczas zajec
kompleksowo omoéwimy system rdwnowaznego czasu pracy, poczynajac od podstawowych pojec
zwigzanych z czasem pracy i ich przetozeniem na specyfike rownowaznego czasu pracy, przez zasady
tworzenia harmonogramdéw czasu pracy, na rozliczaniu czasu pracy w tym systemie konczac.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

* Omowienie przepisdow dotyczacych tworzenia rwnowaznego czasu pracy.

* Prezentacja przyktadowych systemoéw czas pracy.

* Omowienie aktualnego orzecznictwa zwigzanego z czasem pracy.

* Wskazanie najczesciej popetnianych btedéw i nieprawidiowosci w zakresie stosowania
rownowaznego czasu pracy.

*  Wymiana doswiadczen oraz uzyskanie porad i wskazéwek.

* Poznanie odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania.

PROGRAM:
1. Podstawowe pojecia dotyczace czasu pracy:
* (Czas pracy.
* Normy czasu pracy dobowa, przecietnie tygodniowa.
» Zasada przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.
e Normy czasu pracy pracownikéw niepetnosprawnych.
e Okres rozliczeniowy czasu pracy.
* Pojecie doby pracowniczej, konsekwencje praktyczne obowigzywania definicji doby
pracowniczej.
* Odpoczynek dobowy.
* Odpoczynek tygodniowy.
2. Podstawowe informacje dotyczace systemu rGwnowaznego czasu pracy:
* Istota réwnowaznego czasu pracy.
e Rodznice pomiedzy systemem podstawowym (8 godzinnym) a systemem rownowaznym.
3. Harmonogramy (grafiki) pracy:
* Obowigzek tworzenia.
* Sytuacje, w ktorych nie tworzymy harmonogramow.
* Dopuszczalno$é zmian harmonogramu w tracie okresu nim objetego.



4. Zasady tworzenia harmonogramoéw w systemie rownowaznym:

* Znaczenie zapisOw prawa wewnetrznego dotyczacych czasu pracy.

e Wymiar czasu pracy w okresie rozliczceniowym a czas pracy zaplanowany w okresie
harmonogramowym.

* Godziny rozpoczynania i koAczenia pracy.

* Odpoczynki dobowe.

* Prawidtowe wyznaczenie odpoczynkéw tygodniowych (pojecie tygodnia odnosnie czasu pracy,
ograniczenie czasu prawidtowego odpoczynku koricem tygodnia).

e llo$¢ dni wolnych od pracy.

* Pojecie dnia wolnego od pracy.

* Planowanie pracy w niedziele i $wieta.

* Powtarzajgce sie btedy w harmonogramach.

5. Praca w godzinach nadliczbowych:

* Pojecie pracy w godzinach nadliczbowych.

* Przestanki wykonywania pracy w nadgodzinach.

* Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych.

* Nadgodziny dobowe i sredniotygodniowe.

* Nadgodziny w okresie pomiedzy dobami pracowniczymi.

* Nadgodziny przy pracy w niedziele, swieta i w dniach wolnych od pracy.

* Nadgodziny w ruchomych rozktadach czasu pracy.

* Nadgodziny w podstawowym i rGwnowaznym systemie czasu pracy.

* Rekompensowanie pracy nadliczbowej — wynagrodzenie wraz z dodatkiem lub czas wolny,
ustalanie wysokosci wynagrodzenia i dodatku za prace godzinach nadliczbowych, udzielanie
czasu wolnego za nadgodziny a wynagrodzenie, termin udzielenia czasu wolnego.

6. Praca w dniu wolnym od pracy i jej rozliczanie:

* Praca w dniu wolnym wynikajacym ze stosowania zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy .

e Praca w dniach wolnych wynikajgcych z rozktaddw czasu pracy.

7. Praca w niedziele i Swieta:

* Pojecie niedzieli i Swieta, mozliwos¢ wprowadzenia wewnetrznych regulacji dotyczgcych godzin
granicznych niedzieli i Swieta.

* Rekompensowanie pracy w niedziele i Swieta- czas wolny lub dodatek, wysokos¢ dodatku w razie
jednoczesnego powstania nadgodzin sredniotygodniowych.

8. Podsumowanie i pytanie uczestnikow.

ADRESACI:
Pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych, bezposrednich przetozeni oséb zatrudnionych w systemie
rownowaznym jako osdb, ktére najczesciej tworzg rozktady czasu pracy dla podlegtych pracownikdw.

PROWADZACY:

Prawnik specjalizujacy sie w prawie pracy i ubezpieczeniach spotecznych. Autor i wspétautor ponad 60
ksigzek i trzech tysiecy artykutdw z zakresu tej tematyki. Autor m.in. komentarzy do ustawy o
pracownikach samorzadowych i ustawy o stuzbie cywilnej, ksigzek dotyczacych czasu pracy
Wyktadowca na licznych szkoleniach (przeprowadzonych ponad 5 tys. godzin szkoleniowych).
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Réwnowazny czas pracy. Planowanie i rozliczanie czasu pracy
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

20 kwietnia 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 395 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

tel. 533 721 103;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailloWY: ... s s s sssssssssssssssssssessssssssassns s sasssss sssssssssssesssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: .......cocviiiiiiniinn i s s s s s s sssssssssssssessasssssassns s sss s sesasassssessnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 14 kwietnia 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznosciag za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




