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WDROZENIE PROCEDUR W ZAKRESIE PRACY ZDALNE)
A OCHRONA DANYCH | BEZPIECZENSTWO INFORMACII

WAZNE INFORMACIE:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, ktdrego przedmiotem jest omdwienie zasad przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z wprowadzeniem nowej regulacji w kodeksie pracy dotyczacej pracy
zdalnej. Szkolenie poruszy aktualng problematyke kodeksu pracy oraz odpowie na pytania dotyczgce
m.in.:

W jaki sposdb ustali¢ warunki pracy zdalnej w formie okazjonalnej?

W jaki sposéb powinny by¢ przechowywane wnioski o prace zdalng w firmie, ktéra prowadzi
eTeczki - elektroniczne akta pracownika? Czy mozna uruchomi¢ platforme wewnetrzna do
sktadania wnioskow elektronicznych dotyczacy pracy zdalnej?

Jaka jest rola IODO w zwigzku z procedurami dotyczgcymi pracy zdalnej?

Czy nalezy dokonac analizy ryzyka pracy zdalnej?

Jaka jest rola obstugi informatycznej zwigzanej z zabezpieczeniami pracy zdalnej pracownikéw?

W trakcie szkolenia zostang omodwione przyktadowe rozwigzania dotyczgce wprowadzenia pracy
zdalnej w kontekscie przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO. Zajecia prowadzone bedg
czesciowo w formie wyktadu, warsztatdw a takze dyskusji angazujgcej uczestnikdw przy rozwigzywaniu
przypadkdéw przygotowanych w oparciu o faktyczne zaistniate sytuacje.

CELE | KORZYSCI:

Zdobycie, uzupetnienie i uporzadkowanie wiedzy z zakresu systemu ochrony danych osobowych
w kontekscie zabezpieczenia danych w ramach pracy zdalnej.

Zaprezentowanie praktycznych umiejetnosci z przedmiocie prawidtowego przygotowania
i stosowania procedur pracy zdalnej w kontekscie zasad bezpieczenistwa informacji i przetwarzania
danych osobowych.

Wskazanie praktycznych, przyktadowych rozwigzan, procedur w zakresie ochrony i bezpieczenstwa
informacji w zakresie prowadzenia pracy zdalne;j.

Udzielenie odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania i watpliwosci zwigzane z tematem
zajec.

PROGRAM:
1. Ochrona danych osobowych podstawowe zagadnienia:

* Dane osobowe.
* Przetwarzanie danych osobowych.
e Administrator danych osobowych, podmiot przetwarzajacy.

2. Zasady przetwarzania danych osobowych:

* Przetwarzane zgodnie z prawem.
e Zasada ograniczenia celu.
e Zasada minimalizacji danych.



* Przetwarzanie danych w sposéb zapewniajgcy odpowiednie bezpieczenstwo.
3. Obowiazek informacyjny a kodeks pracy:
*  Prawidfowo sformutowana klauzula informacyjna.
e Zasada wieloptaszyznowego obowigzku informacyjnego.
4. Dane osobowe pracownikdw a ich regulacja prawna:
* Dane osobowe pracownika i ich przetwarzanie zgodnie z kodeksem pracy.
5. Pracazdalna podstawowe zagadnienia:
* Pojecie pracy zdalnej.
e Uzgodnienia miedzy stronami umowy o prace dotyczgce wykonywania pracy zdalne;j.
* Polecenie wykonywania pracy zdalne;j.
* Obowigzek uwzglednienia wniosku pracownika o wykonywanie pracy zdalne;.
6. Przetwarzanie danych osobowych w trakcie pracy zdalnej:
* Zasady bezpieczenstwa przetwarzania danych.
* Odpowiedzialnos¢ pracownika w trakcie pracy zdalne;.
7. Zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych w zwigzku z wprowadzeniem pracy zdalnej.
Zalecane procedury, regulaminy wdrozenia pracy zdalnej w kontekscie zmian kodeksu pracy.
9. Omdwienie praktycznych problemoéw:
e W jaki sposéb ustali¢ warunki pracy zdalnej — regulamin czy instrukcja?
e W jaki sposéb ustali¢ warunki pracy zdalnej okazjonalnej?
* Czy pracownicy na telepracy tez powinni otrzymac ryczatt za prad?
e Czy w regulaminie pracy zdalnej mozna zawrze¢ postanowienie o tym, ze pracownicy powinni
w pierwszej kolejnosci wykorzystaé 24 dni okazjonalnej pracy zdalnej?
e Czy pracownik pracujacy zdalnie hybrydowo powinien mie¢ przygotowywany grafik pracy
w biurze i w domu?
e Czyjesli pracodawca wezwatby takiego pracownika do siedziby, a on miatby pracowac zdalnie,
to trzeba wowczas zaliczy¢ mu dojazd do firmy w czas pracy?
10. Podsumowanie. Pytania i odpowiedzi.

o

ADRESACI:

Pracownicy sektora publicznego i prywatnego odpowiedzialni za kadry w jednostce — pracownicy
dziatéw kadr, wydziatéw organizacyjnych, radcy prawni, kierownicy jednostek. Inspektorzy ochrony
danych osobowych, osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo informacji w jednostce, audytorzy.

PROWADZACA:

Radca prawny, posiada podwdjny dyplom magistra: z administracji publicznej oraz z prawa. Tytut
doktora nauk prawnych obronita w katedrze prawa administracyjnego. Rozprawe doktorskg napisata
nt. ,,Ograniczenia prawa do informacji w administracji publicznej w Polsce”. Specjalizuje sie w prawie
ochrony danych osobowych, dostepie do informacji publicznej, postepowaniu administracyjnym,
ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego, prawie wtasnosci intelektualnej oraz
prawie samorzagdowym. Od lat wspétpracuje z sektorem publicznym w zakresie obstugi i doradztwa
prawnego, a takze sektorem prywatnym w zakresie doradztwa prawnego. Obecnie realizuje ze ZWRP
swoj pomyst stworzenia kodeksu postepowania ochrony danych osobowych w sektorze publicznym,
odbyty sie juz pierwsze spotkania. Partner kancelarii Radéw Prawnych oraz Wspéttwdrca I1SZD
zajmujgcego sie wsparciem sektora publicznego w zakresie dotyczagcym obstugi dotyczacej ochrony
danych osobowych, kontroli zarzadczej, informacji publicznej czy audytu. Jest autorem publikacji z
zakresu ochrony danych osobowych oraz z tematyki dotyczgcej samorzadu terytorialnego.
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Wdrozenie procedur w zakresie pracy zdalnej a ochrona danych
i bezpieczenstwo informac;ji

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

19 czerwca 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 395 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

tel. 533 721 103;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailloWY: ... s s s sssssssssssssssssssessssssssassns s sasesss sesssasssssesssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: .......cocviiiiiiniiininininnsnsii s s s s assssssssssssssssssessasssssassns s ssse sesasassssessnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawarte;j
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 13 czerwca 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




